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\ Descripcion Garantizar el correcto funcionamiento de los ascensores marca OTIS existentes enlla ESE HUS, |
' Necesidad mediante rutinas de mantenimiento y verificacion.

Justificacion

(4) ascensores marca OTIS desde finales del afio 2011, de los cuales, estan en

electronicas del Drive.

y entrega de elementos a los diferentes servicios, entre otras actividades, para

horas del dia.

hospitalario para la vigencia 2023.

el personal calificado, entrenado y competente que preste servicio de mantenimi

y financiera, presenta requerimiento para la elaboracion de estudios previos
adelantar su correspondiente contratacion.

Durante la vigencia del afio 2022 se suscribi6 el Contrato No 116/2022, firmado o
ASCENSORES TVC TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SAS, con una ¢
el 31 de diciembre de 2022, por lo que se debe seguir la recomendacion del

ademas de atender las emergencias que se presenten.

fallas en sus sistemas quedando fuera de servicio.

Actualmente la ESE HUS cuenta con una torre de 13 pisos en la que estan instalados cuatro

plena capacidad, uno a media capacidad por la falla de una de las cuatro (4) cintas de traccion ‘
y el cuarto ascensor esta fuera de servicio desde febrero de 2022 por dafib en tarjetas

para el traslado de pacientes, familiares, personal médico y demas personal, asi como para

Dada la configuracion vertical de |a infraestructura del hospital, estos ascensores son criticos ‘
|
| desarrollar actividades de rutas de evacuacion de desechos hospitalarios, entregd de alimentos i

de mantenimiento debe garantizar el correcto funcionamiento de los ascensores durante las 24 ‘

Con el fin de garantizar que los equipos industriales de uso hospitalario — ascensores, operen | |
en correctas condiciones, se hace necesario continuar ejecutando las agtividades de | |
mantenimiento preventivo y correctivo, las cuales fueron incluidas en el plan de mantenimiento

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que en el talento humano del hospital no existe |

y correctivo de los cuatro ascensores marca Otis de la ESE HUS, la subgerencialadministrativa |

garantizar la frecuencia del mantenimiento preventivo de los ascensores una vez al mes,

gervicio dos a ‘

I cual el area

to preventivo
que permitan ‘
on la empresa

juracion hasta
fabricante, de ‘

Cabe resaltar que el hecho de no materializarse la contratacion de este proceso, se estaria |
afectando la prestacion de los servicios de salud, toda vez que los ascensores spn el medio de |
transporte intrahospitalario vertical, y su uso continuo puede generar el desgaste de piezas o |

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y COR
LOS CUATRO ASCENSORES MARCA OTIS DE LA ESE HUS.

N |
RECTIVO DE ‘
| |
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Descripcion

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘
| Mantenimiento preventivo mensual y corrective de los cuatro (4) ascensores marca OTIS, ‘
| modelos: 39E-3961, 39E-3962, 39E-3963 y 39E-3964. |

2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Especificaciones | Debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Técnicas

3. EXPERIENCIA

Debera presentar experiencia en mantenimiento de ascensores en edificios de mas de 12 |
paradas.

Descripcion
Obligaciones

Obligaciones Especificas:

|
1. El contratista debera facturar el servicio de forma mensual y el suministro|de repuestos |
contra entrega del elemento; el servicio y el suministro deben facturarse por separado y |
dentro de la vigencia del contrato. La Ultima factura debera ser radicada ep un plazo no ‘

mayor a 15 dias calendario después de la fecha de finalizacion. Las facluras deberan
referenciar el numero del contrato, el periodo del servicio prestado, indicar si es régimen |
comun o simplificado y su razon social.

2. La empresa contratista debera contar de las herramientas, elementos de oficina, sistema ‘

de comunicacion interna y elementos de proteccion personal para el desarllo especifico
de sus actividades.

3. El contratista debera contar con un coordinador de enlace el cual debera permitir la facil
comunicacion y toma de decisiones.
|

|
|
| 4. El contratista debera estar debidamente identificado carnetizado, portandolo en un lugar
l visible.

El contratista debera suministrar la hoja de vida del personal que realiza las actividades de
mantenimiento con sus correspondientes soportes.

6. El contratista se acogera al cronograma de mantenimiento preventivo establecido por la
institucion, el cual sera socializado con la firma del acta de inicio; aplicando los protocolos ‘
de mantenimiento establecidos por la institucion. ’

7. Debera garantizar disponibilidad del soporte de ingenieria las 24 horas del dia, incluyendo ‘
sabados, domingos y festivos.

8. El contratista debera realizar todas las visitas que se requieran para el adecuado | |
funcionamiento de los equipos durante la vigencia, con tiempo de respuestd no mayor a 60 '
minutos en caso de tener personal encerrado en el ascensor, y 1 hora maximo para la |
respuesta de fallas generales que no involucren personal. Para lo cual, la oficina de
mantenimiento informara telefonicamente o a través de la herramienta E-plux. Esta |
actividad incluira: diagnostico técnico, chequeos y ajuste del sistema, chequeo de |
seguridad, documentacion y reportes detallados de todos los mantenimientps.

9. Elcontratista debera contar con los equipos simuladores y/o equipos patronly herramientas |
necesarias ejecutar las actividades de mantenimiento contratadas.
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| 10. Elcontratista debera hacer uso de la herramienta e-plux, para lo cual la institucion amgnara

' un usuario; lo anterior incluye cargue de reportes, respuesta ante solicitud de correctivos. '.
11. El reporte de actividades debe contener la identificacion del equipo (marca, modelo, serie,
ubicacion, inventario ESE HUS), la lista de actividades a ejecutar, los datos|o parametros
verificados y comparados con los equipos patron cuando aplique, la duracion del
mantenimiento; los equipos utilizados tales como simuladores y equipas patron, los |

repuestos utilizados en caso que aplique y observaciones generales. '

12. El contratista asumira los consumibles necesarios para el mantenimiento, tales como |
lubricantes, aceites, lijas, elementos de limpieza y desinfeccion.

| 'i Bucaramanga, Hospital
Plazo | Desde la suscripcion del acta de inicio Lugar de Universitario de Santander,

i hasta el 30 de noviembre de 2023 Ejecucion ubicado en |a Carrera 33

L numero 28-126.

VALOR TOTAL: Sesenta y tres millones trescientos sesenta y ocho mil ochocientos
pesos M/CTE (§ 63.368.800) N

" Valor Sugerido | RUBRO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MENSUALS 2[760.800 Total
Treinta millones trescientos sesenta y ocho mil ocho cientos pesos M/ICTE ($ 30/368.800)
. RUBRO: BOLSA DE RESPUESTOS treinta y tres millones de pesos M/CTE ($3B.000.000)

[

JU ELUANO VILLAMIZAR
Sub m tratwo Financiero

j&i Su Ju:é

Proyecto y Reviso: DIANA ALEJANDRA FONSECA URIBE.
Coordinadera Qficina de ,/
Infraestructura ESE HUS. ESE Hospital L,
Universitario de Santander é—:
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HOSP[TiL
UNIVERSITARIO

GESTION DE FINANCIERA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FECHA
BiRiGIE A OFELMINA DELGADO MANRIQUE
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESDS MICTE
‘ ($33.000.000)
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
OBJETO: PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS$ CUATRO
ASCENSORES MARCA OTIS DE LA ESE HUS.”
‘ SOLICITANTE: NO VILLAMIZL%R
)
UNIDAD GESTORA: SUBGERENCIA /lDMINISTRATNA Y FINANCIERA
‘ VIGENCIA:

2023

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:

S

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
ESE HUS

B Ny

Elabord: DIANA ALEJANDRA FONSECA URIBE.
Coordinadora Oficina de Infraestructura ESE HUS.
ESE Hospital Universitario de Santander
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FECHA
|
DIRIGIDO A: OFELMINA DELGADO MANRIQUE
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
|
VALOR: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
| ' MIL OCHO CIENTOS PESOS M/CTE ($ 30.368.800)
| PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
OBJETO: PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO
ASCENSORES MARCA OTIS DE LA ESE HUS}"
- |
|
|

| SOLICITANTE:

AR

‘ UNIDAD GESTORA:

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

VIGENCIA:

2023

| FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:

S

S cn()-n.

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO™
ESE HUS

=

Elaboro:

T

DIANA ALEJANDRA FONSECA URIBE.

Coordinadora Oficina de Infraestructura ESE HUS.

ESE Hospital Universitario de Santander
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N° 120

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos la entidad, para la vigencia 2023 existe disponibilidad en el|(los) siguiente
(s) rubro(s) presupuestal(es)

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
245020801 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 30.368.800.00
SERVICIOS OPERATIVO PROPIOS
Saldo Rubro 4.343.941.628,00
Valor Total del Certificado: 30.34.38 800.00

HJETD CODP - CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO
ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS DE LA ESE HUS

run plazo hasta 31/12/2023

t «peaigo en Bucaramanga a 02/01/2023

Dra. OFELMINA DELGADO MANRIQUE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

HLSFLTAL LUNIVERSITARIO DE SANTANDER] NIT [900006027-4]
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
N° 121

|
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ‘
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos la entidad, para la vigencia 2023 existe disponibilidad en el‘{!os] siguiente
S rubro(s) presupuestal(es) ‘

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALlL)R
15010402 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 33 OJPO 000.00

BIENES OPERATIVO PROPIOS

Saldo Rubro. 5.613 398 000.00 l

Valor Total del Certificado: 33 O@O'OOO'OO

UBJETO CDP - CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS FUMRO
ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS DE LA ESE HUS

- up plazc hasta 31/12/2023

xpedido en Bucaramanga a 02/01/2023 ‘

Dra. OFELMINA GAli) MANRIQUE ‘
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

l ‘
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— Por una atencipn en salud

humanizada, segura y sostenible

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°046 de noviembre 17 de 2022, par medio del cual

se fija el Plan Anual de Compras de la Empresa Social del Estado Hospital

niversitario de

Santander, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Que, en el Acuerdo antes mencionado, en el Articulo dos reza asi: “Que la Unidad Funcional de

Recursos Fisicos, Oficinas Asesoras y Subgerencias, adelantaron la revision an
proyeccion de los Gastos de personal, Gastos Generales, Transferencias y Gas
Operacion Comercial y prestacion de servicios”.

Por lo antes expuesto, en el Plan de Compras 2023 en Gastos de Funcio
establecido el Rubro N°®2.4.5.02.08.01 denominado MANTENIMIENTO

SERVICIOS OPERATIVO PROPIOS y en atencion a que se tiene disponibilidad
expide CDP N®120 del 02 de enero de 2023 por parte de la Profesional

lisis y
tos de

namiento quedo
HOSPITALARIO
presupuestal, se
Universitario de

Presupuesto, cuyo objeto es: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS

DE LA ESE HUS."

Se firma en Bucaramanga a los dos (02) dias del mes de enero de 2023.

]

DR. JUAN CARLOS SUPELANO VILLAMIZAR
Subgerente Admipistrativo y Financiero

Proyecto Andrea Hernandez Pardo - Profesional Especializadoe - Gestion Integral
wowrw hus. gov.co SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
Hospital Universitano de Santander, NIT 900006037-4 Calle 31 No. 31 - 50 Bucaramanga
Jentanilla Unica: Cra. 32 No 29 - 125 PBX: (7) 6346110 EXT 393

crvicie de Informacion y Atencion al Usuario: siau(@hus.gov.co

e-mail: subadministrativa@hus gov

FINANCIERA

o
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humanizada, segyra y sostenible

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°046 de noviembre 17 de 2022, por medio del cual
se fija el Plan Anual de Compras de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Que, en el Acuerdo antes mencionado, en el Articulo dos reza asi: "Que la Unidgd Funcional de
Recursos Fisicos, Oficinas Asesoras y Subgerencias, adelantaron la revision analisis y
proyeccion de los Gastos de personal, Gastos Generales, Transferencias y Gastps de
Operacion Comercial y prestacion de servicios”.

Por lo antes expuesto, en el Plan de Compras 2023 en Gastos de Funcionnamiento quedo
establecido el Rubro N° 2.4.5.01.04.02 denominado MANTENIMIENTO HOSPITALARIO BIENES
OPERATIVO PROPIOS y en atencion a que se tiene disponibilidad presupuestal| se expide CDP
— N121 del 02 de enero de 2023 por parte de la Profesional Universitario de Presupuesto, cuyo
objeto es: "CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OT|IS DE LA ESE
HUS."

Se firma en Bucaramanga a los dos (02) dias del mes de enero de 2023.

DR. JUAN CARLOS SUPELANO VILLAMIZAR
Subgerente Admipistrativo y Financiero

Proyeclo! Andrea Hernandez Pardo - Profesional Especializado — Gestidn Integral

hus.goev.co SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y RINANCIERA
ptal ij'l"-&-.-'s:-..u'lu de Santander, NIT, 900006037-4 Calle 31 No. 31 - 50 Bucaramanga
Ventamlla Umica: Cra. 32 No 29 - 125 PBX: (7) 6346110 EXT. 393

survicio de Informacion y Atencion al Usuario: siau(@hus.gov.co e-mail: subadministrativa@hus gov.4o
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PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
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ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR

REQUERIMIENTO
No. 013 DE 2023

Bucaramanga, enero 3 de 2023

LOS CUATRO



REQUERIMIENTO No. 013 DE 2023
ANEXO - ESTUDIO DEL SECTOR
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

INTRODUCCION

Actualmente la ESE HUS cuenta con una torre de 13 pisos en la que estan instalados cuatro (4
OTIS desde finales del afio 2011, de los cuales, estan en servicio dos a plena capacidad, uno

por la falla de una de las cuatro (4) cintas de traccion y el cuarto ascensor esta fuera de servic

2022 por dario en tarjetas electronicas del Drive.

Dada la configuracion vertical de la infraestructura del hospital, estos ascensores son criticos
pacientes, familiares, personal médico y demas personal, asi como para desarrollar activi

) ascensores marca
a media capacidad
o desde febrero de

bara el traslado de
dades de rutas de

evacuacion de desechos hospitalarios, entrega de alimentos y entrega de elementos a los diferentes servicios.

entre otras actividades, para lo cual el area de mantenimiento debe garantizar el correcto fur
ascensores durante |as 24 horas del dia.

Con el fin de garantizar que los equipos industriales de uso hospitalario — ascensores, 0

cionamiento de los

peren en correctas

condiciones, se hace necesario continuar ejecutando las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, las

cuales fueron incluidas en el plan de mantenimiento hospitalario para |a vigencia 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que en el talento humano del hospital no
calificado, entrenado y competente que preste servicio de mantenimiento preventivo y corre
ascensores marca Otis de la ESE HUS, la subgerencia administrativa y financiera, presenta re
elaboracion de estudios previos que permitan adelantar su correspondiente contratacion.

Durante la vigencia del ano 2022 se suscribio el Contrato No 116/2022, firmado con la empr
TVC TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SAS, con una duracion hasta el 31 de diciem
que se debe seguir la recomendacion del fabricante, de garantizar la frecuencia del mantenin
los ascensores una vez al mes, ademas de atender las emergencias que se presenten.

existe el personal
ctivo de los cuatro
querimiento para la

psa ASCENSORES

bre de 2022, por lo
iento preventivo de

Cabe resaltar que el hecho de no materializarse |a contratacion de este proceso, se estaria afe¢tando la prestacion

de los servicios de salud, toda vez que los ascensores son el medio de transporte intrahospitala
continuo puede generar el desgaste de piezas o fallas en sus sistemas quedando fuera de servi

Garantizar el correcto funcionamiento de los ascensores marca OTIS existentes en la ESE HU
de mantenimiento y verificacion.

1.
1.1.

ANALISIS DEL MERCADO
ASPECTOS ECONOMICOS:

Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los cuatro ascensores marca OTI
tendra en cuenta la dinamica del sector tomando como precedente |a contratacion realiz
estatales para este tipo de bienes.

El ascensor o elevador es un sistema de transporte vertical disefiado para mover persor

~
b

rio vertical, y su uso

[¢]

S, mediante rutinas

S de la ese HUS, se
rada por entidades

as u objetos entre

diferentes niveles. Puede ser utilizado para ascender o descender en un edificio o e

una construccion

subterranea. Esta formado por partes mecanicas, eléctricas y electronicas que funcionan ¢onjuntamente para

lograr un medio seguro de movilidad

El mantenimiento de un ascensor resulta de vital importancia para que el uso de esta instalacion, tan importante
para cualquier vivienda u organizacion, sea funcional y seguro. Sin lugar a dudas, la funcionaligad y seguridad son

los dos parametros (por encima de la estética, que también es relevante) por los que juzgd
elevador. Y, en este sentido, para que ambas cualidades no se resientan, es necesario que
mantenimiento regular y en condiciones de sus ascensores.

Sin embargo, no se trata solo de cumplir las normativas vigentes, sino de poder disfrutar de un
que usted esté a gusto y cuyo uso no le intranquilice. Ademas, prevenir sale mas barato que n

ra la calidad de un

se lleve a cabo un

pquipamiento con el
eparar Y es que. s

2de 11
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su ascensor sufre una averia, son diversas las consecuencias negativas que se derivan de ellg. Es posible que se
lleve un susto si el desperfecto le coge dentro de la cabina o incluso que este sea aparatoso si se encuentra cerca.
Ya sabe que siempre es mejor no tener que recurrir a los protocolos de emergencia. Otro incopveniente que debe
tener en cuenta es que esta averia puede suponer una interrupcion del servicio y eso puede ser muy pesado

La presente necesidad corresponde al SECTOR SERVICIOS, el cual abarca diferentes areas de la economia,
desde actividades de soporte, investigacion y desarrollo, analisis técnicos, actividades| de administracion
empresarial, mantenimientos, entre muchas mas.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cugl el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntgs porcentuales a la
variacion anual),

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacian anual),

250 .
? | r(2017-1- 2p22%- 1
20.0
15.0 138
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0.0 - bt e . I I ' ' . . — . -
|
10,0 a8
15.0
20.0
| u m I [ ] [ I L] mow ] n m W I ] ] W I Il i
2017 2018 2019 2020p 20pr 2022pr

En el ano 2022pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntps porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1.6 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores, Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual)
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Noviembre
Variacion Mensual Variacién Afio comido Variacién Anual
- B - BN - N
IPC total 0,77 £.50 11,72 426 12,53 526

En el mes de noviembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,77% en comparacidn con octubre de
2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,77%): Alimentos y be{idas no alcohdlicas

(1,50%), Transporte (1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabac

(1,05%), Bienes y

servicios diversos (0,96%), Recreacion y cultura (0,96%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado
(0.32%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%), Informacion y comunicacion (0,05%) y.

por ultimo, la division de Educacion no presenta variacion.

- Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto noviembre 2021 - 2022

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE 1PC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,77%), se ubicaron en las divisiones de; Alimentos
y bebidas no alcoholicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las ¢uales

aportaron 0,63 puntos porcentuales a la variacion total

1.2. ASPECTOS TECNICOS:
1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Mantenimiento preventivo mensual y correctivo de los cuatro (4) ascensores marca OTIS,

39E-3962, 39E-3963 y 39E-3964.

1.3.  ASPECTOS REGULATORIO:

hodelos: 39E-3961.

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el procedimient de contratacion

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
Ley 1150 de 2007 - Medidas para la eficiencia y |a transparencia.

actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
Resolucion No. 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social - Lineamientos
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion.

Decreto 025 de 2005, Gobernacion de Santander,

Resolucion No 319 de 2022 de la ESE HUS - Manual de contratacion.

Acuerdo de Junta Directiva No. 33 de 2022 de la ESE HUS - Estatuto de Contratacion.
Demas normas concordantes.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Quién vende:

Se presenta relacion de oferentes en los diferentes procesos adelantados por las entidades

por objeto la prestacion de servicios similares a las que pretende adelantar la entidad, al igua

empresas que ofrecen este tipo de servicios y suministro:

ASCENSORES INGETRAVERT LTDA.

PANAMERICANA'Y ANDINA DE TECNOLOGIA PAANTEC SA S
ASCENSORES TECNIVEC SAS

ESTILO INGENIERIA S.A

GRUPO DE ASCENSORES MILENIUM GRAM S.A.S.
ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA S.A.S.

OCG ASCENSORES SAS

ENTRE OTROS

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Como la contratacion de este servicio y suministro, tiene una dinamica constante en la ejecu

Ley 1474 de 2011 - Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investig

acion y sancion de

para que las

bublicas, que tienen
3l que las diferentes

Cion de este tipo de

actividades tanto en sector publico como en lo privado, habria participacion de potenciale$ oferentes en este

proceso.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

N° PROCESO / CONTRATO CONTRATO No. 106 DE 2021
TIPO PROCESO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO V
OBJETO CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMIILEROS MARCA |
OTIS DE LA ESE HUS.
VALOR INICIAL $ 42.864.022 PESOS COLOMBIANOS
CONTRATISTA ASCENSORES T.V.C. TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SA S.
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| N° PROCESO_»‘ CONTRATO CONTRATO No. 106 DE 2020
 TIPO PROCESO CONTRATACION DIRECTA |
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
OBJETO CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA
OTIS DE LA ESE HUS.
'VALOR INICIAL $18.680.010 PESOS COLOMBJANOS
CONTRATISTA ASCENSORES T V.C. TRANSPORTE VERTICAL COLO VIBIANO S.{\_.S. |
N° PROCESO / CONTRATO (CONTRATO No. 289 DE 2020 i )
' TIPO PROCESO CONTRATAC!ON DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
OBJETO CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA
I OTIS DE LA ESE HUS.
'VALOR INICIAL $ 18.680.010 PESOS COLOMBIANOS
= . e .
CONTRATISTA ASCENSORES T.V.C. TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SAS.
N° PROCESO / CONTRATO CONTRATO No. 53 DE 2020
'TIPO PROCESO CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|
OBJETO CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA
OTIS DE LA ESE HUS.
VALOR INICIAL $14. 944.007 PESOS COLOMB!ANOS
' CONTRATISTA ASCENSORES TVC TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SAS.
{,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra sepvicio?

N MODALIDAD DE NUMERO FECHA .
| el ENTIDAD CONTRATACION PROCESO | PuBLICACioN | VALORINICIAL
MANTENIMIENTO DISPENSARIO | CONTRATACION CD.203- | SEPTIEMBRE 24 | $18,000,000 PESOS

| PREVENTIVO Y MEDICO DIRECTA (LEY 1150DE | DIGSA/DMTOL- | DE 2020 COLOMBIANOS
CORRECTIVO DE TOLEMAIDA 2007) 2020 2
ASCENSORES- DE LA
MARCA OTIS
PERTENECIENTE AL
DISPENSARIODMTOL | | I ,
MANTENIMIENTO ALCALDIA MINIMA CUANTIA FDLCH-PMINC- | SEPTIEMBRE 16 | 517,634,359 PESOS
PREVENTIVO LOCAL DE 003-2020- DE 2020 COLOMBIANOS
CORRECTIVO CHAPINERO -
ASCENSORES TORRES | FONDO DE
AY B ALCH DESARROLLO
: - LOCAL B I | _
| REALIZAR EL RISARALDA- | REGIMEN ESPECIAL 428-2020 |AGOSTO03DE | $36.957,500 PESCS
| MANTENIMIENTO HOSPITAL 2020 COLOMBIANOS
PREVENTIVO [ UNIVERSITARIO
CORRECTIVO Y SAN JORGE DE \
SUMINISTRO DE | PEREIRA

REPUESTOS

NECESARIOS PARA EL |

NORMAL
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TRES ASCENSORES |
MARCA MITSUBISHI Y |
DOS ASCENSORES
MARCA OTISDELA |
ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN ;

JORGE DE PERERA | S |

4. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Economicamente el valor del presente proceso para la ESE HUS, esta estimado a partir del sondeo de precios con
tres (03) cotizacion allegada por la unidad gestora, tomando como valor de referencia la cotizacjon.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la syma de SESENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($ 63.368.800) MICTE, incluido
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autor/dades nacionales,
departamentales 0 municipales y que este obligada a pagar la entidad contratante por ser sujeto pasivo de tales
tributos, tasas o contribuciones,

Nota: La cotizacion anexas al presente estudio de sector fueron allegada mediante correo elegtronico y validadas
por la unidad gestora

5. ANALISIS ESTADISTICO

7de 11

Para dar soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion,
que para las instituciones publicas prestadoras de servicios de salud la ESE HUS, con ba

se tendra en cuenia
e en los principios

establecidos en el estatuto de contratacion, los procedimientos seran a su potestad y los establecidos en el manual

de contratacion de la entidad, teniendo en cuenta que la ESE HUS es una empresa de régi

n especial y por lo

tanto la entidad decide solicitar los siguientes indices necesarios para ejecutar el contrato, sip dejar a un lado el
riesgo economico del mismo; igualmente es preciso aclarar que la E.S.E. HUS, es autonoma ien la determinacion
de los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, los cuales establece siguiendo Jos lineamientos del
Decreto 1082 de 2015 tomando de una forma sélida la informacién suministrada por el ente regulador y brindando
una amplia participacion de oferentes prestadores de este servicio requerido en el presente proceso de
contratacion.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de |nterés, y capacidad
organizacional, capital de trabajo y patnmonio, rentabilidad del patrimonio, rentabilidad del activo. En el caso de dar
soporte de los diferentes indices a solicitar en el presente proceso de contratacion, se tiene enicuenta que para las

instituciones publicas prestadoras de servicios de salud los procedimientos se establecen teni
es una empresa de regimen especial y por lo tanto la entidad decide solicitar indices que
financiera conforme a la situacion particular propias de este tipo de empresas.

Bajo las anteriores consideraciones, la entidad proyecta flexibilizar los procesos de contratag
indicadores financieros se han calculado en igualdad de condiciones para todos los interesad

ndo en cuenta que
midan la fortaleza

ion, por lo tanto los
0s con el animo de

que puedan participar, sin dejar atras la naturaleza contractual, tomando asi una muestra significativa del sector

donde para este estudio se tomo como base la informacién financiera a corte 31 de diciembre d
Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio RUES.

Asi mismo, teniendo en cuenta la crisis financiera del sistema de salud de procedentes de
deudas de las EPS a los hospitales y falta de flujo de dinero entre los diferentes actores comd

e 2021 obtenida del

as deudas grandes
se pudo evidenciar

en el analisis economico del presente proceso de contratacion se requiere que el futuro contratista sea aliado

estratégico financiero y asi garantizar la dptima ejecucion del contrato

En consideracion a lo anterior la entidad solicita los siguientes indices financieros y organizacio

nales
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PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES MARCA OTIS DE LA ESE HUS - REQ.013

ANEXO TABLA 1
{Datos a Dic 2021)
[ CAPITAL DE
. No. RAZON SOCIAL ENDEUDAMIENTO LIQUIDEZ PATRIMONID SRABALD
ASCENSORES INGETRAVERT LTDA 03 355 § g1 5i4] 8 26% ILh
PANAMERICANA Y ANDINA DE TECNOLOGIA PABNTEC SAS 054 330 5 32851208 3805 780
SCENSORES TECNIVEC SAS _
% ASCENSORES TECNIVEC 843 - - g K e o= o
ESTILO INGENIERIASA - i
" STILOINGENIERIAS 070 124 § 30486 750 | § 158
GRUPG DE ASCENSORES MILENIUM GRAM S AS .
5 2 045 4,38 § 511835/ § 935 882
[ ASCENSCRES SCHINDLER DE COLOMBIASAS 043 1,12 $ RS CEEE 587538
OCG ASCENSORES SAS 078 445 § 46548 1183
il TOTALES 382 T 148 [§ 106.746275 | § 28053120
MEDIA ARITMETICA 0,56 2,78 15.248.039 4007589

5.1.  CAPACIDAD FINANCIERA

« LIQUIDEZ

El indice de liquidez es un elemento muy importante en este proceso de seleccion, pgr cuanto indica la
disponibilidad de recursos que deben tener las empresas que lleguen a postularse. La operatividad depende de la
liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus praveedores, con sus
empleados y la capacidad para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad, para adquinr lo necesario para
la prestacion de su servicio. Por eso la empresa debe tener una verdadera capacidad finandera para respaldar
todas sus necesidades y obligaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo al estudio del mercado realizado con empresas del sector (Ver Anexo
Tabla 1) nos arroja un promedio 2,78, donde realizado un analisis estadistico y con el fin de garantizar pluralidad
de oferentes la entidad decide exigir una Liquidez >= 2,78, donde Ia liquidez es el resultado de dividir el Activo
corriente / Pasivo corriente.

LIQUIDEZ

4,45

[
i
(=)

Liquidez: Debera ser mayor o igual a 2,78

Liquidez = Activo Corriente > 2,78
Pasivo Corriente
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« ENDEUDAMIENTO

Este indicador sefiala la proporcion en la cual participan los acreedores sobre el valor total de la empresa. Asi mismo,

sirve para identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los propietarios del
conveniencia o inconveniencia del nivel de endeudamiento presentado. Altos indices de endeud

nte econdmico y la
iento solo pueden

ser admitidos cuando la tasa de rendimiento de los activos totales es superior al costo promedio de |a financiacion

Teniendo en cuenta lo anterior y el estudio realizado con empresas del sector, nos arroja un promedio de 0,56, es por
ello que la ESE HUS con el fin de garantizar mayor participacion de oferentes, sin dejar atras los estudios realizados

decide exigir un endeudamiento < = al 0,56 en donde endeudamiento = Pasivo total / Activo To
ENDEUDAMIENTO
’ " A
A3 ‘\\ 0
..":: £a //l‘
s w8/ ..

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a 0,56

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <= 0,56
Activo Total

« CAPITAL DE TRABAJO

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad economica

al.

del proponente, en

donde es indispensable medir la solvencia del proponente, garantizando que el futuro contrafista cuente con los
recursos necesarios para cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta que la forma de pago establecida
en el contrato resultante del presente proceso de contratacion ya que se pagara al contratista en mensualidades

dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de Ia respectiva factura y asi mismo

teniendo en cuenta

que este indicador determina la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo, asegutando una ejecucion

del contrato sin inconvenientes.

Por lo tanto, para este proceso de contratacion a desarrollar, teniendo en cuenta el estu
condiciones de la forma de pago, la ESE HUS exigira un Capital de Trabajo mayor o igual
(100%) del Presupuesto Oficial.

dio realizado y las
al cien por ciento
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CAPITAL DE TRABAJO

£15515733
£5875332
$ 3,806 780
€ 360708 1\ S 485 538 $ 935 862 l S$1183.17
1 2 3 4 5 6 7

Capital de Trabajo: Debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial

* PATRIMONIO

La ESE HUS requiere que el contrato resultante del presente proceso de contratacion sea
empresa solida que garantice la prestacion del servicio con el minimo de contratiempos posible
exigir a los proponentes, indices que demuestren estabilidad financiera. Por lo tanto, se eX
mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial.

PATRIMONIO

$6REZ e

Patrimonio: Debera ser igual o superior al 100% al presupuesto oficial.

Dado en Bucaramanga a los tres (03) dias del mes de enero de 2023.

Vo Bo. Reviso

Profesional Especializaddde Apoyo Financiero
a la Gerencia ESE HUS

> .

Cooley alq Pesela
Elaboro: SOLEY AYALA PARDO
Contratista Estudios del sector

Anexo: Tabla N® 1 - Empresas

ejecutado por una
s y por ello requiere
ige un Patrimonio
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BIENVENIDO AL MUNDO ESTILO

g3TILO

Nuestro proposito es mejorar la calidad de vida de las personas facilitando su movilidad. Como lideres|de la industria

del transporte vertical en Colombia, Panama y Costa Rica, comercializamos ascensores, escaleras elec

moviles, prestamos los servicios de instalacion, mantenimiento y modernizacion de estos,

ricas, andenes

Con respaldo, cercania y cumplimiento brindamos soluciones seguras y con el mayor nivel de calificacign tecnica para

garantizar el ciclo de vida de los equipos y valorizar los edificios donde se encuentran

¢Por qué contratar a ESTILO?

La eleccion de un aliado de confianza en el transporte vertical contempla una decision basada en confiabilidad,

respaldo y sequridad, acorde con unos parametros minimos incluidos en un portafolio de servicios.

El soporte, desde la configuracion y diseno con el fabricante, el proceso de instalacion de los equipos, aten

servicio en el mantemimiento bajo los protocolos del fabricante garantiza su prolengacion del ciclo de vida.

MANTENI!
Bajo un adecuado
portafolio de
mantenimiento y acorde a
los protocolos del
fabricante, se logra la
conservacion de los equipos
y se prolonga la vida util

trascurso del tiempo.

PROCESO INSTALACION
Estilo Ingenieria mantiene
bajo los protocolos
necesarios del HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE
i'

SANTANDER
Vida util del elevador con mantenimiento y posterior Modernizacion

constructoras buscan
in Aliado Estratégico que
les brinde un respaldo
bajo los siguientes
estandares:
Calidad
Seguridad
Soporte tecnico
Garantias
ESTILO ESUN

PROVEEDOR DE
CONFIANZA

=)

L%

€
| de
9

—

Nivel de rendimiento (Desempeno de equipos) Nivel de desempeno después de moder

Ni v el de reparaciones durante el————_

Funcienamiento de mantenimient0 S
S
N
N
Nivel Apto para funcionar
Finalizacion 18 Afios 20 Anos 25 Anos

riony

ACTUALIZA
MODERNIZACION

Las companias
representantes de fabrica
acompanamaos a las
copropiedades brindado
soluciones garantizando la
originalidad de los equipos
y minimizando los costos
Este es el ciclo es natural
que se cumple para todos
los equipos de transporte
ivertical y como su aliado
estrategico hemaos
preparamos soluciones
loptimas y efectivas.

lizar

e

Oficima 110

15

Cotpalies Tore
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AL UCTMN 8 MUVIMIEN

Nuestro Portafolio de Servicio de Mantenimiento ESTILO

Mantenimiento Preventivo basado en modulos (MBM):

Genera un perfil Unico por equipo.

Define tiempos, frecuencia de aplicacion de modulos y técnicos.
Mayor disponibilidad de los equipos,

Planeacion del presupuesto

Mantenimiento Correctivo No Programado (ATENCION DE EMERGENCIAS):
Atencion 24 horas, 365 dias al ano.
Linea gratuita desde celular o fijo.
Técnicos zonificados y georreferenciados.
Tiempos de respuesta (ANS) definidos para la copropiedad.

<

Mantenimiento Correctivo Programado:
Trabajos técnicos programados

Visita adicional al mantenimiento preventivo,
Traslado de herramienta especializada.
Mano de obra sin costo adicional.

>

Canales de Comunicacion:
* Ingeniero de Mantenimiento y Ejecutivo de cuenta.
- Reportes en linea.
« Usuario y Acceso al PORTAL EN LINEA: "GOL".
« Lineas de Servicio al Cliente 24/7.

Soporte técnico en todos los niveles ‘
Ter nivel: Técnicos.

2do nivel: Supervisores.

3er nivel: Ingenieros.

4to nivel: Field Support (Grupo Especializado de Reaccion Inmediata).
Sto nivel: Visita de ingenieros directamente desde las fabricas, sequn la marca del equipo.

| 3 : = -

. Servicio Posventa:
= Acompanamientos y maniobras.
+ Suministro y cambio de elementos por vida Util,
+ Acondicionamientos para cumplimiento de normatividad.

Calle 127A No 53A - 4p - cina 110
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ESTILO

Estilo ingenieria S.A. ha disenado rutas de
entrenamiento a traves de un modelo de Universidad
Corporativa gue tiene como objetivo asegurar las
competencias tecnicas y habilidades blandas de
todos 108 colaboradores asignados a |la copropiedad,
haciendolos mas capaces. productivos y garantizando
la profesionalizacion de nuestra oferta

Nuestras fortalezas

+ Valoramos el conocimiento y experiencia de
nuestros colaboradores, por esto les garantizamos
contratos directos y C©ON Una remuneracion  por
encima de los estandares del mercado.

- Relacion directa con los fabricantes lo gue nos
permite capacitarnos y resolver nuestras inquietudes
sin intermediarios.
+ Sede propia de entrenamiento con equipos
disponibles para practicas en ambiente controlado.

» Equipo de entrenadores In house con experiencia
certificada por mas de 15 afos en temas técnicos y
de operacion.

Le invitamos a conocer nuestra Universidad
Corporativa Estilo (UCEI) a profundidad, si lo desea
podemas agendar una cita.

Acceso al PORTAL GOL: Plataforma a través de la
cual la copropiedad recibe en linea, de manera
directa y digital todos los reportes de trabajos
gjecutados en los equipos, con la posibilidad de
consultarlos, visualizarlos y descargarlos en nuestro
sitio web.

Stock de repuestos incluidos en el portafolio de
servicios de mantenimiento bajo modalidad Tipo B
{mano de obra + stock de repuestos), minimizando las
inversiones extras de la copropiedad en el desarrallo
contractual

Atencion personalizada
Dupla Ingeniero de Mantenimiento + Ejecutivo de

Cuenta asignado a la copropiedad
Soporte Gerente Regional
Soporte Gerentes de Operaciones y Comercial

Jefes de seguimiento y control

Soporte Call Center

Visita de inspeccion a la calidad del Mantenimiento
Periodicas con énfasis normativos. Grupo con
formacion en la NTC 5926,

Acompanamientos para visitas con el ente certificador
con personal capacitado especificamente en la

£3TILO

Otras empresas

Desconocemos _QLE _Engan “estd  tipo  de
entrenamiento y profesionalizacion, gomo es una

Universidad Corporativa Especializada

Desconocemos que cuenten herramientas

tecnologicas gue tengan este fin

con

"Desconocemos que incluyan listado de [repuestos

especificos disponibles dentro de las ofertas del
servicio.

No cuentan con wuna atencion |personalizada
comparable con la de ESTILO En gengral, manejan
la atencion através de un Ejecutivo Comercial

En general no llevan a cabo este tipo de Yisitas.

‘Prestan el acompanamiento, pero descgnocemos si 1o
hacen con personal capacitado y certifigado

ENSDRES ¥ ESCALTRAS

v s hlamgeniena com
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PROPUESTA COMERCIAL

1. Mantenimiento Preventivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Contrato de mantenimiento preventivo TIPO A a 14 meses con renovacion automatica
Propuesta econdmica - Ascensor

[ Precio Cantidad Fecha de inicio de Precio unitaro
Equipo Descripcion mensual antes contrato mensual antes
de IVA de IVA
Ascensor UP 21-90 SIGMA 13/13/13 $ 709.500 1 1de $ 709500
QTS Septiembre
de 2022
Ascensor - UP 2790 SIGMA 13/13/13 §709.500 1 1de $£709.500
oTIS Septiembre
de 2022
Ascensor  UP 21-90 SIGMA 13/13/13 § 709,500 1 1 de § 709500
oTIS Septiembre
de 2022
Ascensor  UP 21-90 SIGMA 13/13/13 $ 709,500 1 1 de $709.500
aTis Septiembre
de 2022
Total mensual. antes de IVA $2.838.000 $2.838.000
VA $539,220 $539220

Total mensual IVA Incluido $3.377.220

‘Un mantenimiento preventivo es fundamental para extender la vida Util de los ascensores y lograr mejores eficiencias
en el rendimiento de los equipos”.

Agregados de valor incluidos en la propuesta

*  Llos precios de la presente propuesta estan calculados con base en las tarifas estimadas para el afp 2022

* Elcontrato de mantenimiento preventivo se establece con vigencia de 14 meses. Su renovacion es
automatica y contara con un aumento anual basado en el porcentaje de incremento del SMMLV,

e Lastarifas contaran con la adicion del porcentaje del IVA decretado por el Gobierno Nacional en gl momento
de la facturacion

e Mes No. 1: Puesta a punto a costo de ESTILO ( Los elementos o repuestos que se requirieran sefan
facturados al cliente)

*» Mes No. 14: A costo de ESTILO, sin facturar al Cliente.
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Medios de pago

Forma: transferencia electronica o consignacion.

% ' Banco de Bogota (

&Y Banco AV Villas
traves de la factura fisica se puede utilizar el codigo de barras en los siguientes bancos:

CONVENIO DE RECAUDO CREDICORP CAPITAL COLOMBIA

3( 2> 86

SFTa () AVIVIER LA - BANCO [0 BUWCD ATHIA - BANCULOMSBIA - BANCO DE OCCIDENTE - RED MOVIL

Régimen de ventas: comun

Numero de NIT: 860063.830 7

Somos grandes contribuyentes: resolucian DIAN 0041 del 30 de enero del 2014
Somos autoretenedores: resolucion No. 012923 del 14 de diciembre de 2071
Somos facturadores electronicos: desde 1 de marzo de 2019

Certificamos que ESTILO INGENIERIA S.A. no presenta ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
impida realizar contratos con el Distrito o ESTADO, segun Art 8-9-10 de la Ley 80 de 1993

Encaso de peticiones, quejas o reclamos por favor comunicarse con Servicio al Cliente www.estiloingenier
servicioalcliente@estiloingenieria.com

FIRMA
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Anexo 2. Mantenimiento Correctivo No Programado (ATENCION DE EMERGENCHA

o

Atendemos oportunamente las fallas en los equipos las veces que sea necesario o requerido por el edificio. Se dispane
de un equipo de técnicos organizados por zonas, mas un Call Center que cuentan con los medios de [comunicacion y
la movilidad necesaria para facilitar y agilizar la atencion de emergencias en todas las ciudades de Colombia, Panama
y Costa Rica.

Colombia:

.
— e « 018000912 062
eiLO (57) 601 360 71 14

TFe Y Calle 127A No. 53A - 5 - Oficina 1101
B o Centrp Empresanal Colpatiia Torne |
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Realizamos trabajos tecnicos
adicionales como: realineacion de
cables de traccion, compensacion

ESTILO

programados y
uias, recorte de
e carga, cambio

de retenedores y rodamientos, eﬁtre otros, a los

equipos que no se [}{.‘t‘dt.‘ﬁ nterv

dnir en las visitas

mensuales, esto debido al alto trafico de personas

el tipo de herramientas requendo,| la complejidad

de la intervencion y/o los tiempps de ejecucion
programados para esta labor, De |lacuerdo con el
tipo de contrato se realizan cambigs de elementos
sin que se generen cobros adicionales para la

copropiedad
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Anexo 5. Servicio Posventa
Realizamos reparaciones o cambios de repuestos que no estan incluidas en el contrato de servicio,

E3TILO

pcasionadas por

causas extrinsecas: El servicio se presta por orden de servicio, previa cotizacion aprobada por el agministrador del

edificio.

Anexo 6. Soporte
Contamos con personal especializado para |a identificacion y solucion de fallas, haciendo intervenciones a
1er nivel: Tecnicos.
2do nivel: Supervisares,
der nivel: Ingenieros.
4tonivel: Grupo GERIE (Grupo Especializado de Reaccion Inmediata).
5to nivel: Visita de ingenieros directamente desde las fabricas, segun la marca del equipo

pscala;

: . : Calle 127/A No. b3A
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ex0 8. Certificacion como representantes de 1abri

J‘b-
CERTIFICACION DE REPRESENTACION EXCLUSIVA PARA LOS EQUIPOS
DE TRANSPORTE VERTICAL DE LA MARCA ESTILO —HOSTING
A QUIEN INTERESE

Nosotros, NINGBO XINDA GROUP CO ., LTD. somos fabncantes de 105 elevadores
¥ escaleras de la marca HOSTING

Garanizamos e suminisiro el suministro ¢e repuestos y sus pares orignales
durante 10s proumos vente (20) anos después de nstalado el equipo. para todos
los modelos que han sdo vendidos a nuestros ciientes en 10s termtwonos de
COLOMBIA, PANAMA y COSTARICA

ESTILC INGENIERIA nuestro representante erclusive. puede vender 1as panes
onginales y 0s equipos. prestar el sericio de mantenimiento y bnndar el sopone
18CNICO NECESAno para resolver 1odos 10s problemas por supuesto, siempre asistco
por NINGBO XINDA GROUP CO . LTD

Fimado en NINGBO- REPUBLICA POPULAR DE CHINA a los diecisers (16) gias
del mes de Enero ge 2021

ZHAQ HONG MING

President ,4".){;, v

NINGBO XINDA GROUP CQ LTD

ESOCALERAS




311/23 11:28 Correo de Hospital Universitario de Santander - Fwd: Fwd' Solicitud colizacion mantenimiento ascensores LOSPITAI UNIVERSITARI

Fwd: Fwd: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

1 mensaje

Estudios de Sector E.S.E. Hospital Univeisitario de Santander
<estudiosdesector@hus.gov.co>

Infraestructura E.S.E. Hospital Universitario de Santander <infraestructura@hus.gov.co> 3 de enero de 2023, 8:49
Para: "Estudios de Sector E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <estudiosdesector@hus.gov.co>

------—--- Forwarded message
From: Ing. Jefferson Vesga <operacionesbmanga@paantec.com>
Date: Wed, Dec 7, 2022, 5:49 PM

Subject: Re: Fwd: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

To: mecanicohus@agmail.com <mecanicohus{@gmail.com>, infraestructura@hus.gov.co <infraestructpra@hus.qov.co>
Cc: Martha Orejarena <regionalbmanga@paantec.com>, Angela Villalobos <cservicios@paantec.com>

Buenas tardes Respetado Ingeniero Rafael Hernan, cordial saludo

Atendiendo su amable salicitud, a continuacion adjunto la propuesta de cotizacion para el servicio dg mantenimienta de

los 4 ascensores de 13 paradas - area oncologia.
. Favor confirmar acuse de recibido.

El 30/11/2022 6:55 PM -05 Ing. Jefferson Vesga <operacionesbmanga@paantec.com> escribio:

Buenos dias Respetado Ingeniero Rafael Hernan, cordial saludo

Como es de su conacimiento, el dia de hoy se relizo un chequeo visual de los ascensores qug estan en el

Hospital Universitario - area Oncologia.

Somos una empresa reconocida por nuestros estandares de calidad y confiabilidad del manténimiento.

https mail gonogle . comimal/u/0/?1k=5f6c37c34c&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A17540094 90856086506 &simpl=

De acuerdo a la nomatividad vigente ICONTEC NTC 5926-1 2012 ' 2021 la cual regula y est
procesos de mantenimiento y seguridad de los ascensores, los ascensores requieren moderr
cuadro de control, ya que no cuentan con los siguientes recursos o elementos:

Los ascensores se pueden tomar en mantenimiento y empezar modernizando el que esta fud

Nos hace falta informacion de algunos componentes electricos de los ascensores, para el ley

andariza
izacion de

ra de serviclo.

antamiento de

esa informacion es necesario parar una de los equipos, es una actividad donde nos gastariamos maximo 1

hora.
Estaremos en contacto para progamar la actividad

Espero atento a sus observaciones

Mensaje original -=--------

De: "Ing. Jefferson Vesga" <operacionesbmanga@paantec.com>

Para: "mecanicohus@gmail.com” <mecanicohus@gmail.com>

Cce: "infraestructura@hus.gov.co” <infraestructura@hus.gov.co>, Martha COrejarena
<regionalbmanga@paantec.com>

Fecha: 24/11/2022 11:20 AM -05

Asunto: Fwd: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores HOSPITAL UNIVERSITA
DE SANTANDER

Buenos dias Respetado Ingeniero Rafael Hernan, cordial saludo

Me permito infoarmar que para cotizar el servicio de mentenimiento, es necesario reali
levamiento(registro fotografico), de las caracteristicas de los ascensores(lipo de magll
capacidad, Tecnologia de las tarjetas electronicas y demas).

RIO

Zar un

na,

msg-1%3A17540094908

14

%
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11:28

Atentamente,

ING, JEFFERSON VESGA
Supervisor Regional

Cel. (+57) 3118027734

Tel. (+577) 643 20 36 - 643 06 20
Bucaramanga - Colombia
hitp://paantec.com/quienes-somos

Correo de Hospital Universitario de Santander - Fwd: Fwd: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores

HOSPITAL UNIVERSITARI

Para esa actividad yo progamaria a 2 de nuestros tecnicos, tengo disponibilidad el lunes 28

de noviembre.

Agradesco me confirmes los requisitos para autorizar |la entrada del personal y documa
necesarios para la labor.

Espero atento a sus comentarios.

------——— Mensaje original ----------

De: Hernan Rivera <mecanicohus@gmail.com=>

Para: regionalbmanga@paantec.com

Cc: "Infraestructura E.S E. Hospital Universitario de Santander”
<infraestructura@hus.gov.co>

Fecha: 24/11/2022 10:01 AM -05

Asunto: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores

Respetados senores

La ESE Hospital Universitario de Santander de la ciudad de
Bucaramanga y en su nombre la oficina de Infraestructura,
solicita la cotizacion del servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo anual para 4 ascensores de 13 paradas marca OTIS,
con 11 anos de funcionamiento.

Uno de ellos, el numero 4 esta fuera de servicio por falla en una
tarjeta electrénica.

El nimero 2 tiene una cinta fatigada por lo que se retiro de
servicio,

Se requiere la modernizacion de los llamados en pisos, de las
botoneras, etc.

Agradezco su atencion y respuesta.
Cordial saludo.

RAFAEL HERNAN RIVERA CABALLERO
Ingeniero mecanico

Apoyo Teécnico para la Gerencia

ESE Hospital Universitario de Santander.

Atentamente,

ING. JEFFERSON VESGA
Supervisor Regional

Cel. (+57) 3118027734

Tel. (+577) 643 20 36 - 643 06 20
Bucaramanga - Colombia
hitp:/ipaantec.comfquienes-somos/

Tardas 5 seqgundos en imprimir este e-mail, el arbol para hacer el papel tarda 7 afos an
crecer.

‘No imprimas esle mensaje si no es necesario"

Tardas 5 sequndos en imprimir este e-mail, el arbol para hacer el papel tarda 7 arfios en crecer.

ntos

“No imprimas este mensaje s/ no es necesario”

Atentamente,

nitps fmall.google. comimail/u/0/7ik=5f6¢37c3dc8&view=pl&search=all&permthid=thread-1%3A 1754009490856 086506 &simpl=]

nsg-f9%3A1 7540094908

2i3



31423 1128 Correo de Hospital Universitario de Santander - Fwd: Fwd: Solicitud cotizacion mantenimiento ascensores HOSPITAL UNIVERSITARI
ING. JEFFERSON VESGA
Supervisor Regional
Cel, (+57) 3118027734
Tel (+577) 643 20 36 - 643 06 20
Bucaramanga - Colombia
http://paantec.com/quienes-somos/

Tardas 5 sequndos en imprimir este e-mail, el arbol para hacer el papel tarda 7 anos en crecer.
“No imprimas este mensaje sl no es necesario”

6 adjuntos
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123, 11:28 Correo de Hospital Universitario de Santander - | am sharing 'DOC~20230103—WA003I7.‘ with you
|

:“: 6‘ Estudios de Sector E.S.E. Hospital Uni\:frsitario de Santander
Ay 2 <estudiosdesector@hus.gov.co>

I am sharing 'DOC-20230103-WA0037." with you

1 mensaje

Infraestructura E.S.E. Hospital Universitario de Santander <infraestructura@hus.gov.co> 3|de enero de 2023, 9:16
Para: "Estudios de Sector E.S.E. Hospital Universitario de Santander" <estudiosdesector@hus.gov.co®

- DOC-20230103-WAQ0037..pdf
1618K
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PaanTec

ASCUnsores

Elevamos su nivelide vida

Bogota D.C, 07 de diciembre de 2022

Sefior({es):

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Atn. Ing. RAFAEL HERNAN RIVERA CABALLERO
lefe de mantenimiento

Cra. 33 #28-126, Bucaramanga, Santander
Cel 3165393818

REF. TE-MTTO 272/22 PROPUESTA ECONOMICA PARA EL MATENIMIENTO PREVENTIVO SIN REPUESTOS PARA
CUATRO ASCENSORES DEL EDIFICIO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Respetado Ing. Rafael Hernan Rivera Caballero

. Tenemos el agrado de presentar a su consideracion nuestra propuesta para el martenimiento

preventivo, para los cuatro ascensores instalados en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER AREA
ONCOLOGIA, ubicado en Bucaramanga.

Es importante hacer notar gue nuestra compafnia PaanTec S.A.S. es una organizacion degicada a la
nstalacion y mantenimiento de elevadores, garantizando asi un servicio técnico eficiente lo cual
representa una apreciable ventaja para nuestros clientes.

Contamos con una completa organizacion con amplios recursos humanos vy fisicos entre| los cuales
destacamos:
£ Planta de personal compuesta por ingenieros mecanicos y técnicos especializados en  dscensores
“Oficinas y planta de fabricacion, propias, con persenal calificado en sus diferentes areas.
< Suministros de repuestos originales, importados vy de calidad garantizada.

Oficinas en las ciudades de Bogota y Bucaramanga, presencia técnica en Cali, Barranquilla| Ciudad de
Panama.

L

Sistemas de comunicacion y transporte particular para una intervencion inmediata
. <) Atencion 24 horas los 7 dias de la semana en caso de emergencia (Persona Atrapada).

Nuestra oferta contempla el mantenimiento preventive para los siguientes equipas

Ascensor: Marca OTIS

Cantidad; Cuatro (4)

Tecnologia: Electromecanicos
Capacidad: 1600 kg. — 21 Pasajeros
Velocidad: 1.75 m/s

Paradas: 4 equipos de 13 Pisos

I o=
’ | III Ll;\ Cali - Bucaramanga - Costa Atlantica www.paantec.com , l I =3
A —  Rnanta Calle ON Nn 194 - 49 . (fe BO5S - Frificn Bambin -1 #7711 257 1511 #



PaanTlec

Ascensores
Elevamos su nivelide vida
MANTENIMIENTO PREVENTIVO INCLUYE
Paanlec SAS garantiza un servicio de mantenimiento eficiente, gracias a una completa organizacion y

rutinas con amplios recursos humanos v fisicos, destacamos algunas actividades propias del
mantenimiento preventivo asi:

ENASCENSORLS:

&) Inspeccion general en partes moviles, @  |nspeccion general en sistemas glectronicos,
mecanicas, sistema de suspensicn  de fuentes de voltaje y tarjetas, ca|ibracion de
puertas, operadores, limitador de velocidad, voltajes, resistencias, segun modelo,
bastidory guias. & Mantenimiento de trasformadgres

& Inspeccion  en  cabina, contrapesag, eléctricos, circuitos de potencia { control en
paracaidas de contrapeso. general.

& |nspeccidon en amortiguadores de cabina v @) Inspeccion en el sistema de sefiglizacion en
contrapeso hall y cabina

& Inspeccion en mandos electrdnicos y otros 2 Inspeccion  en distancias, | ajustes vy
thspositivos de seguridad funcionamiento de sistema de operacion de

. & Inspeccion en pozo de ascensor puertas

&) Inspeccion en cuarto de maquinas, sistema @ |nspeccion en puertas de hall y ¢abina y sus
de traccion y control principal sistemas mecanicos, electricos,

& Inspeccion sistema de potencia, revisidn de electrdnicos.
cunas de poleas @ Inspeccion en todos los grcuitos de

% Inspeccion protecciones de salida de cables seguridad
2 Inspeccidn de sisterna de poleas de desvio, &  Suministro de insumo aceite para aceiteras.
poleas de contrapeso, polea de cabina, (2] Inspeccion  general en| foso de
polea tractora, polea de compensacion de amortiguadores
Cables & Lubricacion general de todas lap partes de
& Inspeccion del sistema de ventilacion cabina y del ascensor en general donde se
& Inspeccion en el sistema de frenos reguiera

3
‘ o=
| I | (_L_,\ Cali - Bucaramanga - Costa Atlantica www.paantec.com l I =)
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS

L _ B DE LA ESE HUS". e .
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
) ' ~ FECHA | 05DEENERODE 202__3_[ -
CONTRATACION DIRECTA — CUANTIA MENOR A
~ MobAupAD T 000 SMLMV T
- 1. MARCO LEGAL -

Se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipuladof en el Capitulo |l

Planeacion Contractual, Articulo 25, "ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PREVIOS' de la resolu
septiembre 07 de 2022, "Por medio del cual se deroga la Resolucion numero 260 del 13 de mayo de
se expide el Manual de Contratacion del Hospital Universitario de Santander, adoptado mediante

cion No. 319 de
P020 y en su lugar
acuerdo de Junta

Directiva N° 033 de septiembre 07 de 2022

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La ESE Hospital Universitario de Santander, es una Institucion Publica de orden Departamental, prestadora de
servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad del nororiente Colombiano, con la mision de prestar servicios de salud integrales, en las modalidades
ambulatoria e internacion

Actualmente la ESE HUS cuenta con una torre de 13 pisos en la que estan instalados cuatro (4) ascensores marca
OTIS desde finales del afio 2011, de los cuales, estan en servicio dos a plena capacidad, uno a media capacidad por la

falla de una de las cuatro (4) cintas de traccion y el cuarto ascensor esta fuera de servicio desde febrero de 2022 por
dano en tarjetas electronicas del Drive.

Dada la configuracion vertical de la infraestructura del hospital, estos ascensores son indispensables para el traslado de
pacientes, familiares, personal médico y demas personal, asi como para desarrollar actividades de rytas de evacuacion
de desechos hospitalarios, entrega de alimentos y entrega de elementos a los diferentes seryicios. entre otras

actividades. para lo cual el area de mantenimiento debe garantizar el correcto funcionamiento ge los ascensores
durante las 24 horas del dia.

Con el fin de garantizar que los equipos industriales de uso hospitalario — ascensores, operen en correctas condiciones,
se hace necesario continuar ejecutando las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, las cuales fueron
incluidas en el plan de mantenimiento hospitalario para la vigencia 2023

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que en el talento humano del hospital no existe el
entrenado y competente que preste servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los cuatro
Otis de la ESE HUS, la subgerencia administrativa y financiera, presenta requerimiento para la elabg
previos que permitan adelantar su correspondiente contratacion.

ersonal calificado,
ascensores marca
racion de estudios

BCENSORES TVC
022, por lo que se
preventivo de los

Durante la vigencia del ano 2022 se suscribio el Contrato No 116/2022, firmado con la empresa Af
TRANSPORTE VERTICAL COLOMBIANO SAS, con una duracion hasta el 31 de diciembre de 2
debe sequir la recomendacion del fabricante, de garantizar la frecuencia del mantenimiento
ascensores una vez al mes, ademas de atender las emergencias que se presenten

Cabe resaltar que el hecho de no materializarse la contratacion de este proceso, se estaria afeclan%o la prestacion de
los servicios de salud, toda vez que los ascensores son el medio de transporte intrahospitalariof vertical, y su uso

continuo puede generar el desgaste de piezas o fallas en sus sistemas generando accidentes y/o quedando fuera de
SEerVIcio

Asi las cosas. el Sugerente Administrativo y Financiero junto con la coordinadora de la oficina de infraestructura de la

ESE HUS radican el requerimiento No. 013 ante la Gerencia el dia 02 de enero de 2023, con el

correcto funcionamiento de los ascensores marca OTIS existentes en la ESE HUS, mediante rutinag

y venficacion,

fin de garantizar el
de mantemmiento
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En consecuencia, el Hospital Universitario de Santander adelantara los tramites presupuestales, te
necesarios para realizar la contratacion requerida.

icnicos y juridicos

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO

“PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS DE LA ESE HUS".

LOS CUATRO

3.2 ALCANCE DEL OBJETO

La ESE HUS con la presente contratacion busca garantizar el correcto funcionamiento de los ascensores marca OTIS

existentes en la ESE HUS, mediante rutinas de mantenimiento y verificacion.

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especif
que a continuacion se relacionan.

caciones tecnicas

2.3.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Mantenimiento preventivo mensual y correctivo de los cuatro (4) ascensores

camilleros marca OTIS, modelos: 39E-3961, 39E-3962, 39E-3963 y 39E-3964.

{ 3.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato, el contratista tendra como obligaciones:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para el efectivo desarrollo del objeto contractual

2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003

y decreto 510 del 2003, LEY 1753 de 2015 articulo 135.

4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.

5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de

Santander

6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

7. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades compgtentes cuando se

presenten este tipo de situaciones

8. Presentar informes mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de
la totalidad de |as actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le

sean asignado
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9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la
entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la gcreditacion de la
institucion

10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento, tendientes a la implementacion |del sistema unico
de acreditacion de la ESE HUS.

11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usliarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los
tiempos establecidos.

12. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de |a informacion de la ESE HUS.

13.El contratista debera garantizar el correcto trafico de la informacion contemplando la entrega y devolucion de la
misma suministrada al contratista y la produccion por este durante la ejecucion del contrato.

14.El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias y demas estandares determ|nados por la ESE
HUS en los documentos anexos que hacen parte de los estudios previos del presente proceso de contratacion
aquellos que los complementen, modifiquen o sustituyan

15. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca ge las medidas de
bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucionde las actividades
en el Hospital Universitario de Santander.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera hacer un mantenimiento preventivo cada mes, durante la vigencia del contrato y los
correctivos que se hagan necesarios.

2. El contratista debera facturar el servicio de forma mensual y el suministro de repuestos dontra entrega del
elemento, el servicio y el suministro deben facturarse por separado y dentro de la vigencia del gontrato. La ultima
factura debera ser radicada en un plazo no mayor a 15 dias calendario despues de la fecha de finalizacion Las
facturas deberan referenciar el numero del contrato, el periodo del servicio prestado, indicar si e§ réegimen comun o
simplificado y su razon social

3 Laempresa contratista debera contar de las herramientas, elementos de oficina, sistema de comunicacion interna y
elementos de proteccion personal para el desarrollo especifico de sus actividades.

4 El contratista debera contar con un coordinador de enlace el cual debera permitir Ia facil comunicacion y toma de
decisiones.

5 El contratista debera estar debidamente identificado cametizado, portandolo en un lugar visible

6 El contratista debera suministrar la hoja de vida del personal que realiza las actividades de manfenimiento con sus
correspondientes soportes

7. El contratista se acogera al cronograma de mantenimiento preventivo establecido por la institucion, el cual sera
soclalizado con la firma del acta de inicio; aplicando los protocolos de mantenimiento establecidog por la institucion

8 Debera garantizar disponibilidad del soporte de ingenieria las 24 horas del dia, incluyendo sabados, domingos y
festivos

9 El contratista debera realizar todas las visitas que se requieran para el adecuado funcionamiepto de los equipos
durante la vigencia, con tiempo de respuesta no mayor a 60 minutos en caso de tener personal encerrado en el
ascensor, y 1 hora maximo para la respuesta de fallas generales que no involucren personal. Parfa lo cual, la oficina
de mantenimiento informara telefonicamente o a traves de la herramienta E-plux. Esta|actividad inclura
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10.

11,

12,

13.
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diagnostico tecnico, chequeos y ajuste del sistema, chequeo de seguridad, documentacion y repa

todos los mantenimientos.

rtes detallados de

El contratista debera contar con los equipos simuladores y/o equipos patrén y herramientas necesarias ejecutar las

actividades de mantenimiento contratadas.

El contratista debera hacer uso de la herramienta e-plux, para lo cual la institucion asignara un
incluye cargue de reportes, respuesta ante solicitud de correctivos.

El reporte de actividades debe contener la identificacion del equipo (marca, modelo, serie, ub

ysuario; lo anterior

cacion, inventario

ESE HUS), la lista de actividades a ejecutar, los datos o parametros verificados y comparadog con los equipos

patron cuando aplique, la duracion del mantenimiento; los equipos utilizados tales como simu

patron, los repuestos utilizados en caso que aplique y observaciones generales.

El contratista asumira los consumibles necesarios para el mantenimiento, tales como lubrican

elementos de limpieza y desinfeccion.

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

Ejercer la Supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a través del

adores y equipos

tes, aceites, lijas

5Upervisor técnico

designado para tal fin, quien tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto

cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.
Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soport
del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

D. DECLARACIONES DELCONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

inhabilidad e incompatibilidad ni de conflicto de intereses.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integra

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran de
de las actividades antes descritas.

El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto cont

no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la R

2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacio

El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en 1

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y den

establecida y bajo
en el cumplimiento

inguna causal de

as contribuciones

avado de activos,
actividad ilicita de
5tinados a ninguna

actual, asi como a
esolucion 1677 de
nales ratificados

4. PLAZO

El termino de ejecucion del contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO H

NOVIEMBRE DE 2023, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de

ASTA EL 30 DE
contrato.

5. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en las instalaciones de la ESE HOSPITAL
DESANTANDER, ubicado en la direccion Cra. 33 #28-126, Bucaramanga, Santander.

UNIVERSITARIO

6. SUPERVISION
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La Supervision debera desarrollar todas las facultades y funciones Técnicas, Administrativa, Financier,
establecidas en los Articulos 38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Re
proferida por la gerencia de la Entidad, la cual sera realizada por:

B, Juridica y Contable
solucion 319 de 2022

hOu:
la

« LA COORDINADORA DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HUS

quien haga sus veces ylo la persona que, en ejercicio de su autonomia, designe
| ESE HUS

7. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes pot
ESE HUS para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la car]
de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

dran autorizar a la
ta de presentacion

8. DESIGNACION COMITE EVALUADOR

Para el presente proceso de contratacion directa, se designa como comité evaluador para la calificaci
las propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos: Al Jefe de la Oficin
de la ESE HUS ylo quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos: La Coordin
De Infraestructura De La Ese Hus o quien haga sus veces y/o la persona que, en ejercicio de su aut
ESE HUS. Aspectos Economicos y Financieros: A la Subgerencia Administrativa y Financiera ES
designe en su momento.

bn y evaluacion de
a Asesora Juridica
dora de la Oficina
nomia, designe la
E HUS y/o los que

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCION

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se
rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse Ips principios de Ia
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Pplitica y someterse
al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estalal, ademas de Ia
resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacion que rige su actividad|contractual

En observancia de los parametros anteriores el Senor Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander, expidio el
manual de contratacion de la entidad mediante Resolucion N° 319 de Septiembre 07 de 2022, confdrme al Estatuto de
Contratacion adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 033 de septiembre 07 de 2022, el cual senala en el
CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29:CONTRATACION DIRECTA como la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola oferta,

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion dire¢ta lo siguiente’
"El HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las pontrataciones que

se encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando pgr la naturaleza y
caracteristicas del objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de o
oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio

oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estud
refiere el presente Estatuto”

El articulo 29.2 senala las causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las

"29.2 1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de MIL (1000) SMLM

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y el valor estimado del contrato equivaler
por cuanto no supera los 1000 SMMLYV, el presente proceso se llevara a cabo por la modalidad de

l
)

btener mas de una
y de idoneidad del
o previo al que se

Siguientes:

Vv

te a 63.3 SMLMV
CONTRATACION
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DIRECTA, causal 29.2 1

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS.

SERVICIOS DE

1.

SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION,

VARIABLES
ASICOMO

El valor del presente contrato para la ESE HUS, esta estimado a partir del valor de cada actividad

que fue definido mediante sondeo de precios con tres (3) cotizaciones de entidades juridicas
desarrollan actividades iguales o similares al objeto del presente estudio, en donde el valor
determinado por la cotizacion de menor valor, mas el valor de $33.000.000 como un fondo que
compra de los repuestos a que haya lugar.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 63.368.80

todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
municipales y que este obligada a pagar la entidad contratante por ser sujeto pasivo de tale
contribuciones.

Nota: La cotizacion anexa al presente estudio de sector fueron allegada mediante correo electronic
unidad gestora

de mantenimiento
/o naturales, que
e referencia esta
se destina para la

)
d

SESENTA'Y TRES
0) M/ICTE, incluido
departamentales o
4 tributos, tasas o

gy validadas por la

12. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE ($ 63.368

representado en el siguiente presupuesto.

Q

SESENTA Y TRES
800) M/CTE valor

_ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION visTAs | VISITA IVA VISITA + TOTAL
— o i 3 B VA 11 VISITAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL Y
CORRECTIVO DE LOS CUATRO (4)
1 ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS, 11 $2320000 | $440.800 |$ 2760800 |$30.368 800
MODELOS: 39E-3961, 39E-3962, 39E-3963 y
39E-3964 ) | | o
2 BOLSA DE REPUESTOS $33 000 000
o o R R ﬁ? o | $63.368.800

NOTA: En cuanto a la bolsa de repuestos no se tomo el precio del contrato anterior, dado que este
por el area gestora de acuerdo a la necesidad del servicio

Sobre la anterior suma de dinero se liquidaran todos los impuestos, tasas y contribuciones e

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que deba pagar la entidad contr

pasivo de tales impuestos, tasas y contribuciones.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la no!

vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo ex
exencion

La ESE Hospital Universitario de Santander, no reconocera suma alguna por impuestos que deba

como sujeto pasivo, por la suscripcion y ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se ac

de naturaleza alguna

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de S

valor es establecido

stablecidos por las
atante como sujeto

rmatividad tributana
¢luye o le otorga la

pagar el contratista
eptaran salvedades

antander, para que

6
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por conducto de su Tesoreria, efectue de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales

a que hublere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que par

establecido |a disposicion que dio origen al gravamen

a tal efecto haya

12.1 RUBRO PRESUPUESTAL

L

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 202

3 y al rubro No.

2.4.5.02.08.01 denominado MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS OPERATIVOS PROPIQS con Certificado

de Disponibilidad Presupuestal No. 120 de fecha 02 de enero de 2023 por la suma de $30.368.

00, destinados al

mantenimiento preventivo y correctivo, y al rubro No. 2.4.5.01.04.02 denominado MANTENIMIENTQ HOSPITALARIO
BIENES OPERATIVO PROPIOS con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.121 de fecha 02 de enero de 2023

por la suma de $33.000.000, destinados a la compra de repuestos, para un valor total de $63.368.800.

| ' 13. FORMA DE PAGO

La ESE HUS pagara al contratista por el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de form
suministro de repuestos contra entrega del elemento, dentro de los noventa (90) dias siguientes a

a mensual y por el
a radicacion de la

factura y constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico,

igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
los parafiscales propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y
hubiere lugar. El termino establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de rec
ultimo pago que se efectue por parte de la ESE HUS al contratista estara sujeto a la suscripcion del

Integral, asi como
estampillas a que

ursos en la caja. El
acta de liquidacion

correspondiente. PARAGRADO 1: La factura debera tener como fecha la del ultimo dia de la vigencia del contrato y ser
radicada en un plazo no mayor a 15 dias calendario después de |a fecha de finalizacion. La factura dabera referenciar el
numero del contrato e indicar si es régimen comin o simplificado y su razon social. PARAGRAFQ 2: En el caso de
presentarse inconsistencias o requerimiento por parte de la E.S.E. HUS, el término para el pagq sélo empezara a

contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez soluciona
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, po
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o nat

da la solicitud, Las
r este instrumento,
uraleza alguna.

" 14. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURACION Y DESARROLL® DEL PROCESO

CONTRACTUAL.

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se divi
manera en cuanto a los Aspectos Juridicos: al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HU
Aspectos Tecnicos: : La Coordinadora de la Oficina De Infraestructura de la ESE HUS, en cuar
Economicos, Financieros y Presupuestales: A la Subgerencia Administrativa y Financiera ESE
los estructuradores respondera en lo correspondiente a su ambito de competencia sin que haya luga
de responsabilidad.

de de la siguiente

S; en cuanto a los
to a los Aspectos

HUS. Cada uno de

r ala concurrencia

‘ 15. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el art. 29, numeral 29.2.1 del Manual de contratacion de la B
proceso de seleccion se debera realizar a través de la modalidad de contratacion directa. Teniend
valor del contrato es inferior al equivalente en pesos de MIL (1000) SMLMV, tal cual como lo ha disp
Contratacion de la ESE HUS como causal de contratacion directa,

En concordancia con la citada norma del Manual de contratacion, se enviara invitacion a propon
reconocida del sector, que garantice presentar una oferta conveniente a los intereses de la .E.SE
los conocimientos que tiene la Entidad por contrataciones anteriores y en armonia con los resultados
el estudio del sector evaluando factores de precio, seguridad de cumplimiento, capacidad financiera
idoneidad para ejecutar y responder por el contrato.

ntidad, el presente
D en cuenta que el
uesto el Manual de

er a una Empresa
HUS, de acuerdo a

que se obtenga en

de la empresa y su

16. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE P
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DELCONTRATO,

UEDAN '

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y

asignar los riesgos

previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio economico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los

riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual.
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El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad

eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esp

objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguients

resgo
.

ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o event
orden publico.

en criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato

Estimacion del Riesgo: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del val
gue hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.

Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debe
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTAND

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato v ¢

Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutive

de ocurrencia de
erado conforme al

s categorias del

de la actividad a

decir el
0S que alteren el

DS de riesgo que.

pr del contrato,

ra soportar total o

ER.

17. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMP

RLOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACI
PARTICULAR,.

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA

N SOBRE EL

E! contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UN
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia de cumplimiento mediante un contrato de seguros|

poliza expedida por una compania de seguros autorizada legalmente para funcionar en Colombia,
amparos. cuantias y vigencias

IVERSITARIO DE
contenido en una
con los siguientes

a). Amparo de Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perju

cios derivados del

incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo
comprende el pago de las multas y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula
penal pecuniaria no impedira que la Entidad pueda reclamar por otras vias, los perjuicios que, en ex¢eso del valor de la

clausula penal, se le irroguen. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto d

la clausula penal

pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y

seis (6) meses mas, vigencia que se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, por parte
Contratista.

B). Amparo Calidad Del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades est
contra los peruicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificag
minimos del servicio contratado. EI amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del val
Vigencia de este amparo sera de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo del contrato

C). Amparo Calidad del Bien: El amparo de calidad del bien cubre a las entidades estatales con
perjuicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisi
bienes entregados por el contratista. El amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) de
La vigencia de este amparo sera de un (01) aio, contados a partir del vencimiento del plazo del cont

D). Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: El porcentaje del 4
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento (
contrato. con una vigencia no inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afos mas co
vencimiento del plazo del contrato.

E). Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo protegera a la Entidad de eventuales

del Supervisor y el

atales contratantes

iones y requisitos
or del contrato La

ratantes contra los

0s minimos de los
valor del contrato

rato

mparo de pago de
30%) del valor del
ntados a partir del

reclamaciones de

terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones de!
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Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro
de responsabilidad civil extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos; e) Cobertura expresa de amparo
patronal, que cubre los perjuicios causados por accidentes de trabajo que sufran los empleados al seryicio del contratista
en desarrolio de sus actividades; f) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales, las
lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propios guye esten al servicio
de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. No se aceptara la garantia con deduciblgs mayores al 10%
del valor de cada perdida y en ningun caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco sera admitidd que en la garantia
se pacten franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que implique la asungion de parte de la
perdida por la entidad asegurada. La constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como los relacionados
con la administracion de riesgos laborales, no exime al contratista de constituir la poliza de responsabilidad civil

extracontractual,

Nota 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia unica, de gcuerdo con lo que
se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cugnta del contratista

Nota 2. En esta garantias deben configurar como tomador el contratista, como asegurado ala Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander, NIT 900.006.037-4 y para la de responsabilidad civil extracontractual seran

beneficiarios los terceros civiimente afectados.

Nota 3. Lla presentacion de las polizas debera venir acompanada del clausulado y del recibo |de caja expedido

directamente por la Comparia de Seguros que la otorgue.

18. IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS COMO
EXTERNAS, QUE SE REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO, SEGUN

LA NATURALEZA Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO.

Para la ejecucion del presente contrato, no se requiere que el contrafista cuente con licencia y/o permiso especial

: VILLAMIZAR
Jefe Oficina Asesord Juridica ESE HUS

VB, Aspectos Jufidicos

. A

DIANA ALEJA A FONSECA URIBE
Coordinadora de la oficina de infraestructura ESE HUS
Y B. Aspectos Tecnicos

Realizo Estudios el Sector Soley Pardo Ayala
Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica - Contratista

Rewiso Aspectos Juridicos' Jorge Humberto Hernang
Cargo Abogado contralista de la E S E HUS.)

Proyecto Aspectos Juridicos: Diana Paola Contreras Ferreir
Abogada de Apoyo Oficing Asesara Juridica ESE HUS - Contrausté&t

ciero E$E HUS
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Bucaramanga, 05 de enero de 2023

Senores

PANAMERICANA Y ANDINA DE TECNOLOGIA PAANTECSAS
NIT: 860068083 4

comerciald@paantec.com

ESM

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [

PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS.

)E MANTENIMIENTO

La ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto

contractual. “PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVQ

ASCENSORES CAMILLEROS MARCA OTIS DE LA ESE HUS", de acuerdo con los parametros que a co

1. ALCANCE DEL OBJETO:

La ESE HUS con la presente contratacion busca garantizar el correcto funcionamiento de los ascensores 1

en la ESE HUS. mediante rutinas de mantenimiento y verificacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especifica
continuacion se relacionan,

2.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Mantenimiento preventivo mensual y correctivo de los cuatro (4)
marca OTIS, modelos: 39E-3961, 39E-3962, 39E-3963 y 39E-3964.

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LAS PARTES.

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato, el contratista tendra como obligaciones

1. Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para el efectivo desarrollo del objeto contractual

2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

510 del 2003, LEY 1753 de 2015 articulo 135.

Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.

Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universi
Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario

acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cua
tipo de situaciones

Presentar informes mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi ¢
totalidad de las actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas
asignado

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos f
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la e
esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.

10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento, tendientes a la implementacion

Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 del 2002 y 1
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acreditacion de la ESE HUS.

11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los

Usuarios Gestion del

Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderios en los tiempos

establecidos.

12.El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de

13. £l contratista debera garantizar el correcto trafico de la informacion contemplando la entrega y de!

suministrada al contratista y la produccion por este durante la ejecucion del contrato.

los documentos anexos que hacen parte de los estudios previos del presente proceso de contrata

la ESE HUS.

volucion de la misma

ion aquellos que los

14.El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias y demas estandares determinad%m por la ESE HUS en

complementen, modifiquen o sustituyan.

15.El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerc
bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion d
Hospital Universitario de Santander.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

—_

hagan necesarios.

servicio y el suministro deben facturarse por separado y dentro de la vigencia del contrato. La ulti

radicada en un plazo no mayor a 15 dias calendario despues de la fecha de finalizacion. Las facturas

numero del contrato, el periodo del servicio prestado, indicar si es régimen comun o simplificado y su

La empresa contratista debera contar de las herramientas, elementos de oficina, sistema de ¢
elementos de proteccion personal para el desarrollo especifico de sus actividades.

El contratista debera estar debidamente identificado carnetizado, portandolo en un lugar visible

correspondientes soportes

=l

El contratista debera realizar todas las visitas que se requieran para el adecuado funcionamiento de

vigencia, con tiempo de respuesta no mayor a 60 minutos en caso de tener personal encerrado en

maximo para la respuesta de fallas generales que no involucren personal. Para lo cual, la oficina de m

telefonicamente o a través de la herramienta E-plux. Esta actividad incluira: diagnostico técnico,

sistema. chequeo de seguridad, documentacion y reportes detallados de todos los mantenimientos.
10 El contratista debera contar con los equipos simuladores y/o equipos patron y herramientas n
actividades de mantenimiento contratadas.

cargue de reportes, respuesta ante solicitud de correctivos,

12 El reporte de actividades debe contener la identificacion del equipo (marca, modelo, serie, ubicacion

la lista de actividades a ejecutar, los datos o parametros verificados y comparados con los equipos pat
duracion del mantenimiento; los equipos utilizados tales como simuladores y equipos patron, los repue

que aplique y observaciones generales.

limpieza y desinfeccion,

El contratista debera hacer un mantenimiento preventive cada mes, durante la vigencia del contrato y

El contratista debera facturar el servicio de forma mensual y el suministro de repuestos contra enf

El contratista debera contar con un coordinador de enlace el cual debera permitir la facil comunicacion

El contratista debera suministrar la hoja de vida del personal que realiza las actividades de m
El contratista se acogera al cronograma de mantenimiento preventivo establecido por la institucion, e
con la firma del acta de inicio; aplicando los protocolos de mantenimiento establecidos por la institucio

Debera garantizar disponibilidad del soporte de ingenieria las 24 horas del dia, incluyendo sabados, d

El contratista debera hacer uso de la herramienta e-plux, para lo cual la institucion asignara un usug

de las medidas de
las actividades en el

3
g
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El contratista asumira los consumibles necesarios para el mantenimiento, tales como lubricantes, aceiﬁes. lijas, elementes de
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C. OBLIGACIONES ESE HUS:

1.

tal fin, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyend
tecnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su of
obligaciones adquiridas a traves del mismo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida

Ejercer la Supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a través del supervisor técnico designado para

o las especificaciones
bjeto y control de las

y bajo la presentacion

y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones

derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
D. DECLARACIONES DELCONTRATISTA:
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato,

El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna ¢
incompatibilidad ni de conflicto de intereses.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contrit
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado d
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ili
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ningu
antes descritas

El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contri
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolug
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificadt

4. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en las instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DES
en la direccion Cra. 33 #28-126, Bucaramanga, Santander.

5. TIEMPO DE EJECUCION.

El termino de ejecucion del contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 3(
2023 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato.

6. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma SESENTA
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 63.368.800) M/CTE val
siguiente presupuesto

ausal de inhabilidad e

huciones relacionadas
& activos, financiacion
Cita; de igual manera
na de las aclividades
actual, asi como a no

ion 1677 de 2008 del
DS,

SANTANDER . ubicado

DE NOVIEMBRE DE

\ 'Y TRES MILLONES
pr representado en el

, ‘ — VALOR | VALOR
ITEM DESCRIPCION VISITAS | ViCOR | VA | VISITAl+ | TOTAL
. - i VA| | 11VISITAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL
| Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO (4) ;
1 | ASCENSORES CAMILLEROS MARCAOTIS,| 11 $2320000 ' $30.368.800
MODELOS: 39E-3961, 30E-3962, 39E-3963 . R0 ‘ STRDE
) 39E-3964. | - -
2 BOLSADE REPUESTOS ‘ - 33,000,000
TOTAL

NOTA: En cuanto a la bolsa de repuestos no se tomo el precio del contrato anterior, dado que este valof

area gestora de acuerdo a la necesidad del servicio.

$§63.368.800

es establecido por el

-

B

Sobre la anterior suma de dinero se liquidaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes




autoridades nacionales, departamentales o municipales que deba pagar la entidad contratante como sujeto pasivo de tales
Impuestos, tasas y contribuciones,

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente,
y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la éxencion.

La ESE Hospital Universitario de Santander, no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista como sujeto
pasivo, por la suscripcion y ejecucion del contrato, En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna

Eleventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, gara que, por conducto
de su Tesoreria, efectue de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar

teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disgosicion que dio origen
al gravamen

6.1. RUBRO PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023 y al rubro No. 2.4.5.02.08.01
denominado MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS OPERATIVOS PROPIOS con Certificgdo de Disponibilidad
Presupuestal No. 120 de fecha 02 de enero de 2023 por la suma de $30.368.800, destinados al mantgnimiento preventivo y
correctivo, y al rubro No. 2.4.5.01.04.02 denominado MANTENIMIENTO HOSPITALARIO BIENES OPERATIVO PROPIOS con
Cenificado de Disponibilidad Presupuestal No.121 de fecha 02 de enero de 2023 por la suma de $33.000.000, destinados a la
compra de repuestos, para un valor total de $63.368.800.

7. TIPO DE CONTRATO:

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS OE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS.

8. FORMA DE PAGO.

La ESE HUS pagara al contratista por el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de forma mensbal y por el suministro
de repuestos contra entrega del elemento, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y constancia
y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera anexar certificacion
de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales propios de} SENA. ICBF, y cajas
de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula
quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en la caja. El tltimo pago que se efectue por parte de la ESE HUS al contratista
estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion correspondiente. PARAGRADO 1: La factura debera tener como fecha la
del ultimo dia de la vigencia del contrato y ser radicada en un plazo no mayor a 15 dias calendario despues de la fecha de
finalizacion. La factura debera referenciar el nimero del contrato e indicar si es régimen comun o simplificado y su razon social
PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte de la £.S.E. HUS, el término para el pago
solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez slucionada la solicitud
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, [por este instrumento.
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

9.0FERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar oferta economica en idioma castellano, firmada por el representante leqal [de la Empresa, en el
formato Anexo No. 2 oferta Economica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales

10. REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION:

10.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
10.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El oferente debera formalizar su propuesta mediante carta de presentacion de la oferta debidamente fitmada por parte de la
persona legalmente facultada. La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formafo del anexo 1 adjunto
a la presenta invitacion

. 4
10.1.2.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION EN CASO DE QUE HAYA LUGAR.
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A la propuesta se debera anexar certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en el que la actividad u objgto social que registre,
esté relacionado con el objeto a contratar. Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene limitaciones para
contratar, debera anexarse a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el organo societariojcompetente. Ademas,
si se va actuar por medio de un representante legal suplente debera acreditarse la condicion que lo habilita para ser titular
mediante certificado del representante legal titular o del 6rgano societario competente, a menos que en el certificado de camara
de comercio se indique que, puede haber representacion legal simultanea:

10.1.3.PAZ'Y SALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES.

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007
el proponente debera presentar una certificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los aportes gor sus trabajadores. a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar y dgmas a que haya lugar

Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal legal o estatutariamente, la certificacion debera
estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Se debe anexar copia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores del Revisor Fiscal que firma:
Para el caso de las empresas que no estan obligadas a tener revisor fiscal, el certificado debera ser firmado por el Representante
legal, pudiendo la Entidad en caso de considerarlo necesario, solicitar informacion adicional.

10.1.4.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el Estado, para lo cual podra
anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General|de la Nacion, con una
antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales ant¢cedentes vigentes, la
propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web donde se publican

estos antecedentes Este certificado también se exige en las mismas condiciones para representante |egal de las personas
juridicas oferentes

10.1.5,CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le impidan contrafar con el Estado, para
lo cual podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria Géneral de la Republica
con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de |a oferta. De existir tales antecedentes
vigentes. la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara |a situacion en la correspondiente| pagina web donde se
publican estos antecedentes Este certificado tambiéen se exige en las mismas condiciones para el representante legal de las
personas juridicas oferentes

10.1.6.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estafo, para lo cual podra
anexar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una gntelacion no superior
alos 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antecedentes vigentes, la propuesta sera rechazada
de plano La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web donde se publican estgs antecedentes Este
cerificado tambien se exige en las mismas condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes

10.1.7.PAZ Y SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE |POLICIA

El oferente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de medidas correctivas por
infracciones al Codigo nacional de Policia, para lo cual podra anexar el correspondiente certificado expedido por la PONAL. con
una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De no enconttarse a paz y salvo |a
propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web donde se publican

estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el representante legal de la persona juridica
oferente

10.1.8.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal)

10.1.9.COPIA DELRUT.

h
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El oferente debera anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramito ante la DIAN.

10.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta anos
nacionales, hayan definido la situacion militar por medio de consulta a la web de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de Ias
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link: https://www.libretamilitar. mil.co/Modules/ConsultMilitarySituation

10.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal) o natural, deberan presentar este formato, debidamente
suscrito en original. (Anexo 3).

10.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Todo proponente debera presentar junto con la propuesta certificacion expedida por el representante lega de la empresa, en la
cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concofdantes. En su defecto
se entendera surtido este requisito con la presentacion y firma de la propuesta. (Anexo 4).

10.1.13. CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT.

Ni el proponente, su representante legal o su apoderado, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales
bien que se trate de personas juridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportddos en el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cyal deberan diligenciar
el Anexo 6, suscrito en original por el proponente o su representante legal, el cual se entendera rendidg bajo la gravedad del
juramento. Asi mismo, con la presentacion de la propuesta se entendera otorgada la autorizacion a la ESE HUS para verificar y
confirmar su contenido, consultando las fuentes de informacion a las que haya lugar.

10.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes o Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos (Ley 1918 de 2018), aportando el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional.

10.1.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente debera aportar el registro Unico de proponentes actualizado a 2022, documento que debe estar vigente y en firme
y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre del presente proceso.

10.2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO:

La verificacion financiera, se realizara de acuerdo a la informacion financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes
'RUP- renovado en 2022 con informacion que debe estar en firme, expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a 30 dias antes de la fecha de presentacion de la oferta.

Asi mismo. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, para verificar la capacidad financiera de
los proponentes “(...) el proponente debera acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de 10; Ultimos tres (3) anos
con el fin de contribuir a la reactivacion econdmica. Se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme|en el RUP. por lo que
las entidades Estatales evaluaran estos indicadores teniendo en cuenta el mejor ario fiscal que se refIJje el registro de cada
proponente” (negrilla fuera de texto). En consecuencia, para verificar el cumplimiento de los indicadores financieros y de
capacidad organizacional se podra tener en cuenta la contenida en el mejor afio de los Gltimos tres afos (cprte a diciembre 31 de
2019. corte a 31 de diciembre de 2020 o corte a 31 de diciembre de 2021)

Por lo anteror, el proponente debera proponer cual de los afios se debera tomar para realizar la respectiya evaluacion sobre la

capacidad financiera, teniendo en cuenta lo preceptuado por la normativa citada. (Anexo No. 5 de la presente invitacion - Formato
Mejor ano fiscal)

La evaluacion de estos indicadores permitira que la empresa quede HABILITADA O INHABILITADA para seguir en el proceso
Los indicadores exigidos y que deberan cumplir los oferentes de este proceso son.

CAPACIDAD FINANCIERA

O




HOSFITAL
UH IV rrl sITARIO
AHTANMBER

<

10.2.1. INDICE DE LIQUIDEZ

Elindice de liquidez es un elemento muy importante en este proceso de seleccion, por cuanto indica la dispg
que deben tener las empresas que lleguen a postularse. La operatividad depende de |a liquidez que te
cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados y la capacidad para r¢
para ampliar su capacidad, para adquirir lo necesario para la prestacion de su servicio, Por eso la emp
verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo al estudio del mercado realizado con empresas del sector (Ve
arroja un promedio 2,78, donde realizado un analisis estadistico y con el fin de garantizar pluralidad de ofere
exigir una Liquidez >= 2,78, donde la liquidez es el resultado de dividir el Activo corriente / Pasivo col

Liquidez: Debera ser mayor o igual a 2,78

Liguidez = Activo Corriente > 2,78
Pasivo Corriente

10.2.2 ENDEUDAMIENTO
Este indicador sefala la proporcion en la cual participan los acreedores sobre el valor total de la empresa.
identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, el riesgo de los propietarios del ente econdmico y la conven
del nivel de endeudamiento presentado. Altos indices de endeudamiento sélo pueden ser admitidos cuando
de los activos totales es superior al costo promedio de la financiacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y el estudio realizado con empresas del sector posibles oferentes en e

contratacion, nos arroja un promedio de 0,56, es por ello que la ESE HUS con el fin de garantizar mayor pari

sin dejar atras los estudios realizados decide exigir un endeudamiento < = al 0,56 en donde endeudamiento
Total.

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a 0,56

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <= 0,56
Activo Total

10.2.3 CAPITAL DE TRABAJO

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad economica del prog
indispensable medir la solvencia del proponente, garantizando que el futuro contratista cuente con los rec
cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta que la forma de pago establecida en el contrato r

proceso de contratacion ya que se pagara al contratista en mensualidades dentro de los noventa (80

radicacion de la respectiva factura y asi mismo teniendo en cuenta que este indicador determina la
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
pasivo de corto plazo, asegurando una ejecucion del contrato sin inconvenientes.

Por lo tanto, para este proceso de contratacion a desarrollar, teniendo en cuenta el estudio realizado y las ¢

de pago, la ESE HUS exigira un Capital de Trabajo mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presug

Capital de Trabajo: Debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial

10.24 PATRIMONIO

La ESE HUS requiere que el contrato resultante del presente proceso de contratacion sea ejecutado por
garantice la prestacion del servicio con el minimo de contratiempos posibles y por ello requiere exigir a lo

que demuestren estabilidad financiera, Por lo tanto, se exige un Patrimonio mayor o igual al cien p

Presupuesto Oficial.

Patrimonio: Debera ser igual o superior al 100% al presupuesto oficial.

10.3. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA

I

dnibilidad de recursos
nga la empresa para
2novar su tecnologia,
resa debe tener una

or Anexo Tabla 1) nos
ntes la entidad decide
rriente.

Asi mismo, sirve para

iencia o inconveniencia

la tasa de rendimiento

presente proceso de
icipacion de oferentes,

= Pasivo total / Activo

onente, en donde es
Lrsos necesarios para
esultante del presente
) dias siguientes a la
iquidez operativa del
n efectivo) y pagar el

ondiciones de la forma
yuesto Oficial.

una empresa solida gue

5 proponentes, indices
or ciento (100%) del

Se debera acreditar experiencia en ejecucion de minimo un (1) contrato cuyo objeto y/o actividades correspondan al

mantenimiento de ascensores en instituciones de salud, y cuyo valor expresado en salarios minimos legal
(SMMLV) a la fecha de terminacion de tal contrato sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial para e
en SMMLY. Lo cual debera acreditar con certificacion expedida por el contratante o con copia del contrato

ps mensuales vigentes
ste contrato expresado
con la respectiva acta
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de liquidacion del contrato que haya celebrado. Cada certificacion anexada debera contener como
informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccién, teléfonos, fax.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato

Fecha de inicio y terminacion del contrato

Valor total del contrato

11.  GARANTIAS

minimo la siguiente

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER-

NIT 900.006.037-4, una garantia de cumplimiento mediante un contrato de seguros contenido en una po

compania de sequros autorizada legalmente para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos, cuat

a). Amparo de Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivad

imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende
y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria no in
pueda reclamar por otras vias, los perjuicios que, en exceso del valor de |a clausula penal, se le irroguen. B
cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del
vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, vigencia que se contara a p
del Acta de Inicio, por parte del Supervisor y el Contratista.

B). Amparo Calidad Del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales cf

perjuicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos
contratado. EI amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La Vigencia de
un (1) ano, contado a partir del vencimiento del plazo del contrato

C). Amparo Calidad del Bien: El amparo de calidad del bien cubre a las entidades estatales contratante
derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos minimos de |
por el contratista. El amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La vigj
sera de un (01) ano. contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

D). Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: El porcentaje del ampara
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento (30%) del valor
vigencia no inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas contados a partir del vencimiento

E). Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo protegera a la Entidad de eventuales recla
derivadas de la responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones de
subcontratistas. El contratista debera constituir una poliza de seguro en la que su vigencia sea por el plazg
asegurado no sea inferior a 200 SMMLYV se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en |a que seran as
Social del Estado Hospital Universitario de Santander — ESE HUS, NIT 900.006.037-4 y el contratista, y
beneficiarios los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista 0 sus subco
garantia debera tener minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura basica de predios, labores y

iza expedida por una
htias y vigencias:

os del incumplimiento
el pago de las multas
pedira que la Entidad
| valor del amparo de
valor del contrato. La
artir de la suscripcion

bntratantes contra los
minimos del servicio
este amparo sera de

5 contra 0s perjuicios
os bienes entregados
encia de este amparo

de pago de salarios,
del contrato, con una
del plazo del contrato

maciones de terceros
contratista o de sus
del contrato, su valor
segurados la Empresa
deberan figurar como
ntratistas. A su vez. la
pperaciones; b) Daro

emergente y el lucro cesante, c) Perjuicios extrapatrimoniales; d) Responsabilidad surgida por ac
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad civil extracontra

os de contratistas y
tual, con los mismos

amparos aqui requeridos; e) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por accidentes de trabajo
que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus actividades; f) Cobertura expresa ¢fe vehiculos propios y
no propios, que cubre dafos materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros|con vehiculos propios
y no propios que esten al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. No se aceptara la garantia con
deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ningun caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco sera
admitido que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que implique la
asuncion de parte de la perdida por la entidad asegurada. La constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como
los relacionados con la administracion de riesgos laborales, no exime al contratista de constituir la poliza de responsabilidad civil

extracontractual

Nota 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su|valor, el contratista se

obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia unica, de acuerdo con loq
modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista-

Nota 2. En esta garantia deben configurar como tomador el contratista, como asegurado a la Empresa Soc
Universitario de Santander, NIT 900.006.037-4 y para la de responsabilidad civil extracontractual seran be
civilmente afectados,

e se establezcaen la

al del Estado Hospital
neficiarios los tergeros
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Nota 3. La presentacion de las pélizas debera venir acompadada del clausulado y del recibo de caja expeqido directamente por
la Compania de Seguros que la otorgue.

12.  TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar gs riesgos previsibles
que puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar Ids riesgos previsibles
involucrados en el presente proceso contractual.

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ogurrencia de eventos

aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado cpnforme al objeto de
contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de los mismos

Ver documento Anexo: MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera presentar propuesta a la siguiente dirthcic'm. Calle 31 # 31-
50 Bucaramanga, o a la cuenta de correo electronico adscrita a la entidad: gerencia@hus.qov.co

Cordialmente

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
GERENTE E$E HUS

- S

7
P

MARIA CLARA MNO GOMEZ
Jefe Oficina Asésora Juridica ESE HUS
V. B Aspectos Juridicos

1

o o, (Y
DIANA ALEJANBRA FONSECA URIBE

Coordinadora de la oficina de infraestructura ESE HUS
V. B Aspectos Tecnicos

Reaizo Esludios del Sector: Soley Pardo Ayala
otesional e Apoyo Oficina Asesora Juridica — Contratista

Heviso Aspectos Juridicos: Jorge Humberto Hemano%/
Largo Abogade contratista de la £ S E HUS )

yecte Aspectos Juridices Diana Paola Contreras Ferreira

Abeogaca ge Apoyo Ofcina Asesora Juridica ESE HUS — Conifatusiagf
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefores
Hospital Unwersitario de Santander Gerencia
E. s.D.

Asunto: Invitacion a presentar propuesta, OBJETO:

Sefior Gerente:

El suscrito, ____mayor de edad, domiciliado en . con Cédula de Ciudadania |
Expedida en . en mi condicion de Representante Legal de lafirma__y en atencion al proceso
propuesta para que sea evaluada por |a entidad.

.
i

Asi mismao declaro que;

Conozeo las condiciones de la Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos y todos los documentos relacionados
acepto en todas y cada una de sus partes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspandiente contrato y a otorgar las g
Ios plazos, por los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del procese de seleccion

Manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su Representante Legal, incapacidades o ca
incomoatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentacion de nuestra oferta
pudiera resultar de la eventual adjudicacion. Esta afirmacién |a hago bajo la gravedad del juramento

JD

e la referencia, presento

con el proceso, los cuales

Brantias exigidas dentro de

Lisales de inhabilidad o e
o la firma del contrate que

Ninguna persena natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento. ni en el contralo que como consecuenca

de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y que en consecuencia sélo compromete y abliga a log

A la techa e recibido las siguientes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido y debidamente ejecutoriado
contados a partir cel cierre del presente procese de contratacion (Relacionar las multas y sanciones que le han sido impues

En caso ge resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a efectuar el contrata dentre del término establecido par
conciciones, una vez perfeccionado, a cumplic el programa de entrega contenido en la propuesta presentada y a dar
ooligaciones contraidas como consecuencia de |a firma del contrato,

Er caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a prestar el servicio y recurso humano requerido a los prec

propuesta sin que Lales precios sufran modificacion alguna por cambios en las cantidades de personal o equipos necesariog
contratante.

En caso ge resultar favorecido con la adjudicacion me obligo a aceptar la supervision técnica y administrativa en cabeza d
Santander o de quien éste determine,

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene una validez de { ) meses contados desde |a fecha de ¢
de contratacion cirecta No obstante, sila eventual adjudicacion se me comunicare con posterieridad a esa fecha y yo ace
este recho sera interpretado
prorrogacelterminodelavalidezaelapropuesta Conozcotodoslosgravameneslegaiesqueafectaneleventualcontratoguemefueres

I'W'TCRIZﬂ.CIONPARANOTaFiCACIONVI'AELECTROI\-’-.-CA.Deconforrnidadconlod;spuestcenelarticu!oﬁﬁdelcFACA(Lcy143 -

2011)seautorizaalaESEHUS pararealizarlanotificaciondeactosadministrativosviaelectronica: Paraelefectoautorizamoslasnoti
correo electronice:

firmantes

durante los ltimas 2 anos,
tas)

i el efecto en el pliego de

cumplimiento total de las

0s unitarios incluicos en la
y solicitados por la entidad

el Hospital Universitaro de

ierre del presente proceso
zptare suscribir el contr
como

=t
daluy

djudicado

3

icacionas en el siguente

“ara todos los efecios informo a ustedes que la direccién a la cual nos pueden enviar correspondencia refacionada ¢
contratacion, es la siguiente

NOMBRE
PROPOMNENTE
NIT o CC
NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

DEL

e
i

DIRECCION
TELEFONO'Y FAX

CIUDAD
Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

bn el presenie procesa de

10




ANEXO No. 02
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CUATRO ASCENSORES CAMILLEROS
MARCA QTIS DE LA ESE HUS""

L& propuesta econdmica cebera presentarse discriminada en el siguiente cuadro:

R o [ VALOR |
‘ : VALOR | TOTAL
‘ ITEM DESCRIPCION VISITAS VALOR VISITA IVA vemasival 1
=L | VISITAS |

| MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL Y
. ‘ CORRECTIVO DE LOS CUATRO (4) ASCENSORES 1 |
' CAMILLERCS MARCA QOTIS, MODELOS: 39E-3961,

| J9E-3962, 39E-3963 y 39E-3564 '

| ‘ _ |

2 | BOLSA DE REPUESTOS

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IMPUESTOS INCLUIDOS: §
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.




ANEXONo.3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciugad y fecha Senores ESE HUS Cludad
REFERENC!A PROCESO DE CONTRATACION NUMERO -CBJETC - |

El{los) suscrito (8} e [miembros, socios de la sociedad /unidn temporal | consorcio)

_ (INSERTAR INFORMAG

N

representado

\5) per - en caiidad de domiciliado (8) 8N, identificados con

. quien

\es) en adeiante se llamara colectivamente el Propanente, manifiesto (manifestamos) la voluntad de asumir, de manera unilateral, g presente COMPROMISO

ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) la ESE HUS, convoco el proceso No. can

2) Que es de interes del PROPONENTE apoyar 'a accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, en el implemento de meg

fortalecimiento de |a transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion, 3.) Que el PROPONENTE t
proceso cortraclual referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la ir
Bn la sentico suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

(ol
(U

USULA PRIMERA. El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer |a transparen

rendir cuentas. y en este contexlo debera asumir explicitamente los siguientes compromisos. sin perjuicio de su obligacion de cur

v la ey asi
E! proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o preben
asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
2 El propenente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar aclos ¢ conductas que tengan por objeto o efecto 12 colusion
Contratacion
3 El propanente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los arganismo
2 Colombia
Elproponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesares el contenide del presente Compromiso Anticorrupe

¥ [as consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados a asesores
5 El

80 de 1893,

& E orovonente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios élicos y a asumir con seriedad Y

compramisas relacionados con el presente contratg,

cesarralio del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener canacimiento,
8 El proporente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términas en general. previstos en la invitacion de I3
S El prapanente se compromete a desarrollar todas |as actividades en el marco de principios €ticos y a asumir con seriedad §
compromises relacionades con gl presente contrato,

CLAUSULA SEGUNOA! El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previ

roponente se compramete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhaoilidad o incompatibiligad prevista en la Congtitucion g en 1a Ley previa
aulorzacan escnta de fa ESE HUS. y st ello no fuere pesible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previst

el objeto de

ANismaos y normas para el
ene inferes en el presente
ansparencia del proceso vy

bia y la responsabilidad de
plir la Censtitugion Politica

=
L5

la a servidores publices o
ien el presenie Proceso de
£ de control de la Reputblica

on explicar su impertancia

en el articulo 9° de |a Ley

responsabilidag todos los

tl proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacién sobre actos de carrupeion, soborno, subjetividad, presion o favorecimienta en el

referencia y en el contrato
responsabilidad todos los

tas en la inwtacion, s se

comprabare. de la manera prevista en los mismes, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como

manitestacion de aceptacion de los compromisos Unilaterales previsios en el presente documente, se firma el mismo en a ¢

del mes de de 202

Firma de llés] repre;emaﬂte (s) legal (es) del proponente
Nombre C.C No

ldad de
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ANEXO No. 4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Elfios) suscrito (s) a saber. (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de ciudad,
quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, mantfiesta su volunt
unifateral, el presente compromiso dentro del proceso No teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la transparen
de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

nia No. . expediga en
de asumir de mangra

Cia en las modalidades

2 Que es miinterés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado. asi szmo manifiesto bajo ia

gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidad previstas en |
de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de a Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes

bs articulos 8° 9%y 10°
y en las demas normas

Por lo anterior CERTIFICO no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con la sola presentacion de la propuesta. La presente
cerificacion se expide alos ({ ), dias del mes de

del ano 201. para efectos del proceso N° . y para los fines de fa celebracion del contrato si a este hay !'uﬂﬂf
El proponente

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT OC

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONG

CELULAR
TELEFAX

E-MAIL
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ANEXO No. 5
FORMATO MEJOR ANO FISCAL
El tios) suscrito (s) a saber’ . (nembre del representante legal de la entidad proponente) identificads con
M. expedidaen . quien gbra en calidad represe
empresa_ . identficadacon NIT. | quien en adelante se denominara EL PROPONEN

efectos de evaluar los rgqur's."ros habilitantes de orden financiero. se tenga en cuenta como mejor ano fiscal de la empresa la
anterior en cumplimiento de los dispuesto en el decreto No. Decreto 1041 del 21 de junio de 2022

La anteror, se firma a los N dias del mes de del afo

Firma cel Representante Legal

@ cédula de ciudadania
ntante  legal de a3
[E, soficitamos que para
vigencia o




ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El contratista debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexo de acuerdo a la ngrmatividad

vigente para este:

1.

10.

1.

12

13.

Manejar y guardar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, con el fin de que la misma no sea empleada en beneficio propio o de terceros.

Solicitar previamente y por escrito la respectiva autorizacion para realizail cualquier
publicacion de la informacion tratada por la E.S.E HUS, ante el Supervisor y/o nterventor
del contrato.
Evitar y prevenir la afectacion del atributo de integralidad, exactitud y totalidad de la
informacion parcial o total.
Tomar las medidas de prevencion necesarias para evitar la afectacion a la configiencialidad
de la informacion.
Conocer y aplicar las politicas asociadas a la seguridad de la informacion y prodedimientos
apropiados relacionados al manejo de la informacion de la E.S.E HUS.
No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no
autorizadas por la institucion.
Garantizar el acceso a la informacion publica de acuerdo a lo definido en el procedimiento
de clasificacion de la informacion.
Al finalizar el contrato o al cambiarse de ejecutor se debe garantizar que la infofmacion no
sea borrada, alterada, sustraida y debe ser entregada en su totalidad al supervisor del
contrato. Esto debe realizarse utilizando el formato GEII-FO-07-ENTREGA DE ACTIVOS
DE INFORMACION.
No utilizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones
(telefono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén diectamente
relacionadas con el trabajo tales como (Descargar: musica, juegos, fotos personales,
software).
Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1266 de 2008 de Habeas Data y sus normas
complementarias, en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y
sean recogidos en el ejercicio de la prestacion del servicio.
Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1273 por medio de la cual se modifica el cadigo penal,
se crea un nuevo bien juridico tutelado — denominado “de la proteccion de la informacion y
de los datos” - y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.
Al inicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informaticos y
lista de personal que seran usados para el cumplimiento del objeto del contrato.
Se debe garantizar que las novedades de personal (ingreso, retiro, traslado) deben ser
notificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a (5) dias.




souaned

uoisinas A oasonuop

S0] 8p EPIA o |4 m
EEUeY 1miad nﬂ 2 g BA AR =X :om”m__mm_E:u ™ 512 mm
o 0d eano | O IREEIE | Noovainon | Noovanvid B3 o, | B | o, | | | PePIu e1ep sooumisy | 2 | 2 soinas e owooyns | 2 | & | @ |8
e| ejuasaid as 50| 6D & ) Y VISVH ¥130530 29 T | 5 sojseb ap upioeoyuap | 2 | 3 |2 opuejaje o |» |2 =
anel| v » > Z easouoequosep | o | | Z2 | D
anb zaa epen - D & ojesuod oisendnsaidjponp | Z | © ol|lo
19 Jenosfa 2 || 2 ©
epand as ou anp
SOLBNSN 50| Bp
epia e A |endsoy m
m 0 Tw| e | M| O
— 22 |g sommoe sooed | § | = o ——
ajuasaid as oo1uog) sosiaadns | NOIDYAINDIT NOIDND3r3 Wm n m [T T e 01205 §AUOIIPUCD 3 m us opueiod | ap e = m H m
anb 2aA epe ap saae. SE| 8P UQIDEDUa 7|0 : or| Q2
Peo 19P SanE ¥ = 18p upEEA | & | O DIENUSO 8%|lel|z|2
1@ Jenoale =
epand as ou anpy
SOLENSN 50] 2p
m._._ epia 8] A [endsoy m m
nm = |ep |euslsise W wle|z|@
pepasou eun Wz @ Sownsul sp B | » . 3
owesaidos | COWRRIOSINBANS | oo | NODNo3r (32 @ | Z | w | m |~ | oy seusiuew A ofeqen | & | 5 apyues Enliten | asdmaydsied. | 8 glm|B
19p sl y - 49 ) ua opuaiuod ap ERUBLN30 I>r|al 2| =
anb zaa epeD > P o ap sauomipuoa sesolay | = | © oprl|ld|l=z| 2
-0 = QL0 o<|S|C|O
g |@ Jenoala = o
epend as ou anp)
|enjoesuon seleq m |3
m_w_www_mwu 00iU29] JosIuadns .QMM_JWQ m M piBIUERLY ouGINDa o = ouginbasap w"_._@m_.m_.___.mw..n_w:._m m S m %
|@p uonsals -3 W ap ojuajwisoucsaieed | 2 | [ auasaud z m | =
Jod euano NOIOVaInoi 30 Pl O] w| N 8 |lo A uomonpoid o m|m
ap sauuojul SO soioaud sp ugioeniany | B | & anb o asigjnosla = | 2|22
eun enbjpel o5 S0| ap sanel vdv.i3d PP = 8|qsod ap uDEDYUE @ | O epand ou BR-N K =z (21=z]%
anb zaa EpED 1op-Sehely 3as3a = 19 PUQIDEILNBA. | P sownsuiapsopaid | © | O | O | F
ojesuod |2 anD o | =z
ua upoeman|d
« 3 .
o © m g o o nw. < o
3 33 o F 82 8 8 3 8
2 g @ Bl v 8 8|8 o~
= =8 = @ S s @ 8 B & S
2 &% 3 2 25 9/c|8 | F B
= w 8 T a o m =z o & 5 2 3 W
~ g w o oo mo 2 3
© w. e W o 23 m opejuswajdw jos @
52 §3 52 o g jojuoD/oLBIWElel] =
2 5 22 23 2
Su g5 c2 g 2
w ['~]
8 ° 2 8  oweuweenop 2
3 =) 2 2 3
=1 & g 3
(7] W a
B o 25
=4

HIANVLNVYS 30 OI¥VLISHIAINN TVLIdSOH 353

sendsap ojedw|

SO0OS3IY 30 ZIMLVIN
Z0 "'ON OX3NV




o [EGET
i = eAJasal oleq o
== osanoid 2 m3
SBapepsAoU o 2 SejuBlunaepap 18 us ElauBw mii=sm|lo
st ooIusg) Josinadns ; i | b o SOjRIUOD o [l pepiepuapyuod | " eIl - s} E > m W
el [op oluBILINGas NQISWAINDIT | NOIDYINVIA M m F | 0o | ra | ro | SOl UB peplRIOUAPYUDD W Dlw|s|w | ajoia anb B ._.wm_ucm h_ 31 W = ﬁ m| e
ap sanen V1VISYH ¥130s30 - o] ap sensneg anjay| H| > 0 uplPMisUl B| B PERISEY PRy o 20 = o
A |ensuapy ; = e » it Lid BBLOH A pepubajui z Calo| &
= = ovsel E| ap ugioEAIBSEld r» |2z
o > anb uoDeLWIojU| - [
= al|y as anp
OJBNUOD o
(o] Q
ugioez|jebo o m =1 mcwaowmﬂwwhm_mm =1 g _m.um_._cﬁwwu_._,”_m_w SR s M m = | @
ojesjued e| esed obayd C-Z @ mmo g & w%coa_ :ow m = & .._w BBt 1ep uoleziebal X m 5 2
un equosns as |2 Ua sepIas|geISa YiN NOIDVZITYD3T =2 m m Plw|=|m ; G cu Gt >_E.u W m o | N w Mco_umm_ eBa ,om e esed senuesef W JV_ ﬁ m|
anb zas epeD seyIa) Bl B OB o 1 upiaEiaul |5 ouEAEoa) sejopuopeuasad | g | » | 2| &
> O ap souwie) Asoband | eled sopioajge|sa =z |ol|lo =
ojalise oaiunbag a elpie| 4 f=
50| Ua Jana|qe}sy > sozejd soj ap .N o
ojueiuyduna oN Z
m SolEensn
= S0| 8p BPIA o
= b B| B UDIDEDBE OpRiNies @ |am .|
BISHEAUOD SEPERaAcU W o X .0_‘n.x>._..ww |ap ugioejsasd ﬂ A= m..cy
|2 1od BjuBND ap apodal ja apsap | NOIOVAINDI NQIDND23r3 O | g e (| EDILDB| = e o ey | o |op uowesasd E| US pEpI|ED E|EW > m w 2L [
el ejuasaud a5 | A oouoe) sosiwuadns Y1 YLSYH ¥130s3g | = ..& ugisiuadns sy = W & cm_m.omm:mc o/ S3|ENDRILOD Q|5 uNu =
anb zan epen |ap sauloul o & ! i sauopebigo S |la|&|5
SO| 3p SAARL| Y E ] P! ap ojuawgdwnouy | B | £ o
O | eied 50)500 e
> sew uelaush ag
i OIDIAIBS ojalgo o<z m
BJSIEUOD m M = e |2p ugioelsald ns e ojuaiudwing % mLl = ﬁ
|2 1od Busno oolusp) osinadns | NOIDYAINDIT | NODWYINYId [H 5 o [ @ | o | o | & osanoud Eol 2 o | o | @UPsOSESR 1ep eled £3 Z i i
g| ejuasaid as |2p Sauwoul ¥ YLISYH ¥1 30534 W W = |8 “ (ap upesued epigaq |5 = ﬂ < A pepliua opeBouoid Jas r oc W M e -
sl rsenen L A =3 e} Lo 2| eied S01S00 eqap 01203 |ap o W olo| B
a sew uessuab ag | [Eow) ozed ja anD rizZ O
bl o
ﬁ._m 3 a5 3 %. el < o Ly
2 R m = P (BT S
a 30 s oo e e || Ti9 | B e
=3 553 8o 2 Sy 4 g B|E >
g Sw3 35 @ Al glela|ql=
a Caw i1 =Y el = - I = o
& o283 T i ~oT o | |8 @ =
=3 - o o oo D [=8 [
&3 5B 5o 2 d e
s3 55 g3 B ool __
= =3 =2l & I — :
o w m & W 5 5 /0] 1 w S
m .M. i i w. & ojuajelel jsp &
(o]l o o 3 & !
upisinal A oalonuop 35 o ® O  sandsap opoeduw) 8
o w 3 2 2 2 =
o (= g
ok @ o
o = 2

HIANV.LNVS 30 OIHVYLISHIAINN TVLIdSOH 3S3
S09S31d 30 ZIYLVIN
¢0 'ON OX3NV




BUES m SEpBRUOIDR|RI SBUSJEL m 2 2o e
uaisixa UOIDR|BI SBI d my o @
= o sajusIa)Ip SE| U Z. @ HOREU 0 o =
UOREIDD) | o\uebin pepirewsou  NOIOVAINDIT | NOIDYANVId 13 Z B o = w e 13i & £01 9p SCISCO o cEzam & o
EB| aigLues - - AfF O & salebia) sauoienbal i | uz soquen ok Tx A >
LT o us URISEZIBMOY = > > ap ojuBWaIoU] & =
-8pEg = SR HOEMHa = ] S
w w o o
o o T| =
o (o] |eaipuls m m| o
s Iput
:wwﬂw_mw_ suabia peplAlBILIOY 5 @ wmmwﬂ%%Mﬂ MM_L_M%E 5 |o sosanoud [BA0GE] ERalE o W =l )
o i = | = ! D = 6 o m|m —
NOIDVAINDIT | NOIDYINYId W Bl 20 =[x | = S0| 8P S01S02 ua |eba) Japeses | iy m|
maﬂ_ m_ﬂﬁmum UB UDIDEZIENIOY = < mw_Mmmu %wwwﬂ“:mm_ A G Biiis ot T A M 5|2 2
28hERED) 2] P LQIREAULAA o SE| U oIqQUED glejo|r
z
> b3 Ea s
] 7 B2WQUODD - 1)
m opealalu m womm_%“”w”_ww pysandoad uMu 5 m @
sapepasou A= 2 |ap seanLouDI3 Z s T - __._o_u_m e B| 3P L0IDEINWIO) = | & = [
ooioa) | ap apodas o apsap | NOIDVAINDI | NOIOV3INY1d %|5|¢ w | = SaUsRipUba =7 g l2p .__u_“w 4 Bl ua elataqui anb | O W S|ml=
Jjosiuadns | A oowoe) Josiasedns = UEIYLEA = Sy m_om [euoeu epauow | 0 & 5| B
1ap sauuyul | [ap SauLoul ! = EIop LUoRERIY | o ap Loioen|eAaQ o |z
SO| @p SaAN ¥ | 50| Bp S9ABI| W
SOWENSN ojeUDd |ap o13[qo n| ® m
00129} BRIy zm = ubaya e asuodosd |2p (o M soj e epuBlsise | cEm,EJ_ Wi o R
sosinadns auoIDIaEjes NOIDYAINDM | NOIDYINYd |5 5 | o | o | E@Pueuy peppedes Sz olInIBS pasmyend oSz @8]
|Bp SaLu)| anb Jopenjeas ¥ VLISYH v130s30 W .\.Gv =19 |« 1eaylan esed m u.w m |8p ugoeysald "E_nm.u 6 iBIG0 o G D= o
S0| 2P S9ABN Y | Suwoo jap saren *» 0O o sopuisa souauo Jeli4 | o ajuapia : m| 9 Wu a
o esed pejinoyig @A o
2| 8p LUOIDEID8)Y O
M M sebjany
=
=1 = AmCHECSA olehuoa jsp ojslqe | = =l 24
Blapes v o obsau A souensn s 5 |=
ap SOl | nol olov: d Z = elaped ap oigoo A &2 s0| e [ejpuals|se 1Bp-lugiunduing z|lz|3|m
P i EIBIDUBUIY UQNHSB) NOIoval NQIDVINY 9w Ole|m]w g o ; R |a aoueuy anb O |m(Miq| o
uoejussald : Y VLSYH v130s3a o 7] efes ap olny |8 Jesofay | © o 012)AIBS jendes o 1ousigo = W W =
unfiag = o = |2p uolesasd : D | =165
’ = = esed peynoyig o |2 o
0 EUETSITE] B | =
2 Q g| 8p ugioea)y
ol o
.Rd 3 a3 m W. = O | %< | = |0...u
=) g 50 m = @& w2 | 3B
=] 2o oo o B2 57/8 5|8 &
2 g N 3 o8 @ 5 @ g o o o p-3
= g2 28 £ Blg|(gi al8|g 2
2 ae8 =8 52 @gsg|”(%| | 5
o= a =] DIUBAS
o 3 me s g opejualsidiul Jss P Lo ey,
=g 3 w w m o3 e jojueo/olusiwERll | —
g3 55 g% g 2
=0 ® = ousiwelel |ap G
uoisiasl A 08J0HUDN &c & w g i =
Z w = 83 sgndsap ojoedw) &
o = Bim
o o 8
o =R

Y3IANVLNVYS 30 OIYVYLISYIAINN TVLIdSOH 383

S09S31Y 30 ZIYLVIN
¢0 'ON OX3INV




_ g
0 2] )
sopepsnou e9)U03) ugIsiAadns o m oAnENSILILLPE P £ ol e
od ap sauuojul - seaibojousa) or w A jeiouaisise =l =510
ap apoday 80| 5p S8R NOIOVaINDIT 259 @ - 33 & i eoifipjouna) w2 ml &=
£ sooiBojouna) d NOIOVANYId S Z| Q| Z | v SHICREACUL) » & ¥ 1ep BIDUB2S|0SA0) alzl=m|lB|
SOIQUUBD UBP 85 € A sjuatadiuod ealg V1 VISVH = > U3 UQeZYen|oY =S o] ugioejsaid Bj ua o 0|z | &
anbzanepen | 1° lod seaifiojouoa) @ 4 anesb uoepa)y ol S o|F
SaUOIOEAOLIL = > o]
ap uoIIedYUBA
B21U99) uoisinadns o — 2 o
S8 AQU ap sawiojul 0 [ERUBIS! m = m| e
2785 . m senifiojousa) 4 K oanensiiwpe sombojousa) 0 X x| m
ap apodas SO| ap SoAes o W g S| Ly | — 2 =k | =)
A sooibojouns) | e A syuaadwon ease NOIOVAINDIT | NOIOVINYId = m (7.3 el IS O Y SBUODEADULI PP 012iAJDS sojjosesap soAanu W c|Z ] AL oo
soiqwed uap 8s | |a Jod sediBojouna) V1VISVH 30530 W w > U8 UDIDeZIENIoY M > 1ep ugiesaid 9D OJUDILILBARY 5 B m 2
anb zan epen SPUOIEADULL @ B| Ua uonepnajy @l o
8P UDDEDYUBA
OIRAUO |8 UBPBe | 4
m m m anb sejeuaique = |2 m|e
SOAEWIOU o— Zz = SEpEUORE(DI SEudlew |3 “ e se/oueo) M Z x B
o BIOSBSE BUIDIO 8] 2p NOIOVAINDI | NOIDVINYId |3 5| = Sle|lo|w SERIISID oD o 50| 8p SO|S00 ap uopeqgoide =z | D olma
uansiBases | Jojur op soheiiy | V1 VASYH 3as3a 23 e & sejeba| sauoveinbal 3 | > ap ojuaanu| ou £ [ejusigue 2 |o|z|®
anb zea epe) £ m m Bp uoeEdYUBA @ uoioesiba) ap i W o |
> > STETNT TN ele = Tg) x
ojeiuoo | 2
n.Ou W |ap msandnsaid e mle
aluasixa g sepeuotoefas seusjew | 2 - sosasoid |2 usjoaje nnu Z|X|m
uoienbas 4z |8 SRitaan S8) Lo Z1> soj ap s01s00 | anb sauciNQUILEY | O om &z
ol ajuabin pepiagewuou | NOIDYAINDIT | NOIDYINYId b BAS|E|=|=|™| soebsissuopenstess [ W 1F ongi & iy &
e| BIqWeD ORIy > s 13 ap ojuawany| £ sese Slolz|®
anb zan epen D 7 8P UQIEIYLSA @ ‘sojsendwi soaanu g m.nv o|F
= = ap uoioealn =
oy o
) = H. b < L
] 38D - W 7 £ = 3 8
g 285 s B2l 8§ 3§ 8§ <
& &3 88 p Sigi|E 3 8|8 4
> =9 35 2 25 g 8 g B b
& cm2 2e =3 i@ | & | 819 & s
- = 52 33 308 =
o m wm = m Bl & opejuaiusiduw) Jas @
o = =
To 2 53 % e jojuog/oueILRIR)) | =
g8 5¢ 52 g &
ugisiAal A casoyuow 52 4 3 W OBiLeIES [9p k]
1S ! m m od 8 S sandsap ojpedw) )
o o 22
o o g
o = 2

YIANV.LNVS 30 OIMVLISH3IAINN TVLIASOH 383

S09S3Y 30 ZIWLVIN
C0 'ON OX3NV




