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CONTRATO No. 1002 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

Del 1 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

En el A-ETCR ELOSO / A-ETCR LA FILA ubicado en Ibagué - Tolima |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales de apoyo y acompafiamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementacion y seguimiento a los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion social y econémica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y sus familias. Lo anterior,
conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de planes,
programas y proyectos del proceso de reincorporacién econémica y social de
las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, indicando avances,
dificultades, y cualquier novedad relevante a su supervisor.

Seguimiento en la participacion de una mujer en proceso de reincorporacion en el Consejo Comunitario Departamental de
la Mujer, que tuvo lugar el 15 de noviembre de 2022, en las instalaciones de la Gobernacién del Tolima. Se continta|
apoyando la vinculacién de formularios de pension a los PR que aun no han recibido el beneficio de los 24 meses, para
este mes se radicaron 3 formularios en la oficina de Colpensiones. Se asisto y realizo apoyo en las reuniones convocadas|
por el equipo de PNUD que apoyan a la ARN en el desarrollo de los Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccion Y|
prevencion de riesgos en mujeres y personas con OSIGD* en procesos de Reincorporacion. Iniciativa que se desarrollard]
en 5 Departamentos, entre ellos el Tolima que tendra lugar en los siguientes Municipios priorizados: Coyaima, Ataco,
Rioblanco, Chaparral y Planadas.

2. Acompafiar el proceso de implementacion de las acciones enmarcadas en
el proceso de reincorporacion y la Politica Nacional de Reincorporacién Social
y Econémica (PNRSE), presentando

seguimiento a su supervisor.

8 y 28 de Nov. Asisto y participo de reuniones virtuales con el equipo de PNUD y los compafieros de trabajo Deisy
Chavarro y Julian Avila, reunién que tuvo como tema la planeacion de los Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccion
y prevencion de riesgos en mujeres y personas con OSIGD* en procesos de Reincorporacion. Se realizé gestion de Monitor
de Colpensiones BEPS, para actividad presencial el 2 de diciembre de 2022 con los PR dispersos de Icononzo. Por
solicitud de los mismos PR. 30 Nov. Asisto y participo en reunién virtual de nivel central Grupos Focales Estrategia De
Atencién Persona Mayor, que tiene como fin realizar el cierre frente al proceso que se ha estado adelantando con los
enlaces de los Grupos Territoriales.

3. Apoyar los procesos de articulacién que se promuevan con actores del
orden nacional y territorial, internacional y local, publico y privado en el marco
de implementacién de la PNRSE, la Ruta de Reincorporacion y el proceso de
reincorporacién social y econémica a cargo de la ARN.

M Articulacion con Colpensiones: Vinculacién de 3 PR, al fondo de pension. Y gestion para actividad presencial para los P|
Dispersos, el 2 de Dic.

M Articulaciéon secretaria de la Mujer: Participacion de la PR representante al Consejo Comunitario Departamental de

Mujer, que tuvo lugar el 15 de noviembre de 2022. LIEquipo
PNUD: Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccion y prevencion de riesgos en mujeres y personas con OSIGD* en
procesos de Reincorporacion

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y demas
eventos, en el marco del proceso de reincorporacion, atendiendo a las
necesidades particulares de la poblacién en transito a la vida civil, y conforme
a las instrucciones de su supervisor.

18 de Nov. Se apoyo en actividad de integracién y fortalecimiento de equipo a 33 PR dispersos de Planadas, también a la|
actividad asistieron y participaron aproximadamente 20 familiares.

28 Nov. Se participo en reunién virtual tema: Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccién y prevencién de riesgos en
mujeres y personas con OSIGD* en procesos de Reincorporacién participaron aproximadamente 15 mujeres|
excombatientes, reunién que su objetivo fue socializar la razén de los ecosistemas e incentivar la participacion de las
mujeres en el desarrollo durante el afio 2023.

5. Asistir y participar en la socializacién de informacién, a espacios de dialogo
y concertacién con las personas en proceso de reincorporacion, atendiendo
las instrucciones de su supervisor.

23y 25 Nov, convocatoria telefénica a las PR, de los municipios de Chaparral — Coyaima — Ortega — Rioblanco y Planadas.
para invitarlas a participar en la reunién virtual socializacién de los Ecosistemas, por parte del equipo de PNUD

6. Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién (ARN), dependencias y grupos de trabajo,
en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion.

Se articula con los profesionales de los municipios priorizados para el desarrollo de los Ecosistemas que tendrd su
desarrollo en el 2023 y que se realiz6 una primera reunién virtual con las PR el 28 de Nov. Se apoyo al equipo de
profesionales del AETCR OSO. en actividad presencial mensual. Se coordina con Santiago Cuitiva y Nathalia Jaramillo, el
desarrollo de actividad para los PR dispersos para el 2 de Dic. Con la profesional Paula Norefia, se coordina apoyarla el 5
de Dic. En actividad presencial para el colectivo de Dolores.

7. Las demés que solicite su supervisor relacionadas directamente con el
objeto contractual.

16 Nov. Asisto a capacitacién Primeros Auxilios Psicol6gicos, orientado por profesionales de la Secretaria de Salud de la
Gobernacién. 24 de octubre participacion en el comité estrategico del GT. Temas: Seguimiento a metas del PAI - POA. 29
de Nov. se realiza cargue en el SIRR, de 86 asistencias de actividad colectiva, PR asignados a la Profesional Nathalia
Jaramillo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 1002-2022 |
para efectos de este informe. Se cumpli6 manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion,
cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumplié a las obligaciones del manual del Sistema de Gestion de
seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccién de datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-
2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HErﬁN/\N}_‘f:’Z CORTES

FechaVoBo: 30/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



