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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL X 3818-2022 23/12/2022 28/12/2022 

N° PROCESO CONTRATACION 

SECOP 
DC-SED-CD-594-2022 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL DE TIMBIQUI CAUCA 

No. DE IDENTIFICACIÓN  800051167-1 EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3122217643   3228108682 

SUPERVISOR  ENELIA SALINAS CHIVATA 

NIVEL PROFESIONAL 
LIDER PROGRAMA 

CULTURA 
DESPACHO 

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

INTERVENTOR  N/A 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
DESPACHO N/A 

CDP  No. 
 6518 del  

24/ 11/  2022 
CRP No. 

12704 del  

23/12/2022 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

03 - 

2.3.5.01.33.02.02.2.3.4.02.02 

- 24 

VALOR TOTAL 

DEL 

CONTRATO 

 $24.477.551 

FORMA DE PAGO  UNICO PAGO  PAGO No.   1/1 

VALOR A PAGAR $24.477.551 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $24.477.551  

VALOR EJECUTADO   $24.477.551 

SALDO POR EJECUTAR  $0 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 

(40% del Ingreso mensual) 
 N/A 

PERIODO 

COTIZADO 
DICIEMBRE 

EPS N/A 
VALOR 

PAGADO 
N/A 

ARL  N/A 
VALOR 

PAGADO 
N/A 

AFP  N/A 
VALOR 

PAGADO 
N/A 

VALOR TOTAL PLANILLA  N/A PLANILLA No. 25058040 
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ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 

(Retefuente) 
SI  NO X 

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y 

EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI – CAUCA, PARA LLEVAR A CABO EL ENCUENTRO EN TORNO A LAS MAN 

IFESTACIONES CULTURALES A TRAVES DE LA RECUPERACION DE LAS LUNADAS Y EL FORTALECIMIENTO DE 

EXPRESIONES ORALES, MUSICA, DANZA, Y CANTOS TRADICIONALES DEL PACIFICO SUR EN LAS ESCUELAS 

MUSICALES EN EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES 

PARA CONSERVACION Y FORMULACION DE PLANES DE SALVAGUARDA Y PATRIMONIO INMATERIAL DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 

que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 

descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  23 de diciembre 2022 y el 

28 de diciembre de 2022  y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza 

el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 23 de diciembre del 2022 y el 28 de diciembre del 2022 el 

contratista desarrollo las siguientes actividades: 

1.- Se realiza convocatoria a los grupos que están adscritos a la escuela despertar Timbiquireño: Santa 

María, San José, Coteje, Realito, Puerto Saija y Cabecera Municipal para participar en la versión II del 

festival Infantil Cultural ADRIANO ALEGRIA del Municipio de Timbiquí Cauca, donde damos a conocer y 

enviamos el reglamento interno con que se va a manejar este festival. A este festival participan un total 

de 290 niños, niñas jóvenes y adolescentes.      

2.- Recibimiento de las diferentes agrupaciones de las comunidades que participan en el segundo 

festival infantil Adriano Alegría, encuentro donde se muestra la cultura desde diferentes ángulos como el 

baile, el canto la percusión y la marimba tradicional, expresiones culturales que se heredan desde 

nuestros antepasados y que hoy desde el trabajo realizado en la casa de la cultura para seguir en la 

conservación de nuestros aires culturales, hace que los niños, niñas, jóvenes y adolescentes  puedan 

encontrar un espacios de juntanza mostrar lo aprendido  y seguir en el salvaguardar todos estos aires 

culturales que hoy nos identifican como personas que vive en la costa del pacifico sur Colombiano.    

3.-Se reparte refrigerio a todos los participantes del II festival (agrupaciones) 

4.- Se realizó desfile por las principales calles de la localidad de Timbiquí con todas las agrupaciones que 

participan en el festival. 

5.- Concentración de los grupos en el parque principal para para iniciar con las diferentes presentaciones 

con los grupos. 

6.-Se suministra refrigerio e hidratación a todos los participantes del festival Adriano Alegría. 
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7.- Acto seguido se ofrece el almuerzo a todos y cada uno de las personas que han hecho parte de este 

gran evento cultural con los niños, niñas, jóvenes y adolescentes. 

8.- Se inicia la presentación cultural de cada uno de los grupos participantes, (realito, Santa María, San 

José, Puerto Saija y cabecera municipal, donde hacen su presentación de baile, canto y percusión 

manifestado todo lo cultural que nos convoca ya que se contribuye con aspectos culturales muy 

significativos de toda esa parte cultural del pacifico caucano concerniente en la formación de valores 

culturales para esos niños, niñas, adolescentes y jóvenes con la finalidad de seguir en la conservación  

de  las expresiones culturales del nuestro pacifico Colombiano para que mañana estos sean los 

multiplicadores y que se siga de generación en generación conservando nuestra cultura. 

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 

contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 

 

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud durante el periodo  de noviembre de 2022,  vigencia del contrato 

No. 3818 de 2022 tal como se demuestra en el informe presentado. 
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de (planilla y soporte de pago)  

Dado en la ciudad de Popayán, a los veintitrés (23) días del mes de diceimbre del 2022. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 

 
_________________________________ 

 

 



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MUNICIPIO DE TIMBIQUI CAUCA

NI-800051167

0

0

2023-01-06

2022-11

E

25058040

2022-12

25058040

2022-12-14

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-12-16

TOTAL COTIZANTES: 39

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 202.800 $ 202.800$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 4 $ 0 $ 1.296.600 $ 1.296.600$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 5 $ 0 $ 929.100 $ 929.100$ 0 $ 0

EPS012 890303093 COMFENALCO VALLE EPS 6 $ 0 $ 1.320.700 $ 1.320.700$ 0 $ 0

EPS018 805001157 SOS-EPS 4 $ 0 $ 1.393.400 $ 1.393.400$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 12 $ 0 $ 2.196.300 $ 2.196.300$ 0 $ 0

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 425.000 $ 425.000$ 0 $ 0

EPS042 900226715 COOSALUD 2 $ 0 $ 226.300 $ 226.300$ 0 $ 0

EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 1 $ 0 $ 182.500 $ 182.500$ 0 $ 0

ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 3 $ 0 $ 637.700 $ 637.700$ 0 $ 0

Subtotal Salud 10 39 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.810.400 $ 8.810.400

230201 800229739 PROTECCION 3 $ 0 $ 813.600 $ 813.600$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 24 $ 0 $ 7.050.000 $ 7.050.000$ 20.300 $ 20.300

231001 800227940 COLFONDOS 3 $ 0 $ 851.100 $ 851.100$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 9 $ 0 $ 2.602.900 $ 2.602.900$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 4 39 $ 20.300 $ 20.300 $ 0 $ 11.317.600 $ 11.317.600

14-23 860011153 POSITIVA 39 $ 0 $ 369.700 $ 369.700$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 39 $ 0 $ 0 $ 0 $ 369.700 $ 369.700

CCF14 891500182 COMFACAUCA 39 $ 0 $ 2.820.500 $ 2.820.500$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 39 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.820.500 $ 2.820.500

PASENA 899999034 SENA 39 $ 0 $ 354.800 $ 354.800$ 0 $ 0

PAICBF 899999239 ICBF 39 $ 0 $ 2.115.900 $ 2.115.900$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 17/01/2023



PAESAP 899999054 ESAP 39 $ 0 $ 354.800 $ 354.800$ 0 $ 0

PAMIED 899999001 MINEDU 39 $ 0 $ 706.600 $ 706.600$ 0 $ 0

$ 26.850.300Total a pagar $ 26.850.300$ 0$ 20.300 $ 20.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 17/01/2023


