
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 116-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita 

el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al

proceso de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención

designado.

Se realizo acompañamiento al los PER 60-01599, 60-01103, 60- 03954, 60-04743 Para realizar los trámites

pertinentes en el FNA para acceder al subsidio de mi casa ya. Se realizó acompañamiento a los PER que

continuar en arando la educación - 60-01102. 60-00057, 60-04227 que iniciaron clase desde el 15 del mes de

agosto uno para ciclo 6 y dos para ciclo 5   se amplió la cobertura para los jóvenes que estudiaron en la IER el cedro 

y que solo pudieron hacer hasta ciclo 4 se abrió cupos para 6 jóvenes en los ciclos 5 y ciclo 6. Apoyo a maestro

itinerante de los PER  60-01570y 60-10239 los que están promovidos uno a ciclo 6 y otro a ciclo 3.

Acompañamiento al curso de culinaria EMPRENDEDOR EN GASTRNOMIA TIPICA RURAL en donde participan 7

Personas en reincorporación, 9 familiares de personas en reincorporación y 6 de la comunidad para un total de 32

matriculadas. En los talleres de formación de los días, 20-21 y 22 de octubre 

Se realizo acompañamiento al taller al segundo taller de fortalecimiento de gestión del riesgo el que se realizó en de

noviembre con doble jornada de trabajo con una asistencia de 24 PER donde ese abordó los temas de Resolución

de conflictos y convivencia pacífica además de la socialización de las rutas y autoridades locales para la resolución

de conflictos

Se socializaron las ofertas educativas del SENA cada ocho días con todos los PER de los cursos complementarios

y las tecnologías del plan de acción 2023.

Acompaño La evaluación del programa ARANDO LA EDUCACION y la planificación del año 2023 con las nuevas

metas. Revisión de los alcances del programa durante el año 2022 dificultades, oportunidades aciertos y errores 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias: 

Vacantes de la Agencia Pública de Empleo del SENA y empresas privadas las que se publican todos los martes en

martes de empleo SENA donde se ofertaron las de 42 ofertas de empleo.

Se socializaron los entonos de calificado artística y música, se interesaron 2 PER, Pero ellos manifiestan la

dificultad de los horarios.

Se socializo la oferta de estudio del SENA mediante los planes de estudio virtual en técnico sistemas y dos cortos

de administración y atención al cliente, oferta 2023 primer trimestre.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FERNANDO BETANCURTH PARRA

10.256.746

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de noviembre    DE 2022)

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA  DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.- Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Se tienen 74 PER de los cuales 70 están activos 4 ausentes las asistencias tanto de los activos como de los 

ausentes ya se encuentran registradas en el SIRR.

Se hace alistamiento y preparación de las metodologías, plan de trabajo acordes para prestar atención a la 

población asignada de acuerdo con los lineamientos de la ARN y orientación desde el GT-Caquetá, (agendas 

territoriales de reincorporación comunitaria y capacitación de manera virtual en género y equidad, para la 

socialización y estructuración de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de 

género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

El mes agosto ingreso un nuevo PER al código SIRR 60-13945 al Proceso de reincorporación se le realizo el

ingreso a la ruta de reincorporación. En el mes septiembre le llego el pago único de normalización y dos pagos de

renta básica además de continuar con la ruta de reincorporación y el acceso a todos los derechos que como

firmante de paz tienen derecho. Para este mes no le llego la renta básica ya que al hacer los cruces de información

ella se encuentra laborando con contrato a término indefinido con todas las prestaciones de ley. Se le informo en el

decreto 4309 del 24 de diciembre del 2019 en artículo 24 manifiesta que si esta laborando y/ afiliada como

contributiva a un régimen de salud y pensión no accede a la renta básica la que se dará durante 24 meses siendo

en 90% de un salario mínimo 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo 

de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta

las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

Se concertó con el enlace de reincorporación por parte de FARC las atenciones grupales a través 5 PER en

acciones orientadas a los derechos fundamentales e integrales de la familia con el código Fam_1 atendido 1 PER  el 

13 de noviembre , de las jornadas comunitarias con los códigos Com_2 trabajo comunitario 65 PER Atendidos el 4

de  noviembre , Atención a 30 PER  atención los días 5, 20.30 noviembre,  Psico_  4 PER ausentes 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN.

Se acompañó al tres PER 60-01599 y 60-00365 y 60-10265 al Banco caja Social y Bancolombia para conocer las

ofertas de crédito que se tienen y se puedan aplicar a las Personas en Proceso de Reincorporación dentro de la

oferta de créditos que dispone el banco.

Se continuo la gestión con 4 PER con la Corporación SINAI para que recibieran a Los PER que están interesados

en el proceso de consecución de vivienda con los ahorros de las cesantías del FNA y conocer las nuevas políticas

de vivienda de interés social. De los PER 60-01599. - 60-11583, 60-10239, 60-05701, 60-01698. Se acompaño al

PER 60-1599 al FNA para ver las políticas de crédito y las opciones de vivienda nueva el Florencia que se

articulen con los subsidios de vivienda del gobierno el PER 60-08940 la oportunidad de iniciar el ahorro

programado, con esta gestión se están beneficiado 6 PER que están con los tramites de subsidio de vivienda mi

casa-ya

Se continuo con el seguimiento a los compromisos de alianza comercial con el supermercado PRIMOS para la

comercialización de la pulpa de fruta, la piña y las botas actividad acompañada con el Orientador de los AETCR y la

junta directiva de COOMBUVIPAC actividad económica que se está cumpliendo según los acuerdos que se

quedaron. Se están comprando 300 kilos de pulpa semanales y la piña que sale se está comercializando de manera

directa el comprador el coloca el trasporte, también se realizó la gestión para la compra de 12 bultos de panela con

supermercados PRIMOS

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En noviembre de realizo jornada de trabajo comunitario en donde se realizaron las siguientes actividades por parte

de la comunidad, mejoramiento de la vía el piñal, labores de mantenimiento de la bocatoma adecuación del tanque

desarenador, limpieza del vivero, adecuación y limpieza del donde va a aquedar el puesto de salud todas

encaminadas a los TOAR Trabajo obras actos reparadores dirigidos por le enlace de la JEP en el AETCR Agua

Bonita.

Se continuo con el apoyo a la Cooperativa COOMBUVIPAC socialización del plan de acción de restauración y

conservación del PNUD programa Amazonia Sostenible para la Paz. Se realizo en recorrido de todo el predio de la

finca identificando las áreas a conservar y restaurar. Se definieron las áreas a intervenir. Mediante un plano a escala

que se concertó con los directivos de la cooperativa 

Se continuo con el trámite de legalización del vivero por parte de ente encargado ICA, para esta actividad se contó

el apoyo de una persona delegada de Corpoamazonia que está encargada de sacar los términos de referencia y la

documentación requerida, así como la junta directiva de la cooperativa Coombuvipac  

Se realizo una actividad grupal con el código Com_2, Una con familias en FAM_1. Tres actividades de Psico_2

actividades de la ruta de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

Se continua con la orientación a los TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador) Actividad que se viene trabajando

en equipo de reparación con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de desminado humanitaria de la

Fundación humanicemos DH. No se han adelantado gestiones puntuales en el presente mes debido a que no se ha

requerido ni solicitado el espacio designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

1. Sostenibilidad económica: Se realizó asesoría y acompañamiento en la iniciativa productiva y formulación de

proyecto PRE correspondiente al PER con código 60-05010 y se formuló el proyecto productivo del PRE 60-11517

los que se priorizaron para los meses de octubre, y la gestión realizada en este mes se realizó quinta visita de

seguimiento a los PER. PER 60-00057,60-0934, 60-11583- 60-01570, 60-10129 y sexta vista al PER 60-09027, Se

acompaño a los PER 60-01657, 60-03943, 60-11043, 60-01608, 60-01833,60-00739, 60-01111, 60-00057, 60-

10129, 60-11583 en la socialización de convenio ARN- Asoproacol y Escuela Galán, en la formulación de los planes

de inversión

2. Formación Académica: se realizó el acompañamiento de 2 PER al modelo educativo Arando la Educación 60-

01102 y 60-00057, se hizo seguimiento y acompañamiento a 2 PER vinculadas al modelo educativo (maestro

itinerante en el municipio Florencia) de los PER 60-10239 y 60-01570

3. se realizó la actividad de Fam_1 con una familia en donde se trataron de fortalecimiento de los valores de la

familia charla de cuidado de los NNA con las redes sociales y autocuidado para prevenir Bullying o matoneo en los

centros escolares 

4. Se realizó el diligenciamiento del formato informe de seguimiento trimestral proyectos individuales y colectivos,

con código IF-R-135 de 3 PER de los siguientes códigos SIRR, 60-0057,60-009345, 60-11583- 60-09027, 60-01684,

60-10129 

5. Se realizo la entrega del proyecto productivo al PER 60-01570 en la línea de ganadería en la vereda el cedro

finca la esmeralda del municipio de la montañita.

6. En el proyecto colectivo de la cooperativa hay 114 PER Vinculados de los cuales son 74 hombres y 40 mujeres.

Dentro de las 5 líneas productivas. Se están generando empleo a Piña 2 hombre y 2 mujeres, En Ganadería 2

hombres una mujer, En Zapatería 1 hombre 3, mujeres, en la cancha de futbol 2 hombres, en turismo 1 hombre 2

mujeres. En la junta directiva de la cooperativa está conformada en los cargos directivos por 5 mujeres y 4

hombres. De acuerdo a las 5 líneas identificadas y que hacen parte del proyecto entornos II En cuanto a la

comercialización de calzado se comercializaron 18 pares de botas, 11 zapatillas 4 zapatos colegiales. En la cancha

de futbol se tuvo un uso promedio de 2 horas diarias de ocupación. En ganadería hay una producción promedio de

40 litros de leche al día, en turismo se registró una ocupación de las cabañas de 22 personas este mes la línea. En

el cultivo de la piña este mes se tuvo una producción de 10 toneladas de piña las que se comercializaron

directamente con el comprador del Huila a $ 1.350 el kilo puestas en el sitio.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable 

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el 

marco de los programas implementados por la ARN.

1- De los 74 PER asignados, se evidenció a corte 30/11/2022 que 74 tienen cargada asistencia psicosocial con 

código Com_2 ( 65 PER ), Fam_1 (1 PER), Pscio_2 ( 27   PER) ,   Psico_2 ( 4 PER AUSENTES) Se busco  

contacto con las personas AUSENTES, los números de teléfono que se tienen están en estado apagado y los PR  

60-08945 murió en septiembre del 2020. El PR 60-06419 60-07918, 60-01633 no se conoce su estado ya que en 

AETCR desconocen su paradero se informa al orientador y se realiza cargue en SIRR de la inasistencia con fecha 

30/11/2022. 

2-  Se realizó la verificación de los  4  PER  que se encuentran en estado ausente generando los respectivos 

reportes y cargue de asistencia 

3- El día 16 se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación abril 2022, del corte 

13/11/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 70  

y el PER. El PER  13945 que se asignó al GT- CAQUETA que inicio la ruta el mes de agosto ya recibió la 

adjudicación Única de normalización y dos pagos de Renta básica, para este mes no le llego la renta básica ya que 

el se encuentra vinculado laboralmente con contrato indefinido con todas las prestaciones sociales 

4- En formación Académica, se encuentran vinculadas 2 al modelo educativo maestro Itinerante y 2 que fueron 

promovidos uno a ciclo 3 y el otro a ciclo 6 al modelo arando la educación dos uno que se promovió a ciclo 4 y otro 

a ciclo 6 se iniciaron las clases a partir de a segunda semana de agosto.

5- familia con el código Fam_1 atendidos el 13 de noviembre,  de las jornadas comunitarias con los códigos Com_2 

trabajo comunitario 65 PER Atendidos el 4 de noviembre, con el código  Psico_2 Atención a las comunidades en la 

implementación de la ruta    atención a 30  PER los días  5, 20 y 30 de noviembre ,  Psico_2 con   4 PER ausentes.

6. se realizó la verificación de los 4 PER que aparecen en estado ausente generando los respectivos reportes y 

cargue de asistencia en el SIRR

7- Se realizó el Diligenciamiento en SIRR de 6 formatos de seguimientos IR-F- 135  de los proyectos productivos 

individuales identificados con los códigos PER 60-00057, 60-00934, 60-11583, 60-09027, 60-01684 y 60-10129  y 

los ajustes  a la formulación del PRE 37361  

8. se participó en los dos ITPS del mes de julio el 2 , 234 donde por parte de componente FARC (Comunes) se dio a 

conocer que el día que no se han  presentado hechos  sospechoso lo que ha generado incertidumbre en el AETCR 

solamente manifestaron en daño de la pancarta 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

El día 21/11/2022 Se realiza envío a la Técnico Administrativo vía correo electrónico de 2 planillas de Asistencia de

Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Fam_1 de fecha

5/11/2022, Com-2 de día 5/11/2022 , Psico-2 el día 5 /11/2022 se envió dos planillas individuales con código

Psico_2 y 31 /10 /2022 Psico_2 4 de ausentes las cuales ya se encuentran cargadas en el SIRR para revisión y

validación del cargue. 

El día 24 de noviembre se realiza entrega la orientadora de proyectos productivos 6 informes de Seguimiento

Trimestral Proyectos Individuales y un Colectivos Código: IR-F-112, de los siguientes participantes 60-11583, 60-

01684, 60-10129, 60-11764, 60-00934 y 60-00057 los cuales ya se encuentran cargados en SIRR y en la carpeta

compartida. 

Según los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental se realiza entrega oportuna del

informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de noviembre    de 2022). 

Se realiza entrega al gestor operativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes octubre

donde se evidencia la liquidación de los aportes según los honorarios recibidos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)

aplicación del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de

los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Los días 02, 16 y  25 de noviembre    reunión de ITPS seguridad en el BATOP

Noviembre 5 taller de seguridad con el objetivo actividades y herramientas que fortalezcan las capacidades en

prevención CEDAVIDA 

15 de noviembre comité de reincorporación 

Los días 8 y 24 participación del sexto y séptimo    PMUV Desarrollados en la cabecera municipal de la montañita.

Del 13 al 21 acompañamiento al quinto festival Agua Bonita se pintad e colores apoya

12 de noviembre ajustes del proyecto productivo del PER  60-11517 el que se encuentra  revisión y ajustes.

Durante todo el mes acompañamiento de asistencia técnica de convenio ARN con los operadores ASOPROACOL Y 

Escuela Galán 

Los días 18 y 25 de noviembre video conferencia PNUD viceministerio de industria y comercia legalización de la

marca de Coombuvipac 

24 de noviembre Video conferencia evaluación de ARANDO LA EDUCACION.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato

Los días 02, 16 y 25 de noviembre    reunión de ITPS seguridad en el BATOP

Noviembre 5 taller de seguridad con el objetivo actividades y herramientas que fortalezcan las capacidades en

prevención CEDAVIDA 

15 de noviembre comité de reincorporación 

Los días 8 y 24 participación del sexto y séptimo    PMUV Desarrollados en la cabecera municipal de la montañita.

Del 13 al 21 acompañamiento al quinto festival Agua Bonita se pinta de colores con el apoyo logístico en impresión

de formatos de alimentación y planillas, acompañamiento en las actividades culturales y los conversatorios de

Ecología y media ambiente, Educación para la reincorporación y la chispa de color y las actividades muralismo y

grafiti  que se desarrollaron dentro del centro poblado 

12 de noviembre ajustes del proyecto productivo del PER  60-11517 el que se encuentra revisión y ajustes.

Durante todo el mes acompañamiento de asistencia técnica de convenio ARN con los operadores ASOPROACOL Y 

Escuela Galán 

Los días 18 y 25 de noviembre video conferencia PNUD viceministerio de industria y comercia legalización de la

marca de Coombuvipac 

24 de noviembre Video conferencia evaluación de ARANDO LA EDUCACION.
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