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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién cbjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodelégicos eslablecidos de acverdo con el
objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la participacion acliva e ininterrumpida de las POBLACION ASIGNADA
personas objeio de atencidn que le sean asignadas en los distintos ESTADO No PPR
espacios y conlextos de ubicacidn, de acverdo con los lineamientos Activo 25
instilucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto Inactivo [
territonal. Culminado 110

EIPB {Abandono) 9
EIPB {Causal Sobreniniente) 0
Cambio de Proceso t
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos [1]
Reiiro Voluntario [1]
Suspendido 0
Total 1456
ESTADG PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Ninguna
Inactives 0 Ninguna
EIPB por Cauml ] Minguna Mnguna
. i : No-58 encontraron noverdades al respecic en las
EIPB por Abandanc 9 Revision pos procuradutia y policia  1ppR qua peesentan este estads en SIR,
2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacion establecidos para el o e T  t e———— T
disefio y forialezimiento de los planes y programas que kdera la = 5 £ =t
Entidad, Ja formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto, 2
de alencién, el seguimienio a las Unidades de Megocio y la estralegia) fre Bt < 5 i
: h - : T TR AT o
de acompanamiento post, de acuerdo con Ias lineamientos dispuesios][F <o g = L} )
pOI' la Eﬂ“dad. frisds PR En flecuddn En Elzboraddn Evaiusdo Finxlzmdo PDT -mmﬂunl-mn Sin PdT
Actvg 20 5 ] a o ]
nnctivo [] 0 L] a [] [:]
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Bense Conss e o ————
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Sectmr . . . - el i Lo privde
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Segun la tabla, nos indica que el mayor indice de la poblacién son hombres en estado culminado, en relacion aIJ
numere de mujeres; no se cuenta con PPR adultos mayores y en cuanto al grupo &tnico, este tipo de poblacion)
no es representativo. Con relacidn al grupo al que pertenecieron se encuentra que hay una mayor cantidad de ex|
Fare, a cual se ve reflejada en la poblacidn culminada y los activos, le sigue los ex Auc con un alio indice en fas)
personas que ya culminaron la ruta de reintegracion.
Respecto a las 3 ISUN, estan programadas para realizar el seguimiento en el proximo mes de mayo. En cuanto
a los monitoreo post, se efectud 10 encuestas de productividad. Los PDT que se encuentran en elaboracion y las
caraclerizaciones en proceso corresponden 8 3 PPR asignados en este mes y 2 PPR que no se ha tenido la
posibilidad de conocerlos. Se realiza el acompanamiento en la entrega de insumos de un plan de negocio.

"Toda impresién fisica de este decumento se considera Documenta no Contralado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicias profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los benelicios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

3. Formmular y concerar el Plan de Trabajo de la ruia de Codigo No. Aplioacicnos Observaciones ! proysacion
acompanamiento con las personas objelo de alenciGn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e Las v 8 Ia
entomo comunitano y las dinamicas sociceconamicas y cultusates del DC-POT 18 :mcurlciﬁn do los PDT quo ao restizd con las
territono, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. PR
Sansibilizacion y presentacion do ofortas do
CiD7.2.2.1 4 somvcio social, motivondo a los PPR pore su
nculecion ol sonicio social
~ Importancia de conocor sobre 1o situncion
GID7.2.1.1-ClD 7.2.1.2 z Juridica actual que atravoso ta PPR.
Qriontacidn frania o las inquictludes quo
HAB 4.2.1.3 3 pressnian las PPR pam ¢f accoace o una wvendan,
Por recusgs propios y slguna ontidad finonciorn.
PRO 2,3, 1, 1-PRO 2.3.1.2- Asosorin trento o to idanificncian do o idos do
PRO 2.3.1.3 ] nagocio, requisitos y trmmites, tonicndo on
cugnia o rosolucidn 0754 ¢ 1o 1358 dal 2018
Cigntocidn rorte a o imporancin de iy
- cducacion on o proyecto do wda y seguimicnto o
EDU 8.2.1.1- DU 8.3.1.3. 2 las asistancios a to |IE, ¢on la poraons quo oatd
uncualtia nctunimenta.
Orsmuacion sobre oloclaciones amocionales qua
SALL 5.3.1.2 13 tinn couvaodo los impacios por habar pertanecido
O grupos ammnados,
EMP-EMPR R Sa rornité a las glinicas pora lo ophoocion y
dovolucion dal EMP
4 Hacer seguimiento ropender por el cumphmiento de los acuerdos
°9 ¥ Propenoer por & cump ; ACUERO0S E LS PLAYES DE TRASAN
concerlados en los planes de trabajo de Jas personas objetc de
atencion que le sean asignadas y sus grupos lamiliares a travé: de ) ‘
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1 PPR cuenta con PDT en ejecucidn, quien reporta 3 acuerdos en el mes de marzo, los cuales son consignados
como cumplimiento en el seguimiento de acuerdos.

5. Realizar gestion y seguimienio permanente con los acbres
estratégicos «entificados en el marco de la estralegia de,
corresponsabilidad, para la visibiizacidn de las Politicas de
Reintegracian y Reincotporacion, la oblencion de beneficios dirigidas a
la poblacién asignada y la implementacitn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstivecion del tejido
social y la reconciliacion.

El 23 de abril se realizd la reunién con Funrec en la Localidad de Bosa, teniendo como objetive principal la
ampliacién de cupos para vincular mas PPR a las actividades de servicio social, recibiendo como respuesta la
aprobacién a esta solicitud. Con la Corporacién Tiempo de Mujeres ubicado en Kenedy, no fue positle contactar,
a la persona encargada, sin embargo, se contempla como prioridad para que en la pimera semana del proximo,
mes se concrete fa reunidn para realizar el seguimiento a estas actividades, El dia 24 de abrnil se asistid a la
reunién del equipo estrategico de ciudadania, que corsistid basicamente en la recopilacién de la informacion
sobre los avances obtenidos en los diferentes servicios sociales para los cuales estan asignados los
profesionales que componen este equipo y se ptantearon algunos compromises que se deben tener en cuenta
para el seguimiento de estas actividades. Asi mismo, se realiza la programacién de visila a la Fundacién de
Challenger, que se llevara acabo en el siguiente mes.

B, Implementar las acciones necesarias para fomeniar el accesc de la
poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publeas,
enndades prvadas, academia, tercer secior y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidgs por la Enlidad, B25:G26825:G26

FOBLACISN ESTUDIANDS PA
EATADG PPR Peblackin obfer |  Personas tin viacataciin L= Clcle 2 Cik 3 Cicle 4 Cicle & Ciclo §
Astho 4 k) 9 ] 1 -3 ] o
POLACION ES TUDFANDO FpT
EXTAGG FER Poblacion objsts Complementano Opamanat Técnica Tacnolégice | Univershario
Acthe . o o 2 [3 o
e e—
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ADO PRI
EsT Astlver Suzpendide Retirodo Sin afiliacidn
Activo 24 O 1 [+]

Segun la base de seguimienio en FA y FPT, se encuentran 4 PPR ¢omo objeto de FA, de los cuales solo 1 esta
vinculada a una |E, 2 PPR no estan interesados en estudiar y 1 no cuenta con el iempo para realizar sus
estudios por cuestiones laborales, En FPT, 1 PPR esta realizando la fase practica, 1 se encuentra estudiando un
lecnico, pero segin Iz base es una PPR gque presenta agotamiento de tiempo por fo tanto no esta regisirada
como PPR cbjeto y un PPR que esté pendiente por vircularse a una empresa para realizar la parte productiva
del curso. A nivel de salud, 1 PPR presenta su estado como retiro, sin embarge, segun la informacion de la PPR,
la empresa inicia con la vinculacién al sistema a partir d2l siguiente mes, porque la PPR debe resolver el tramite

de dupticado de la Cédula porque la extravio,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documenio ng Controtade. La versidn vigente se encuantra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, jos servicios profesionales para e) acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo 2on el
objeto de Ia Entidad.

7. Propender por e acceso y permanencia en actividades conducenies) ACTATAD PROGUETIVA,

. . N - Iln.= ﬂﬂm
a la 'g_enera‘mm de all-ernah\:'as produclivas sostgwbies Qara la £3TADC FRR SCAN BPLED m;.::,...,. uns arma s care T,::.,.,..,,. iagacis Propid ,,::,: P
poblacidn objeto de atercidn asignada y su grupo familiar, mediante al prem s panons por unR

T 16 M H A 7 2 [] 1 a
acceso a los Be_:neﬁcllos de Inserq9n Ecgpémlca, ;?royectos productivos - & 3 3 [ 3 T o
y servictos de inclusitn laboral e inclusién financiesa, de acuerdo con Toal r) T T 0 3 1 ©
sus capacidades, el contexto econdmico y Iz normatividad vigente. R ICIOR CFRARTAGE S AR
aenvicion Eerioie ote mede T e o
Crowlesbadirde o = 2 2

Segun el tablero control, 4 PPR estdn buscando empleo, sin embargo a ta fecha solo 1 de elios esta pendiente
por vincularse laboraimente, los restantes ya estan trabajande, No se postula a ningn PPR para cor vocatorias,
teniendo en cuenta que estdn laborando ya sea de manera formal o informal y no han referido interes por|
cambiar de trabajo y con relacidn al PPR desempleada, es porque no cumple con el peril que se ha solicitado en
las convocatorias.

8. Propender por la cuiminacién del proceso de reintegracidn de la|Se postula 3 PPR para culminar en ef mes de mayo, sin embargo estan pendientes por registrarlas al modulo de
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|culminaciones teniendo en cuenta que presentan algun documento faltante, lo cual es importante mencionar que
lineamientos de ‘a Entidad. se subsanard en los tiempos requeridos para mantener y lograr la culminacién de la ruta de reintegracian de
eslas personas teniends en cuenta que cumplen con los requerimientos esiablecidos.

9. Participar en la implementacién de accianes y escenarios locales EGTABO BE PPR AJD
relacionados con [a convivencia, la (relconstruccion del Tejido Social y Sin regiatre s
la reconciliacién segin los lineamientos dispuastos por la Entidad y con ABONdoNa con jusls cousa '
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Cartiicado +2
su grupo famuliar y a comunidad receptora, Ragisirado [
Ratirado por ng iInicio 1)
Exonorado do SS Q
Vinculoda 5
TOTAL 28
CARACTERIZAGION DE PERSONAS SIN 88
Emtados Trabaja Estudie Oficios de) Hogar | No le interoza Obsorvacion
ins G PPR 3in S5 reaiden en Suba,
estan interesados en real zar ¢f S8,
sin embargoe por cueslionzs
lnborntes les gueds muy dificil
desplazame hasia 103 lugares quo
se oferian octualmente, 2l respecio
ae sensibilizé a las PPR >am que
R 1omen las medidng pertingénies en
Activo 5 0 1 o cusnio a la organizacitn Jel liempe
@& interes por iniciar con csta
actividad para ewlar que sus
80 wean afectacos por in
falla de esto actividad, matiandolos.
o la vncdacion en alguns de jas
ofertas con los que cuenta s ARN a
Ia fecha.
10. Pariicipar en I0s diferentes espacios de irabajo que establezca el FECHA REURION VI0 ACTIVIGAD - T"Eﬁ?fﬁle‘:“‘g"““xb:‘ﬂw -

. . . - firla osto dio = ol Segrisniadidey ol
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seguimiento al cumplimierto de! Pian de Accion. e s s Sirdlton ¥
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e acompafiamiento a la poblacién abjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucién de planes y programas segimn los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de Ia Entidad.

¢ H e FECHA INFORMAGIGN ENTREGADA ZRHA ENTREOADA
. _R_endlr en farma uponuna los |nf0fmes que le sean solicitados y S oR T e SLLTRERADA_
|participar en la elaboracién de aquelles informes que por su contendo y 11042019 mes do moyo . Asosor misionat
- . . . P inn ru I do do h [
naturaleza estén deniro del ambito del objelo contratado, \/04/Z701D Enuo de conatancia de PRR ain S5 rofasionol ai ?:r::.uwn"“pc onar ta
Frofasional oncargndo do socopcionar ko
S5/04/2019 Conyos hlorio Mundo pvoniuroc nformacion
Frofasiono! oncargado do racopcionar In
S/04/2010 ldgntifcacisn do modros gostontas informacion
B/04/2018 e - sl Profasionnl oncorgado g recapclionar la
1 nvio do bo: do los no osistlo informaoc i
ln’onnncla::'a:PPR quo sa = Al
B/04/2010 ancuontran con CCB Asosorn inclusidn toborak
[H]] do HForalacimiant A
22/04/2016 an de Fene! :F'r';“ orme en v Anonoro comiie do Educackdn
12. Registrar operiiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, |a ESTADG PR Coda Cidula Bt militar Telbno - dimccidn -
estrategia de comesponsabilidad y ta participacién en agciones o _ Ll 4 8l 0 sl O Wik 8l Ko
escenarios locales relationados con la convivencia, la {relconstrucdon Acttn ;‘ ! -] L 1 (] ] 5 L]
del Tejido Social y la rezonciliacién, conforme a los procedimientos, Yo ¢ 0 g ! 9 ¢ 0 ¢
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opoituna, confiable, y veraz,
13. Tramitar los documentos segun  procedimientos y plazes [(TrS il SSETMANTS ] Wotiod | WIEHA v iiloa
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad, Cortflande VOV ' Piodrza o
propendiendo por ka corecta gestion de los mismos, Cortflgnaa BT . ' WOara 1

Phuruiine do ARarencia

Peiaos oo - O 242040472010

AGto U GRG0 e ieumons - 2ar0Nr2010

14. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Paralos dias 1y 26 de abril se apoyo en el dia base.
acuerdo al objeto del presente conirato,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato,

contrato, /7

Visto Bueno Suparvisor(es) (dili

: NOMBRE(S):
N NES CORTES

Fecha VoBo:

"El regisiro de datos dersonales en este formato, autoriza a ta ARN péra |a recoleccion, atmacenamiento y de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complemeniten, Conozea la politica de tratamigelto de los datos personales de Ia ARN a través del siguients tink:
hitp:/wvw.reincorporacion, gov.coles/atencion/Paginasipoliticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento e considera Documenta ne Controlado, La versién vigente se encuentra en ¢l software SIGER."



