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LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GT]I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto e 1a Entidad.

Prestar con p ¢na avionomia técnica y adminisirativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el access a los benefic 0
sociates y econdmicas defiridos ert da normatvidad vigente y fa sjecucidn de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con &

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promaver y garantizar la panicipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamiantos
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y el contexto|
territorial.

PQRBLACION ASIGNADA & = . .
ESTADO Na PPR
Activo 17
inactive 3
Culminady 103
|EIPB {Abandonc) 9
EIPB (Causal Sobraninients) 0
Perdica do Benefcios [4]
[Faliecides 0
Retirp Voluniario 0
Suspendido 0
Total 132
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Aclualmente se cuenla con una poblacion asignada de 7 PPR activas, 3 PPR inactivas, 9 PPR an EIPB por
abandono y 103 Culminacos, identificanco qua los mayoras porcentajas de personas asignadas se centran el
la poblacidn cuminada con un 71%, asi como la poblacién en eslado activo en donde se tiene una cifra del
18%, siguiendo la poblacién en esiado EIPB por abandono con un 11%. De la poblacion e estado atlive, a
corte del 26 ¢e atvil $e logra la atencidn de 10 PPR, 6 PPR se encueniran citadas en los dias reslanies dsl
mes, una PPR se encuentra viviendo en Barrancomtinas (Guainia),informa regresara a Bogo'a el 29; olra FPR
infermé de su irastade a la cuidad de Cali, pero 8 Ia fecha sa perdid contacto con ella, pues su nimero de
celutar se va a correo de voz y se desconoce su ubicacitn.

2 Aphcar tos wstrumenios de ceractenzacion establacidos para e))
diseto y forialecimiento de los planes y programas gue lidera la)
Eatdad, 13 formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y 13

festrategia de acampafiamienio past. de acuesrdo con los lin
dispuestos per la Entidad.
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De acuerdo al andlisis de las iablas, s& aviderkia que del lotal de la p 9 en active, 3y
EIPB, el 76% de la pablacidn es de género mascutino, mientras que en un porcentgje del 22% 50n mujeres. A nivel de
relacién del grupe étareo, soto ¢l 3% de 1a peblacion se encuenira en ¢ cicto vital joven, mientras que e parceniaje rasiante
se encuenira an edad adulla y un 1% es poblacién aduho mayor, Por otra parte, #1 2% de Ia poblacion pertensce a enfoque
diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En cuanto al grupe de proveniencia, se indica gue en su gran mayoria, #s
dacir ¢l 40% hizo pane de las AUC, mieniras que ¢l 50% penenecid a las FARC,
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Segun tablero control can facha de cons dal 22, frente & planes de trabajo, 5 se encuentran en ejecucidn, 11 PdT, se
encueniran en elagoracién, de los cuales, 8 PAT se encuentran pendiantes de firma para pongr en gjecucitn, unod de allos
se debe svaluar dado que, ta PPR pasd a astado inactivo, 3 PdT se encueniran en tiempos de caracterizacion y 1 Pd™ se
encuenira pendients, dado que ta PPR se trasladd a Cali y no se ha preseniado en el GT cosrespondiente, 4 PdT en
astado avalundo, 1 de los cuales, lue una ceaclivacidn, otro de ellos, el PdT se encuentra evaluado pe- cambio situacicnal,
a la {acha no se ha abierto nuavo cicle de PdT, dado que este mes ain no se ha tomado asislencia y 2 corasponden @
PPR en estado inactivos |
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30GOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de |a Entidad.

Prestar con p'ena autonomia 1écnica y administzativa, los servicios profesionatas para el acompafiamiento a la poblacton objeto da atencidn de 1a ARN en el accesc a los beneficios
sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigente y "a ejecucion de plangs y programas seguin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

TRETAINAZHT 03 BG CARACT GrazALOoN
[T
Lines Bass | Linas ha Canw e s u"e:'m
1 Bame e i 13

Bt PR tpotes |rumastam | Jimier | CeoFamila oo vde  {reevisus| s
liveid buse npkcata f—— concaptys | rnaberdan |earscteniy
[1-TT1T-nr Y O AR
Sanirele

[y 77 [ T 5, 7 7 "

encueniran al dia de las PPR activas. Se aplicaron 2 instrumentos de habitat,

BENEFICIO INSERGIBN ECORDRICA
PR
PPR
ucompaflodos B
EXTADC PPR on geildn do p;::::::;: P:lo;.’l:m Obscrvacionas
lormulacion de) 2018
BIE
Acino 2 2
ncing [i] []
En esie mes no ve rpdcan BIES
gaag gue. 2 oo PPR culminados
1O BROFAION (3 OOCLTIENIDGINN &N
2 ? ° fechirs COMTUNDS SogUn
CIONOGrama GNP de
O OCHIC kgt

oporiunamente, segun croncgrama esiablecido per el equipo de productividad.
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En cuanto monitoreo past, 24 PDC son objeto de ienio, se reali 3

En cuante instrumentos de caraclenzacion sa encuantea qua 17 PFR tienen sus lineas base, 1as tasas de desocupacion, se

En ¢ presenio mes, ne 3¢ radican BIES, dado que dos de los culminados orientades no presenian |8 Cocumentacién

de productividad de 6, dodo que e
eontactd no ha side afactivo con las resiantas, Se realiza 1a ravision de |as otras PDC objeto de monitoreo encontrando gque
1o de aflas no cuanten con &l sequimianio correspondiente leniendd en cuenta su lecha de cutminacion

3, Formular y concenar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamienio con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo faniliar,
el entorno comunitario y 1as dinamicas socioeconbmicas y culirales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.
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Se realiza la aplicacion del De- PdT a fin ¢te continuar con 1as caractenzacienes del nueva ciclo de PdT. A si
mismeo se llevan a cabo las actividades correspondientes al PAT gue se encuentra en ejecucion,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimientio de los acuerdos|
concertados en los planes de trabajp de las personas objeio de|
atencion que le sear asignadas y sus grupos familiares a través de|
acciones yfo acividades de atencidn, gestién, acompanamierto e
intervencion.
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Se realiza seguimiento de los acuerdos da los PdT que se encuentran en ejacucion

“Toda impresién fisica de este documento s¢ considera Documenta no Contralads, La versién vigents se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO Ne, 619-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2019 |

LUGAR DE EJEGLGION (CIUDAD—GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETQ DEL CONTRATO:

objeto de la Ertidad

Prestar con plena autonomia iécrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la pobtacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
socrales y econémicos definidos en a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodotégicos establecides de acuerdo con et

5 Realizar gesuén y seguiniento permanenta con los actores
estralégces  wenvflicades en el marco de la estrategia de
corresponsabildad, para l2 wsibihzacién de las Politicas de
Renntegraciin y Rencarporacidn. fa obtencibén de beneficios dirigidos;
a la poblaudn asignada y la implementacion de las accionas y
escenarios locales relaconatos con A convivencia, 2
{reconsi-uccidn cet lejido soctal y 1a reconciliacién,

DWEA ESTRATEGICAT]
ACTOR

UAT SAN CRISTOBAL

FUNDACION HOGARES
CLARET

TIPQ OB SEGUMMIENTO
POSESIONAMIENTO POLIMICO

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL

[FECHA DF SEGUMIENTD |
4

L]

Desde el comité esvategico de Ciudadania, $¢ acuerda apoyar las asistencias a la UAT, de la Localidad de
San Cristobal, a fin de lograr posicionamiento de Ja ARN en las diferenies ltocalidades donde se encuentre
mayer presencia de PPR. Por oira parte, se reatize reunidn con el coordinador de 1a Fundacién Mogares Claret
a fin de realizar seguimiento de las PPR vinculadas a esle espacio de servicio social.

& implementar las acciones necesanas para fomenar gl acceso de la
poblacién asjete de alencién que le sea asignada y 5u grupo familiar a
los diferenies servicios ofenades pos la ARN, entidades publicas.
entidades privadas. academia tercer sector y otros, de acuerdo con
tos hneamientos establecidos por la Entidad.

7. Prapender por ol acceso y permanencia en aclividades conducenies
a la generacdn de allematwvas praoductivas sosienibles para ta
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, med:ante al
accese a8 los Beneficios de Insarcién Econdmica, proyeclos
producings y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo €an sus  capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente

jen convenio con el SENA v 2 familiaras eara el curso dafa OIM

No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIO. Servido ofertodo
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~ 77 ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADC PRR sn
Activo Suspsndiago Retirado afillactsn
Acino 12 1 t [

Frente a la vinculacion de tas PPR a los servicios ofertados por la ARN, se encuenira la socializacitn de
ofertas referidas al ambito de FpT, Se postulan 2 familiares y 1 PPR para el tema de empleabilidad,un PPR se
encuentran vinculade en el curso de barbenia, e cual, culming este mes y se postula 1 a los cursos ofrecidas)

o= - T R TOAD IR TV
THARALL
GO PP Trasafis pers buacot owss | Megecst | Dcapaiibe
awpomnm | e | Ams e " Te roDRIEs
mya LTy
Actay N L) 3 ] ) 1 ]
[
Tetal T » F3 [] 1 1 .

De ta poblacidn asignada este mes, se encuentra que 10 PPR cuentan con vinculacidn a una actividad
productiva, 2 de ellas se encuentran desempleedas y 3 de ellas son amas de casa, de as 3 PPR inaciivas %0
50 liene conacimiento a cerca de su aclividad productiva, De las PPR y la PDC postulada a la oferta de
SODEXQ, ninguna pasd el proceso, dado que ¢os ne se presentaron a entrevisla y una de ellas se refiere que
por actinud no fue aprovads.

8 Propender por [a culmunacién del drocesd de seintegracion do la
poblacidn asignada de acuerde con fos procedimientos, NSIrUCtivos y,
linearmenios de la Enudad

Se postularon a 3 PPR para culminacién del segundo irimestre, de las cualas 1, por lener un cass de seguridad
desde el 2015, no se ha podido postular en el modulo, 1a PPR inlerpuso una PORS-D a raiz de esta situacion
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9 Pamcpar en 1a mplementacidn de acciones y escenarios localas ESTADO DEPPR ASS
relacionados con 1a convivencia, 13 (relconstruccidn del Tejido Social y BT 11
la reconcahacadn segun los hneamientos dispuestos por la Entidad y Abandong con justa causa ¥
con fundamanio en las necesidades identificadas de la poblacion Certificads 7
asignade, su grupo familiar y la comunidad receptora, Registrado *
Retirndo por no inicio 0
Exoneraso de 55 Q
Vinculado 1
TOTAL 20
CARACTERIZACION DE PERSONAS BIN 55
Estados |  Trabaja [ Eshxia | Oficios de) Hogar | Noio intorasa
Activo | 10 | 1 | 2 | (]

En cuanio a 133 ASS de la poblacién activa, 13 ellas se encueniran pendientes de |a reakizacidn de su secvicio social, de ‘as
cuales 9 ellas alucen no guerer realizartas y espernr que at ARN brinde una altemativa afin de que pusdan culmtinar su
proceso. 2 de ellas manilisstan su interes por reali
las PPR, por lo que, s& gensra la opcién de un
realizo sus ASS da manera aul

pero los
de §5

no son cercanos al lugar de vivienda de
jonade, Esie mes se cenificd una PPR, la cual,
Frente a seguimi reali a Fu idn Hogares Clarat, se encuentran 16

PER

de las counles sxis mas fuseon cadificadas 7 con suys 80 horas

"Tega inpresion fisica de este documento se cansidera Documenio no Coalro!ado. La versidn vigente se encuentra en el schware SIGER.*
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CONTRATO Ne. 618-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIJDO CONTRACTUAL DEL 07 AL 30 DE ABRIL DEL 2018 I

€C.C.-C.E,-MIT-RUTD No,

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’ BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia tdcnica y administrativa, los seivicios profasionales para el acompafiamiento a \a poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a las beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el
objeto da ta Entidad,

10. Participar en los diferentes espacios da rabajo que establazca el TECHA RELBGGH Y0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Coordinader Grupo lemitorial o Punte de Atercién para hacer| < | UATSANCRSIOBAL | PLAN OPE FA TIVE DE LA LOGALIDAD
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn. CONDICONES ACTUALES DE NUESTRAS PPR
g P » GRUPO FOCAL BTINIAS CON ENFOQUE DE ETNIAS-AFROS- INDIGENAS
CAPACITACION FNA, FA ¥ FPT - PRODUCTIVIDAD)
] REUMON MENSUAL GT (BIES45UN)
ORIENTATION VISITAS ISUN- CULMINACIONES

" REUNON EQUIPO MISIONAL SEGUMIENTO INDXCADORES

24 COMIE CIJOADANIA SEGURAIENTG ASS. « ICIATIVAS COMUNITARIAS)
11, ‘R_endlr en forma op_orluna los m!orr_nes que e sean sohc-ndo_s Y| FECR TR ORIACGN ENTREGADA ARGA ENTREGAGA
panicipar en ta elaboracion de aguellos informes que por su contenido) 7 ACUERDCS POT ASESDR WSIONAL
y naturaleza es:én deniroc cel ambito del chjeto contratado. [ SEGUIMGNTO TRASLADD PROFESIONAL REINTEGRADOR ENCARGADD:

7 METABIES ASESOR PRODUC TIVO

T BASE EMP-EMP-R PROFESIONAL REINTE GRADOR ERGCAR GADD

] POSTULAGION SOOEXQ ASESOR EMPLEABILOAD

SOSTFICACION (RASTS TENC

18 FEBRERO COORDINADORA

8 BAEE OE FAMILA PROFESIONAL RE NTEGRADOR ENCARGADQ

(L] AFRJACIONES Y USTADO CENSAL PROFESIONAL REINTEGRADDOR ENCARGADC

T 20 [PROYECCKON BIES 2018 'ASE SOR PROOVC TIVO)
20 FORTALECIMIENTO FA Y FPT, ASESOR MISIOHAL
Fil RLCANCE REPGRTE PDT ASE SOR NISIOHAL
i - - [ I o g1 i -

12._ Reglstr_ar cponuna{nema en el Sistema de lnforma_caén para la I — =" oa_lzﬁiiz;:_:; 3 e
Reintegracidn -SIR. ta informacidn referente a a poblacién asignada, [ i i | 3 M ) CH W
12 estratagia de comesponsabilidad y la paricipacion en aceings o B ——— —— = -

escenarios locales relacionados con Ja  convivencia, la
{rajconstruccion del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los|Frente a ia fidelizacion en SIR de los documentos de identificacidn 2 PPR no cuentan can cédula, dado que, uno de ellos se
imi i i i i i i encuentra n eslads inaclivo y otro cuenta can conraseda. 1 PPR se encuentran sin ibreta rulitar.

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos)

establecidos por @ grupo de gestidn documentat de la Entidad, TIPO DE DOCUMENTS || FOLIOS | FECHA ENTREGA
prapendiendo por |a correcta gastion de los mismos. GESTKON DOCUMENTAL " 12
ACTA CULMINACION FA 1 22
ACTA CULMINACION T 2
PSICO

14. Dasarrollar las demds actividades que le sean asignacas def15. Se realiza reunién con Janner Zarate, a fin de realizar seguimienio a las ASS realizadas por los
acuerdo al objeto del presenta conirato. paricipantes en Hogaras Claret.

cumplimiento del Manual del Sistema de Pestéy de Seguridad de fa Informacién SGSI, 25) Obkgacién
preteccion de datos personafes

Cumplimienta de las obligaciones generales contenidas en ot contrato. [ Se han cumplido las ebligaciones generaleyyos /uyms 23) Obligacidn de confidencialidad, 24} Obligacion de

Visto Bueno Supervisor{e

, NDMBRE(SP:EJ
VIVIANA CONSTA IBATA ESGUERRA et
Fecha VoBo;

"El registro de dailos personales en este lommate, autoriza ala AR para la recolection, almacenamiento y uso df los mismos. En cumplimiento a 13 Ley 158112 y & Decreto 1377713 y las demas
normas qua medifiquen, adicionen o complamenten. Conozca ia politica de tratamieato ge tos datos personales de [a ARN a través de! siguiente link:
hitp: Awww. reincorp 400G OV. 00/ JiériPaginas/politicas.aspxs”

"Toda impresidn fisica de esie documen o se considera Documento no Controlado, La versién vigante s& encusntra en ¢) software SIGER ™




