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CARGO RESPONSABILIDADES AUTORIDAD RENDICION DE CUENTAS

Proponer y aplicar las directrices que permitan un mejor desarrollo 

en la implementación del SGSST.

Ejercer liderazgo participativo en su área de influencia. Definir el procedimiento de las

actividades a realizar en su área.

Informar a la DIRECCIÓN sobre el desempeño del SGSST y de 

cualquier necesidad de mejora.

Asistir a los planes de capacitación planteados en el SGSST.

Mantener informado a todo su equipo de trabajo sobre los cambios, 

correcciones o actualizaciones del SGSST.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas ambientales 

establecidas en el programa de trabajo para la implementación y 

mejora continua del SGSST.

Fomentar la cultura de separación en la fuente con su equipo de 

trabajo.

Optimizar recursos y minimizar el consumo de agua y energía en 

sus actividades.

Establecer el compromiso y asegurar la implementación del SGSST 

en su ámbito de influencia.

Participar activamente en todos los planes de capacitación que la 

empresa implemente a través de su SGSST.

Informar a su supervisor sobre las irregularidades que se generen en el 

desarrollo normal de sus actividades que puedan afectar el desempeño 

del SGSST.

Establecer el compromiso y asegurar la implementación del SGSST 

en su área de trabajo.

Documentar los procesos operativos establecidos en el SGSST.

COCINERO, AUXILIAR 

DE COCINA

Informar a las instancias superiores sobre el 

desempeño y uso de los documentos 

delSGSST.

Rinde cuentas en primera instancia instancia al 

jefe de cocina o Chef y adicional a eso Rinde 

cuentas al supervisor, administrador y 

representante de la alta diresccion del SGSST  

en caso  de no ejecutar los procedimientos o los 

lineamientos establecidos en el SGSST.

BARMAN

Definir las actividades promoviendo la 

calidad en el servicio de acuerdo a la 

ocasión.

Rinde cuentas al supervisor, administrador y 

representante de la alta diresccion del SGSST 

en caso  de no ejecutar los procedimientos o los 

lineamientos establecidos en el SGSST.

RESTAURANTE BAR MIRADOR DEL SUMAPAZ

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DEL SGSST

ADMINISTRADOR

Rinde cuentas al supervisor, administrador y 

representante de la alta diresccion del SGSST 

en caso  de no ejecutar los procedimientos o los 

lineamientos establecidos en el SGSST.

Organizar las funciones de su equipo de 

acuerdo a los procesos de su área.

Informar a las instancias superiores sobre el 

desempeño del SGSST y nuevos impactos o 

situaciones identificadas.



Participar activamente en todos los planes de capacitación que la 

empresa implemente a través de su SGSST.

Informar a las instancias superiores sobre el 

desempeño y uso de los documentos del 

SGSST.

Establecer el compromiso y asegurar la implementación del SGSST 

en su área de trabajo.

Documentar los procesos operativos aplicables en su área de 

trabajo, establecidos en el SGSST.

Participar activamente en todos los planes de capacitación que la 

empresa implemente a través de su SGSST.

MESERO

Informar a las instancias superiores sobre el 

desempeño y uso de los documentos del 

SGSST.

Rinde cuentas al supervisor, administrador y 

representante de la alta diresccion del SGSST 

en caso  de no ejecutar los procedimientos o los 

lineamientos establecidos en el SGSST.

BARMAN

Rinde cuentas al supervisor, administrador y 

representante de la alta diresccion del SGSST 

en caso  de no ejecutar los procedimientos o los 

lineamientos establecidos en el SGSST.


