DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

RESTAURANTE BAR “EL MIRADOR DEL SUMAPAZ"

1.1. ¢Existe una politica actualizada de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
realizada en consulta con el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)
o el Vigia Ocupacional que exprese los objetivos globales del Sistema de
Gestion, esta tiene alcance sobre todos los trabajadores independientemente
de la forma de contratacién y vinculacion, incluidos los contratistas y
subcontratistas y sobre todos los centros de trabajo, esta firmada por la alta
gerencia y su divulgaciéon es permanente?

10
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1.2. ¢ Se tiene documentado el diagndstico de condiciones de trabajo (matriz de
peligros y riesgos o panorama de factores de riesgo) y su actualizacién es
permanente?

10

1.3. ¢Se tiene documentado el diagndstico de condiciones de salud
(caracterizacion de la accidentalidad y ausentismo) y su actualizacién es
permanente?

10

1.4. ;Se tiene documentado, divulgado y exhibido al menos en un sitio de la
empresa el reglamento de higiene y seguridad industrial?

Se divulgara y exibira el reglamento de Higiene y
seguridad industrial

1.5. ¢Se tiene documentado el perfil sociodemogréafico de la poblacién de la
empresa y su actualizaciéon es permanente?

10

1.6. ¢ Se tienen identificados los requisitos legales aplicables a la empresa para
el control de los factores de riesgo y se da cumplimiento a estos?

10

1.7. ¢Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos y metas de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST acordes con el diagnostico de las
condiciones de trabajo y salud?

10

Se divulgaran los objetivos y metas de seguridad vy
salud en el trabajo

1.8. ¢Se definieron, documentaron y divulgaron las actividades transversales
vinculadas al cumplimiento de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST?

10

Se divulgaran las actividades para el cumplimiento
de los objetivos

1.9. ¢Se elaboré un plan de trabajo anual que identifica responsables, recursos
e indicadores, para alcanzar cada uno de los objetivos y metas propuestos?

10

VALOR OBTENIDO

80

85

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

94,44

2.1. ¢Se ha definido la estructura responsable de liderar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

10

2.2. ¢La persona o equipo definido para liderar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo SST tiene formacion en el tema, es competente?

10

2.3. ¢ Se han definido y comunicado los roles y responsabilidades que avalados
por un nivel alto de direccién lideran el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST y estas responsabilidades hacen parte de la evaluacion de
desempefio?

10

2.4. ¢ Se han definido los recursos financieros para la implementacién del plan
de trabajo, estos tienen cobertura sobre todos los trabajadores
independientemente de la forma de contratacion y vinculacién y sobre todos los
centros de trabajo y todas las jornadas laborales?

10

2.5. ¢Se ha conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional
democréaticamente o se ha elegido al Vigia Ocupacional de acuerdo con las
exigencias de legislacion colombiana y este se encuentra informado del
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

10




2.6. (Se ha conformado el Comité de Convivencia y se ha elegido al
Coordinador de Alturas de acuerdo con las exigencias de legislacion
colombiana y se han vinculado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST?

10

2.7. ¢Se ha conformado otros grupos de trabajo como apoyo al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST?

2.8. ¢Se consulta y promueve la participacion de los trabajadores en la
identificacién de peligros y control de los riesgos propios de sus puestos de
trabajo?

10

2.9. ¢(Se garantiza informacién oportuna sobre la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST a los trabajadores y canales de
informacién que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en el tema?

10

2.10. ¢Se garantiza la supervisién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, con cobertura en todos los centros y jornadas de trabajo?

10

2.11. ¢Se evalGa por lo menos una vez al afio la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST y se implementan los correctivos
necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos?

10

2.12. ¢Se realiza induccién y entrenamiento en aspectos generales y
especificos de su cargo que incluya entre otros, la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién y de manera
previa al inicio de sus labores?

10

2.13. ¢Se ha definido, documentado y divulgado el plan de capacitaciéon en
SST acorde con el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud y este es
revisado como minimo una vez al afio con la participacion del Comité Paritario
de Salud Ocupacional o Vigia de Salud Ocupacional?

10

2.14. ¢;Se han definido, documentado e implementado las acciones para
eliminar los peligros prioritarios o controlar sus riesgos incluyendo el monitoreo
ambientan?

NO APLICA

2.15. ¢Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo (trabajos en alturas,
trabajos en caliente y trabajo en espacios confinados) y se han definido,
documentado y divulgado medidas de prevencién y control de accidentes para
estas actividades?

10

2.16. ¢Se tienen identificados procedimientos criticos (manejo de sustancias
quimicas y energias peligrosas) y se han definido, documentado y divulgado
medidas de prevencion y control de accidentes para estas actividades?

10

2.17. ¢Se ha definido, documentado y divulgado los estandares de seguridad
para otros procesos Y oficios criticos?

2.18. ¢Se tienen documentado e implementada la matriz de examenes médico
ocupacionales de ingreso, control y retiro del personal acordes con el
diagnostico de las condiciones de trabajo?

2.19. (Se tiene documentado e implementado sistemas de vigilancia
epidemiolégica de acuerdo con los peligros prioritarios identificados, incluido el
riesgo psicosocial y la identificacion de enfermedades que puedan agravarse
por las condiciones de trabajo?

Se documentara e implementara el programa de
Vigilancia epidemiologica

2.20. ¢Se tiene documentado e implementado la realizacion de inspecciones
de seguridad y se hace seguimiento a las medidas de prevencion y control
recomendadas?

10

2.21. ¢Se tiene implementado un programa de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo?

2.22. ¢Se tiene implementado la delimitacién, demarcacion y sefializaciéon de
las areas en el lugar de trabajo?

10

2.23. ¢Se tiene documentado e implementado el suministro de Elementos de
Proteccion Personal EPP y el mantenimiento de los mismos de manera
complementaria con las medidas de prevencién y control acorde con el
diagnostico de las condiciones de trabajo?

10

2.24. ¢Se tienen definidos, documentados y divulgados los programas para
promover los estilos de vida y trabajo saludable donde se fomente entre otros,
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo?

10

2.25. ¢ Se tiene definido e implementado un programa de saneamiento basico
ambiental?

10




2.26. ¢Se tiene definido e implementado la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de cambios internos y externos y
la adopcién de las medidas de prevencién y control antes de su
implementacion?

10

2.27. ¢Se tiene definido e implementado el plan de preparacién y respuesta
ante emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas
laborales?

10

2.28. Se tiene conformado y en funcionamiento la brigada de emergencias con
cobertura en cada centro de trabajo y jornadas laborales?

Ejecutar actividades de procesos de las brigadas de
emergencia

2.29. ¢Se tiene documentadas e implementadas acciones para reducir la
vulnerabilidad frente a las amenazas prioritarias y también para la prevencion y
atencion de emergencias con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas
laborales?

Disefiar e implementar acciones para la prevencion
y atencion de emergencias

2.30. ¢Se tiene documentado, implementado y divulgado un procedimiento
para el manejo de contratistas?

VALOR OBTENIDO

15

210

228

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

76,00

3.1. ¢Se comparan los indicadores que evalGan la estructura con los que se
documentaron y divulgaron?

Politica de SST

Asignacion de responsabilidades

Documentos que soportan el programa de SST

Politica de conservacion de documentos

Asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros

Evaluacion inicial del programa (linea base)

Definicién de objetivos de SST

Plan de trabajo anual y cronograma

medir indicadores

3.2. ¢Se calculan los indicadores que evallan el proceso y se comparan con
las metas definidas?

Cumplimientos de objetivos

Cronogramas

Acciones preventivas, correctivas y de mejora

Monitoreos ambientales y resultados

Programas de vigilancia a la salud de los trabajadores

Requisitos legales aplicables

medir indicadores

3.3. ¢Se calculan los indicadores que evalian el resultado y se compara con
las metas definidas?

Incidentes, accidentes, enfermedades y ausentismo relacionadas con el trabajo
Otras pérdidas como dafios a la propiedad derivadas de eventos laborales
Resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacién de la salud de
los trabajadores

De las no conformidades detectadas en el seguimiento al programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST

medir indicadores

3.4. ¢Los indicadores que evalldan la estructura, el proceso y los resultados
cuentan con una ficha técnica?

Definicién del indicador

Interpretacion del indicador

Limites para el indicador

Método de calculo

Fuente de la informacién para el célculo

Periodicidad del reporte

Personas que deben conocer el resultado

medir indicadores

3.5. ¢Se realiza la investigacion de todos incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, para determinar las causas y establecer las medidas
de prevencion y control necesarias?

3.6. ¢ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevencion y
control surgidas de la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

ejecutar las medidas de prevencion de acuerdo a
lasinvestigaciones de accidentes

3.7. ¢Se tienen definidos e implementados los procesos de rehabilitacién,
reincorporacion y reubicacién de los trabajadores acorde con las
responsabilidades estipuladas por la legislacion colombiana?




3.8. ¢(Se evalla periédicamente con la participacion del Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASO) o el Vigia Ocupacional el cumplimiento de todos
los componentes del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y se
determina si las acciones implementadas fueron adecuadas y eficaces?

3.9. ¢Se divulgan los resultados de la verificacién a los niveles pertinentes de
la empresa para tomar las medidas preventivas, correctivas o de mejora?

3.10. ¢La alta direccién realiza la evaluacion minimo una vez al afio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST vy las
conclusiones de esta evaluacion son documentadas y divulgadas al Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) o Vigia de Salud Ocupacional y a
cada uno de los niveles pertinentes de la empresa para tomar medidas
preventivas, correctivas o de mejora?

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

14,00

4.1. ¢ Se definen acciones preventivas y correctivas necesarias con base en la
identificacion y andlisis de las causas fundamentales de las no conformidades,
responsables y fechas de cumplimiento?

4.2. ¢ El empleador garantiza los recursos necesarios para el perfeccionamiento

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST? 10
4.3. ¢Se implementan los ajustes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST? 10
VALOR OBTENIDO 0 200 20
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 66,67
PLANIFICACION 94,44
IMPLEMENTACION Y OPERACION 76,00
VERIFICACION Y EVALUACION 14,00
ACTUACION 66,67
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
PHVA
ACTUACION
A 66,67
VERIFICACION Y EVALUACION
A 1400
IMPLEMENTACION Y OPERACION
A 76,00
PLANIFICACION
94,44
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