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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
1. Antecedentes:
1.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL es el organismo principal de la
administracién publica del Sector Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliacién, reglamentado mediante el
Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, Modificado por el Decreto 1663 de 2021, el cual agrupa y ordena las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la inclusién social, la
reconciliacién, la recuperacién de territorios, la atencién, asistencia y reparaciéon a victimas de la violencia, la
atenciodn a grupos vulnerables y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar
de las familias colombianas.

En virtud de lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo con el articulo
4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la
reconciliacién en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables,
la atencidn integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencién y reparacién
a victimas del conflicto armado a las que se mencionan en el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara
directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinaciéon con las demas entidades u
organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8 y 9 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, establecen que son funciones del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, ademas de las que determina la Ley
489 de 1998 y demas disposiciones legales las siguientes:

“(..) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes, programas y
estrategias para la inclusion social, y la reconciliacién en términos de la superacion de la pobreza
y pobreza extrema, la atencion a grupos vulnerables y la atencion y reparacion a victimas del
conflicto armado a que se refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 / (...) /4. Adoptar y ejecutar
planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y focalizar la oferta social de las
entidades del Orden Nacional en el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar
el mejoramiento de las condiciones de vida. / (..) /6. Establecer esquemas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector
de Inclusién Social y Reconciliacidn, en coordinacion con las entidades responsables en la materia/
(...) /Definir las politicas de gestion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que permitan el intercambio y
disponibilidad de la informacion para el cumplimiento de las funciones del Sector/ (...) / 9. Impartir
directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de Informacidn de Beneficiarios a cargo de las
diferentes entidades del Estado (...)".

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Direccion de Transferencias Monetarias,
que hace parte de la Subdireccién General de Programas y Proyectos y, de conformidad con el articulo 20 del decreto
2094 de diciembre 22 del 2016, modificado por el articulo 2 del Decreto 1663 de 2021, disefia, formula, identifica y
adopta planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de
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vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliacidn, entre otras funciones, que
por sus caracteristicas especiales se requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo de PROSPERIDAD SOCIAL
en los temas de su competencia.

Mediante el Decreto 1663 de 2021 se establecieron las subdirecciones técnicas, siendo estas la Subdireccion de
Transferencias Monetarias no Condicionadas y la Subdireccidon de Transferencias Monetarias Condicionadas. De la
misma manera, por medio de la Resolucién 02874 del 07 de diciembre de 2021, se establecieron para la Direccion
de Transferencias Monetarias los Grupos Internos de Trabajo Familias en Accidn y Jévenes en Accidn; siendo Jévenes
en Accién el Programa de interés en la firma de este Convenio.

Entre las funciones del Grupo Interno de Trabajo Jévenes en Accidn, se encuentran las siguientes:

1. Crear, ajustar y administrar todos los procesos, procedimientos y actividades relacionadas con los
programas a cargo del Grupo Interno de Trabajo Jévenes en Accion.

2. Ejecutar los procesos y procedimientos del ciclo operativo de los programas a cargo del Grupo Interno de
Trabajo Jovenes en Accidn, de acuerdo con los recursos técnicos y financieros

3. Promover el desarrollo de capacidades y habilidades en los participantes a través del acceso y permanencia
en procesos de educacion superior y formacion para el trabajo, con el fin de contribuir al mejoramiento de
sus condiciones de vida y fomentar la movilidad social.

4. Fomentary gestionar la transicion y acceso a diferentes oportunidades de empleabilidad y emprendimiento
de los participantes con el propdsito de consolidar una trayectoria de vida que garantice su bienestar.

5. Efectuar los procesos de articulacion interinstitucional y la consolidacion de alianzas estratégicas que
faciliten la operacion y el cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo del Grupo Interno de
Trabajo Jovenes en Accion

6. Realizar un trabajo directo y coordinado con las Direcciones Regionales para la realizacion de las actividades
que permitan la prestacion y mejoramiento de los servicios institucionales y la operacion de los programas,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién de Transferencias Monetarias.

7. Realizar la gestion administrativa, financiera y logistica de los programas a cargo del Grupo Interno de
Trabajo Jévenes en Accion.

8. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Transferencias Monetarias Condicionadas.

9.  Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en sus actividades.

10. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza

Teniendo de presente las funciones del Grupo Interno de Trabajo, se hizo necesario actualizar las directrices y
lineamientos del funcionamiento y/o administracion del Programa, con el fin de acercarse mas a las necesidades
particulares de su poblacién y adaptarse a las nuevas condiciones sociales, institucionales y econdmicas del pais.

En virtud de lo anterior, se realizd un ajuste general de los criterios de focalizaciéon poblacional, donde entré a regir
el Sisbén IV en el afio 2022. De la misma manera, se determinaron nuevos criterios de priorizacién, debido a la
disponibilidad presupuestal que defina el Gobierno Nacional para cada vigencia, por ende, los cupos podran variar
y estan sujetos a dichos factores, asi como a los resultados de las convocatorias de pre-registro y a los procesos de
registro e inscripcién ejecutados al interior del Programa Jévenes en Accién. De igual forma, se realizaron ajustes al
manual operativo en cuanto a su estructura, se actualizacion los procesos operativos para la verificacién y liquidacion
de incentivos, los cuales son esenciales para asegurar el asegurar el funcionamiento y efectividad del Programa.
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Por otro lado, los 470 mil participantes que vienen siendo acompafiados por el programa requieren la continuidad
del convenio, debido a que ha sido efectivo para garantizar su permanencia en los procesos de formacién de
educacién superior. De igual manera, los procesos que atafien al funcionamiento y operatividad del programa como
lo son la inscripcidn, la verificacion de compromisos, asi como la entrega de incentivos, cuya ejecucién también
depende de la participacién de las Instituciones de educacidn superior, requieren el respectivo soporte juridico. Por
tanto, se necesita de un convenio vigente con las IES para poder llevar a cabo la implementaciéon del programa, de
modo que, se hace indispensable que las IES cuenten para el 10 de enero de 2023 con un convenio vigente con
PROSPERIDAD SOCIAL.

1.2 Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte

Con el fin de extender la cobertura del Programa Jovenes en Accidn y a partir del interés manifestado por parte de
la Institucidn de Educacién Superior, de beneficiar a la poblacién en condicion de pobreza y vulnerabilidad, desde el
Programa Jévenes en Accidn, se ha verificado que la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte de
naturaleza oficial del orden municipal , domicilio en cali, cuenta con la siguiente cobertura de programas académicos,
los cuales tienen registro calificado emitido por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

La IES cuenta con 2 programas tecnolégicos, 6 programas profesionales con cobertura en los departamentos de valle
del cauca, en los municipios de Cali, o con cobertura a nivel nacional.

Aproximadamente el 25% de los estudiantes matriculados en el periodo académico actual, son potenciales
participantes del Programa JOvenes en Accion; dado que se encuentran en los Estratos 2 y 3, con vulnerabilidad
social acreditada y beneficiaria, lo que viabiliza suscribir el presente convenio interadministrativo.

La IES es una institucion Universitaria de caracter estatal, comprometida con la formacién integral del ser humano
para contribuir al desarrollo del pais, mediante la generacién, transformacion y aplicacién del conocimiento en los
campos del deporte, la salud, la educacion la administracion y la economia, sustentada en principios y valores que
promueven el respeto por la dignidad humana, el desarrollo sostenible, la convivencia y el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

De esta manera, se puede establecer una coherencia entre la mision y visién de la IES con el objetivo del programa
de Jévenes en accidn, ya que a través de este se alinan esfuerzos con relacion al fortalecimiento del capital humano
y de los participantes, en aras de contribuir a la superacién de la pobreza, asi mismo, de mejorar sus capacidades y
habilidades para la vida, fomentando el acceso y permanencia en educacion superior.

En cuanto a la normativa, el Decreto 1330 de 2019, Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién", en su
articulo 2.5.3.2.2.1. define el registro calificado como el requisito obligatorio y habilitante para que una institucion
educacién superior, legalmente reconocida por Ministerio Educacién Nacional, y aquellas habilitadas por la Ley,
puedan ofrecer y desarrollar programas académicos de educacién superior en territorio nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.

El mismo articulo cita que, el registro calificado del programa académico de Educacién Superior es el instrumento
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior mediante el cual el Estado verifica y evalua
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cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y aquellas
habilitadas por la Ley.

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.2.2. del Decreto citado, contempla que el registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante acto administrativo motivado ordenara la inscripcién, modificacién o
renovacién del programa en Sistema Nacional de Informacién Educacidn Superior (SNIES) cuando proceda.

Teniendo en cuenta lo anterior, los programas de la Universidad cuentan con registros calificados activos en
observancia de la normativa emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el Convenio

La poblacién sujeto de atencién de PROSPERIDAD SOCIAL, por sus condiciones socio econdmicas, a saber, personas
en pobreza, pobreza extrema y victimas del conflicto por desplazamiento, especialmente las que se encuentran en
zonas rurales, enfrentan dificultades para el acceso a la educacién, el acceso a la salud, la generacién de ingresos,
debido, en gran medida, a la baja escolaridad que presentan, a la insuficiencia de recursos financieros para
desarrollar y consolidar sus propias iniciativas, circunstancias que los obliga, entre otros aspectos, a generar ingresos
a través de la informalidad. Por lo anterior, se hace necesario buscar sinergias interinstitucionales con el sector
publico, privado y la cooperacién internacional para ofrecer servicios que permitan a esta poblacidon acceder a
mecanismos adecuados para su inclusion social y productiva.

En efecto, dentro de los Programas de la entidad se encuentra el Programa Jévenes en Accion, dirigido a jovenes en
condicidon de pobreza y vulnerabilidad que cursen estudios de educacién superior en SENA e Instituciones de
Educacidn Superior en convenio con Prosperidad Social. Este programa busca incentivar y fortalecer la formacién de
capital humano de sus participantes, mediante un modelo de transferencias monetarias condicionadas-TMC, que
permita el acceso, permanencia y logro educativo, asi como el fortalecimiento de competencias transversales y la
difusién de ofertas para el ingreso al mercado laboral o la generacién de ingresos.

Se espera que, al fortalecer el capital humano y las condiciones de vida de los participantes, se contribuya en el
mediano y largo plazo a la superacién de la pobreza y al mejoramiento de capacidades y oportunidades para generar
ingresos.

Este programa requiere, para la sostenibilidad de sus intervenciones, oferta institucional complementaria de nivel
nacional y territorial que permita afianzar los esfuerzos de la entidad para superar la pobreza y la pobreza extrema.
La consecucién de estos Ultimos objetivos solo es posible con el concurso y la articulacién de acciones entre las
distintas entidades de manera que se haga una atencion integral y secuencial a los hogares que se encuentran en
pobreza monetaria, extrema y/o multidimensional.

e Segun cdlculos basados en la GEIH del DANE (2019), el 25,2% de la poblacién colombiana son jévenes en
edades entre los 14 y 28 afios (12.329.976), de los cuales 49,7% son mujeres (6.131.023) y 50,3% (6.198.953)
son hombres.

e En cuanto a la distribucién urbano - rural, el 78% de los jovenes se encuentran ubicados en la zona urbana
y el 22% restante en el area rural.

e El60% de los jévenes son pobres o vulnerables, y el 37% de ellos se encuentran en situacidn de pobreza
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e En promedio los jovenes en Colombia entre 14 y 28 afios tienen 10 afios de educacién, sin embargo, los
jévenes en pobreza presentan entre 3 y 4 afios menos de educacidén que un joven de clase media y entre 4
y 5 afios menos de educacidn que un joven de clase alta

e Frente a los NINIS (jévenes que no estudian, ni trabajan) el 22,6% de los jévenes en Colombia hacen parte
de este grupo

Bajo esta perspectiva, los programas antes descritos que desarrollan ambas entidades, y los programas adicionales
que en adelante se creen o asuman dentro de sus competencias, resultan siendo complementarios y necesarios para
garantizar el éxito de los esfuerzos institucionales para la superacion de la pobreza y pobreza extrema.

Es necesario complementar los esfuerzos realizados por PROSPERIDAD SOCIAL para asegurar la permanencia de los
jévenes en la ruta de empleabilidad, a través de acciones adicionales que contribuyan al aumento del logro educativo
y que apoyen a los jovenes que hayan finalizado con éxito su educacién media con el grado de bachiller. El interés
es incentivar la continuacién del proceso de formacion de capital humano y el desarrollo de competencias para
facilitar la insercién de los jévenes al mercado laboral en mejores condiciones.

Mediante la articulacién estratégica de las dos entidades es posible dar respuesta a importantes retos sociales del
Gobierno Nacional en temas fundamentales relacionados con la politica de Inclusién Social y Productiva, la reduccién
de la pobreza extrema, monetaria y multidimensional definidas en el Plan Nacional de Desarrollo y que son
responsabilidad de las entidades de gobierno vinculadas a la Mesa de Equidad. Estas acciones conjuntas permiten
el desarrollo de iniciativas productivas, brindandoles herramientas para mejorar su proyecto de vida y proyectarlo a
la sociedad y grupo familiar, impulsando cambios positivos y la promocién de los derechos humanos.

En concordancia con lo anterior, la Subdireccién de Transferencias Monetarias Condicionadas de PROSPERIDAD
SOCIAL, adelanta las acciones para la implementacidn de las estrategias que permitan mejorar las condiciones de
vida de la poblacién sujeto de atencién.

Adicionalmente, PROSPERIDAD SOCIAL en el ejercicio de sus funciones publicas requiere realizar andlisis y cruces
de informacién de la poblacién sujeto de su atencién con LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE con el propdsito de adelantar una apropiada gestidon y seguimiento a los jovenes en situacién de
vulnerabilidad, pobreza, y pobreza extrema que se encuentren vinculados a sus diferentes programas y que acceden
a la oferta de servicios de la IES.

En consecuencia, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, PROSPERIDAD SOCIAL y LA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE, consideran pertinente celebrar un Convenio Interadministrativo, con el fin de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y humanos, para lograr la adecuada implementacion y vinculacion efectiva de la
poblacién en situaciéon de pobreza extrema, monetaria y multidimensional a la oferta institucional de LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE.

3. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):
3.1. Objeto
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar, entre el DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD SOCIAL y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA
NACIONAL DEL DEPORTE con el fin de asegurar la implementacidn y ejecucion del Programa Jévenes en Accidn para
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beneficiar la poblacién en situacidn de pobreza y vulnerabilidad matriculada en la Institucién de Educacién Superior
que cumple con los criterios de focalizacion y priorizacion poblacional y territorial, con los requisitos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para participar en el Programa Jévenes en Accidon, con el fin de fomentar el acceso y
permanencia en educacion superior, asi como la formacién de capital humano de la poblacidn joven del pais.

4,

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

Obligaciones de las partes

A. Obligaciones operativas conjuntas

Coordinar la planeacién, ejecucién y evaluacidon necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio.

Designar los representantes ante el Comité de Seguimiento al convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio.

Participar en las instancias de coordinacién y seguimiento al convenio, tomar las medidas correctivas que sean
pertinentes e informar a las dependencias que corresponda de cada entidad sobre cualquier irregularidad en
la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones del convenio.

Disponer de los recursos técnicos, administrativos, logisticos, humanos y de infraestructura que sean
requeridos para la implementacién del Programa Jévenes en Accion.

Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncidén de
obligaciones solidarias entre ellas.

No actuar en representacion de la otra entidad a ningun titulo. Las obligaciones que las partes asuman con
terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.
Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.

Garantizar la confidencialidad de la informaciéon compartida en desarrollo del convenio.

Abstenerse de realizar las actividades del convenio y/o utilizar los elementos destinados al mismo para hacer
proselitismo politico o ponerlas al servicio de causas de esta indole.

Realizar el levantamiento de actas y demdas documentos soporte que permitan la trazabilidad de la ejecucién
del convenio.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité de Seguimiento al convenio, en las cuales se estableceran los
cronogramas y plazos para las actividades definidas por las partes.

Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio e informar al Comité de Seguimiento de éste las situaciones
que puedan afectar su correcta ejecucion.

Verificar el cumplimiento de los términos y condiciones del convenio interadministrativo.

Las demas inherentes al cumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

B. Obligaciones conjuntas en relacién con el manejo de la informacion

Aplicar al tratamiento de datos personales los principios rectores y disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y su Decreto reglamentario.

Aplicar los principios rectores y disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, que regula el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacidn.
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10.

11.

12.

Utilizar la informacién Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto y misionalidad de cada entidad
conveniente y el desarrollo de las funciones administrativas asignadas legalmente a cada una de ellas,
garantizando que ésta no podrd ser utilizada para fines comerciales, de explotacién econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la normatividad vigente. Esta actividad perdurara
aun cuando haya terminado el presente convenio.

C. Obligaciones por parte de La Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte

Disponer de una oferta de programas de formacion profesional, en cualquiera de los niveles técnico profesional,
tecnoldgico y/o profesional universitario, de conformidad con lo exigido y establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional-MEN en su normatividad y reglamentacion de la educacion superior.

Garantizar el acompafiamiento de los participantes del Programa Jévenes en Accidn por parte de la IES hasta la
finalizacién del proceso de formaciéon o cumplimiento del nimero de periodos maximos, de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional-MEN en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior -SNIES.

Generar los reportes de verificacion de compromisos a PROSPERIDAD SOCIAL de los estudiantes de
participantes del Programa.

Dar a conocer a la comunidad estudiantil y al personal docente y administrativo, a través de los diferentes
medios de comunicacién disponibles en la IES, y de acuerdo con las indicaciones y material suministrado por
PROSPERIDAD SOCIAL, los criterios de focalizacién poblacional y territorial, asi como los requisitos para ser
participante del Programa Jovenes en Accidn, difundiendo los procedimientos y gestiones que se deben
adelantar durante el acompafamiento del programa.

Apoyar los procesos logisticos de pre-registro y registro, asi como adelantar acciones de seguimiento a los
mismos.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL los insumos necesarios (bases de datos matriculados), con el fin de identificar
potenciales y facilitar las convocatorias.

Disponer los recursos fisicos, técnicos, logisticos y humanos que sean requeridos, de acuerdo con la
disponibilidad de la IES para la implementacidn del Programa Jovenes en Accién.

Apoyar las convocatorias requeridas para la implementacidn del Programa Jévenes en Accion, a través de los
canales de difusién, para facilitar el desarrollo de jornadas de bancarizacién y entrega de incentivos, ofertas de
Gestidn de Oportunidades, apertura de inscripciones, y demas jornadas a que haya lugar.

Promover la participacion de la poblaciéon sujeto de atencidn en las actividades, jornadas y talleres del
componente de Habilidades para la Vida, de acuerdo con los lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.
Efectuar seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los participantes del Programa Jévenes en
Accidn de la IES, con el fin de garantizar la veracidad de la informacién que se entrega a PROSPERIDAD SOCIAL
para el proceso de verificacion de compromisos, liquidacion y entrega de incentivos.

Mantener actualizado el sistema de informacidn de la IES y la informacién académica de los participantes del
Programa Jovenes en Accién, con el objeto de generar y cargar los reportes de verificacion de compromisos
requeridos por PROSPERIDAD SOCIAL, para efectuar el proceso de liquidacién y entrega de incentivos de los
participantes del Programa Jovenes en Accidon, segun el cronograma y las guias operativas definidas por
PROSPERIDAD SOCIAL para dicho proceso.

Mantener actualizada la informacion de sus programas de formacién en el SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional y seguir el proceso establecido por PROSPERIDAD SOCIAL para la parametrizacién de la informacién
del Sistema de Informacién de Jévenes en Accién -SIJA-, la cual, permitira preparar el sistema para realizar el
proceso de liquidacion y entrega de incentivos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ofrecer a los participantes del Programa Jévenes en Accidon de la IES, cuando asi lo soliciten, los servicios de
Bienestar, de acuerdo con las disposiciones propias de la IES.

Promover el acceso y participacion de los jévenes participantes del Programa Jévenes en Accién de la IES, en las
estrategias, los programas y/o las actividades que se disefien y se programen para facilitar su acceso al mercado
laboral; apoyar iniciativas de emprendimiento y/o generacién auténoma de ingresos que desarrolle
PROSPERIDAD SOCIAL y/o entidades publicas o privadas, del orden nacional o territorial, sea de manera
conjunta o por iniciativa individual de cada una de las entidades y segun disponibilidad de la IES.

Designar un enlace de la IES para el Programa Jovenes en Accidn, quien propendera por la debida y oportuna
implementacion y ejecucion del Programa y por la articulacién entre las directivas de la IES y PROSPERIDAD
SOCIAL, en el marco del cumplimiento de las obligaciones y alcance del convenio suscrito por las partes. Para
ello, deberd estar en constante comunicacion con los funcionarios y demas personas encargadas de la ejecucidn
del Programa Jévenes en Accidén cuando se requiera.

Designar enlaces territoriales cuando La Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte cuente con
sedes en diferentes zonas del pais para la atencidn a los JeA y articulacién con los Gestores Territoriales de
PROSPERIDAD SOCIAL

Designar un delegado de cargue, quién serd el responsable de la entrega e intercambio de informacién con el
Programa Jévenes en Accion. Para ello, debera estar en constante comunicacién con los funcionarios y demas
personas encargadas de la ejecucion del programa Jévenes en Accidén cuando se requiera.

Realizar la recepcion y la atencidn de peticiones, quejas y/o reclamos, solicitudes, resolucién de inquietudes de
los estudiantes de la IES que pertenezcan a Jovenes en Accidn y que estén relacionadas con las obligaciones y
actividades de la IES que se estipulan en el presente contrato.

Informar a PROSPERIDAD SOCIAL los cambios de Razén Social, Representante Legal, enlace y delegado de
cargue que se realicen durante la vigencia del presente convenio.

Conocer, cumplir y difundir los lineamientos del Manual Operativo vigente, asi como, las guias operativas del
Programa Jovenes en Accidn entre los estudiantes pertenecientes a este, para su adecuada implementacién en
el marco del presente convenio.

Diligenciar la informacién que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones del presente convenio con sus
respectivos soportes en los medios y/o aplicativos que disponga para tal fin PROSPERIDAD SOCIAL con una
periodicidad trimestral.

Las demas que se requieran para la debida y oportuna ejecucidn del objeto de este convenio.

E. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

Definir los criterios de focalizaciéon y de priorizacion poblacional y territorial; asi como los requisitos de
inscripcion al Programa JOvenes en Accidn, de acuerdo con la capacidad presupuestal, operativa y logistica del
Gobierno Nacional.

Implementar las diferentes estrategias de acompafiamiento del Programa Jévenes en Accién con la poblacién
que cumpla con los requisitos de focalizacion y matriculada en La Institucién Universitaria Escuela Nacional Del
deporte, dentro de las posibilidades presupuestales, operativas y logisticas del Gobierno Nacional.

Brindar capacitacién y asistencia técnica sobre el Programa Jévenes en Accidn a las personas designadas por la
IES, involucradas en la implementacion y operatividad del Programa, en temas tales como: lineamientos y
actividades de los componentes del Programa; criterios de focalizacidn y de priorizacién poblacional y territorial;
requisitos de inscripcidn de los participantes; talleres de participantes; proceso y cronograma de verificaciéon de
compromisos, liquidacién y entrega de incentivos; proceso de bancarizacion; y otros que sean requeridos para
garantizar la adecuada ejecucién del mismo.
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4. Realizar el proceso de liquidacidon y entrega de incentivos a los participantes del Programa Jovenes en Accion,
de acuerdo con la informacion del reporte, que contiene la informacién de seguimiento al desempefio y
resultados académicos suministrado por La Institucién Universitaria Escuela Nacional Del deporte

5. Definir el mecanismo de dispersién de la Transferencia Monetaria Condicionada a los participantes del
Programa Jovenes en Accidn y coordinar la logistica de la jornada de entrega de incentivos, de acuerdo con los
lineamientos y capacidad operativa y logistica del Programa.

6. Convocar a las reuniones de socializacién y presentacion del Programa Jovenes en Accidn ante los diferentes
actores que disponga la IES.

7. Realizar el seguimiento y evaluacién al funcionamiento del Programa Jovenes en Accidn en la IES y determinar
las acciones correctivas que se estimen convenientes.

8. Designar un enlace del Programa Jévenes en Accién para la IES, quien propendera por la debida ejecucién del
convenio, del cumplimiento de los propédsitos del Programa Jévenes en Acciéon y de articular entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la IES, las actividades que sean pertinentes para atender a las obligaciones adquiridas
en el convenio, atendiendo oportunamente las solicitudes que sean requeridas.

9. Las demds que se requieran para la debida y oportuna ejecucién y que se deriven de la naturaleza de este
convenio.

5. Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacién que le haya entregado la otra parte en desarrollo
de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no
autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de
las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacién frente a sus empleados y a las
personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio
permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Las partes intercambiaran informacién publica reservada e informacion publica clasificada, conformada por los datos
privados, semiprivados y sensibles que se encuentren en sus respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances
y restricciones de la ley de reserva estadistica habeas data y las limitaciones impuestas por la fuente original de la
informacion y que sean requeridos por las partes en el ejercicio de las funciones administrativas que les ha sido
legalmente otorgadas, con el propdsito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan identificar acciones
conjuntas para beneficio de la poblacién sujeto de atencién de las dos entidades. Estos temas seran consignados en
el documento denominado “acuerdo de confidencialidad”, que serd parte constitutiva del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

6. Indemnidad

Tanto Prosperidad Social como La Institucién Universitaria Escuela Nacional Del deporte se mantendran indemnes
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se
deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del presente convenio.

7. Tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos

Por tratarse de un Convenio interadministrativo de participacion y cooperacion entre entidades publicas, se requiere
el andlisis relativo a la estimacion y cobertura de riesgos.
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8. Analisis de exigencia de garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera que, por su tipificacion,
estimacién y asignacién del riesgo, no se requiere la constitucion de garantia.

Lo anterior, por tratarse de un convenio interadministrativo de participacidn y cooperacion entre entidades publicas,
el cual, no compromete la entrega de recursos presupuestales, y que, a su vez, las actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto son acciones que no configuran vinculo laboral alguno.

9. Inexistencia de vinculo o relacion laboral

Teniendo en cuenta que las partes actlan con plena autonomia técnica y administrativa, sin subordinacién entre
ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre la Institucién Universitaria Escuela Nacional Del deporte, y
PROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cada una emplee para ejecutar el Convenio.

10. LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las cargas laborales que asuma La
Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte, en la ejecucion del objeto del convenio.

11. Solucion de controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre la Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte y
Prosperidad Social con ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacién, prérroga o terminacién del Convenio, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia de una
controversia o diferencia (en el caso de Prosperidad Social el supervisor(a) serd quien remita las comunicaciones o
las responda, segun el caso). El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner
en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste y puede afectar la correcta
ejecucién del convenio, se remitird copia a las dependencias responsables de la Contratacion de cada entidad,
acompafada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. Las dependencias responsables de los
temas de contratacién en cada entidad citaran, por una Unica vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles —a partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo —a los Supervisores(as),
quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propdsito de garantizar la correcta ejecucién del convenio, las partes podran asumir compromisos que
elevaran a acta firmada por los asistentes. Si los compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara
con la suscripcion de una modificacién contractual. El encargado de la supervision realizara seguimiento a los
compromisos pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso.

12. Solucion de inobservancias de las obligaciones indispensables para la operacién de los convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se solucionaran mediante: i.) Reuniones
de seguimiento para instar a cualquiera de las partes a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una
comunicacion solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a los respectivos
entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos.
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El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de solucién de conflictos, el cual
permite que las partes arreglen sus diferencias sin ninglin intermediario y de manera directa, de una manera sencilla,
intentando buscar solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para cubrir este
tipo de imprevistos.

13. Identificacion del contrato a celebrar
Convenio Interadministrativo.
14. Plazo de ejecucidn
El plazo de ejecucidn y vigencia del convenio sera a partir del 10 de enero de 2023 hasta el 31 de enero de 2025.
15. Suspension
El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:
1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes de comun acuerdo lo consideran pertinente.

3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad de la informacién.

La suspensidn se hara constar en acta motivada suscrita por las PARTES. El término de la suspensién no se computara
para efectos del plazo de ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

16. Terminacidn

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se dara por terminado mediante actas que suscribirdn las partes en
cualquiera de los siguientes casos:

1) Por expiracion del plazo pactado.

2) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad.

3) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales.

4) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del
convenio.

5) Por laimposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio.

6) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que
no resulta conveniente continuar la ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

En caso de terminacidn anticipada por mutuo acuerdo se dara por terminado el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
dejando constancia de ello en acta suscrita entre las partes.

17. Cesion
Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no podra
ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan del mismo, por ninguna de ellas a

persona natural o juridica alguna.

18. Valor estimado del contrato
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El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no genera erogacidon econdémica para ninguna de las partes dada la
naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo y la calidad de las partes.

19. Supervision

La supervisién del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio serd ejercida por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL, por el director regional del (Departamento del Valle del Cauca) o quien designe la Subdirecciéon de
Contratacion previo requerimiento del drea correspondiente, por parte de IES Institucidn Universitaria Escuela
Nacional del Deporte por la profesional Especializada de la Unidad de Bienestar Universitaria Martha Patricia
Morales. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o adiciones, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observard su articulo 164 “Vigencia y
derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adoptd el Manual de
Contratacion y las demds normas establecidas sobre la materia.

20. Protocolos de comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecucidn del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante cualquiera de las
entidades, suscritas por el Representante Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado o los
representantes dentro del Comité de Seguimiento conformado en desarrollo del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién identificada y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Esta obligacidn se aplicard para todos los casos, salvo que la citada informacion sea requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de
confidencialidad se tendra como levantado cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con
anterioridad al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un
medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado autorizacidn expresa
para ello.

21. Comité de Seguimiento

Para facilitar e impulsar la ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se establecerd un Comité de
Seguimiento, el cual se conformara de la siguiente manera:

. Conformacion del Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento se conformard de la siguiente manera:

Por parte de Prosperidad Social:

a) El(la) Coordinador(a) Nacional del Grupo Interno de Trabajo Jévenes en Accidn o la persona que designe
por escrito.

b) El(la) director (a) Regional de Prosperidad Social o quien haga sus veces en calidad de Supervisor del
convenio, su participacidn no serd delegable.
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c)
d)

El(la) Gestor (a) Territorial del Programa Jévenes en Accién o quien haga sus veces.
Demas funcionarios que sean designados por la Coordinacion nacional del Programa y/o el(la) director (a)
Regional de Prosperidad Social

Por parte de la Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte:

El representante legal de La Institucidn Universitaria Escuela Nacional Del deporte o la persona que se
designe por escrito.

El jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

El Jefe de Admisiones y Registro

El enlace para el Programa Jévenes en Accién asignado por la Institucion Universitaria Escuela Nacional
Del deporte

Delegado de cargue para el Programa Jévenes en Accién determinado por la Institucién Universitaria
Escuela Nacional Del deporte

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde se dejard constancia de los temas tratados y las
decisiones tomadas; las decisiones aprobadas haran parte del presente convenio, siempre y cuando estas no
impliquen la modificacidn parcial o total de las obligaciones contractuales de las partes, caso en el cual deberd
tramitarse el respectivo acto modificatorio a que hubiere lugar.

Secretaria Técnica

El Comité de Seguimiento tendrd una Secretaria Técnica, la cual serd ejercida por el Gestor Territorial del Programa
Jévenes en Accidn y tendra las siguientes funciones:

Elevar las actas del Comité de Seguimiento y su conservacion, tramitar las firmas, previo el visto bueno
de las partes.

Realizar la citacién al comité de seguimiento, tanto para las reuniones ordinarias como para las
extraordinarias.

Funciones del Comité de Seguimiento

Seran funciones del Comité de Seguimiento las siguientes:

Coordinar la ejecucién técnica del presente convenio.

Definir la participacidon y compromisos de las partes en la consecucidn de los requerimientos técnicos,
administrativos, logisticos y humanos y de infraestructura necesarios para la adecuada implementacidn del
Programa Jévenes en Accidn, tales como procesos de convocatoria, actividades de difusién y comunicacion,
control de la informacién, registro de participantes, talleres de participantes, jornadas de bancarizacién y
definicion del proceso de verificacién de compromisos y demds actividades que permita el cumplimiento
del objeto del convenio.

Hacer seguimiento y evaluacion a la implementacién y ejecucién del convenio y determinar las acciones
estratégicas y correctivas que se estimen convenientes.

Garantizar la adecuada cooperacién y coordinacién de las partes.

Definir ampliaciones sobre el alcance del convenio, de acuerdo con las competencias y posibilidades
institucionales de PROSPERIDAD SOCIAL y de la Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte
Construir el Plan de Accidn para la ejecucién del convenio con La Institucion Universitaria Escuela Nacional
Del deporte.

Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del convenio.
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8. Revisar, autorizar, aprobar y remitir a través del supervisor del convenio cualquier modificacion
convencional a que haya lugar y dejar soporte de lo solicitado en las respectivas actas.

. Reuniones del Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio, de manera ordinaria y extraordinariamente
a solicitud de cualquiera de las partes; la citacién debera hacerse por parte del secretario técnico con un término
no menor de tres (3) dias habiles. Cuando se refiera a un Comité Extraordinario la presencia del designado por
la La Institucién Universitaria Escuela Nacional Del deporte y del supervisor del convenio por parte de
Prosperidad Social no podra ser delegada.

22. Fundamentos juridicos o causal que invoca para contratar directamente

El CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se rige en su celebracidn, ejecucidén, y demas efectos pertinentes por lo
previsto en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica y los articulos 3, 5, 6 y 95 de la Ley 489 de 1998 que
establecen que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentran a su cargo mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. Como bien se extrae del
articulo antes resefiado se contemplan dos eventos a saber:

1. Conformacion de personas juridicas sin animo de lucro
2. Celebracion de convenios interadministrativos de cooperacion

Para este caso, se acogera el segundo evento que hace referencia a los convenios interadministrativos que celebren
las entidades estatales con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, que es la forma
reiterada de relacionarse entre entidades publicas, y que por naturaleza del convenio requiere que de acuerdo con
los objetivos y la naturaleza de la cooperacion, a saber, técnica o administrativa, las partes se obliguen a hacer ciertas
actividades a fin de lograr aunar de forma efectiva esfuerzos para la consecucion o el cumplimiento de las funciones
administrativas que pretenden asumir.

Aunado a lo anterior, las partes expresan su conformidad en celebrar el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO del que
trata el presente documento, en atencion a las siguientes normas:

1. Elarticulo 113 de la Constitucién Politica establece el principio de colaboracién armdnica entre los diferentes
organos del Estado.

2. Ley 489 de 1998 establece: “Articulo 62.- Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y
colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracidn a las
demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. “(...) Articulo 952.- Asociacién
entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

3. El numeral 10 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en virtud del principio de coordinacidn, las
autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

4. Deigual manera, el articulo 232 de la Ley 1450 de 2011 establece que los organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial, procederan a identificar, racionalizar y simplificar, los procesos,
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procedimientos, trdmites y servicios internos, con el propésito de eliminar la duplicidad de funciones y barreras
gue impidan la oportuna, eficiente y eficaz prestacién del servicio en la gestion de las organizaciones.

5. La Ley 962 de 2005 establece que sera permitido el intercambio de informacién entre distintas entidades
oficiales, en aplicacién del principio de colaboracion.

6. El Decreto 235 de 2010, modificado por el Decreto 2280 de 2010, establece que, para efectos de formalizar el
intercambio de informacidn, de manera agil, oportuna y confiable, las entidades publicas o los particulares
encargados de una funcién administrativa podran emplear el mecanismo que consideren idéneo para el efecto,
tales como cronograma de entrega, plan de trabajo, protocolo o convenio, entre otros.

7. Llaley 1266 de 2008y la Ley 1581 de 2012 establecieron las disposiciones generales para la proteccion de datos
personales de todas las personas que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos.

8. El articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 dispuso que no se requiere autorizacion por parte del titular de la
informacion cuando la informacion sea requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial.

9. Ley 1955 de 2019, Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad",
tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad
de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

10. El articulo 10 del Decreto Ley 2106 de 2019 establece que el uso y reutilizacién de la informacién que repose
en bases de datos o sistemas de informacién que se encuentren integrados en el servicio ciudadano digital de
interoperabilidad, se debera efectuar bajo los principios y reglas de proteccién de datos personales y conforme
a los protocolos de clasificacidn, reserva y protecciéon de datos que deberan seguir las entidades para su uso,
para tal efecto, no se requerird la suscripcién de acuerdos, convenios o contratos interadministrativos.

23. Liquidacién
El presente convenio sera objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicidn del acto administrativo
que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
24. Criterios para la seleccion objetiva del colaborador de la administracién

Como se ha sefialado con anterioridad, La Institucién Universitaria Escuela Nacional Del deporte orientada a
implementar programas desde que contribuyan a la reduccién de la pobreza monetaria y/o multidimensional.

25. Lugar de ejecuciéon, domicilio y notificaciones contractuales

El presente convenio se ejecuta en los diferentes municipios donde la Institucidon de Educacién Superior cuente con
oferta educativa.
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Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de Bogota, D.C. como
domicilio principal y las mismas se podran notificar para el Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, en la Carrera 7 N° 27-18, teléfono 5142060 y para la Institucion Universitaria Escuela Nacional Del deporte
ubicada en la Calle 9 #34-01 Santiago de Cali, correo electrénico: judicial@endeporte.edu.co

26. Lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos

Los estudios y documentos previos podran consultarse en las oficinas del Grupo de Gestion Contractual,
Subdireccion de Contratacion, Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, sede
central, Carrera 7 N° 27-18 y/o , y/o en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP-.

Cordialmente,

YOHANNAPIL LOS SANTOS
Directora

Direccién de Transferencias Monetarias
PROSPERIDAD SOCIAL

Proyectd PS: Ivan Martinez B-Abogado JeA
Revisd: Jorge Camargo-Abogado STMC
Aprobd PS: Carol Judith Olaya Salas-Coordinacion Nacional JeA




