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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 
facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 
operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 
características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 
identificadas.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1,093,740,777

 1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 
facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 
operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 
características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 
identificadas.

 6.             Orientaciones CREACIÓN GRUPOS DE Familia: se brindaron orientaciones al equipo para avanzar en la 
creación de los censos de familia.

 7.           Orientaciones PER Sin reporte seguimiento NOVIEMBRE : Se realizo seguimiento con el equipo de trabajo 
sobre las personas en reincorporación que no cuentan con seguimiento en el mes de NOVIEMBRE y validar las acciones 
a desarrollar.

 8.         Orientaciones aplicación encuesta evaluación UNVMC: Se dieron orientaciones al equipo para la aplicación de la 
encuesta UNMVC a personas en reincorporación.

 9.           Orientaciones REINDUCCIÓN: Se dieron orientaciones participar de las jornadas de reinducción de ARN.

 1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 
facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 
operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 
características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 
identificadas.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

Durante la vigencia del contrato 361 de 2022, en el mes de NOVIEMBRE se realizaron las siguientes a las orientaciones.

 1.            Orientaciones APOYO REUNIFICACIÓN FAMILIAR Se brindaron orientaciones al equipo para realizar la 
validación de información de casos de REUNIFICACIÓN FAMILIAR. Se remite un acta de reunión de apoyo para casos 
de desistimiento del proceso.

 2.           Orientaciones CIERRE VIGENCIA 2022 : Se remiten orientaciones al equipo para avanzar en el proceso de 
cierre de vigencia 2022 para el proceso de reincorporación.

 3.          Orientaciones CARGUE ASISTENCIAS ARANDO LA EDUCACIÓN Se brindaron orientaciones al equipo para el 
cargue de asistencias del nuevo periodo del programa ARANDO LA EDUCACIÓN, se realizaron las matriculas y se 
presentaron los casos de gestión para el periodo de agosto.

 4.          Orientación MENORES DE EDAD (DESVINCULADOS Y CAMINO DIFERENCIAL): Se brindaron orientaciones al 
equipo de facilitadores para realizar el seguimiento y la atención a las personas en reincorporación que tienen 
certificación como desvinculados ó pertenecen al programa Camino Diferencial de vida. 

 5.         Orientación INICIO PROGRAMA MAESTRO ITINERANTE: Se brindaron orientaciones al equipo de facilitadores y 
reintegradores para iniciar con el proceso de validación de focalización, contacto y seguimiento de matricula de las 
personas beneficiarias. 

Meta 
Avances 

indicadores 
% 

cumplimiento 

Registro entre 1 y 2 
asistencias (No 
cuentan aún) 

Registro entre 3 y 4 
asistencias (No 
cuentan aún) 

50 68 136% 44 91 
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 2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 
acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de NOVIEMBRE, periodo de ejecución del Contrato 361 de 2022, dando cumplimiento a esta obligación 
se coordinaron las siguientes acciones:

 •      ASIGNACIÓN DE POBLACIÓN: Se revisó la asignación de las personas en reincorporación a los profesionales 
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente población asignada: 

Fuente SIR, NOVIEMBRE 2022.

 2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 
acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se cuenta en la actualidad con 586 PER (activos y ausentes) en el GT Urabá. Se concretaron traslados de PER, 
traslados de PER a otros GT.

Fuente SIR, NOVIEMBRE 2022.

 •           ATENCIÓN PSICOSOCIAL DE REINCORPORACIÓN: Se realizó seguimiento a los profesionales facilitadores, a 
través de la base de cumplimiento de atención a las personas en reincorporación. Al momento de cierre del informe de 
gestión del mes de NOVIEMBRE, haciendo una consolidación de la información digitada y la pendiente por digitación, se 
logró un porcentaje de atención del 96%.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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 2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 
acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fuente SIR, NOVIEMBRE 2022.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logró determinar el estado de atención, los rezagos 
en el proceso de digitación, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto 
durante el periodo de informe.

 3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y 
acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en 
relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación 
participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los 
y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central, se brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de 
reincorporación para el mes de NOVIEMBRE enfocadas en:

 1.            Creación del censo de familia para la población en reincorporación : se avanzó en la creación del 100% 
de grupos de familia de la población en reincorporación, se establecieron reuniones de seguimiento de los avances y se 
brindaron orientaciones para el proceso de caracterización.

  2.       Ficha menores de edad : se realizaron los cargues de las fichas de menores de edad de las PER 
desvinculados y en CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA.

 2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 
acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

 •      Fidelización: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelización de los IF asignados al GT:

 o      Coordinación de fidelización: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en 
reincorporación para su fidelización. 

 •       Se realizó seguimiento de las asistencias e inasistencias de los PER para el periodo de NOVIEMBRE. Se reportó a 
los profesionales aquellos participantes que no tenían ningún registro, en donde al final del mes se evidencio que todos 
los participantes tenían asistencia o inasistencia en el periodo. Así mismo se contó con el apoyo de asistente de 
información para el seguimiento de las asistencias.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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 4.Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestión y articulación 
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 
atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género.

 3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y 
acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en 
relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación 
participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los 
y las exintegrantes FARC-EP.

 5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y 
sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención 
diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida 
y género) 

El 3 de noviembre se realizó reunión general mensual con los profesionales del GT Urabá en donde se trabajaron los 
siguientes temas:

 1.       ARL – semana de la salud – primeros auxilios psicológicos.
 2.       ADMINISTRATIVO - Gestión Documental: Entrega de certificados FA-FPT que se generaron en el 2022; Revisar 

bandeja de SIGOB, la cual debe quedar vacía; toda comunicación o solicitud de cualquier tipo que se realice al 
profesional por medios escritos o electrónicos deben ser remitidos a la técnico de archivo; y Reporte de siniestro de 
equipos se deben enviar a asistente de información. 

 3.       MISIONAL – Reintegración – Reincorporación: memorando de cierre de 2022 para los 4 procesos, en donde se les 
remitió los criterios los cuales deben ser realizados antes de terminar el mes de noviembre y corresponsabilidad antes 
del 25 de noviembre; así mismo, se les remitió la base que será el criterio de revisión para la verificación de las 
actividades cumplidas. Se hizo énfasis en que los cumplimientos serán tenidos en cuenta para la firma de la cuenta de 
cobro del mes de noviembre.

Criterios: 
Los 4 procesos: Asistencias Psicosociales; Asistencias y estados FA – FPT; Directorio FA; Revisión asignación mensual - 
Apoyo económico a la reintegración/PAD; Módulo de actores externos; y Gestión documental.
Reintegración (RR-JYP) – PAD: Plan de Trabajo; Evaluación acuerdos: Noviembre, diciembre, enero 2023; Evaluación 
metas trabajadas 2022; Caracterizaciones.
Plan de Acción: Evaluación acuerdos: Noviembre, diciembre, enero 2023; Evaluación metas trabajadas 2022; PA 
ejecución.
Informes JYP.

 5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y 
sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención 
diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida 
y género) 

 4    Orientador misional; indicaciones de Matrículas maestro itinerante
5.            Productivo – Reincorporación; Agilizar ajustes de carpetas PRECI antes del 15 de noviembre que es el cierre 
del trimestre; remisión de carpetas PRECI hasta el 15 de noviembre, para cumplimiento de meta 2022.
6.            Seguimiento – Comunidades – Reincorporación: Apoyo a los facilitadores para la evaluación de las estrategias 
comunitarias.
7.                     Corresponsabilidad: Cierre de 12 gestiones realizadas por los profesionales y facilitadores, en el módulo 
de actores externos antes del 25 de noviembre.

El 4 de noviembre se participó en el entrenamiento Género liderado por la Unión Europea.

Se participó de manera virtual en los siguientes entrenamientos:
 •         Aclaraciones gestión documental.
 •         Gestión y seguimiento meta BIE-PRE 2022.
 •          Inicio convenio N0. 1263 de 2022 AR UNAD “Maestro Itinerante” 2022-2023
 •          Capacitación plan de acción.
 •           Entrenamiento SNC

Se diligenciaron las siguientes encuestas:
 •    Encuesta de Cliente Interno. 
 •          Servicio no conforme.

 5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y 
sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención 
diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida 
y género) 

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

 4.Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestión y articulación 
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 
atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompañamiento de acceso al beneficio socioeconómico.

 •     Se apoyo en la respuesta administrativa y jurídica del caso EDWIN ALBERTO RIVERA MONTOYA
 •     Se remitió reporte de desembolso de reincorporación
 •     Seguimiento a los PER sin seguimiento de atención durante el mes de NOVIEMBRE.
 •      Remisión de la base de desembolso del mes de NOVIEMBRE, a los profesionales facilitadores para su revisión e 

identificación de novedades.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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 7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos 
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por 
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normativa vigente.

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA:

 7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos 
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por 
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normativa vigente.

Para la obligación contractual de reincorporación económica se realizaron las siguientes acciones:

 •     Becas  financiación PNUD: Se remitieron las cuentas de cobro del trimestre (agosto, septiembre y octubre) para el 
apoyo a las personas en reincorporación beneficiarias con los subsidios desde PNUD para las estudiantes vinculadas en 
el marco del programa.

 6.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 
otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 
Programas implementados por la ARN. 

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

 6.Promover el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 
otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género.

En el periodo informado se logró en cumplimiento de esta obligación contractual realizar las siguientes acciones para la 
promoción y fomento a oferta del proceso de reincorporación:

        Programa Maestro itinerante: se desarrolló comité de seguimiento al desarrollo del programa Maestro itinerante, 
para inicio de nueva oferta educativa 2022 – 2023.

         Programa Arando la educación: se desarrolló seguimiento de la vinculación al programa. Se digitaron los 
seguimientos de matricula del mes de septiembre y se presentaron los casos de gestión de OCTUBRE. 

 
           Oferta Pública: se desarrolló seguimiento de la vinculación a la oferta pública, lográndose los siguientes 

resultados:

Fuente SIRR, NOVIEMBRE 2022.

 6.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 
otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 
Programas implementados por la ARN. 

         Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jóvenes acompañados a través de la estrategia 
camino diferencial de vida.

        Formación para el trabajo: Se realizó seguimiento a las formaciones para proceder con los cierres 

           Vinculación al SGSSS: Se realizó seguimiento a novedades en el proceso de vinculación de la población.

            Seguimiento y gestión Becas PNUD: Se realizó gestión con las instituciones educativas para el seguimiento y 
pago de las becas en el marco de la cooperación con PNUD.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Se realizo gestión con actores externos durante el mes de NOVIEMBRE:

 •     CDS: Se realizo gestión de avance en SIRR a FINALIZADO, en respuesta al desarrollo de las acciones de 
vinculación del convenio 1650 PNUD.

 •    ICBF: gestión y articulación con ICBF para la implementación de las acciones:

 o     Programa Generación Sacúdete 

 •    POA SENA

Se remitió a Juan Carlos Cuesta, encargado de certificaciones SENA, las siguientes solicitudes:

 •   2336016 - OPERARIO En Manejo De Maquinas Para El Trabajo De La Madera, el Aprendiz Orlis David Perez Guerra 
quien se encontraba pendiente por Certificar por tener el documento vencido, se le remito documento.
 •    La Aprendiz con Weyesley Murillo Moreno, se encuentra matriculada con el estado de registro Formación y el 

instructor reportó que este aprendiz no participó de la formación y en la ficha remitida en la columna de los juicios de 
evaluación se encuentra No Aprobado.
 •    2335756 – Operario En Confección Industrial De Ropa Deportiva, la Aprendiz Emilsen Tejada, no se encuentra en la 

ficha.
 •    En cuanto a los 11 aprendices que no fueron certificados se solicitó estado formal por correo.

Así mismo se solicitó certificación de la formación de tecnología de Gestión Administrativa de la PPR 0753-17 quien 
posee las horas lectivas y las prácticas, pero no ha sido certificada. Finalizando el mes no se obtuvo respuesta de parte 
del funcionario. 

 8.Gestionar, articular y sistematizar la implementación de estrategias 
territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes 
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de 
las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos 
nacionales y las necesidades de carácter institucional.

Para esta obligación contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de NOVIEMBRE:

 •    Se remitió a nivel central las novedades encontradas en el reporte de ASISTENCIAS ARANDO.

 •     Búsqueda de familiares PER fallecidos:  Se realizo el seguimiento del avance en el contacto de los familiares de PER 
fallecidos AUTO JEP.

 •     Recomendaciones para el acompañamiento Jóvenes desvinculados: se remitió a nivel central la información 
requerida del acompañamiento brindado en la vigencia.

El 15 de noviembre se participó en le reunión de seguimiento enfoque étnico GT Urabá liderada por la coordinadora, 
carolina Rodriguez, en done se abordaron los siguientes temas:
 •    Trabajo con la población indígena desde los procesos de reintegración y reincorporación. 
 •    Proyección de presentación de buena práctica atención con enfoque étnico indígena. 
 •    Creación de un procedimiento de trabajo con este tipo de población. 
 •    Buscar realzar desde el GT una estrategia de acompañamiento con esta población y se realice un cronograma de 

intervención para el próximo 
 •   Consideración de priorizar alguna iniciativa comunitaria con esta población.
 •   Realizar entrenamiento al equipo de trabajo frente al tema.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

 9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales 
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas 
implementados por la ARN. 

 9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales 
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas 
implementados por la ARN. 

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1,093,740,777

Para este periodo de informe NOVIEMBRE, se apoyó a la coordinación con el diligenciamiento de los siguientes informes 
o información: 

 •     Casos de gestión interna
 •     Bancarización de PER
 •    Seguimiento de matriculas FA - FpT
 •    Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignación interna.
 •    Ficha Reincorporación - REGION URABA – NOVIEMBRE

 11.Registrar la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto 
de atención, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

 10.Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 
orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 
diferenciales y de género en la población identificada. 

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

 11.Registrar la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto 
de atención, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

 10.Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 
orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 
diferenciales y de género en la población identificada. 

Durante la gestión del mes de reporte se lograron desarrollar las siguientes acciones de coordinación de oferta:

 •    Seguimiento e inicio con el programa Maestro Itinerante
 •    Desarrollo de la iniciativa LGTBI desde el proyecto MERANI en el Municipio de Apartadó
 •    Coordinación y seguimiento de las acciones desarrolladas en el marco del proyecto contrato 1144 – EUONIA
 •    Gestión con SENA Urabá para las formaciones de: 

 •Gestión de pago de Becas PNUD con las instituciones CDS e ICENF.
 •Programas educativos Arando la educación y maestro itinerante.

FORMACIÓN MUNICIPIO 
Ganadería  Carmen del Darién  
Abono Orgánico  Dabeiba 
Fortalecimiento de confecciones  Carmen de Darién 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1,093,740,777

 13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Durante el periodo informado se apoyó a la coordinación en la remisión de los siguientes informes:

 •    Elaboración de mapa de riesgo.
 •    Informe del mes de NOVIEMBRE a la Coordinadora.
 •    Expensas del mes de NOVIEMBRE
 •    Revisión de 20 informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporación
 •    Legalizaciones de eventos de Operador logístico  
 •    Solicitud de cambios de comisiones

 12.Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la 
información contenida en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a los avances en el 
acompañamiento a la población objeto de atención, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, 
generando alertas para la atención con enfoque diferencial, étnico y de 
género.

 13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

EVIDENCIAS CARPETA_13_INFORMES_BASES:

En el mes de NOVIEMBRE, se realizaron los siguientes procesos de validación de información en SIRR:

 •    Seguimiento de cierres FA y FpT
 •     Seguimiento reporte PER sin asistencias

EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:
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Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea institucional:

 •    Seguimiento a la ejecución de las actividades con operador logístico para el mes de NOVIEMBRE.

 •    Reunión misional: Se coordinó y se facilitó con la asesora de ruta Jessica Sanmartín, la reunión misional del mes de 
NOVIEMBRE en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

 •    Se remitió al gestor operativo las expensas de la primera y segunda quincena de NOVIEMBRE de los profesionales 
de reincorporación. 

 •    Se remitió a la coordinadora y al gestor operativo la solicitud de eventos a realizar en el mes de NOVIEMBRE.

 •    Planeación logística de la jornada de camino diferencial ARN Urabá.

 15.Consolidar de forma mensual la verificación de recepción de 
desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 
mismos

 1.    Se remitió a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago. Se les solicitó que 
revisarán y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo, por no estar 
utilizando los servicios. 

 o   Revisar base de pagos.
 o    Indagar con los participantes que reciben apoyo si les llego, no les llego, si les llego completo.
 o    Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si no 

les llegó.

 2.El 21 de NOVIEMBRE se participó en el comité de casos de gestión interna y excepcionales.

 15.Consolidar de forma mensual la verificación de recepción de 
desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 
mismos

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

 13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

 14.Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 
de la entidad.  

 14.Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 
de la entidad.  

EVIDENCIAS CARPETA_14_EVENTOS:
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Se realizaron las siguientes actividades: 

 1.     Se remitió a los profesionales el cronograma del mes de noviembre y diciembre del profesional base.

 2.    Se apoyo a la coordinadora en la revisión de los informes de los profesionales facilitadores 13, profesional de salud 1 
y enlaces de reincorporación 6. 

 3.    Se reportó a la coordinadora la revisión de los informes revisados, en donde a final del mes, los profesionales 
cumplieron los indicadores. 

 4.    Se remitió a la coordinadora y al gestor operativo los eventos proyectados para el 2023.

 5.    De acuerdo con solicitud enviada por nivel central, se remitió a la coordinadora la distribución de los 42 profesionales 
del GT Urabá para recibir una reinducción, los días 6, 14 y 15 de diciembre. Se realizó distribución de los 3 grupo de 14 
personas cada uno.

ADMINISTRATIVO

 •     Se remitió al gestor operativo las solicitudes de expensas 1ra y 2da quincena de DICIEMBRE.
 •     Se remitió la legalización de las expensas realizadas en el mes de NOVIEMBRE.

 16.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.

 16.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS CARPETA_16_PLUS:
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NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de 
desplazamiento. 3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de 
su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para 
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, 
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas 
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y 
de Riesgos Laborales  11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de 
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remitió comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron 
en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y 
manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 
con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN, 
debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas tecnológicas y 
equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y 
calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo. 
28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasión del COVID-19

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11
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