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CONTRATO No. 369-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MONTERIA - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracién y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas,
con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se conté con una asignacion de 29 participantes, 19 de ruta regular y 10 de atencion diferencial. De los cuales,
28 se encuentran activos y 1 en estado inactivo, distribuidos en los Municipios de Monteria, San Carlos, Planeta Rica, Montelibano, Puerto Libertador, Mofiitos,
Ayapel, Sahagin, Cotorra, Tierralta y Valencia. En los procesos de caracterizaciéon y formulacion de los PdT concertados con la poblacién asignada, objeto de|
atencion del presente periodo, se tuvo en cuenta los fundamentos metodolégicos y operacionales del plan de trabajo y plan de accion que articula el
acompafiamiento psicosocial, enfoques de la Ruta de Reintegracion y los componentes diferenciales, asi como las caracteristicas de los participantes y sus
familias, el contexto o entorno y dinamicas socio grupales. En esta oportunidad, no fue posible atender a 5 Participantes 1 de ellos de Atencion diferencial y 4 de|
Ruta Regular , 1 en Estado inactivo, a quien no se le realizo bisqueda activa, debido a que la Asesora Juridica del GT, informé que el participante, registra
condena por delito de lesa humanidad, por lo que no es viable su reactivacion en el proceso. 4 participantes (estado activo) ubicados en los Municipios de
Tierralta, San Carlos, Monteria y Valencia, registran inasistencias por no presentarse a las actividades programadas para su atencion psicosocial. Es de anotar|
que, durante este mes, se dio 1 traslado entrante, correspondiente al proceso de atencién diferencial. De las 29 personas asignadas, 10 se encuentran en el
periodo de vinculacién y adaptacion (atencion diferencial) y 2 en fase de estabilizacion (reintegracion regular).

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas|
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se actualizaron 7 encuestas de empleabilidad, de 8 que corresponden a la meta del mes; la restante,
corresponde a 1 PPR, que no asistié a la actividad programada para su atencion psicosocial. se actualiz6 1 censo de familia, se actualizaron 4 conceptos de
reintegracion (2 correspondientes a la evaluacion de PdT por culminacion y 1 por finaliza ciclo y 1 por actualizacién de PdT en ejecucion). Finalmente, se aplicé 1
ISUN del BIE-PDN- 35701, ubicada en el Municipio de Montelibano. Los resultados de estos instrumentos, junto a las herramientas metodolégicas disefiadas por|
la ARN en el marco de la ruta de atencién, se tendran en cuenta para la formulacién de los planes de trabajo y planes de accién y promover el avance en el
proceso de reintegracion y atencién diferencial.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de
las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque|
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En el periodo comprendido del presente informe, durante el acompafiamiento psicosocial, brindado a la poblacién objeto de atencién, se desarrollaron actividades
encaminadas a promover la participacion activa y constante de las PPR en su ruta de reintegracion, a través de asesorias individuales, seguimiento a los acuerdos
establecidos en sus PdT, encuentros humanizantes y llamadas telefénicas. En este periodo, se logré la atencién de 24 participantes (15 de ruta regular y 9 de
atencién diferencial), lo cual corresponde al 82 % y 1 familiar. Para la atencién de la poblacion asignada, se tuvo en cuenta sus caracteristicas, dinamicas
socioculturales y entorno comunitario. En esta oportunidad, no fue posible atender a 5 Participantes ( 4 de ruta regular y 1 de Atencion diferencial) 1 de ellos,
inactivo, a quien no se le realizé busqueda activa, debido a que la Asesora Juridica del GT, informé que el participante, registra condena por delito de lesa|
humanidad, por lo que no es viable su reactivacion en el proceso. 4 participantes (estado activo) ubicados en los Municipios de Tierralta, San Carlos, Monteria y
Valencia, registran inasistencias por no presentarse a las actividades programadas para su atencion psicosocial. En la actualidad, no se cuenta con poblacién
vinculada a FPT. Respecto a FA, 5 participantes (3 de ruta regular y 2 de atencion diferencial) fueron focalizadas para su vinculacién a la Estrategia Maestro
Itinerante, convenio UNAD-ARN vigencia 2022-2023.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo comprendido del presente informe, 3 PPR, cuenta con PdT finalizado por culminacion del proceso de reintegracion; 2 evaluados por finaliza ciclo y
1 PPR - inactivo, no cuenta con PdT ; 8 PPR con PdT en ejecucion ( 1 de ellos , correspondientes a la meta del mes) y 5 PdT en elaboracién con quienes se|
viene adelantando proceso de caracterizacion para la formulacién de un nuevo ciclo de PdT , a través de asesorias individuales y familiares, realizando
aplicacion de instrumentos , revision de los Beneficios sociales, econémicos y juridicos y revision de ciclos de PdT anteriores, con el fin de identificar necesidades
para establecer acuerdos, socializando de igual manera, el avance que han tenido en las diferentes dimensiones y aquellas pendientes por abarcar, para promover|
en ellos, el desarrollo de sus habilidades y el de su grupo familiar, de manera que puedan interiorizar los recursos necesarios para superar situaciones de
vulnerabilidad y ejercer de manera auténoma y responsable su ciudadania. Es de anotar que 1 PPR cuenta con caracterizacion , priorizacion de metas y
proyeccion de acuerdos , pero no se present6 a su atencion psicosocial del mes, actividad que estaba orientada a la socializacion y firma del resumen de acuerdos|
de PdT, para la puesta en ejecucion del mismo ; con 7 participantes del proceso de atencion diferencial, se viene avanzando en el abordaje de las metas de los
ambitos de la malla del plan de accion del periodo de vinculacion y adaptacion, planes de accién que se encuentran en elaboracion y 3 PAD cuentan con Plan de
Accion en ejecucion ( 1 de ellos, corresponde a la meta del mes). Por otra parte, se abordaron acuerdos de los PdT en ejecucion, cuyas metas priorizadas son:,
Plan de vida en la legalidad (Dimension Personal); Reconocimiento de servicios y/o productos financieros, (Dimensién Productiva); Atencién especializada en
salud mental y Habitos de vida saludable (Dimension Salud); Importancia de la reconciliacion en los territorios, Conocimiento de su situacion juridica y
Participacion en Acciones de Servicio Social (Dimension Ciudadana) y Reconocimiento de comportamientos de la victimizacion y reincidencia, fortalecimiento de
vinculos sociales positivos e identificacion del riesgo (Dimension seguridad). Para el caso de los planes de accion en ejecucion, se abordaron los acuerdos, cuya
meta priorizada fue: Plan de vida en el marco de la legalidad. Finalmente, en este periodo, se colocé 1 PdT y 1 Plan de Accion en ejecucion, los cuales|
correspondian a la meta del mes.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

En este periodo, se tenia proyectado registrar el avance de 14 acuerdos de PdT y 2 de Plan de Acci6n en estado ejecucion, de los cuales, fueron cumplidos 12
acuerdos (10 de PdT y 2 de Plan de Acci6n), 3 acuerdos, quedaron en proceso, debido a que 1 PPR, no se present6 a la actividad programada para el desarrollo
del mismo y 2 PPR no mostraron avance para dar cumplimiento al acuerdo concertado. Finalmente, 1 acuerdo de FA, se encuentra pendiente de registro a la
espera del reporte de planillas de asistencia de parte del responsable de la UNAD. Finalmente, con las PPR que se encuentran en fase de caracterizacion, se
realizaron actividades, reportadas con el cédigo DC- PdT para las PPR de ruta regular y cédigos correspondientes a la malla del plan de accién, para los
participantes de atencién diferencial.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contextol
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporaciéon y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante este periodo de ejecucion, se realizo revision de la poblacion objeto de FA, FPT, Salud y Servicio Social, con el fin de apoyarlos en gestiones en cada uno
de los Municipios asignados, acorde a la oferta en el territorio. Respecto a FA, 5 participantes (3 de ruta regular y 2 de atencion diferencial) fueron focalizadas
para su vinculacién a la Estrategia Maestro Itinerante, convenio UNAD-ARN vigencia 2022-2023. En cuanto a FPT, en este periodo, no se realizaron gestiones
para la vinculacion de PPR y PAD en este beneficio, debido a que los mismos, manifestaron no tener interés para acceder al mismo, unos argumentaron falta de
oferta publica en el territorio y otros, por falta de tiempo debido a sus compromisos laborales y familiares. Para el caso de salud, se apoyé a 1 PPR ubicado en el
Municipio de Tierralta, con el tramite de portabilidad en la NUEVA EPS. Gestion que fue apoyada también, por la profesional de salud del GT. Finalmente, se
apoyo a 1 PPR en la formulacion de su plan de negocio, dando viabilidad al tramite del BIE-PDN-37598.

7. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada,
a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se estuvo revisando la poblacién asignada con el fin de conocer quiénes son objeto de FA, FPT y vinculacion a|
salud, a quienes se les expuso la necesidad de realizar las gestiones pertinentes para la vinculacion a estos beneficios, teniendo en cuenta las ofertas existentes|
en el Municipio de residencia. Respecto a FA, 5 participantes (3 de ruta regular y 2 de atencion diferencial) fueron focalizadas para su vinculacién a la Estrategial
Maestro Itinerante, convenio UNAD-ARN vigencia 2022-2023 y 3 participantes se encuentran matriculados en Educacion superior en la Universidad de Cordoba.
Para el caso de salud, se apoy6 a 1 PPR ubicado en el Municipio de Tierralta, con el trdmite de portabilidad en la NUEVA EPS. Gestion que han sido apoyadal
también, por la profesional de salud del GT.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

En este mes de ejecucion, fue tramitado un BIE a través de la ficha BIE-PDN-37598; asi mismo, se realiz6 acompafiamiento a una persona culminada al
proveedor Agrosolucién del Municipio de Valencia — Cérdoba para la entrega de insumos correspondientes al BIE-PDN-37172. Por otra parte, se actualizaron 7
encuestas de empleabilidad, las cuales brindaron informacion de las actividades productivas que estan desarrollando las PPR en el marco de legalidad, como
alternativa para la generacion de ingresos y se realizd 1 ISUN, para el seguimiento a la unidad de negocios del BIE-PDN- 35701. En el marco de los planes de
trabajo, se abordaron acuerdos correspondientes a la meta Reconocimiento de servicios y/o productos financieros.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que!
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo de ejecucion, no se identificaron casos que requirieran activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 369-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MONTERIA - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover
la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

En este periodo de ejecucion, se viene adelantando las gestiones necesarias para las distintas fases de PdT, con el fin de propender por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. En la actualidad, se cuenta con 12
participantes, en proceso de caracterizacion, 5 de ruta regular perfilados para un nuevo ciclo de PdT y 7 de atencion diferencial, para plan de accién; 8 PPR
presentan PdT y 3 Plan de Acci6n en ejecucion; 3 PPR, cuenta con PdT finalizado por culminacion del proceso de reintegracion; 2 evaluados por finaliza ciclo y 1
PPR inactivo, sin PdT. La meta proyectada para la vigencia 2022 de poblacion objeto de culminacion es de 4 PPR. Para este |V trimestre, se notificaron 2 PPR
del Acto Administrativo de Culminacion.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de|
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de|
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En este periodo de ejecucion, no se participd en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social. Actualmente,
se cuenta con 11 personas, sin certificacion de Servicio Social, de las cuales por el tiempo que llevan en el proceso se priorizaron 9. Es de anotar que en este
periodo 1 PPR, logré la certificacion en ASS, al cumplir con la totalidad de 80 horas, durante su vinculacién en la iniciativa Sembrando futuro desde la
reconciliacion en la IE CESUM del Municipio de Montelibano- Cérdoba” y otro participante lleva un avance de 50 horas en la ASS “Aportando a la convivencia y la
reconciliacion en mi Municipio”. La cual se esta ejecutando en la Alcaldia Municipal de Puerto Libertador — Cérdoba. Por otra parte, 1 PPR, firmé Acta de
manifestacion “NO” Participacion en Actividades de Servicio Social. Otros participantes han presentado dificultades para su vinculacién, debido a que unaj
participante, se encuentra embarazada y manifiesta no tener la disposicién de vincularse por el momento; 2 PPR, llegaron recientemente de traslado de otros GT
y refieren estar adaptandose al nuevo contexto y no desean ser visibilizados en su zona de residencia como desmovilizados y personas en proceso de|
reintegracién, argumentando la incidencia de grupos armados en el territorio. Finalmente, 1 participante pese haber realizado gestiones para vincularse en una IE
del Municipio de Moiiitos, desistié de su vinculacién en la vigencia 2022, argumentando falta de tiempo por compromisos laborales y académicos.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos|
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

En este periodo se adelant6 la verificacion de recepcion de los desembolsos econémicos de los PPR asignados y objeto del mismo. En la cual, se evidenci6 la
afectacion de 1 caso por omisién al momento de la digitacién de asistencias.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas
definidas por la entidad.

En este periodo de ejecucion, se brindé atencion psicosocial al 82 % de la poblacion asignada, logrando atender a 24 participantes activos, 15 de Ruta regular y 9
de Atencion diferencial. Por otra parte, se realizé seguimiento a la vinculacién de las PPR al Sistema de Salud. En este mes, se adelanté con 2 PPR, el cierre de|
Beneficios de Acompariamiento Psicosocial y FA y se tramité el BIE-PDN-37598.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

En cada una de las fases de los planes de trabajo, en elaboracion, ejecucion y evaluacion, se brinda atencién a la poblacién y sus familias, de acuerdo a sus|
necesidades y los enfoques diferenciales. Actualmente, se cuenta con una poblacién de 22 personas de género masculino y 7 de género femenino, 2 de ellos,
perteneciente a la etnia Embera Katios y 1 de ellos a la etnia Tuyuca. Un total de 18 Participantes asignados son jévenes.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo remision a la coordinadora del GT del informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
noviembre del 2022. De igual manera, se dio respuesta a las solicitudes por parte de la asesora de reintegracion, concerniente a temas de la poblacion asignadal
en ruta regular y Atencion diferencial; se realizé en SIRR, la actualizaron 4 conceptos de reintegracion (2 correspondientes a la evaluacion de PdT por culminacion
y 1 por finaliza ciclo y 1 por actualizacién de PdT en ejecucion). Se realizé la caracterizacion, priorizacion de metas y proyeccion de acuerdos de 2 PdT y 1 Plan
de Accion. Al profesional de archivo, se remitieron los documentos gestionados. Por otra parte, se proyectaron 3 actas para la terminacion de los beneficios de
acompafiamiento Psicosocial y FA. Finalmente, a la profesional administrativa, se hizo remision de la solicitud y legalizacion de expensas.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la|
poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a|
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo el registro en el aplicativo ARPA, de informacién correspondiente a 7 Encuestas de empleabilidad e
informacién correspondiente a la caracterizacion, priorizacién de metas y proyeccion de acuerdos de 2 PdT, asi como de evaluacién de metas y PdT y se realiz
registro de seguimientos de acuerdos de PdT. En SIRR, se registré 1 censo de familia, se actualizaron 4 conceptos de reintegracion (2 correspondientes a la|
evaluacion de PdT por culminacién y 1 por finaliza ciclo y 1 por actualizacién de PdT en ejecucién). Finalmente, se registré informacion de caracterizacion,
priorizacién de metas y proyeccion de acuerdos de 1 Plan de Accion.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y|
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, la documentacién generada (35) Planillas de asistencias de atencién psicosocial y 1 ISUN, fueron remitidos al
técnico administrativo (digitador) quien seré el encargado de dirigir los mismos, al archivo, una vez, sea registrada la informacién en el sistema y a gestion
documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

El 4 de noviembre, se participé del Comité misional de reintegracion; el 15 de noviembre, se particip6 de la capacitacion referente a Plan de Accion en el marco
del Proceso de Atencion Diferencial ; el 16 de noviembre, se participd del comité General del GT Sucre- Bolivar — Cérdoba y el 24 de Noviembre, se particip6 de
la actividad de cierre de gestion y clima organizacional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo de ejecucion se suministrd al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se
aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi lo requirié el
supervisor; se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico del contrato; se rindi6 en forma oportuna la|
informacion que solicito el supervisor del contrato y se participé en la elaboracién de informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito del
objeto contratado y se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segural
de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién.

MERCEDES MARIA CARRASCAL RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CWUZ VITOLA GONZALEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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