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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la  implementacion de la  estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Para este periodo de noviembre se continia con el enfoque en las metas, alianzas y se realiza programacion de
espacios institucionales de acuerdo a las necesidades que se tienen desde los diferentes procesos del GT.

Se realizé articulacion con Alcaldia de Mutatd para participar en jornada en Becuarandé con familias en accién,
secretaria de salud, secretaria de equidad y género y un espacio para taller Politica Publica de Infancia vy
Adolescencia con NNAJ y Padres de Familia.

Se participa en reunién con ONU Mujeres para hacer seguimiento al espacio de cuidado de los NNA de San
José de Ledn y a los avances de la planta de captacion de agua.

Se realiza articulacién con la secretaria de las mujeres de la Gobernacién de Antioquia para organizar jornada de|
salud dirigida a mujeres del proceso de reincorporaciéon y comunidad ubicada en taparales y sus alrededores.

Se participa de encuentro nacional de CTR programado durante los dias 28, 29 y 30 de noviembre en la ciudad
de medellin, se abordan temas como: PND, Incidencia Politica, entre otros.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de
la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para este mes de noviembre, se anexa base de actores privados que han realizado acciones definidas en
espacios territoriales y base de actores externos que han realizado gestiones en los AETCR y NAR.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion,
ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

Para este mes de noviembre, no se realizaron acciones en torno a esta actividad ya que fueron cumplidos en los
meses anteriores durante la ejecucién del contrato.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de
la poblacion participante de los procesos de la ARN.

Para este periodo a través de los compromisos adquiridos en el CTR del Municipio de Mutata, se vienen
adelantando acciones que permitan socializar la incidencia en el territorio con las comunidades, espacios de|
participacién y articulacién institucional, acompafiamiento en las actividades de los diferentes espacios.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

Para el periodo de noviembre se mantiene la programacién de las metas establecidas para el GT durante este
afio, se da la priorizacién a los escenarios de socializacién la cual quedé definida desde el 27 de enero como
fecha de ingreso en aplicativo SIRR y registro en base de datos, donde quedamos con 9 escenarios de
socializacion asi: Dabeiba, Mutatd, Chigorodd, Carepa, Apartadd, Turbo, Riosucio, Carmen del Darién y Murindo,
ya que son los Muicipios donde hemos venido realizando incidencia politica y se tienen avances en algunas
lineas, la totalidad de estas gestiones se cerreron de manera oportuna y aporte al cumplimiento.

Para este mes nuevamente se orienta al equipo en avance de las gestiones, las cuales para este Gltimo trimestre
deben quedar en contacto inicial al 100%, planeacién al 100% y ejecucién al 100% y cierre al 98% logrando el
objetivo trazado al inicio de afio con los indicadores.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de
los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Para este periodo de noviembre no se realizan avances y/o gestiones encaminadas a los Planes de Desarrollo
Con Enfoque Territorial, ya que fueron avanzadas, cumplidas o postergadas para el afio siguiente de acuerdo a
las dinamicas de cada municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

Para este periodo se articula con la alcladia de Mutata para acompafiarlos en ejercicios de construccién de la|
politica de infancia y adolescencia, asi mismo, el municipio se ha vinculado con actividades en el territorio con
sisben, salud y secretaria de las mujeres.

Para el 25 de noviembre dia de la conmemoracién de la erradicacion de la violencia el municipio se vincula a las
actividades realizadas en el AETCR de Becuarand6.

Se realiza gestion de articulacién con la secretaria de mujeres de la Gobernacién de Antioquia para conmemorar|
el dia de la eliminacién de la violencia contra la mujer con una jornada de atencion integral dirigida a mujeres
firmantes y comunidad en general de Taparales.

Seguimiento avance del centro de cuidados de los nifios y nifias de San José de Lebn en articulacion con los|
lideres del comité de genero, ONU Mujeres y representantes de la cooperativa.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas
por la Direccién Programética de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género.

Durante este mes de noviembre se realizd6 acompafiamiento a la Coordinadora del GT en los lineamientos
definidos desde la direccién programaética tales como:

Se realiza reporte de socializacion de gestién oferta laboral para todos los procesos
Programacion, ejecucién y seguimiento de los CTR y tareas asignadas.
Seguimiento a los PIPP del territorio.

Informacién, seguimiento sobre los PMUV que le corresponden al GT.

Matriz de Mapa de actores_ AETCR_NARO

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Durante este periodo de noviembre se dan a conocer las vacantes que actualmente se presentan en el territorio
y que puede aportar a la poblacién objeto de atencién, familia y comunidad, teniendo en cuenta que puede
impactar en el cumplimiento de metas para posible vinculacion a la oferta social - laboral para nuestra poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la
vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Para este periodo, se contintia de acuerdo a los lineamientos establecidos desde nivel central en el tema de
actores externos scon seguimientos a los actores que han sido definidos como priorizados y los cierres de|
acuerdo a los avances que se van reportando y las acciones que se cumplen acorde a las dindmicas. (para este|
trimestre se requiere 100% contacto inicial y 100% en planeacién, 100% en ejecucioén y 98% en etapa de
finalizacion).

Evidencia de avances de gestiones en Modulo de actores externos. Se adjunta imagen de gestiones priorizadas
gue cumplen avance de acuerdo a los lineamientos establecidos, algunas fueron reemplazadas y reportadas a
nivel central de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Se logra el cierre de las gestiones escenarios de socializacion al 100%.

Actor externo Gestion Priorizada No Gestién
ALCALDIA DE DABEIBA Si Paocla Echeverri GES_09493
ALCALDIA DE MUTATA si Paola Echeverrl GES_09505
ALCALDIA DE CHIGORODO Si Paocla Echeverri GES_09507
ALCALDIA DE CAREPA |si Pacla Echeverri GES_09508
ALCALDIA DE APARTADO si Paola Echeverri GES_09509
ALCALDIA DE TURBO si Paola Echeverri GES_09510
ALCALDIA DE RIOSUCIO Si Paocla Echeverrl GES_09513
ALCALDIA DE CARMEN DEL DARIEN Si Paocla Echeverri GES_09514
ALCALDIA DE MURINDO si Paola Echeverrl GES_09516
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO-ART Si Paocla Echeverri GES_09402
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF |si Diego Florez GES_09403
FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS- FEDECACAO si Nilliba Diaz GES_09404
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS PMA-WFFP Si Jose Edinson Calderon GES_09405
MISION DE VERIFICACION DE LA ONU - MMVF si [Juan Camilo Lara GES_09406
UNIDAD DE ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS WICTIMAS - UARIV Si Pedro losé Villa GES_09341
CONSEIO COMUN ITARIO MAYOR DE LA CUENCA DEL JUGUAMIANDO - COCOMACU|ST Juan Camilo Lara GEs_09407
CONFIAR si Gloria Castaneda GES_09408
DEFENSORIA DEL P UEBLO Si Andrea Restrepo GES_03409
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO si Maria Zulay Escudero GES_09410
FUNDACION SALV A TERRA. si Nilliba Diaz GES_09411
PROANTIOQUIA si GES_09412
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA- CORFOURABA Si GES 09413
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-UDEA Si Santiago Castrillon GES_09414
ASOHOFRUCOL Si Jose Edinson Calderon GES_09415
CAMARA DE SECTOR DE COMERCIO DE URABA Si Jessica Sanmartin GES_09416
NACIONAL DE CHOCOLATES si Nilliba Diaz GES_09495
DISTRITO MILITAR Si Juan Bernardo GES_09417
ica |si Nilliba Diaz GES_09496
cDs si Diego Florez GES_09437
GOBERNACION DE ANTIOQUIA si Paola Echeverri GES_09418
RTC TELEVISION si Luls Felipe GES_09602
FUNDACION GREEN LAND si Luis Felipe GES_09597

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

En este periodo de noviembre se participa en diferentes actividades programadas asi:

*Reunién Equipo RYR

*Comité de Productividad

*Comité primario

*Articulacion secretaria de mujeres de la Gobernacién de Antioquia

*Seguimiento con ONU Mujeres centro de cuidado de los nifios y nifias en SJL

*Matriz de eventos 2023

*Se participa de encuentro nacional de CTR programado durante los dias 28, 29 y 30 de noviembre en la ciudad
de medellin, se abordan temas como: PND, Incidencia Politica, entre otros.

Se anexan las diferentes evidencias que dan cuenta de las actividades.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se presenta informe de actividades con sus respectivos soportes de acuerdo a los lineamientos establecidos Y|
demas solicitados por los procesos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este mes de noviembre se participa en diferentes actividades programadas asi:

*Reunién Equipo RYR

*Comité de Productividad

*Comité primario

*Articulacion secretaria de mujeres de la Gobernacién de Antioquia

*Seguimiento con ONU Mujeres centro de cuidado de los nifios y nifias en SJL

*Matriz de Eventos 2023

*Se participa de encuentro nacional de CTR programado durante los dias 28, 29 y 30 de noviembre en la ciudad
de medellin, se abordan temas como: PND, Incidencia Politica, entre otros.

Se anexan las diferentes evidencias que dan cuenta de las actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de noviembre no se realizé desplazamiento hacia ninguno de los Municipios del GT. Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestién y de|
forma oportuna; asi mismo se atendi6 a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto
del supervisor; se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante|
la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste. Se utiliz6 todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a|
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organiz6, conservd, uso y manejé toda la|
informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los|
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utiliz6 los sistemas de informacién, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se est& presentando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la|

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ

NOMBRE(S):

aor OQI o (D.DJ(Tjo t’t:lz

Fecha VoBo: 07 de diciembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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