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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

SANTANDER DE QUILICHAO - ARN - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el
marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes,

yp por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los
procesos de acompafiamiento y apoyo a la poblacién objeto en los diferentes procesos
misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para el mes de noviembre se dio continuidad a la ejecucion de diferentes acciones a la de

planes, pi yp
1.8e asisti6 a un espacio de reunién virtual con el Fondo Europeo para la paz, nivel central, &rea de salud y profesionales de salud de
diferentes territoriales, espaci6 que se dio en el marco del proyecto de asistencia técnica que se viene adelantando con la ARN, para
esta ocasion se da inicio al “Estrategia P 6gica de salud”. En dichos espacios se socializé el plan de accion a
implementar, se acordaron fechas para trabajo en territorio. Reunién que se llevé a cabo el 1 de noviembre.
2.8e acompafi6 la visita de la delegacion coreana KIAT, al AETCR de los Monos en Caldono, quienes adelantan estudio de pre
factibilidad, para implementar proyecto de energias renovables en 150 casas y 3 colegios de la zona, para ello se llevé reunién con
lider FARC, Jhan Carlos Moreno, autoridad del cabildo y personas de la comunidad a quienes se les socializ6 el proyecto. Visita que
se llev6 a cabo el 3 de noviembre.
3.El 15 de noviembre se llevé a cabo reunion virtual de seguimiento al contrato 1139 2022 — en SANTANDER DE QUILICHAO, con la
Fundacién Alberto Merani, nivel nacional de ARN y el enlace del GT. Reunién que tuvo como fin promover espacios de prevencion a
la estigmatizacion, proyecto que se implementd en el resguardo de Canoas. Se socializé por parte del socio implementador, los
resultados generales y se expusieron las lecciones aprendidas en el marco del trabajo étnico

2. Acompafiar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo,
afianzando la calidad técnica y la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las
metas trazadas para el Grupo Territorial.

1. EI 17 noviembre asisti6 a reunién convocada por la coordinadora Andrea Téllez, donde fueron convocados los asesores, equipo de
trabajo de facilitadores y reintegradores. Espacio que tuvo como objetivo de brindar orientaciones respecto al cierre de la vigencia,
cL de 1es, metas, cl al tema de seguimientos a los PRE y procesos que deben quedar subsanados.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se
determinen en torno al cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas
cori ientes con las i

1. Durante los dias 4 y 5 de noviembre se registro el seguimiento de los diferentes procesos del sistema integrado SAPYG, entre ellos
mapa de riesgo por implementacion, planes de mejora de PQRS-D. se cargaron las evidencias correspondientes.

En el mapa de riesgo por i ion se realiza imi y verificacién del cumplimiento de los planes de trabajo.

2.El 15 de noviembre se llevé a cabo reunion con la coordinadora del GT, con el fin de dar a conocer las alertas respecto a las
iniciativas comunitarias que se implementan con la ATRC en Jambal6 y Caloto, dando a conocer algunas alertas respecto a los
temas del fortalecimiento.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico
y de género en los planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad

1. EI 9 de noviembre se sostuvo reunién con el dela de género y que se esta do con
las PRy sus familiares, con el socio implementador Alberto Merani. Dicha reunion se orient6 a conocer las dificultades presentadas
con la caja de herramientas que se iban a entregar a los actores y se acordd el espacio de entrenamiento a 6 instituciones. En este
escenario participd Edith Realpe, Alma Viveros y Sandra Osorio.

2. El 22 de noviembre se participé de la tercera y tltima jornada de entrenamiento de capacidades en temas de género que
implementa Unién Europea en alianza con la ARN, bajo el convenio de asistencia técnica a Instituciones claves del norte del Cauca y
profesionales del GT. Este mismo dia se realizo la evolucion de los ejes revisados

5. Apoyar las acciones de planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento i
evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la|
capacidad interna del equipo de

profesionales del Grupo Territorial.

1. Se realizé seguimiento a 13 PDT que pas6 a ejecucion durante el mes de octubre, con el fin de verificar si cumplen con los
criterios de firma de las partes y si es legible, accion que esta en el marco del mapa de riesgo por implementacion.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacion de las directrices
impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas yi
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en los grupos de trabajo.

1. Se particip6 de la reunién convocada por Andrea Téllez, coordinadora del GT, para revisar el acompafiamiento que se debe
realizar a los delegados de Corea del Sur KIAT, quienes realizaran el estudio pre factibilidad para la construccion de una planta de
energia fotovoltaica en el AETCR Los Monos, Caldono.

2. El 17 noviembre asistié a reunién convocada por la coordinadora Andrea Téllez, donde fueron convocados los asesores, equipo de
!raba]o de faclllladores y reintegradores. Espacio que tuvo como objetivo de brindar orientaciones respecto al cierre de la vigencia,
de iones, metas, ct i al tema de seguimientos a los PRE y procesos que deben quedar subsanados.

3. Se llevé a cabo reunién con la C para tratar temas relacionados con la organizacién i al. Reunién que tuvo

7. Promover y acompaiiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos
del sector publico, sector privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan
al beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la|
estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial.

1. el 9 de noviembre se asisti6 a reunién con ONU para revisar casos especiales de auto 067 de la JEP, espacio donde participo
nivel nacional y asesores del GT Cauca.

2. El 11 de noviembre se asistio a la jornada de predialogos regionales del norte del Cauca, con el objetivo de identificar proyectos y
posiciones comunes de la comunidad y las personas del proceso, con el fin de presentar dichas propuestas en dialogos vinculantes,
a dicho espacio asistié6 Gustavo Gémez, Brenda Ospina y el enlace GT.

3. El 3 de noviembre se acompafié la reunién con el alcalde y secretarios de despacho de la administracion local de Caldono,
representantes de la ARN central y de Cauca y la delegacion de los coreanos KIAT, para socializar el proyecto y solicitar el respaldo|
al mismo de ser aprobado.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes comunitarios, propendiendo
por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del reclutamiento, la convivencia y la|
reconciliacion de las

comunidades receptoras, en articulacién con lo establecido en la materia.

Durante la vigencia de este periodo se adelantaron diferentes actividades que estan en el marco de las intervenciones comunitarias
que lidera el GT Cauca.

1. El 10 de noviembre se asisti6 a reunién de seguimiento al fortalecimiento de la ATRC de JAMBALO, donde asistieron nivel
nacional ARN, consultor, NCR y OIM, donde se presentaron los resultados de la consultoria externa (Mauricio Tovar), se gener6 un
espacio de preguntas respecto a la viabilidad y como resultado, se dio realizar un estudio de los diferentes cultivos que se tiene en el
sector y mapeo de los recorridos del camion.

2. El dia 23 de octubre participé del seguimiento a la implementacion de las ATCR que se llevan a cabo en 4 municipios del
departamento, por medio del socio implementador OIM, para esta ocasion las orientadoras socializaron los avances respecto
estrategia de comunicacion, capacitaciones y avances de compras de los fortalecimientos de las iniciativas con Escuela Galan. Se
conto con la participacién de CNR, UTR y nivel nacional. Este mismo dia se realizé reunién con el enlace de comunidades Lorena
Pardo, para elaborar la hoja de vida de la entrega del polideportivo de Patia, se acordaron los actos a convocar.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan
al Grupo Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion
con el profesional juridico del mismo.

1. Se Reviso el acta de reporte de los avances respecto a los procesos que se llevan como son: PAS, casos de riesgo y temas de
seguridad. Se conoce que para el mes de noviembre se presentaron 4 casos de riesgo y 6 hechos sobrevinientes.
2. Para este periodo no se remitieron PAS a subdireccion legal.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender

+Se hizo seguimiento al pago del arrendamiento del P.A Santander de Quilichao y pago de los servicios publicos.

para el +Se hizo seguimiento al envi6 de informes de honorarios.

funcionamiento de la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del|+Se hizo seguimiento a las diferentes solicitudes que se realizan a nivel nacional de insumos y despensa.

Grupo

Territorial.

11. Apoyar el 1to de los datos r en el Sistema de Informacién de la|1. Durante los dias del 4 al 5 de noviembre se realizo el proceso de registro de las diferentes acciones establecidas en el sistema de

Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente,
observando veracidad y seguridad de la informacion.

SAPYG, entre ellas esta:

* Reporte de todas las acciones de plan de mejora de PQRS-D que tiene asignado el GT Cauca.

*Mapa de riesgo por implementacion donde se reporta en seguimiento a PDT, actas de entrega de bienes, BIE y PRE, desembolsos,
Terminaciones de beneficios (PSI, FA y FPT), culminaciones y casos de riesgo. Por PQRSD, seguimiento a las respuestas|
oportunas, planes de mejora de FA'y FPT.

* Para el dia 21 de noviembre se realiz6 registro de los avances, plan de mejora de PQRS-D y terminacién de beneficios de FA y|
FPT, y finalmente se solicité el cierre de dichos planes de mejora que estan asignados al GT Cauca. Se est4 a la espera de la|
aprobacion por control interno.

* Se revisd en varias ocasiones la base de desembolsos de la asignacién mensual, esto con el fin de fidelizar informacion respecto a|
afectaciones de desembolso. Para este periodo se i ifi 1 13 casos que presentaron error en el imiento de cddigo de|
atencion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 25.284.743

CONTRATO No. 381-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

SANTANDER DE QUILICHAO - ARN - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el
marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que
establezca el Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo
establecido

1.El 24 de noviembre se llevé a cabo espacio de entrenamiento de SNC, espacio orientado por nivel central.

2. Del 28 al 30 de noviembre, se asisti6 CTR nacional, desarrollado en la ciudad de Medellin, espacio donde se convocé a los enlaces
de PR en los CTR y colaboradores que acomparien el CTR.

3. Se asisti6 a reunion convocada por la orientadora de corresponsabilidad, donde se retomaron temas relacionados con alertas de
formaciones complementarias y cursos SER con el SENA.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados,
hasta su liquidacion, atendiendo los lineamientos de la entidad.

1. Se revisaron 7 informes de honorarios de los enlaces de reincorporacion y 5 informes de los lores de area ac

asesores del P.A.

14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean
solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor,
asi como la veracidad de los datos registrados.

1. Se realiz6 el informe de honorarios del mes de noviembre.

2. Serealizé la de los yse las pertinentes del mes de diciembre.

3.Se elabor6 el 19 de noviembre, junto con el facilitador de la zona de Caloto, propuesta de intervencién, para apalancar recursos por
parte de la administracion local para la reincorporacion.

4. Se remitieron diferentes correos durante el mes a nivel nacional a los socios implementadores de las iniciativas y la coordinacion
con la siguiente informacién: base de actualizacién de perfiles, un correo con el reporte de los casos excepcionales del mes de
octubre, matriz, avances de los compromisos de la gira sur- sur, reporte de las acciones enla de
la estigmatizaciéon, Se elaboré un oficio de convocatoria a eventos.

to!

15. Desarrollar las demas
presente contrato

que le sean de acuerdo al objeto del

1. Se realiz6 el 21 de noviembre la encuesta de satisfaccion del cliente interno, que adelanta la ARN con un actor externo. Se 2. 2.
Se asistio a la jornada de cierre de fin de afio con todos los colaboradores del GT Cauca, el pasado 18 de noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

1) Se carg6 en el SECOP Il la garantia (nica establecida; 2) Se legalizaron los gastos de desplazamiento, en el tiempo estipulado no|
aplica por la contingencia. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de Ia|
gestion; 4) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos respecto a fallas; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales|
pertinentes; 6) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 7) No se incurri6 en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se ejercieron las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplié con las obligaciones frente a los|
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 10) Se presenté el certificado de examen
pre-ocupacional con la documentacion de contratacion; 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia de la Entidad; 12) se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER
y se presentaron los informes que en ellos se establecen; 13) Se recibi6 y tiene en custodia un equipo portatil y teléfono de mesa para
el desarrollo operativo y logistico del contrato; 14) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 15) Se actualizo la hoja de vida en el
SIGEP; 16) Se rindié en forma oportuna la informacion solicitada por el supervisor; 17) Se Informara a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organiz6, conservo, uso y manejo toda la|
informacién recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad; 19) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; 21) Se consult6 el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 22) Se presentd el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual se encuentra avalado por el
supervisor del contrato. 23) No aplica; 24)No aplica, aun no se finaliza el contrato; 25)Se ha cumplido con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contrbuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
de la ARN. 27) Se mantiene actualizada la informaci6n bancaria, para efecto de cada uno de los pagos, 28) Se asume y se cumple Io|
establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasién del
COVID - 19".

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

30/11/2022

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento Y Uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
i yT

adicionen o complementen. Conozca la Politica de

de Datos Per através de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




