SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3346691 DEL 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 28.549.099 DE
IBAGUE

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas

De la Formacion:

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados porla Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integralde los procesos
de formacion a través de mecanismos de atenciéndiversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formaciéncuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Guia para
la ejecucion del programa SER

4 Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, pertinenciay veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para elseguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisordel contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENAen beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera gque se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del
reporte de los juicios de evaluacién en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrolladosen las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Pablica
de Empleo del SENA,de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo ala gestion del emprendimiento rural:

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad

11

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

13

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones denegocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon de unidad
productiva cuando corresponda.

14

Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15

Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curricularesgue se asignen).

16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafoliode evidencias para cada caso.

De apoyo a laempleabilidad:

17

Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
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18

Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral.

19

Apoyar la gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Generales:

20

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con laboresagricolas.

21

Presentar o gestionar la certificacibn en las normas de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro de la vigencia 2022.

22

Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.

23

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para elPrograma SER,
los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucién contractual mensual.

24

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de laejecucién del contrato.

25

Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento
de las metas del programa SER.

LUGAR DE EJECUCION: EI Espinal y/o Municipios del departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: 16 DE DICIEMBRE DE 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2022 HASTA 30 DE ABRIL DE 2023
POLIZA No. 11-44-101181288 DE LA SEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS - ($40.994.000)

SUPERVISOR: GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.780.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.994.000
Valor Ejecutado $ 40.994.000
Saldo de pendiente de cancelar al

. $0
contratista
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NO. OBLIGACIONES | ACTIVIDADES EJECUTADAS
De la Formacion:
1 Apoyar los procesos de | Realicé promacioén, divulgacién y concertacion

planeacidén de la oferta formativa
de las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en
emprendimiento segln lo
establecido en los lineamientos
entregados por hk Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

de 7 acciones de formacion programa SER,
acorde a las asignaciones de la coordinacién
académica para la vigencia 2022, garantizando
la cobertura establecida en planeacién
nacional.

Negocios rurales 3 municipios:
Palocabildo, Chaparral y Venadillo
Fortalecimiento 3 municipios:
Piedras, Guamo y San Luis.
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¢ Realice 3 cambios de municipios, para
formaciones asignadas debido a:
La distancia entre los municipios
asignados para el ciclo Il (Rioblanco-
Villarrica)
La asignada en Rioblanco-Gaitan,
concertada con la ARN, no fue la
solicitada por la comunidad y tampoco
se cumplioé con la cantidad y edad de
los aprendices.

Lo descrito en items anteriores fue informado y
aprobado por coordinacibn académica
mediante correo electronico.

Elabore la planeacion pedagégica de 7
acciones de formaciéon en el aplicativo Sofia
plus.

Realicé gestion y concertacion de 2 solicitudes
de formacién en el area de Negocios rurales
para la vigencia 2023, las cuales fueron
cargadas en enlace dispuestos por la entidad.

Asisti y participe activamente en 8 reuniones de
planeacion de la formacién programa SER,
convocadas por la coordinacion nacional de
emprendimiento, coordinacién académica de
programas especiales y dinamizadora rural de
centro, de acuerdo con las siguientes actas:
Acta No. 1 del 7/02/2022.

Acta No. 2 del 28/02/2022

Acta No. 3 del 8/02/2022

Acta No. 4 del 25/04/2022

Acta No. 6 del 8/07/2022

Acta No. 7 del 1/08/2022

Acta No. 8 del 1-2/09/2022

Acta No. 2 del 28/6/2022

2 Articular con los instructores | Realicé el alistamiento de material pedagégico,
técnicos para realizar el | guias de aprendizaje, material para el

alistamiento integral de los | aprendizaje autbnomo y desescolarizado, en
procesos de formacion atravésde | 112 horas dispuestas y aprobadas por la
mecanismos de atencion | coordinacién nacional de emprendimiento, para

diversificados y  estratégica | alistamiento de los procesos formativos,
didacticas adaptadas a las | orientados durante la presente vigencia, las

5 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

condiciones locales, bajo Ila
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

evidencias reposan en medios digitales
dispuestos por la entidad y portafolios de
evidencias del instructor, en cumplimiento de la
lista de chequeo de la guia para ejecucion del
programa V3.

Relacionar  herramientas o0  estrategias
diferenciales elaboradas e implementadas en la
etapa de alistamiento:

- Presentaciones en diapositivas como material
de apoyo para las formaciones relacionadas
con la competencia en manipulacion de
alimentos.

-Material de apoyo para el desarrollo de los
productos a procesar durante cada formacion.

Realice alistamiento y entrega de materiales de
formacion en apoyo a la coordinacién
académica de programas especiales asi:

Negocios Rurales:

Ficha 2500780 municipio de Palocabildo
Ficha 2500787 municipio de Palocabildo
Ficha 2615365 municipio de Chaparral
Ficha 2604531 municipio de Venadillo

Las evidencias, formato de solicitud de bienes
y actas de entrega de materiales de formacion,
reposan en el OneDrive dispuesto por la
entidad.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacion por proyectos"”, bajo
la modalidad de atencion
sincroénica - asincronica de acuerdo

con los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral, los

lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Guia para la ejecucion del
programa SER

Elabore junto con los instructores de
emprendimiento asignados por la coordinacién
académica 4 proyectos productivos dispuestos
en la estructura de seguimiento integrada.

Elabore material de actividades virtuales,
desescolarizadas y para trabajo autbnomo de
los aprendices SER,

Cargue los 4 listados asistencia de 4 procesos
formativos de negocios rurales y 3 de los
procesos formativos de fortalecimiento, en los
formatos vigentes, asi mismo material
fotografico estratégico de las acciones de
formacion, proceso, aprendices y producto,
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acorde a las directrices de la coordinacion
nacional de emprendimiento.

Desarrollé 4 procesos formativos de negocios
rurales 'y 3 procesos formativos de
fortalecimiento, acorde a los disefios
curriculares, competencias e intensidad horaria
establecidas en los mismos.

Las evidencias de items anteriores reposan en
el OneDrive dispuesto por la entidad y
aprobados por la coordinacién nacional de
emprendimiento.

Asegurar el
informacién

reporte de
con claridad,
oportunidad, pertinencia y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para elseguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su
Centro de Formacién o quien
cumpla sus funciones.

Presenté 11 cuentas de cobro y sus respectivos
soportes, con oportunidad y veracidad, a la
supervision de contrato.

Presenté 8 solicitudes y legalizaciones de
apoyo al desplazamiento para la ejecucion de
la formacion SER de forma mensual, a la
coordinacion academia y ordenador de gasto
con oportunidad y calidad.

Realicé la matricula oportuna de 210
aprendices, en 7 acciones de formacion
asignadas por la coordinacién académica
fichas 2500787, 2500780, 2615365, 2604531,
2489555, 2531364, 2633586, garantizando el
cumplimiento de los pardmetros de matricula y
las metas de la regional de forma mensual.

Realicé reporte mensual, a la coordinacion
académica de programas especiales y cargué
en el aplicativo Sofia plus de 120 horas
autorizadas para alistamiento de los procesos
formativos durante la vigencia 2022.

Realicé reporte mensual, a la coordinacion
académica de programas especiales y cargué
en el aplicativo Sofia plus, un acumulado de
1684 horas académicas durante la vigencia
2022.

Realicé transferencia en educacion financiera a
47 aprendices, reportados a la dinamizadora
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rural de centro, en las siguientes acciones de
formacion:

Ficha 2500780, Palocabildo, 24 aprendices
Ficha 2500787, Palocabildo, 23 aprendices

Realicé entrega de 5 portafolios del instructor,
con calidad, oportunidad y veracidad, a la
dinamizadora rural de centro.

Realicé el reporte de buscadores de empleo
para las fichas 2500787, 2500780, 2615365,
2604531, a la dinamizadora rural de centro,
mediante el enlace OneDrive dispuesto para tal
fin.

Las evidencias de los items anteriores reposan
el OneDrive dispuesto por la entidad.

Articular con los  servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENAen beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

Se realiz6 acompafamiento a la capacitacion
virtual de TECNOPARQUE dada las unidades
productivas: CADISPAL y DULCAFE del
municipio de Palocabildo para el beneficio de
aprendices/emprendedores, con esta
estrategia, buscando realizar postulacion en la
linea de Biotecnologia.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito

Programé, de forma mensual y con antelacion
de 30 dias, agendas y ordenes de viaje para
apoyo al desplazamiento del instructor SER,
documentos  aprobados por el &rea
administrativa correspondiente, la coordinacion

su movilizacién previa a la salida, | académica de programas especiales y
en el marco de su objeto | ordenador de gasto, los cuales reposan en el
contractual. OneDrive dispuesto por la entidad.

Evaluar los resultados de | Realice evaluacion de 7 fichas de formacion del
aprendizaje en el aplicativo | programa SER vigencia 2022:

SOFIA PLUS y hacer entrega del
reporte de los juicios de
evaluacion en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Negocios rurales: 4 fichas
Fortalecimiento: 3 fichas

Los respectivos reportes de juicios evaluativos
fueron cargados con oportunidad y pertinencia
en el OneDrive — en el portafolio de cada unidad
productiva creada, asi como en enlace
dispuesto por registro y control académico, y
coordinacibn académica de programas
especiales
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8 Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

Realicé la creacion de 4 Unidades productivas,
reportadas a la dinamizadora rural de centro, en

el enlace OneDrive, dispuesto por la
coordinacibn académica de programas
especiales.

1. UP Cadispal 128222, Palocabildo.

2. UP Dulcafe 128242, Palocabildo

3. UP  Superlacteo Chaparral 141839,

Chapatrral.
4. UP Panificadora Mana 144174, Venadillo.

Realicé el reporte de buscadores de empleo, en
formato APE vigente, para las fichas 2500787,
2500780, 2615365, 2604531 a la dinamizadora
rural de centro, mediante el enlace OneDrive
dispuesto para tal fin.

Durante la presente vigencia no fueron
asignados programas de formacion en la linea
ocupaciones rurales por parte de la
coordinacion académica de programas
especiales.

9 Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccién
de Centro.

Durante la presente vigencia no me fueron
asignadas  actividades relacionadas a
comunidades de aprendizaje para el desarrollo
de jornadas de disefio o desarrollo curricular,
por parte de la coordinacion nacional de
emprendimiento.

De apoyo ala gestion del emprendimiento rural:

10 | Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1 y 2
segun corresponda con veracidad y

calidad

Para la linea negocios rurales y junto al
instructor de  emprendimiento,  apliqué
diagnostico fase I, en la estructura de
seguimiento integrada, para las unidades
productivas:

1. UP Cadispal 128222, Palocabildo.

2. UP Dulcafe 128242, Palocabildo

3. UP  Superlacteo Chaparral
Chapatrral.

4. UP Panificadora Mana 144174, Venadillo.

141839,

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apliqué diagnostico fase 2, en la estructura de
seguimiento integrada, para las unidades
productiva:

1. UP Chipalacteos 122137, Piedras

El Diagnostico Fase 1 y 2, para cada UP, en
formato vigente y a completitud, reposa en el
OneDrive dispuesto por la entidad.

11

Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en ards de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

e Actividades de comercializacién:

Acompafie y/o apoye la participacion de
aprendices, emprendedores y unidades
productivas del programa SER en los
siguientes eventos presenciales y/o virtuales,
para la visibilizarian, posicionamiento o0
dinamizacion comercial:

1. Dia del campesino en el municipio de
Piedras, fecha 25/06/2022, UP
CHIPALACTEOS.

2. Feria Empresarial Palocabildo, fecha
15/07/2022, UP DULCAFE

3. Feria Empresarial Palocabildo, fecha
15/07/2022, UP CADISPAL

4. 5 muestra internacional de gestion
social, emprendimiento y economia
colaborativa Bogota, fecha 27,28 y
29/07/2022, UP DULCAFE

5. 5 muestra internacional de gestion
social, emprendimiento y economia
colaborativa Bogota, fecha 27,28 y
29/07/2022, UP DULCAFE

6. Mercado Campesino en el municipio
de Venadillo, fecha 26/11/2022, UP
PANIFICADORA MANA.

e Gestion empresarial y financiera

Acompafie, apoye y/o postule 2 aprendices,
para participar en 2da rueda virtual financiera
SENA FINAGRO, llevada a cabo el 05 de
septiembre de 2022.

10
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e Actividades de fomento

Gestione y acompafie la participacién de
aprendices de la Unidad Productiva DULCAFE
de la Ficha 2500787, a realizar giras técnica a
la Escuela Nacional de Calidad de Café en el
Centro Agroindustrial Regional Quindio durante
el mes de Octubre.

Las evidencias de los items anteriores reposan
en el OneDrive dispuesto por la entidad.

12 | Participar en las jornadas de | Participé en socializacion presencial, nuevos
actualizaciéon y transferencia | lineamientos programa SER vigencia 2022,
tecnolégica convocadas por el | 08/02/2022
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de | Participe en la jornada de transferencia
Emprendimiento. tecnoldgica negocios verdes inclusivos del 1 al

3 de septiembre de 2022.

Participe en la jornada de casos exitosos del
programa SER realizado en el Centro el
28/10/2022

13 | Articular con el instructor de | Elaboré junto al instructor de emprendimiento 4
emprendimiento en las | fichas de creacién de unidad productiva y se
formaciones denegocios rurales | construyo de manera conjunta la Estructura de
para la construccion del modelo de | seguimiento integrada vigente - ESI, para cada
negocios con los aprendices, asi | una, con informacion organizacional,
como la creacion de wunidad | requerimientos de inversion, flujo financiero, asi
productiva cuando corresponda. como el andlisis CANVA para su modelo de

negocio.
Las evidencias reposan en el portafolio de
evidencias, OneDrive dispuesto por la entidad.

14 | Identificar vy registrar la | Elaboré, registré y reporté informacion, en el

sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

formato de sistematizacion

completitud, con calidad,

pertinencia y veracidad, de 4
productivas del municipio.

vigente, a
oportunidad,
unidades

Elaboré y reporté el formato de caso exitoso
vigente, a completitud para una aprendiz de la
UP SUPERLACTEOS CHAPARRAL del
municipio de Chaparral.

11
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Las evidencias reposan en el portafolio de
evidencias, OneDrive dispuesto por la entidad.

15 | Consolidar la creacion de 4 | Acorde al as formaciones asignadas por la
unidades productivas rurales | coordinacion académica de programas
sostenibles cuando su linea de | especiales y de forma conjunta, instructor
formacion corresponda a |técnico y de emprendimiento, se crearon 4
negocios rurales o autoconsumo | unidades productivas sostenibles, de las cuales
Este item se ajusta de acuerdo | se referencian para servicio de fortalecimiento
con los disefios curricularesque se | con asesoria/formacion, en la vigencia 2023,
asignen). las UP:

1. 128222- UP Cadispal_ ASESORIA

2. 128242-UP Dulcafe_ ASESORIA

3. 141839-UP  Superlacteos  Chaparral_
FORMACION

4. 144174-UP Panificadora Mana_
FORMACION

La anterior informacion, acta de creacion y

priorizacion de UP, se report6 en el OneDrive

dispuesto por la entidad, asi mismo las UP

fueron informadas del servicio posterior que

ofrece el programa SER.

16 | El contratista se compromete a | Los documentos y evidencias digitales, fisicas
evidenciar lo establecido en la guia | y en CD, requeridos en la lista de chequeo -
para la ejecucién del programa SER | portafolio del instructor SER, fueron reportados
asi como en la lista de chequeo - | en el OneDrive dispuesto por la entidad,
portafoliode evidencias para cada | verificados por la dinamizadora rural de centro
caso. y aprobados por la coordinaciéon nacional de

emprendimiento, de forma mensual o acorde al
% de avance en la ejecucién de la formacion.
Reporte en OneDrive, 5 portafolios, empleando
la nomenclatura y orden, en los documentos
acorde a requerimiento de la dinamizadora rural
de centro y coordinacion nacional de
emprendimiento.
De apoyo a la empleabilidad:

17 | Realizar acciones de formacion | Durante la presente vigencia no fueron

para la ocupacion rural asignados programas de formacion en la linea
ocupaciones rurales por parte de la
coordinacion académica de programas
especiales.

18 | Realizar orientacion
ocupacional personalizada vy
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grupal, para las personas
formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

Realicé el reporte de buscadores de empleo, en
formato APE vigente, para las fichas: 2500787,
2500780, 2615365, 2604531, a la dinamizadora
rural de centro, mediante el enlace OneDrive
dispuesto para tal fin.

19 | Apoyar la gestion lainscripcion de | Durante la presente vigencia no fueron
empresas rurales y unidades | asignados programas de formacién en la linea
productivas en el aplicativo | ocupaciones rurales por parte de la
establecido para este fin. coordinacibn académica de programas

especiales.
Generales:

20 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion a riesgos laborales tipo 2, con la
administradora de riesgos | empresa Positiva desde 8/02/2022, asi como el
laborales que disponga el SENA, | pago oportuno mensual durante la vigencia del
bajo la clase de riesgo tipo Il | contrato de presentacibn de servicios
relacionada con laboresagricolas. | profesionales No. 3346691

Las evidencias reposan en el pago de
seguridad social mensual en la plataforma
Secop Il

21 | Presentar 0 gestionar la | Adelante el proceso de certificacion para
certificacion en las normas de | competencias laborales en:
competencia “‘ORIENTAR | Orientar formacion presencial de acuerdo con
PROCESOS FORMATIVOS | procedimientos técnicos y normativa.
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION | Acondicionar chocolate de acuerdo con
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR | parametros técnicos y normativa.

PROCESOS FORMATIVOS EN LA

MODALIDAD A DISTANCIA CON | El certificado reposa en la plataforma Secop II,
BASE EN LOS PLANES DE | evidencias del mes febrero.

ESTUDIO”, cuando al momento de

contratacion, no se cuente con

ellas dentro de la vigencia 2022.

22 | Cargar y actualizar la informacién | Las evidencias de ejecucion contractual y
de las evidencias de la ejecucion | financiera reposan en plataforma Secop I, las
contractual mensual en los | cuales fueron cargadas una vez validadas y
aplicativos definidos por Colombia | aprobadas por la supervision de contratos,
Compra Eficiente, con la finalidad | durante la vigencia del contrato de presentacion
que la Entidad Estatal, pueda | de servicios profesionales No. 3346691.
consultar su informacioén en calidad
de contratista, cuando asi lo
requiera.

23 | Reportar mensualmente en el | Cargué en el OneDrive dispuesto por la
espacio de la Nube asignado | entidad, evidencias y soportes de ejecucion
para el Programa SER, los | contractual, correspondientes a las

soportes correspondientes a cada

obligaciones 1 a la 25 del contrato de prestacion
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

de servicios profesionales No. 3346691, de
manera mensual y acorde al nivel de ejecuciéon
de los procesos formativos asignados por la
coordinacibn académica de programas
especiales durante la vigencia 2022.

24 | Atender oportunamente los | Participe en las reuniones mensuales virtuales
requerimientos que realice el |y/o presenciales, del programa SER,
supervisor del contrato, tales como: | convocadas por la coordinacion académica de
asistir a las reuniones técnicas que | programas especiales o la coordinacion
realice, presentacion oportuna de | nacional de emprendimiento.
la cuenta de cobro e informes | Acta No. 1 del 7/02/2022.
mensuales de la ejecucion del | Acta No. 2 del 28/02/2022
contrato. Acta No. 3 del 8/02/2022

Acta No. 4 del 25/04/2022

Acta No. 6 del 8/07/2022

Acta No. 7 del 1/08/2022

Acta No. 8 del 1-2/09/2022

Acta No. 2 del 28/6/2022

Presenté 11 cuentas de cobro e informe de
ejecucion mensual, con sus respectivos
soportes, con oportunidad y veracidad, a la
supervision de contrato.

25 | Las demas necesarias para el | Reclame de manera oportuna los elementos de

cabal cumplimiento del objeto
contractual y cumplimiento de las
metas del programa SER.

bioseguridad, asignados por la coordinacién
nacional de emprendimiento.

Recibi de manera oportuna el cuadernillo mi
ruta emprendedora SER el 01/09/2022, por
parte de la coordinacibn académica de
programas especiales y la dinamizadora rural
de centro.

No realice postulacion de emprendedores SER
a la convocatoria Premios SENA Emprende
2022 debido a que es mi primer afio de
vinculacion a la regional Tolima y a la fecha de
la postulacion hasta ahora estamos en el
proceso de formacién y no tenia aprendices con
emprendimientos para inscribir.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS
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7 3 " & » [ ) L)
- SR | 828 83| g,
Codlgo dela Nombre Programa de formacion 2 _3 23 E 2 ‘E o S
ficha g = gg'g g 2 | BE
g8 |58 &3 | &
2500787 Emprendedor en procesamiento de 29 23 6 Terminado
productos derivados del café.
2500780 Emprendedor en procesamiento 30 25 5 Terminado
artesanal de derivados frutas y
hortalizas
2531364 Fortalecimiento en elaboracion de 27 21 6 Terminado
empagques para unidades productivas
2489555 Transformar Técnicamente Frutas y 30 24 6 Terminado
Hortalizas
2604531 Emprendimiento en el procesamiento 31 22 9 Terminado
de productos de panificacion
2615365 Emprendimiento en produccion de 29 25 4 Terminado
leches fermentadas
2633586 Transformar Técnicamente Frutas y 34 30 4 Terminado
Hortalizas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista, conforme al control técnico,
administrativo y financiero, segin procesos de acompafiamiento, seguimiento y control de
ejecucion a las obligaciones contractuales, por parte de la coordinaciobn nacional de

emprendimiento, la supervisora de contrato y la dinamizadora rural de centro.

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
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SI.X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X__ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

gt

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.780.815
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