
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3380299 del 2022 

Sra. 

Martha Cecilia Uribe Ramírez  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3380299 del 2022 
Profesional grado 04. Coordinador de formación 
Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 
Apartadó  

CONTRATISTA: Luz Esmila Herrera Ibarguen 
CEDULA:  64587708 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO 
Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL 
APRENDIZ. 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

FECHA DE TERMINACIÓN: 30-12-2022

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $41.920.450 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 41.920.450 

VALOR DESAPROPIADO: 0 
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SALDO DE CONTRATO: 

 

0 

 
 
A continuación, presento relación del estado actual de los grupos atendidos durante el 
periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3380299 
del 2022. 
 
OBLIGACIONES DE 
CONTRATO 

ACTIVIDADES 
DESARROLLAS 

ESTADO Y/O OBSERVACIONES  
 

  
 
Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en 
los aprendice del centro 
de formación, que mejoren 
sus capacidades de 
afrontamiento a las 
situaciones de vida 
cotidiana. 

• Para dar 
cumplimiento a esta 
obligación contractual 
se realizaron 6 
reuniones con el 
equipo para definir 
las actividades a 
implementar en la 
vigencia 2022 

• Además, Se oriento a 
6 aspirantes a 
representantes de 
aprendices para la 
creación de sus 
propuestas. 

• Dando cumplimiento 
a los lineamientos 
enviados desde nivel 
nacional se realizaron 
3 reuniones con 
voceros para 
capacitarlos e 
identificar aprendices 
con discapacidad de 
este espacio 
participaron 12 
voceros. 

• Se programo una 
reunión con voceros 
representantes de 
enfoque diferencial 

Terminado 
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(afro-indígena-lgbti 
para presentar 
propuestas para 
enviar a nivel 
nacional para el 
encuentro nacional 
de liderazgo. 

• Además, se 
realizaron talleres 
para la 
sensibilización del 
proceso de lección de 
voceros de las fichas 
2521932-2521933-
2455265 de este 
espacio participaron 
56 personas. 

•  Se realizó 
conversatorio en el 
marco del día del 
campesino ´´ 
Desarrollo de la 
economía campesina 
en el Urabá, el cual 
tenía como objetivo 
conmemorar y 
reconocer las vidas, 
labores y practicas 
cotidianas de quienes 
trabajan la tierra.  De 
este espacio 
participaron 46 
aprendices. 

• Se realizo también la 
celebración del día 
del aprendiz en el 
municipio de 
Apartadó y turbo, 
además se participo 
de la final de tu voz 
Sena, un espacio 
para elegir el 
aprendiz que 
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representara al 
centro de formación 
en el concurso 
regional la ´´U te 
canta´´, jornada de 
limpieza del centro de 
acopio del centro en 
articulación con el 
área ambienta, 
celebración del día de 
amor y amistad de 
estos espacios 
participaron 185 
personas. 

• Se realizo también la 
toma desde el área 
de bienestar en el 
municipio de san 
pedro de Urabá con la 
temática de 
liderazgo. De este 
espacio participaron 
82 aprendices. 

• Por ultimo se realizó 
acompañamiento a 
los aprendices que 
participarían en Word 
skill y se elaboro la 
circular para la 
divulgación de las 
convivencias 
programadas para el 
municipio de 
Apartadó 

 
Participar en la formulación 
de plan de acción de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación según 
formación según 
normatividad vigente. 

 
• Para esta obligación 

se participó de 2 
reuniones de equipo 
para realizar los 
ajustes al plan de 
acción 2022.  
Además, se participó 
de reunión de equipo 

Terminado 
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para trabajar las 
temáticas de trabajo 
colaborativo clima 
organizacional, 
comunicación 
asertiva y evaluar las 
actividades 
desarrolladas durante 
la reinducción. 
Además, se participó 
de la reunión desde el 
área de contratos 
para el tema estudios 
previos 

• . Por último, se 
participó de 12 
reuniones semanales 
donde se revisaron 
las actividades a 
desarrollar y las 
necesidades desde 
cada componente 

 
Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices 
en 
temas relacionados con la 
salud física y mental que 
puedan afectar la 
permanencia del aprendiz en 
si 
proceso formativo. 

En cuanto a esta obligación 
se realizaron 35 asesorías 
psicológicas con las 
temáticas de estabilidad 
emocional, disminuir la 
ansiedad y aumentar la 
motivación por el proceso 
formatico, dificultades 
emocionales y académicas, 
familiares, problemas de 
autoestima, elaboración de 
duelo problemas de salud, 
depresión, problemas 
económicos y problemas de 
pareja. 
 
 

Terminado 

Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del 
liderazgo de los aprendices 

 
• Se realizaron 2 

reuniones con fichas 

Terminado  
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en especial de los 
representantes de 
aprendices y voceros 

virtuales y 
presenciales para 
sensibilizarlos y 
motivarlos para el 
proceso de 
inscripción a 
representantes 2022 
con las fichas 
2426467-2470166-
2470166-2340917-
2164769. De este 
espacio participaron 
130 personas. 

• Además, se 
realizaron visitas a 
los municipios de 
arboletes, san juan 
de Urabá, Necoclí y 
San pedro de Urabá 
donde se realizó un 
proceso de 
pedagogía electoral 
se resolvieron dudas 
e inquietudes 
referente al proceso 
formatico, de este 
espacio participaron 
311 aprendices. 

 
• Con relación al 

proceso de difusión y 
motivación se apoyó 
en la elaboración de 
la resolución para la 
visita al norte y eje 
bananero. 

 
• En marzo se lidero el 

proceso de debate 
presencial y virtual y 
el proceso de 
posesión de los 
representantes de 
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aprendices dónde 
asistieron 216 
aprendices. 

 
• Además, se participó 

de cuatro cafés con el 
subdirector donde 
asistieron 103 
voceros.  

• En el mes de abril se 
realizaron 6 talleres 
para socializar la 
resolución 1399 del 
2021 y la evaluación 
de la implementación 
de la resolución 1399 
como insumo para 
encuentro Nacional 
de Liderazgo en la 
ciudad de 
Barranquilla. 

• Se apoyó a los 
profesionales de 
apoyo de 
sostenimiento para la 
socialización de las 
convocatorias de 
medios tecnológicos 
y bonos de 
alimentación con 
voceros. 

• Se programaron 
cinco reuniones con 
los voceros para 
realizar seguimiento 
al plan de acción con 
el acompañamiento 
de la subdirectora. De 
este espacio 
participaron 79 
voceros. 

• seguimiento a los 
planes de trabajo de 
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los representantes de 
este espacio 
participaron 3 
personas. 

• reunión con el 
director regional de 
este espacio 
participaron 46 
voceros. 

• reunión del 
subdirector y los 
representantes de 
aprendices, para 
revisar avances de la 
gestión del plan de 
bienestar y realizar la 
entrega de las 
camisetas de este 
espacio participaron 
7 representantes 

• por ultimo se brindo 
acompañamiento a la 
representante de 
enfoque NAARP 

Articular con los demás 
profesionales que ejecutan el 
plan de bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes 
positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana. 

En cuanto a esta obligación 
se realizaron reuniones con 
el equipo de bienestar para el 
apoyo a la jornada de 
elección de representantes, 
conmemoración día de la 
mujer, Festival 
gastronómico, tu voz Sena, 
toma San pedro de Urabá 
marcha diversa, día de la 
aprendiz, trenzando 
identidad, semilleros de 
emprendimiento y novenas 
navideñas; además se 
realizaron reuniones con la 
profesional del área 
ambiental. De este espacio 
participaron 45 personas. 

Terminado 
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Por último, se lidero el 
mercado campesino donde 
se obtuvieron ventas por 
$2.500.450. 
 

Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan 
de bienestar, así como con 
los grupos internos de centro 
de formación, para apoyar el 
desarrollo de mecanismo 
para la retención de 
aprendices, la 
implementación de la política 
de atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la 
divulgación y evaluación del 
plan de bienestar al 
aprendiz. 

Para dar cumplimiento a esta 
obligación se realizaron las 
siguientes actividades: 

• Proceso de inducción 
de las fichas 
2454109, 2454078, 
2471995, 2467326, 
2472733, 2454107, 
2254719, 2454060, 
donde participaron 35 
personas. 

• Se realizaron 2 
caracterizaciones a 
25 aprendices 
damnificados por la 
ola invernal. 

• Reunión con la 
profesional de 
enfoque diferencial 
para el proceso de 
elección de 
representante de 
enfoque diferencial 
(discapacidad-lgbti, 
indigenas, afros de 
este espacio 
participaron 23 
aprendices. 

• Se participo de la 
reunión de nivel 
nacional con la 
función pública sobre 
el control social con 
los representantes de 
aprendices. 

• Se realizó video en 
articulación con el 
área de 

Terminado 
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comunicaciones para 
promocionar el 
festival gastronómico 
en el marco de la 
conmemoración del 
21 de mayo día de la 
afrocolombianidad. 

• Se participó de la 
jornada de 
evaluación del día del 
aprendiz y la 
socialización de APP 
de alertas tempranas 
SARA. 

• Reunión con la 
subdirectora, el líder 
de bienestar y el 
coordinador de 
formación y todo el 
equipo de bienestar 
para revisar 
necesidades y apoyo 
para el cumplimiento 
de las metas; además 
se participó del taller 
de supervisión de 
contratos estatales y 
manejo de la 
plataforma SECOP II. 

• Reunión con la 
coordinadora de 
formación Martha 
Celia con el objetivo 
de hacer seguimiento 
a las metas del plan y 
plantear estrategias 
para el cumplimiento 
de las metas al 100%. 

• Por último se 
coordinó con el apoyo 
de sistemas y el área 
de comunicaciones 
para la elaboración y 
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publicación de la ed-
card de la actividad 
trenzando identidad y 
se realizó reunión 
preparatoria para la 
conmemoración de la 
semana del enfoque 
diferencial. 

Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados 
a las actividades 
relacionadas con su objeto 
contractual y obligaciones 

Para esta obligación se 
realizaron las siguientes 
actividades. 

• Elaboración la 
circular del proceso 
de elección de 
representantes 2022

• Se elaboraron 11 
informes mensuales.

• Se cargo al aplicativo 
Sofía plus las 
atenciones 
correspondientes del 
mes de febrero a 
diciembre con un 
reporte de 6247 
aproximadamente

Terminado 

Brindar sus servicios 
personales como profesional 
Psicosocial del equipo de 
Bienestar al Aprendiz de 
forma eficiente y efectiva, en 
el desarrollo de las 
dimensiones designadas y el 
logro de los objetivos 
estratégicos del área 
garantizando la ejecución 
operativa de las actividades 
y programas establecidos en 
el plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, acorde a los 

Se realizo reunión con la 
profesional Deyis David, para 
definir las líneas de trabajo, 
estrategia y definir materiales 
a utilizar en el 2022 desde el 
componente de participación 
y liderazgo. 

Se realizaron 24 reuniones 
para el proceso de elección 
de vocero modalidad virtual y 
presencial donde
participaron 560 aprendices. 

Terminado 
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lineamientos, resoluciones y 
guías del área de Bienestar y 
las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Se lidero el proceso de 
elección de representantes 
modalidad virtual y 
presencial donde
participaron 2226, por la 
jornada diurna votaron 1991 
y virtualidad 231, además se 
apoyó el proceso de elección 
de las fichas virtuales donde 
se envió correo al 
coordinador académica para 
su difusión y listado de 
asistencia con 58 registro. 

Se realizaron 2 reuniones 
con voceros y 
representantes para 
reactivar las mesas desde el 
componente de liderazgo, 
organizar el plan de trabajo, 
reactivación de las mesas de 
trabajo para el 2022 de este 
espacio participaron 59 
aprendices. 

Se realizo una reunión con 
las mesas de salud, deporte, 
cultura y psicosocial para 
empezar a definir las 
necesidades identificadas 
desde cada componente en 
aras de avanzar en la 
planeación 2023 de este 
espacio participaron 12 
personas. 

Además, se realizó reunión 
virtual con los representantes 
de aprendices para socializar 
a los participantes las 
propuestas y la persona 
designada para participar del 
encuentro nacional de 
liderazgo de este espacio 
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participaron 5 
representantes. 

• se realizó reunión con
voceros del municipio
de turbo-Antioquia
para revisar 
necesidades y 
sugerencias de este 
espacio participaron 
8 voceros y se realizó 
taller sobre ley de 
juventudes con 
voceros y 
representantes de 
este espacio 
participaron 21 
aprendices. 

• Reunión con los
representantes para
revisar la propuesta
que se presentara en
la cumbre nacional de
representantes en
Armenia- Quindío.

• Taller sobre liderazgo
emprendimiento,
responsabilidad
social, comunicación
asertiva, manejo de
público, motivación
para prevenir la
deserción,
elaboración de
proyectos, manejo de
las emociones. De
este espacio 
participaron 522 
personas. 

• Se lidero la toma
desde el área de
bienestar en el
municipio de san
pedro de Urabá con la
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temática de 
liderazgo. De este 
espacio participaron 
82 aprendices. 

• Se dictaron 13
talleres sobre el plan
nacional de bienestar
resolución 1399 de
este espacio 
participaron 318 
aprendices. 

Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el 
bajo rendimiento académico, 
en concordancia al plan de 
acción del área de Bienestar 
al Aprendiz para la vigencia, 
y acorde a las orientaciones 
del nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área 

Para dar cumplimiento a esta 
obligación se realizaron las 
siguientes actividades. 

• Se realizo
diagnostico para 
identificar los 
aprendices que 
tienen dificultad para 
los uniformes en el 
marco de la campaña 
dona tu uniforme 
hasta la fecha se 
tiene un registro de 
40 aprendices. 

• Se realizo campaña
de responsabilidad
social ´´ dona tu
uniforme´´ se 
entregaron 16 
uniformes. 

• En el marco de los
talleres sobre
inteligencia
emocional se
entregaron 46 kit de
manejo del estrés.

• Por último, se
entregaron 2 botones
en el marco de la

Terminado. 
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campaña de 
responsabilidad 
social. 

Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas del 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
Vigencia, tales como 
jornadas de integración, 
convivencias deportivas, 
culturales entre otras, acorde 
a las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del 
área. 

Para esta obligación se 
realizaron las siguientes 
actividades. 

• Se elaboro acta de
revisión de requisitos
de aspirantes a
representantes 2022
de acuerdo con los
lineamientos del
acuerdo 0002 de
2014 y el documento
de posesión de los
representantes.

• Se apoyo en la
creación de la cuenta
del representante de
la jornada nocturna
Pedro Nel Vellojin
con él envió de los
soportes de cuenta y
cedula al área
contable.

• Se realizo reunión
con el líder de 
bienestar para 
coordinar la actividad 
del día del 
campesino. 

• Con el área de
comunicaciones se 
coordinó para la 
promoción de la 
actividad de defensa 
personal. 

• Se lidero el festival
gastronómico en las
instalaciones del
complejo.

Terminado 
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• Se elaboro 
comunicado para el 
trámite de kit 
menstruales a la 
empresa Nosotras en 
articulación con la 
representante María 
Alejandra. 

Además, se realizó reunión 
con la profesional Daniela 
Romaña para programar la 
actividad en el municipio de 
san pedro de Urabá y se 
realizó la caracterización y 
conformación de los voceros 
que participaran del 
encuentro de voceros el 25 
de otubre. 

Por ultimo se apoyó en la 
convivencia a la martina 
dónde asistieron 179 
personas. 

Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle 
planes de enriquecimiento 
personal y grupal que 
fortalezcan su participación 
en el proceso de formación 
profesional integral acorde al 
plan de acción del área de 
bienestar para la vigencia 

Para dar cumplimiento a esta 
obligación se realizaron las 
siguientes actividades. 

• Se realizaron 140
talleres con las
temáticas trabajo en
equipo y plan de
acción de bienestar,
valores,
LGBTI,comunicación
asertiva, Manejo de
las emociones, 
motivación, 
resolución de 
conflicto, inserción al 
mundo laboral, 
reglamento del 
aprendiz, modalidad 

Terminado 
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de etapa prácticas 
bullyng, liderazgo, 
responsabilidad 
social, 
cooperativismo, 
veedurías 
participación 
ciudadana, proyecto 
de vida, entre otras. 
De este espacio 
participaron 2364 
aprendices. 

• se participó de la
convivencia con las 5
fichas del municipio
de Chigorodó de este
espacio participaron
63 personas.

• En octubre se realizó
el encuentro regional
de voceros en el
parque zungo de este
espacio participaron
167 personas.

• se apoyó en la
celebración de la
novena navideña en
la zona norte de este
espacio participaron
109 aprendices.

• Por último, se realizó
taller sobre elección
de vocero de este
espacio participaron
20 aprendices.

Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en 
los aprendices del centro de 
formación, a través de 
realización de guías y 
talleres de orientación 
ocupacional, manejo 

Para esta obligación se 
realizaron las siguientes 
actividades. 

• Se realizo reunión
con el equipo
psicosocial para
definir la estrategia, a
implementar desde

Terminado. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

conflictos, habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios psicológicos, 
fortalecimiento de 
habilidades y destrezas para 
la vida entre otros y 
acompañamiento de 
casos individuales y 
especiales, en concordancia 
al plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

habilidades 
psicoemocionales, 
materiales requeridos 
y definir acciones 
para las fechas 
conmemorativas en 
la vigencia 2022. 
Además, se participó 
de la reunión virtual 
programada por nivel 
nacional donde se 
tuvo como propósito 
planear las 
actividades de la 
presente vigencia y 
generar unidad 
técnica. 

En este sentido también se 
elaboraron dos fichas 
técnicas para las compras 
desde el componente de 
liderazgo. 

• Se lidero el proceso
de elección de 
representantes 
jornada nocturna y fin 
de semana. de 
acuerdo con el 
parágrafo 3 del 
artículo 43 del 
acuerdo 0002 de 
2014. 

• Se realizaron 2
reuniones con el 
subdirector y el 
director regional para 
revisar los casos 
pendientes e 
inconformidades, de 
este espacio 
participaron 12 
personas. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

• se realizaron 12
talleres formativos
con las temáticas de
liderazgo, resolución
1399 del 2021, 
trabajo en equipo, 
responsabilidad 
social de este 
espacio presencial 
participaron 173 
aprendices. 

• se realizó
acompañamiento al
aprendiz Javier
Matute por solicitud
de los instructores de
modalidad virtual,
debido a un reporte
de plagio y bajo 
rendimiento 
académico. 

• Se entregó 27 kit
antiestrés en el 
marco del taller de 
manejo de 
emociones como una 
estrategia para 
mitigar los niveles de 
entres de los 
aprendices. 

• se realizó asesoría al
aprendiz Matero
Morales, donde se le
motivo a seguir con
su proceso formativo
y adelantar los planes
de mejoramiento que
le impartan los
instructores.

• En el mes de octubre
se inició el
acompañamiento a
los aprendices que
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participaran en la 
competencia 
worldskills a la fecha 
se han realizado 2 
talleres con las 
temáticas de 
liderazgo y manejo de 
público. Con la 
partición de 9 
aprendices 

• Se realizó
acompañamiento con 
la ficha 2561573 por 
presentar dificultades 
con la vocera y 
proceder con la 
elección de la nueva 
vocera de este 
espacio participaron 
24 aprendices. 

• El 25 de participo de
la marcha de la no
violencia contra la
mujer.

Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas como 
SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de 
gestión de las actividades 
designadas, informes 
psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados 
en los comités de 
seguimiento y evaluación, 
informes de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las 
actividades ejecutadas entre 
otros solicitados por el nivel 

Se crearon 133 códigos en 
Sofía plus. 

Terminado. 
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nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área 
Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno 
familiar del aprendiz según 
sea el caso y en 
concordancia a las 
resoluciones, guías y 
políticas del área de 
Bienestar y en concordancia 
a las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Se realizaron 2 asesorías 
psicológicas a aprendices 
para orientarlos en su 
proceso formativo por temas 
médicos para que su proceso 
formativo no se viera 
afectado. 

Se le brindo
acompañamiento a la 
aprendiz Jeidy Ayala quien 
solicita asesoría debido a 
dificultades de autoestima, 
inseguridad y dificultades 
con la madre. 

Terminado. 

Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando 
el centro o proceso así lo 
requieran. 

No se ejecutó en la vigencia 
del contrato 2022. 

Durante la presente vigencia no se 
recibieron solicitudes por parte del 
profesional de registro calificado. 

Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y 
en concordancia al plan de 
acción y las orientaciones 
del nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Para esta obligación se 
realizaron las siguientes 
actividades. 

• Se realizo visita a los
municipios de
Arboletes y Sanjuan
de Urabá, con los
aspirantes
representantes de
aprendices, donde se
realizó la
presentación de cada
uno de los aspirantes,
de este espacio
participaron 45
aprendices.

Además, se apoyó el trámite, 
monitoreo y desplazamiento 
de la representante María 
Alejandra Quinto en la ciudad 
de Medellín al acto de 

Terminado 
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posesión de representantes 
programados por la regional 
Antioquia. 

• Se elaboro la
resolución 05-04222
del 2022 para el 
desplazamiento del 
representante pedro 
nel vellojin al 
encuentro nacional 
de liderazgo en 
barranquilla y la 
legalización de la 
comisión del 
representante Pedro 
Nel Vellojin número 
04222 del 2022. 

• Se participó de la
reunión de las mesas
de trabajo desde los
componentes salud, 
deporte, salud, 
psicosocial, deporte. 
De este espacio 
participaron 6 
aprendices, además 
se realizaron 2 
reuniones con 
voceros de la 
mañana y la tarde 
para realizar el 
proceso de 
planeación 2023 de 
este espacio 
participaron 30 
voceros. 

• Se participó de 3
reuniones de Café 
con la subdirectora 
de este espacio 
participaron 133 
voceros. 
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• Se apoyo en el
trámite logístico y
administrativo para la
participación de los
representantes en la
cumbre nacional de
representantes.

Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia 
actual. 

Se acompañó reunión con el 
equipo ejecutor de la red de 
comercio y venta y con la 
ficha de apoyo 
administrativo en salud 
2631591 

Terminado 

Llevar las evidencias de las 
actividades, 
acciones y programas 
asignados para su ejecución 
acorde a los sistemas de 
información, clasificación, 
actualización, manejo y 
conservación de documentos 
que se produzcan al interior 
del procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a las 
TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual 
que el registro de 
información en las 
herramientas TIC 
institucionales como Sofia 
plus y demás que determine 
el nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Se organizaron 10 carpetas 
del área de participación y 
liderazgo de la vigencia 2020 
de acuerdo con los 
lineamientos dados por el 
área. 

Se entregaron dos carpetas 
al área de liderazgo al 
profesional Blas Izasa de la 
TRD 2022 con su respectiva 
revisión, rotulo y foliación 
para su entrega al área de 
archivo. 

• se realizó reunión
con el profesional
administrativo para la
revisión de la TRD
2022 de acuerdo con
los lineamientos
dados por nivel
Nacional.

• Se participo de 3
reuniones para la
revisión y

Terminado 
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seguimiento de la 
TRD 2022 y cargue a 
Sofía plus. 

Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, 
así como la adecuada 
articulación interna con el 
equipo de trabajo y con otras 
dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores 
académicos e instructores 
para el adecuado desarrollo 
operativo de las acciones del 
plan de acción del 
área de Bienestar en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Para dar cumplimiento a esta 
obligación se realizaron las 
siguientes actividades. 

• se realizó reunión con
el equipo de SIGA
donde se dio a 
conocer los 
lineamientos que se 
deben tener en 
cuenta en la 
ejecución contractual 
y resolver 
inquietudes. 

• En el marco del 
proceso de difusión y 
motivación proceso 
de elección de 
representantes 2022 
se compartieron 
videos, ed-card y acta 
de priorización del 
proceso de elección 
de representantes 
2022 de acuerdo a los 
lineamientos de la 
circular 05-2-2022-
004781. 

• Se participo de la
actividad de clima 
organizacional 
programada por la 
regional Antioquia, 
donde se dieron a 
conocer los 
resultados de la 
encuesta de clima 
organizacional 
aplicada en el 2021 y 
se definieron las rutas 

Terminado 
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en caso de requerir 
acompañamiento de 
Seguridad y Salud en 
el trabajo. 

• Se participo de la 
reunión con el DPS 
donde se explicó la 
ruta de trabajo para la 
vigencia 2022. 

• Se realizaron 2 
reuniones con los 
representantes de 
aprendices de la 
vigencia 2022 para 
revisar las 
necesidades de 
acompañamiento y 
seguimiento para la 
implementación de 
sus propuestas de 
este espacio 
participaron 11 
representantes. 

• Se participo de la 
reunión de nivel 
nacional dónde se 
dieron los nuevos 
lineamientos sobre el 
proceso de inducción. 

• Reunión con el apoyo 
del área ambiental y 
el líder de bienestar 
para coordinar la 
jornada de limpieza 
por parte de los 
voceros 

• se participó de la 
capacitación sobre 
TRD Y Sofía plus con 
el equipo de 
bienestar. 

• se remitió 
información sobre las 
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rendiciones de 
cuentas al profesional 
SIGA para su 
respectivo tramite y 
se realizo reunión con 
el profesional 
emprendimiento con 
el objetivo de crear 
semilleros de 
emprendimiento. 

Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a 
la planeación grupal, 
reuniones de equipo, planes 
de acción, proceso de 
contratación de bienes y 
servicios, entre otros, para la 
ejecución del plan de acción 
bienestar y el objeto y 
obligaciones contractuales 
del presente contrato. 

Para esta obligación se 
realizaron las siguientes 
actividades. 

• Se participo de la
reunión de
reinducción,
planeación,
supervisión para
planear las acciones
a desarrollar en el
2022, definir temas
administrativos y de
planeación.

• Se elaboro el acta de
escrutinio del proceso
de elección 2022.

• Elaboración de la
resolución de
posesión de los 10
representantes de 
aprendices 2022. 

• Se apoyo en la
creación y
seguimiento del link
para la
caracterización de los
aprendices que
resultaron afectados
por la ola invernal el
10 de mayo.

• Se elaboraron las
fichas para compra

Terminado 
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del kit de defensa 
personal y liderazgo. 

• se participó de 6 
reuniones de equipo 
para la revisión de los 
compromisos y las 
necesidades de 
apoyo desde cada 
uno de los 
componentes. 

 
 
 
 

 
 
 
Luz Esmila Herrera Ibarguen. 
Contratista 
C.C. 64587708 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de planeación Equipo – 
Estrategia de trabajo ágil 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 29 de agosto del 
2022 
 

HORA INICIO: 
08:05 am 

HORA FIN:  
09:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las 

actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al 

Aprendiz. 

3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la importancia de la reunión 

ejecutiva que se realiza el primer día hábil de cada mes, sobre las capacitaciones que se 

tiene programada el día 01 de septiembre sobre Tabla de Retención Documental (TRD) y 

la creación de eventos en Sofia Plus, con el fin de dar cumplimiento al plan de acción de 

Bienestar al Aprendiz  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión de planeación Equipo – Estrategia de trabajo 
ágil 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 29 de agosto de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión ejecutiva de las actividades que 
se realizaron la semana anterior y las actividades que se tienen programadas para la 
semana por componentes con el objetivo de cumplir las metas establecidas en el plan de 
acción de Bienestar al Aprendiz. Por ultimo las palabras del líder de Bienestar al Aprendiz 
sobre el cumplimiento sobre la importancia de la reunión ejecutiva que se realiza el primer 
día hábil de cada mes, sobre las capacitaciones que se tiene programada el día 01 de 
septiembre sobre Tabla de Retención Documental (TRD) y la creación de eventos en Sofia 
Plus, con el fin de dar cumplimiento al plan de acción de Bienestar al Aprendiz. Los 
compañeros de cultura institucional y cultura artística entraron de forma nueva al equipo y 
por lo tanto no tienen actividad desarrolladas la semana inmediatamente anterior a la 
reunión. 
 
2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las 
actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al 
Aprendiz 
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Componente de Deporte: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Actividades de la semana pasada: 
 Semilleros se hicieron  
 Talleres se hicieron los 2 programados  
 Jornada lúdico-deportiva se realizó  
 Taller de obesidad se hizo 
 Jornada de inscripciones 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Actividad de juegue y compite  
 Con la jornada de virtualidad de  
 Jornada de Chigorodó de toma deportiva  
 Semilleros deportivos  
 Programado taller  
 Planeación 
 
Se adelanto la planeación de la semana muévete que comienza el 17 de septiembre de 
2022, con el apoyo de la red de deportes que se realizaran actividades para la semana. 
El cargue de Sofia Plus se realizó de forma parcial, se terminará de cargar los códigos de 
Sofia Plus  
El jueves encuentros deportivos 
 
Practicantes del componente deportivo: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Apoyo en los eventos del 29 de agosto de 2022 
 Terminar las pausas activas del mes 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Planeación del mes siguiente de las actividades correspondientes al mes de septiembre 
 
Componente de Liderazgo: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Talleres 
 Asesorías  
 Salida a San Pedro de Urabá 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Taller de liderazgo  
 Café con el subdirector  
 Terminar de cargar los listados de Sofia Plus 
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Componente de Cultura institucional: 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Organizar el cronograma  
 Revisar lo del expo talento virtual 
 Planeación  
 
Componente de Cultura artística: 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Revisar el plan de acción 
 Planeación  
 Semilleros de danza y expresión corporal  
 
Reactivar conversación con convidarte sobre el convenio artístico que se tiene programado 
 
Componente de psicosocial: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Se realizó los pueblos indígenas  
 Taller se realizaron 6 talleres 
 Se realizaron 2 asesorías 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Se tiene 6 talleres programados  
 Asesorías  
 Estar atento al plan de acción de Bienestar al Aprendiz 
 
 
Apoyo sostenimiento: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Reunión monitorias  
 Continuidad de revisión de requisitos 
 Resoluciones de pago 
 Resoluciones de adjudicación 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Priorización apoyo de sostenimiento regular  
 Adjudicación de alimentación (resolución) 
 
3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la importancia de la reunión 
ejecutiva que se realiza el primer día hábil de cada mes, sobre las capacitaciones que se 
tiene programada el día 01 de septiembre sobre Tabla de Retención Documental (TRD) y 
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la creación de eventos en Sofia Plus, con el fin de dar cumplimiento al plan de acción de 
Bienestar al Aprendiz  
 
Por parte del líder de Bienestar al Aprendiz se dirigió sobre los temas relevantes de los 
últimos días, el primero es la reunión que se realiza semanalmente el primer día hábil de 
cada semana donde es un espacio que se indica las actividades desarrolladas y las 
actividades programadas o propuestas cada semana, en segundo lugar, responder una 
PQRS solicitando la información de contratos del 2010 hasta el 2022 que se deben buscar 
la información en grupos de trabajo. 
 
Al finalizar se indico que se debe asistir a la capacitación de Tabla de Retención 
Documental (TRD) y la capacitación de Sofia Plus el día 01 de septiembre en la sala de 
video conferencias a las 9:00 am – 11:00am y 2:00 pm – 4:00 pm respectivamente, donde 
es importante la asistencia de todos los profesionales del área. 
 
Además de incluir el cronograma de planeación mensual para cada profesional de las 
actividades que se desarrollaran el mes de septiembre con las actividades de cada 
componente. 
 
Se cierra la reunión sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional. 
 

CONCLUSIONES 
La reunión se desarrolló de manera satisfactoria verificando las actividades ejecutadas de 
forma efectiva la semana anterior y la programación de las actividades que se tienen por 
componentes, indicando si por componente presentaban alguna dificultad o si necesitaban 
algún apoyo, finalizando los avisos del líder de Bienestar al Aprendiz con el tema de las 
capacitaciones y la PQRS de contratos de personal y bienes y servicios. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir a las capacitaciones de TRD y Sofia Plus 
 
 
 
 
 
Realizar el cronograma de planeación mensual 
que se ejecutara para el mes de septiembre  
 

Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz 
 
Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz 
 

01 de septiembre 
del 2022 
 
 
 
 
 
05 de septiembre 
del 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 





 

 

ACTA 0 
 

 
ACTA ASESORIA 

 
 
CIUDAD Y FECHA: APARTADÓ 25-
08-2022 

 
HORA DE INICIO:  08:00 Am  

 
HORA FIN:  09:00 am 

LUGAR: Oficina de bienestar al 
aprendiz 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: CTAPT 
 

TEMAS: 
● Asesoría psicológica 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

● Realizar asesoría psicológica al aprendiz Gina Marcela Ortega Peñata 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
El 25 de agosto del año en curso, se realizó la segunda asesoría psicológica a la aprendiz Gina Marcela 
Ortega Peñata con cedula de ciudadanía 1070820351 del programa Coordinación de servicios Hoteleros 
ficha 2340930, quien acude al acompañamiento debido a la separación con su pareja de 4 años. 
 
Ella manifiesta en el espacio que a estado pensando mucho lo conversado en la sesión de julio, manifiesta 
que ha estado dialogando con su ex pareja quien le esta solicitando que regresen que el se compromete a 
seguirle brindando el apoyo económico ya que ella actualmente esta estudiante, se le realiza la pregunta si 
esta pensando en perdonarlo por un tema de afecto o por económico a lo que responde que por la parte 
económica, pues ha estado llevando varias hojas de vida y aun no la llaman, esto le genera mucha 
preocupación. Se le aclara las consecuencias puede tener el perdonar a su pareja si aun ella no ha sanado 
y si esta esta dispuesta a vivir en el marco de la desconfianza y la zozobra. 
 
Por otro lado, manifiesta que con su hija las cosas cada día son más difícil, pues ella es una niña muy difícil 
no escucha, y reniega de todo, esto la saca de sus casillas por lo que muchas veces debe pegarle, pero al 
castigarla lo hace desde la rabia. En cuanto a esto se le indica que es muy importante que abra un dialogo 
con su hija, pues su relación con su hija no ha sido la mejor y ha estado marcada por el abandono y quien la 
a estado acompañando a sido la abuela materna, esto sumado a sus inseguridades y sus problemas de 
pareja están marcando un distanciamiento, de aquí la importancia también de buscarle acompañamiento a 
la niña para que puedan abrir un espacio para el hablar y sanar. 
 
Por ultimo se le sugiere que es muy importante revisar el tema de la comunicación al interior de su hogar y 
la distribución de los roles, pues esto le esta generando agotamiento y frustración. 
 
Se programa nueva asesoría para el 13 de septiembre a las 09.00 am. 
 
 



CONCLUSIONES 
 
Se reprograma reunión para el 13 de septiembre 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Asesoría psicológica LUZ ESMILA HERRERA 

IBARGUEN 
13-09-2022 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDEN

CIA/ENTIDAD 
FIRMA 

  
   

NOMBRE CARGO FIRMA 
   
                                                                                                                                           
                                                                                                                                            Página 1 de __2__ 

 
Para constancia se firma a los 25 días del mes de agosto. 
  
 

 
Luz Esmila herrera Ibarguen 
64587708 
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ACTA No. 0 

 
COMISIÓN DE ESCRUTINIO- ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE APRENDICES 

 
 
CIUDAD Y FECHA: Apartado-
18-03-2022 
 
 

 
HORA DE INICIO: 8.00 Am 

 
HORA FIN: 8.50 Am 

LUGAR: Plata forma virtual-
Google meet 

REGIONAL / CENTRO Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico. 
 
 

TEMAS: 
Elección Representante Aprendiz SENA 2022 Jornada nocturna 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar reunión de voceros de la modalidad nocturna para elegir Representante de Aprendiz SENA 2022 en el Centro de 
Formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Con el objeto de dar cumplimiento al Acuerdo 00002 de 2014 proferido por el Consejo Directivo Nacional del SENA, se 
reunieron el subdirector Elkin Humberto Granada Jiménez, el líder de bienestar Jorge Andrés Arias Hernández, voceros de 
la jornada de fin de semana y la profesional Luz Esmila Herrera. 
 
Estos voceros fueron contactados vía telefónica donde se les explico el objetivo de la reunión, horario, plata forma digital 
por la cual se realizaría el encuentro, luego de la convocatoria confirmaron 12 aprendices de los cuales se conectaron 8 en 
el horario establecido.  
El medio utilizado para el registro de los asistentes fue a través de un formulario de Google Froms. 
 https://forms.gle/aWAiUdwjJaQ9R4og6 
 
Lo anterior con el fin de abrir las urnas de votación del Centro de formación Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario 
y turístico de la Regional Antioquia jornada nocturna, por lo cual se les explico las funciones y requisitos de un representante 
y se generó el espacio para dudas e inquietudes que permitiera a los interesados postularse como voceros para ser electos 
por los presentes, para ser representantes de aprendices, toda vez que en la jornada de votación realizada en el complejo 
no se recibió ninguna postulación de parte de las fichas de la jornada nocturna.. 
Luego de esto se le dio la palabra a los 3 voceros que se postularon para que se dirigieran a sus compañeros de una manera 
muy resumidas les contaran cuales serias esas líneas de trabajo que propondrían si llegaran a quedar como representante. 
  
Verificados los reportes se estableció que los candidatos obtuvieron el siguiente número de votos: 
 

JORNADA NOCTURNA 
 

No. en 
Tarjetón Nombre Completo Jornada No. de Votos 

1                            
Pedro nel vellojin Anaya Nocturna  4 
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2                         Emilio cárdenas correa  1 
3 Íngrid Yohana verdeza Pérez Nocturna  1 

Votos en Blanco 0 

Votos Anulados 0 

Total, Votos  
 

 
En la jornada nocturna sufragaron 6 aprendices sin ningún voto anulado por lo que los votos válidos son 6; es importante 
aclarar que, aunque inicialmente estaban en sala 8 voceros, por temas de conectiva se debieron retirar 2. 
 
Por otro lado, se debido realizar otro proceso de votación para elegir el representante suplente debido a que se dio un 
empate técnico entre Ingrid Yohana Verdeza y Emilio Cárdenas Correa, este proceso de votación los 6 voceros en sala 
votaron por unanimidad por la compañera Ingrid Yohana Verdeza Pérez para que fuera la representante suplente. 
 
Representante principal: Pedro Nel Vellojin Anaya 
Representante suplente: Ingrid Yohana Verdeza Pérez  
Ante lo cual se presentan la siguiente información personal: 
 

NOMBRE CEDULA PROGRAMA FICHA · TELEFONO CORREO 
 

Pedro Nel 
Vellojin 
Anaya 

1027960179 RVC 2422248 3217714538 Pedronel89@hotmail.com 

Ingrid 
Yohana 
Verdeza 
Pérez 

1027941157 Operaciones 
comerciales 

2401702 3212833167 Ingri1403@hotmail.com 

 
CONCLUSIONES 

 
Los candidatos electos son:  
 

Representante de Aprendiz SENA: Pedro Nel Vellojin Anaya, con cedula de ciudadanía 1027960179, 
del programa RVC con No de Ficha 2422248 y dato de contacto, pedronel89@hotmail.com, tel. 
3217714538. 
 
Representante de aprendiz suplente: Ingrid Yohana Verdeza Pérez, con cedula de ciudadanía 
1027941157, del programa Operaciones comerciales, No de ficha 241702 y dato de contacto 
ingri1403@hotmail.com, Tel 3212833167. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración acta Luz Esmila Herrera 18-03-2022 

mailto:ingri1403@hotmail.com
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Seguimiento desarrollo de las 
funciones de representantes de 
aprendices 2022 

Equipo de Bienestar al Aprendiz del centro de 
formación. 
 

18 de marzo del 2022 al 31 de 
marzo del 2023 

   

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

 
Elkin Humberto Granada 
Jiménez 

 
Subdirector 

 

 

 
Luz Esmila Herrera Ibarguen 

 
Profesional Equipo de Bienestar al Aprendiz 

 
 

 
Jorge Andrés Arias Hernández 

 
Líder de bienestar 

 

 

INVITADOS (Opcional) 
NOMBRE CARGO ENTIDAD 
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Listado de asistencia 

 
 

 



 

 

ACTA 0 
 

 
ACTA ASESORIA 

 
 
CIUDAD Y FECHA: APARTADÓ 24-
08-2022 

 
HORA DE INICIO:  11.00 Am  

 
HORA FIN:  12:00 Am 

LUGAR: Oficina de bienestar al 
aprendiz 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: CTAPT 
 

TEMAS: 
● Asesoría psicológica 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

● Realizar asesoría psicológica al aprendiz Jeidy Catherine Ayala Gaviria. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
El 24 de agosto del año en curso, se realizó asesoría psicológica a la aprendiz Jeidy Catherine Ayala Gaviria, 
con cedula de ciudadanía 1148700070 del programa de sistemas ficha 2443233, quien en la actualidad tiene 
19 años vive con sus padres y su hermano menor, acude a la asesoría por la dificultad para expresar sus 
sentimientos. 
 
La aprendiz manifiesta que es muy insegura se le dificultad expresar sus sentimientos, no es capaz de hablar 
en público, se bloquea con facilidad por lo que ya en 2 ocasiones a tratado de abandonar la formación pues 
siente que no es capaz de seguir con ese proceso, siente que todo lo queda grande por lo que mas de una 
vez descarga toda esa frustración autoflagelándose, cuando realiza esto siente un poco de tranquilidad. 
 
Narra además que cuando tenia 12 años fue acompañar se fue con su abuela a predicar a una vereda de 
turbo y alguien trato de acceder a ella, esto lo callo por mucho tiempo y solo hasta hace poco le conto a la 
madre. 
 
Al indagarle como es la relación con sus padres manifiesta que buena, sin embargo, ellos son personas muy 
calladas, y viven el 100% de su tiempo laborando por lo que no es posible dialogar entre ellos, ´´ ellos son 
personas que me dan lo que necesito a nivel económico pero en cuanto al afecto es muy poco´´ al indagarle 
cual es la prioridad si el factor económico o lo afectivo ella manifiesta que el afecto, al consultarle si ya dialogo 
con su madre sobre la situación que le esta generando tanto dolor manifiesta que no que su madre siempre 
esta encerrada en su trabajo lo que dificultad un dialogo, por lo que se le sugiere poder solicitar 
acompañamiento psicológico por EPS para poder trabajar el tema del suceso traumático a sus 12 años y la 
importancia de abrir espacios con su madre para dialogar de eso que tanto dolor le está generando. 
 
Además, se le invita a pensar el porque ella siempre esta actuando para agradar a las personas y como esas 
actuaciones la están llevando a sentirse mal consigo misma, pues lo que hace solo es para pedir un poco de 
atención para mitigar un poco el vacío que se generó en los primeros años de vida. 



 
Por ultimo se le realiza la pregunta de quien es Jeidy a lo que ella responde que no sabe ni ella misma sabe 
quien es, pues todo el tiempo esta actuando en función de los otros, por lo que se invita a reflexionar sobre 
este interrogante e iniciar el proceso con la EPS para que le brinden el acompañamiento con la madre. 
 
Se programa nueva asesoría para el 02 de septiembre a las 14.00 Pm. 

CONCLUSIONES 
Se invita a la aprendiz abrir espacios de dialogo con su madre y como la baja autoestima la esta llevando a 
desconocer aspectos positivos de ella. 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Asesoría psicológica LUZ ESMILA HERRERA 

IBARGUEN 
02-09-2022 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDEN

CIA/ENTIDAD 
FIRMA 

  
   

NOMBRE CARGO FIRMA 
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Para constancia se firma a los 24 días del mes de agosto 
  
 

 
Luz Esmila herrera Ibarguen 
64587708 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA__25__ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIV
O (S) 

 
 

N
o
. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLA
NTA 

 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDE
NCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORI
ZA 

GRABA
CIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Aida Luz Ballesteros Chaux 39.4284.97 x   SENA- Red 
comercio y 
venta 

aballesterosc@sena.edu.
co 

3002393166 SI 
 

2 Víctor Eliecer Henao 
Posada 

15346574  X  SENA- Red 
comercio y 
venta 

eliecerhenao@misena.ed
u.co 

3007875048 SI 

 
3 Jaime Andrés Ruiz Ortega 10.632.755  X  SENA- Red 

comercio y 
venta 

jaimeandresruiz@hotmail
.com 

3108942666 Si  

4 Miguel Ángel Salazar 
Cardona 

3127477122  x  SENA- Red 
comercio y 
venta 

Miguelsala11@hotmail.co
m 

3127477122 si Miguel Ángel Salazar  

5 Eduardo Aguilar 8162059  x 
 SENA- Red 

comercio y 
venta 

eaguilarh@sena.edu.co 3117996485 si Eduardo Aguilar 

6 Luis Fernando Valoyes 
Padilla  

3128450132  x  SENA – Red 
deporte 

lfvaloyes@misena.edu.co 3128450132 si Luis Fernando Valoyes 
Padilla  

7 Luz Esmila Herrera 8162059  x  Bienestar  eaguilarh@sena.edu.co 3133639485 si Luz Esmila Herrera 

8 Silvia Chaverra 1045494999  x  SENA- Red 

comercio y venta 

silpachadu@hayoo.es 3146006451 si Silvia Chaverra 

           

           

mailto:jaimeandresruiz@hotmail.com
mailto:jaimeandresruiz@hotmail.com
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión del equipo ejecutor de los programas de 
formación de la Red de Comercio y Ventas 
 

 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 25 de octubre de 
2022. 
 
 

HORA INICIO:  
07:00 p. m 

HORA FIN:  
08:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

meet.google.com/wyr-knju-nty 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Antioquia/ Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Formación en Etapa Lectiva: Revisar el proceso formativo, avances y desempeño académico 

de los(as) aprendices matriculados en los programas de la Red de Comercio y ventas del 
CTAPT, para el periodo de septiembre y octubre 2022 y las novedades 

2. Formación en Etapa productiva 
3. Programación de grupos 
4. Eventos 
5. Estrategias didácticas 
6. Bienestar al aprendiz 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Presentar los avances y el desempeño académico de los aprendices 
y programación de las competencias pertenecientes a los programas de formación de la Red de 
Comercio y Ventas, en el período de septiembre y octubre de 2022. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El siguiente es el informe de los grupos de formación que a la fecha están en etapa lectiva y productiva 
en la red de COMERCIO Y VENTAS. 
 

1. FORMACIÓN EN ETAPA LECTIVA  

       1.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2561237 
 

1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Apartado, jornada de 01:00 pm a 07:00 pm en la 

TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2561237, 

este grupo dio inicio el día 18 de julio y finaliza su etapa lectiva en diciembre 2022, y su 

etapa productiva en 18 julio 2023 

 

Se matricularon 25 aprendices y tenemos activos 22 

 

Nota: El grupo tiene programada en un 100% con sus fechas las competencias. 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fwyr-knju-nty%3Fhs%3D224&data=05%7C01%7Caballesterosc%40sena.edu.co%7Cc9ca0082abf94e8c174b08dab6db90d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638023351405090805%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sqUwT%2FG3kyH398cxkogg3se%2FWy5gUt6pXvTvpA3Mu8w%3D&reserved=0
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2.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2561226 

 

1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Carepa, Jornada de 07:00 am a 01:00 pm, en la 

TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2561226, 

este grupo dio inicio el día 18 de julio en inducción y finaliza su etapa lectiva en diciembre 

2022, y su etapa productiva en 18 julio 2023 

 

Se matricularon 21 aprendices  

 

Nota: El grupo tiene programada en un 100% con sus fechas las competencias. 

 

 
 

 

 

Nota: El grupo ubicado en el municipio de Carepa, esta realizando en la jornada contraria un 

curso en sistemas para fortalecer las competencias y habilidades técnicas. 
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3. TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2595313 

 
1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Apartado, jornada de la noche 04:00 pm a 10:00 pm, en 

la TECNICA DE OPERACIONES COMERCIALIZACION, CON -FICHA: 2595313, este grupo 

dio inicio el día 1 de julio y finaliza su etapa lectiva en diciembre 2022, y su etapa productiva 

en 1 julio 2023. 

 

Se matricularon 31 aprendices  

 

Nota: El grupo tiene programada las competencias. 

 

          
2.FORMACIÓN EN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2516346 
Director de Grupo: Víctor Eliecer Henao Posada 

 
1. El estado actual del grupo:  

 

       Este grupo es oferta cerrada solicitado por la alcaldía de Mutata, para dar la formación en la     vereda 

Caucheras en la Institución educativa la inmaculada en jornada de las 4.00 pm a las 10.00 pm. Se 

matricularon 24 aprendices.  

 

La fecha de inicio en Sofía es el 1 de abril de 2022 y terminan etapa práctica el 31 de marzo de 
2023. 
 
Finaliza etapa lectiva el 30 de septiembre 2022 

 

2. Todas las Competencias ejecutadas 

 

Se solicita el retiro de estos seis aprendices que no han asistido a formación y se les llamo y escribió al 
correo para que asistieran y no lo hicieron y luego para que realizaran el retiro voluntario y no lo han 
hecho 
 

RETIRO POR DESERCIÓN FICHA 2516346 

CC - 1073990578 MARTA IRENE GIRALDO TUBERQUIA 

CC - 1001711469 CARLOS ALFONSO BAQUERO MORA 

CC - 1040801854 JENNY LUZ MORA FERIA 

CC - 1001711365 MAYED JULIANA GUERRA BORJA 

CC - 1007413531 YENNY ALEXANDRA BAÑOL ARIAS 

TI 1027945709 BRAYAN STIVEN CORDOBA SANCHEZ 
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Director de Grupo: Víctor Eliecer Henao Posada 
 

2.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2490235 
 

1. El estado actual del grupo: 

Este grupo es oferta cerrada, solicitado por la secretaria de educación del Municipio de Chigorodó, 
jornada de 01:00 pm y 07:00 pm, inicio formación en Sofía el 16 de febrero de 2022 y termina etapa 
práctica el 15 de febrero de 2023, con 20 aprendices matriculados. 
Finaliza tu etapa lectiva el 14 de agosto 2022 
 
La formación a este grupo se está impartiendo en la Institución educativa Diocesano Laura Montoya de 
lunes a viernes en las tardes. 
 
El vocero del grupo es ANDRES CAMILO LOPEZ ESTRADA. 
 
 
Se solicita el retiro de estos tres aprendices que no han asistido a formación y se les llamo y escribió al 
correo para que asistieran y no lo hicieron y luego para que realizaran el retiro voluntario y no lo han 
hecho 
 

CC - 1007370012 NEVIS MORALES BRAVO 

CC - 1193144502 ANGY CAMILA LEAL CASTRILLON 

CC - 1002086954 KENDRA MILENA DORADO BUENDIA 

  

T.I - 1037120603 JOAQUIN YEFREY DIAZ HERRERA 

 
El grupo de los 17 está muy entusiasmado con el proceso formativo 
 

Nota: Tenemos en practica 13 aprendices ubicados. 

 

 

Director de Grupo: Aida Luz Ballesteros Chaux 
 
 

3.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2500280                                      
                                          
 

1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Apartado, jornada de 01:00 pm a 07:00 pm, en la 

TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2500280, 

este grupo dio inicio el día 18 de abril y finaliza su etapa lectiva el 17 de octubre 2022, y su 

etapa productiva en abril 2023 

 

Se matricularon 27 aprendices 

Activos 24   

 

El grupo ya tiene proyectada todas sus competencias con fechas de inicio y fechas de 

finalización y por asignar instructores solo las competencias transversales de cultura física, 

se solicita instructor. 

 

Novedad: Nunca asistió a la formación: Duván Darío Gambo Leudo, CC. 1038798003 
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2.Competencias en ejecución: 

Todas programadas y finalizan el 14 de octubre. 

 

                   

      Vocera:  

YULIANA ROMAÑA FERNANDEZ CC 1124822982 

 

Nota. Tenemos una aprendiz que ya firmo contrato de aprendizaje. 

 

         
         3.TECNICA EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2435607                                      
                                             
 

1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Apartado, en la TECNICA EN COMERCIALIZACION 

DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2435607, este grupo dio inicio el 14 de octubre y 

finaliza su etapa lectiva el 14 abril 2021.  

Su proceso de etapa práctica finaliza el 14 de octubre 2022. 

Vocera: Brayan Alexander Sánchez Muñoz 

 

2. Competencias pendientes por evaluar y finalizar: 

Todas finalizadas  

 

3.Numero de aprendices activos en Sofía plus: 

  

   De Los 33 aprendices, finalizaron etapa lectiva activos 32 

Retirado 1. No ha realizado el retiro voluntario. 

 

VALERIA DEL PILAR SOTELO GRANDA - CC – 1001361182 

 

Nota: Tenemos 30 aprendices en etapa productiva, el día de 26 de octubre, el instructor de etapa 

productiva Edgar Palacio, realizo la reunión de etapa seguimiento y asistieron 29 aprendices al llamado, 

todos en etapa práctica. De los 32 aprendices que finalizaron, solo faltan 2 por ubicarse y con novedad. 

Una esta embarazada y la otra ya finalizo la licencia de maternidad y firma la próxima semana el contrato 

de aprendizaje. 
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Relación de aprendices con practicas  

1. Nombre y apellidos:     Kelly Johana Córdoba Morales 

Empresa donde están realizando la práctica:       Avícola del Darién. 

Jefe inmediato:         Odelys Morales. 

Número de contacto del jefe inmediato:   3146068569 

Municipio de práctica:     Apartadó Antioquia. 

Número de celular del aprendiz:     3234220648. 

Email del aprendiz: dulcecordoba0312@gmail.com. 

Modalidad de práctica: Contrato de aprendizaje. 

 

2. Nombre y apellido (Ledis Mejía agamez) 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas (LM investmen house sas. Koaj) 

Jefe inmediato (óscar blanquiceth) 

Numero de contacto del jefe inmediato (3145037772) 

Municipio de practica (Apartadó Antioquia) 

Numero de celular del aprendiz (3219274508) 

Email del aprendizLedysmejia3@gmail.com 

Modalidad de practica (Contrato de aprendizaje) 

 

3. Nombre y apellidos: Camila Martínez Correa  

Nombre de Empresa donde están realizando la práctica: Team comunicaciones. 

Jefe inmediato: Anderson Benítez 

Número de contacto del jefe inmediato: 3135939359 

Municipio de práctica: Apartadó Antioquia. 

Número de celular del aprendiz: 3234220648. 

Email del aprendiz: dulcecordoba0312@gmail.com. 

Modalidad de práctica: Contrato de aprendizaje  

 

4 Nombre y apellidos: YULIETH MELISSA VALENCIA DENIS 

Nombre de Empresa donde están realizando la práctica: Distribución la Huerta  

Jefe inmediato: Camilo Higuita  

Número de contacto del jefe inmediato: 3502707377 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia 

Número de celular del aprendiz: 3205927049 

Email del aprendiz: myuliethdenis2003@gmail.com 

Modalidad de práctica: Contrato de aprendiz 
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 5. Nombre y apellido: Rosiris santos andrades 

Empresa: el palacio de los plásticos 

 Jefe: José aljair castro tl 

Apartado:  

Celular aprendiz 3122662529 

 Correo: santosrosiris858@ gmail.com  

Contrato de aprendizaje 

 

6. Nombre y apellidos: Keily Mayeiry Murillo Copete 

 Empresa donde están realizando la práctica: Distribuidora de granos y abarrotes el Rey 

Jefe inmediato: Diana Aristizabal 

Número de contacto del jefe inmediato: 3113677889 

Municipio de práctica: Apartadó Antioquia 

Número de celular del aprendiz: 3003026322 

Email del aprendiz: keilymurillo859@gmail.com 

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

7. Nombre y apellidos: Ximena Andrea Marín. 

Nombre de Empresa donde están realizando la práctica: Winner Grupo. 

Jefe inmediato: Lorena Jaramillo. 

Número de contacto del jefe inmediato: 3004311366. 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia. 

Número de celular del aprendiz: 3013320406. 

Email del aprendiz: marinlobonximenaandrea@gmail.com. 

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

 

8.Nombre: Adriana Patricia Sena Viloria  

Nombre de la Empresa: Almacén Puerto Barato 

Jefe inmediato: Ramón Gómez 

Número de contacto del jefe inmediato: 3104697244 

Municipio de prácticas: Apartado Antioquia 

Número de Celular del Aprendiz: 3218262312  

Email del Aprendiz: gonzalezsena1998@gmail.com 

Modalidad de prácticas: contrato de Aprendizaje 

 

9.Nombre: Katherine González Díaz  

Nombre de la empresa: wonder cool 

Jefe inmediato: Alexis aluma 

Número de contacto del jefe inmediato: 320 4872516 

Municipio de prácticas: Apartado Antioquia  

Número de celular del aprendiz: 3106917628 

Email del aprendiz:Katerinegonzales1028@gmail.com  

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

10.Nombre y apellidos: Angie Petro Sepúlveda  

Empresa donde están realizando la práctica: Distribuciones la frijolera plaza s.a.s  

Jefe inmediato: Sofía verdeza 

Número de contacto del jefe inmediato: 3117467985 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia  

Número de celular del aprendiz: 3206566418 

Email del aprendiz: anglesepulveda@hotmail.com  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje  

 

11.Nombre y apellidos: jhon jaider Córdoba  Patiño 

Nombre de Empresa donde están realizando la práctica: conalimentos s.a.s  

Jefe inmediato: Ana Isabel Vélez Rojas  

Número de contacto del jefe inmediato: 3146030132 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia  

Número de celular del aprendiz: 3114118400 

Email del aprendiz: jhonjaidercordoba330@gmail.com  

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

12.Nombre y apellidos: Ludys Esther barba Mendoza 

 Empresa donde están realizando la práctica: distribuidora de granos y abarrotes el rey 

Jefe inmediato: Diana aristizabal  

Número de contacto del jefe inmediato: 3113677889  

Municipio de práctica: Apartadó Antioquia  

Número de celular del aprendiz: 3003863978  

Email del aprendiz:ludysbarba213@gmail.com  

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

13.Nombre y apellidos: Valeria Piedrahita Mazo 

 empresa donde están realizando la práctica: Distribuciones la carreta todo colanta 

Jefe inmediato Martha Luz Mejía   

Número de contacto del jefe inmediato: 321 8529347 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia 

Número de celular del aprendiz: 3017400516 

Email del aprendiz:valeriapmazo@gmail.com 

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

14.Nombres y apellidos: Dana Lorena Palacios Murillo 

 Empresa donde está laborando: Agropecuaria grupo 20 

Jefe inmediato: Blanca Tapias Oquendo 

Número de contacto del jefe inmediato: 3162510723 

Número del celular del aprendiz: 3023306318 

Email del aprendiz:Pdanalorena@gmail.com 

Modalidad de práctica: contrato de aprendizaje 

 

15. Nombre  y apellido: yunisa Mena cuero 

     Empre donde realiza sus prácticas: Agencia de viajes empower travél  

    Jefe inmediato:   Jhon Jairo Rivas Lezcano 

    Número del jefe inmediato: 3218928153 

    Apartado Antioquia barrió Vélez  

    Número del aprendiz 3024618451 

    yunisamenacuero@gmail.com  

    Modalidad de práctica: Pasantía 

 

16. Nombre y apellidos: Brayan Alexander Sánchez Muñoz  

Nombre de Empresa donde están realizando la práctica: Team comunicaciones  

Jefe inmediato: Gabriel Gómez   

Número de contacto del jefe inmediato: 3105188739 

Municipio de práctica: Apartado Antioquia  

Número de celular del aprendiz: 3204407249 
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Email del aprendiz: brayanalexander4444@gmail.com  

Modalidad de práctica: Contrato de aprendizaje 

 

Director de Grupo: Jaime Andrés Ruiz Orteaga 

4.OPERACIONES COMERCIALES- FICHA: 2401671 
      

1.  El estado actual del grupo : 

30 aprendices activos en Sofía plus 

28 aprendices por certificar y 2 no aprobados 

COMPETENCIAS VISTAS A LA FECHA:  

● Todas  
● Se finalizó seguimiento a etapa práctica en marzo 2022. 

 

5.2401702 - OPERACIONES COMERCIALES- 20 APRENDICES ACTIVOS EN SOFIA PLUS 
COMPETENCIAS VISTAS A LA FECHA: 

1. El estado actual del grupo: 

20 aprendices activos en Sofía plus 

19 aprendices por certificar y 1 no aprobados 

COMPETENCIAS VISTAS A LA FECHA: Todas  

● Se finalizó seguimiento a etapa práctica en marzo 2022. 

 

6.TÉCNICA EN COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS: FICHA: 2292762 
Director de Grupo: Aida Luz Ballesteros Chaux 

                                     
                                             

1. El estado actual del grupo: 

 

Grupo de formación en el municipio de Apartado, en la TÉCNICA EN COMERCIALIZACIÓN 

DE PRODUCTOS MASIVOS, CON -FICHA: 2292762, este grupo dio inicio el 3 de mayo y 

finaliza su etapa lectiva el 3 de noviembre 2021.  

Su proceso de etapa práctica finaliza el 02 de mayo 2022. 

El grupo está en alternancia los días, lunes, martes, miércoles, jueves y viernes. 

Vocera: Luz Déniz Benítez 

 

2. Competencias: 

           Todas terminadas, ya están en etapa productiva. 

 

           Aprendices en etapa practica  

          

               Nombre y apellidos del aprendiz:  
               MICHEL DAYANA MORENO LARA 

Email del aprendiz:dayanamorenolara@gmail.com 
Contacto del aprendiz : 3146852252 
Nombre de Empresa de etapa práctica: MÁS MOTO MÁS RESPUESTOS BAJAJ 
Municipio donde está ubicada la empresa: APARTADO- ANTIOQUIA 
CONTRACTO DE APRENDIZ 

  

tel:3146852252
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2.            María Camila Mosquera Nohava 
mmariacamila880@gmail.com 
3217511284, Nuval,en apartado la panamericana   

  
3.             Verónica Andrea Guisao David  

  3004013995  
  Puerto barato, Apartado guisaoandrea34@gmail.com 

  
           Shirley López Álvarez 

shirlylopez1115@gmail.com 
3202374331, Aburra 
Etapa práctica 

  
5.            Michelle Andréa Yanez Barreto 

Prácticas: team comunications claro 
Email del aprendiz : mayb3228@gmail.com 
Contacto del aprendiz :3005371575 
Municipio donde está ubicada la empresa: apartado Antioquia  
Modalidad de etapa: aprendiz administrativa 

        Angie paola albornoz Martínez 
Email del aprendiz. Paolaycris26@gmail.com 
Contacto del aprendiz ,3223958733 
Nombre de Empresa de etapa práctica. Almacén baratillo Urabá 
Municipio donde está ubicada la empresa .Apartado ant 
Modalidad de etapa práctica: Contrato de aprendizaje 

  
         Manuela Mosquera Chiquillo 

manuela.chiquillo@gmail.com 
Avícola del Darién 
Apartado - Antioquia 
Contrato de aprendizaje 
314 6068569 

   
8.             Natalia Narváez Ospina  

Nataliaospinanarvaez25@gmail.com 
3186269405,Sodimac (homecenter ) 
Palmira - valle del Cauca ,Contrato de aprendizaje 

  
9.          Aprendiz: Luz Eneida Hernández Fernández  

Email:Luzeneidafernandez2016@gmail.com 
Contacto: 654 0395 
Empresa: Epresedi inmobiliario ,Municipio: Carepa 
Modalidad: pasantías 
Contacto: 322 654 0395 

          Luz Denis Benítez zapata 
Empresa Materiales emo ,Tel 3245869961, Ninizapata6@gmail.com 
Contrato de aprendizaje 

  
          Nombre y apellidos del aprendiz: Licenia Hernández Arrieta  

Email del aprendiz: licenia.hernandez@misena.edu.co  
Contacto del aprendiz 3136563625  
Nombre de Empresa de etapa práctica :Banamotos, Municipio donde está ubicada la empresa: 
Apartadó ,Modalidad de etapa práctica: Practicante 

   
1              Lorena Angely Ocampo Mosquera 

ocampoangely365@gmail.com 

tel:3217511284
tel:3004013995
mailto:guisaoandrea34@gmail.com
tel:3202374331
tel:3005371575
tel:3223958733
tel:314%206068569
tel:3186269405
tel:654%200395
tel:322%20654%200395
tel:3245869961
mailto:Ninizapata6@gmail.com
tel:3136563625
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3117475812,Frijoles plaza ,Apartado - Antioquia 
Contrato de aprendizaje 

  
              Nombre: Karen  

Apellidos: Sánchez Barrera  
Email:Sanchezbarrerakaren@email.com 
Contacto: 3136165795,Nombre de la empresa: Wonder cool 
Municipio: Apartado, Modalidad: etapa practica 
   
JONNY STIVEN RODRIGUEZ VIERA 
3204602306, 9jhony6dpv@gmail.com 
 
PERSONAS PENDIENTES POR PRACTICAS 
  

        Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico 

JOHANA 
MARIA 
CC: 
1028014800 

ROMAN 
OQUENDO 

3122430401 johanaromanokendo@gmail.com 
 
Solo para pasantía  

LADIS LORENA 
CC. 
1033376762 

LOPEZ 
TORDECILLA 

3013192740 laloloto@aulook.com 
 
Solo para pasantía 

LINA MARCELA PAZ ASPRILLA   bella8c@hotmail.com 

 
         

 
 

Los aprendices José Daniel, Karol y Keila Lucia, reportan en formación y no aprobados, se solicita el 

retiro de estos aprendices. 

3. Numero de aprendices activos en Sofía plus: 

 
El grupo inicio con 28 aprendices matriculados 

Retirados 9  

Aplazamiento 1  

Están activos 18  

 

 

7.TECNICA ENOPERACIONES COMERCIALES CON -FICHA: 2375623 
Director de Grupo: Víctor Eliecer Henao Posada 

 
1. El estado actual del grupo: 

TECNICA EN OPERACIONES COMERCIALES ID 2375623, Este grupo es oferta cerrada 

solicitado por la Alcaldía de Chigorodó, Inicio el 1 de agosto, con 22 aprendices.  

tel:3117475812
tel:3136165795
mailto:9jhony6dpv@gmail.com
mailto:johanaromanokendo@gmail.com
mailto:laloloto@aulook.com
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Se encuentran en estado formación 17 aprendices, 5 realizaron el retiro voluntario  

                        

2. Competencias: 

Las competencias de la etapa lectiva, ya están evaluadas en la plataforma Sofía y solo tienen 

pendiente con el instructor Rene castaño un resultado de aprendizaje que lo terminan el 28 de 

febrero de 2022 

  

3. Aprendices en Etapa Practica:  

 

1. Nombre y apellidos: Angie Mileth Mosquera Palacio 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: súper cerdo paisa S.A.S 

Jefe inmediato: Mónica Shirley padilla 

Número del contacto del jefe inmediato:3106387364 

Municipio de practica: apartado Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3235898832 

Email del aprendiz: Angiemosquerapalaciogmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje 

 

2. Nombre y Apellido: Isabel Velásquez Mármol 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: agropecuaria la docena S.A.S 

Jefe inmediato: Wendy Paola Madrid Sierra 

Número del contacto del jefe inmediato:3113343115 

Municipio de practica: Carepa Antioquia  

Número del celular del aprendiz:3105230562 

Email del aprendiz: ISAMARMOL15@GMAIL.COM 

Modalidad de practica: contracto de aprendizaje  

 

 

3. Nombre y Apellido: Wendys Tatiana morales Páez  

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Agrocomercial Cagir S.A.S 

Jefe inmediato: Carlos Giraldo Botero  

Número del contacto del jefe inmediato: 8281967 

Municipio de practica: Chigorodó Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3218816775 

Email del aprendiz: wendyspaez2001@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

4. Nombre y Apellido: Junior Manuel Guerra González  

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: SIMRELB T.V. S.A.S 

Jefe inmediato: Robert Edwar Restrepo Otalvaro 

Número del contacto del jefe inmediato: 8273318 

Municipio de practica: Apartado Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3244737914 

Email del aprendiz:  Guerrajunior887@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

5. Nombre y Apellido: Yaisury Paola Ibarguen Paneso 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Hermanos Botero Vélez S.A.S 

Jefe inmediato: Angela María Escobar Usme 

Número del contacto del jefe inmediato: 8244111- 3127929872 

Municipio de practica: vereda casa verde, vía zungo embarcadero 

Número del celular del aprendiz:3108312149 
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Email del aprendiz:  mariajosemayarino@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

6. Nombre y Apellido: Carlos Emir Pérez Bolívar 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Bebidas y Alimentos de Urabá 

Jefe inmediato:  

Número del contacto del jefe inmediato: 3117497634 

Municipio de practica: Carepa Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3123266930 

Email del aprendiz:  carlosemirperezbolivar87@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

7. Nombre y Apellido: Ana Sofia Gómez Salgado 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Distribuciones la carreta todo 

Colanta 

Jefe inmediato: Juan David Uribe  

Número del contacto del jefe inmediato: 3108373829 

Municipio de practica: Apartado, con ruta en los municipios de Carepa y Chigorodó Antioquia 

Número del celular del aprendiz: 3128793811 

Email del aprendiz:  anasofiagomzz@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

8. Nombre y Apellido: Yureilly Torres Rendon 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: corporación interuniversitaria de 

servicios 

Jefe inmediato: Ana Sofia Mazo Zapata  

Número del contacto del jefe inmediato: 3194165456 

Municipio de practica: apartado Antioquia  

Número del celular del aprendiz:3106645024 

Email del aprendiz:  yureillymt16@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje 

 

  

9.Nombre y Apellido: Estiven Alejandro Miranda Durango 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Auteco Motos del Darién 

Jefe inmediato: Nora Patricia Palencia García 

Número del contacto del jefe inmediato: 3012520645 

Municipio de practica: Carepa Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3197372105 

Email del aprendiz:  durangoalejo55@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

10.Nombre y Apellido: Mayerlys Viviana Torres Correa 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Organización Ferkatio S.A.S 

Jefe inmediato: Yenny Aguirre Quintero 

Número del contacto del jefe inmediato: 3116435265 

Municipio de practica: Chigorodó Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3213097202 

Email del aprendiz:  vivianactorres13@gmail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

11. Nombre y Apellido: Santiago Diaz de Hoyos 
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Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: Motos del Darién S.A 

Jefe inmediato: Yanily Mejía Cardona 

Número del contacto del jefe inmediato: 8282166 

Municipio de practica: Apartado Antioquia 

Número del celular del aprendiz:3203021769 

Email del aprendiz:  santidiazdehoyos@mail.com 

Modalidad de practica: Contracto de Aprendizaje  

 

APRENDICES POR CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

1. Nombre y Apellido: Luz Eleidys Hoyos Gómez 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: NO APLICA 

Jefe inmediato: NO APLICA  

Número del contacto del jefe inmediato: NO APLICA 

Municipio de practica: NO APLICA 

Número del celular del aprendiz:3012569907 

Email del aprendiz: leiidisgomez@gmail.com 

Modalidad de practica: NO APLICA 

 

2. Nombre y Apellido: Naudith Solipa Martínez 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: NO APLICA 

Jefe inmediato: NO APLICA 

Número del contacto del jefe inmediato: NO APLICA 

Municipio de practica: NO APLICA 

Número del celular del aprendiz:3147937572 

Email del aprendiz:  naudithsolipa01@gmail.com 

Modalidad de practica: NO APLICA 

 

3. Nombre y Apellido: Beatriz Elena olivares de la RRosa 

Nombre de la empresa donde están realizando las practicas: NO APLICA  

Jefe inmediato: NO APLICA 

Número del contacto del jefe inmediato: NO APLICA  

Municipio de practica: NO APLICA 

Número del celular del aprendiz:3148501670 

Email del aprendiz:  olivaresbeatriz1905@gmail.com 

Modalidad de practica: NO APLICA  

 
3.PROGRAMACIÓN DE GRUPOS. 
Las competencias de todas las técnicas están en un 95% programadas. 
 
4.EVENTOS  
 
Se realizo el 19 de octubre celebrar el día del vendedor, un panel con 6 empresarios de la zona, el 
público objetivo fueron los empresarios invitados y aprendices, se cumplió con la programación y 
participación de los asistentes. 
 
Programación día del vendedor 
 
8:00 Apertura 
8:15am – 8:30am- saludo y palabras de la subdirectora 
8:30am – 10:30am Panel de invitados 
10:30am -11:00am Refrigerio. 
11:00am-12:00pm Invitado especial ponencia. 
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12:00pm-1:00pm Cierre (Eventos culturales y rifas) 
 

 
 

  
 

 
5.ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS  
1. Salidas pedagógicas 
2.  Mesa redonda 
3. Manejo de Tics 
4. Simulaciones 
5. Juego de roles 
6. Territorium 
6.Trabajo colaborativos 
7. Debates 
8. Dramatizados 
9. Exposiciones 
10. Diálogos 
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6.BIENESTAR AL APRENDIZ 
 
En los grupos de formación también intervienen los profesionales de bienestar al aprendiz, también se 
participan de actividades programadas en el complejo. 
 
Se realizo la convivencia el pasado 20 de octubre en el municipio de Chigorodo, el técnico en 
comercialización de productos masivos, ficha 1251226.  
 

 
 

 

 

CONCLUSIONES 

 
La Red de comercio y venta tiene 4 grupos de formación en etapa lectiva. 
Apartadó 2 y Carepa 1. 
 
 
En etapa productiva 1. 

1. Cacheras – Septiembre 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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EVIDENCIA DE LA REUNIÓN VIRTUAL CON EL EQUIPO DE LA RED DE COMERCIO Y VENTA. 

25 de octubre de 2022 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención 
Documental (TRD) componente de Liderazgo del tercer trimestre 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 22 de septiembre 
del 2022 
 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN:  
02:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de Liderazgo  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 
componente de Liderazgo del tercer trimestre  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 22 de septiembre de 2022, se realiza el saludo oportuno 
y la bienvenida a el integrante del componente de Liderazgo: Luz Esmila Herrera, el apoyo 
administrativo de Bienestar al Aprendiz: Blas Isaza Arcila, con el propósito de revisar el 
avance del tercer trimestre del año de la Tabla de Retención Documental (TRD) del 
componente de liderazgo para el año 2022. 
 
2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de Liderazgo 
  
Se inicio la revisión de la Tabla de Retención Documental del componente de Liderazgo 
verificando los listados de las actividades desarrolladas (talleres y actividades masivas) se 
encuentren de forma cronológica, en segundo lugar, se revisa que las hojas se encuentren 
foliadas correctamente incluido el reverso si lo tiene y por último se rectifica que la hoja de 
control se encuentre acorde al número de folios y a las actividades desarrolladas. 
 
No se revisa el rotulo de carpeta debido a que la orden varia ya que las carpetas según la 
Resolución 1399 del 2021 indica el orden de la TRD de Bienestar al Aprendiz y esta al 
aumentar el número de carpeta por componente afecta el orden de las carpetas en la caja 
e igualmente ocurre con el rotulo de caja. 
 
La revisión se realizó de forma satisfactoria donde se evidencio que se debe corregir el 
acta número 15 (folio 61) de la tercera carpeta debido a que no se encuentra el objeto de 
la reunión, indicar la fecha de la actividad del folio 93 de la actividad desarrollada en el 
municipio de San Pedro de Urabá y en la hoja de control en donde se indica el folio número 
13 debido a que la actividad correspondiente. 
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Se realizó la respectiva corrección del acta número 15 (folio 61) y la fecha de la actividad 
del folio número 93. 
 
Se debe corregir la hoja de control de la actividad que es encuentra en el folio número 13. 

CONCLUSIONES 
Se desarrolló de manera efectiva la revisión de la TRD del componente de Liderazgo 
donde se verifico e indico que se encontraba acorde a los parámetros establecidos, sin 
embargo, se debe corregir la hoja de control de la tercera carpeta específicamente en la 
actividad del folio número 13  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Realizar la debida corrección de la hoja de 
control de la tercera carpeta. 

-Luz Esmila Herrera  30 de 
septiembre de 
2022 
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