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EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino de la Diécesis de Apartad6 en
virtud de la invitacion realizada por la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia para presentar propuesta de atencion educativa en los términos del
Decreto 1851 de 2015, seccién 5, “Contratos para la promocion e implementacion
de Estrategias de Desarrollo Pedagogico con Iglesias y Confesiones Religiosas”,
articulo 2.3.1.3.5.2 y articulo 2.3.1.3.5.3.

La Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino de la Diécesis de Apartadd, tiene
experiencia y trayectoria de 25 afios en el sector educativo en la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico en establecimientos
educativos conforme a lo estipulado en el decreto 1851 de 2015, articulo
2.3.1.3.5.4, con personeria juridica eclesiastica otorgada por la Gobernacion de
Antioquia mediante resolucién 38019 del 10 de abril de 1991 (Ver anexo 01) y es
la instancia ejecutora de los programas educativos de la Didcesis de Apartado;
asegurando que las obras educativas diocesanas y las entregadas para su
administracion en virtud de contratos o convenios ofrezcan una educacion de
calidad. Adjuntamos acto administrativo otorgado por la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia.

Contratos ejecutados en los afios 2012-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-
2019-2020-2021-2022.

CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
La Administracion, direccion,
coordinacién, organizacion del servicio
educativo que se presta en los
establecimientos educativos estatales de
los municipios no certificados de la o
2012.5515.039 | SUbregion de Uraba del departamento de | 022 S0SRT | ) | PIEESS
Antioquia, suministrando los componentes .
X . . 592.864.678 Apartadd
gue se requieran para el mejoramiento de
las condiciones de escolarizacion de nifios
y jovenes de diferentes niveles y areas
especificas de  preescolar, basica
segundaria y media
Prestacidon del Servicio Educativo a 378 Di6cesis
2012-SS-15-018 estudiantes en el colegio Diocesano Laura 131.286.558 2012 de
Montoya de Chigorodd Apartado
Prestacion del servicio Educativo a 659
estudiantes, a poblacion dispersan Di6cesis
2012-SS-15-019 |sistema tutorial en los municipios de 312.760.082 2012 de
Arboletes, San Juan de Urab4a, Chigorodo, Apartadé
San Pedro de Uraba, Carepa y Necocli
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CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
Prestacion del Servicio Educativo a 238 L
estudiantes en el municipio de San Pedro Diocesis

2012-SS-15-020 . o 82.187.861 2012 de
de Urab4a, Colegio Diocesano San Pedro .
. Apartadé
Apéstol
Prestacion del servicio Educativo a 208 o
estudiantes, a poblacién dispersan Diocesis
2012-SS-15-021 ; L Lo 98.716.384 2012 de
sistema tutorial en los municipios de .
. Apartadé
Arboletes y Necocli
. - . Di6cesis
2012-SS-15.022 | restacion del servicio Educativo a 194| g5 g9 737 2012 | de
estudiantes en el municipio de Carepa .
Apartadé
Prestacion del Servicio Educativo a 145 Di6cesis
2012-SS-15-023 | estudiantes en el colegio Diocesano Laura 50.748.390 2012 de
Montoya de Chigorodo Apartado
Administracién de la prestacion del
servicio educativo en establecimientos Pia
2012-SS-15-049 educe}tNOS of|c_|a_les_ de la Subregion de 5.689.939.270 2012 Fungamon
Uraba, Municipios: Arboletes, Carepa, Auténoma
Chigorodd, Necocli, Mutatd y San Pedro Educativa
de Uraba.
Contratacién de 378 cupos educativos,
para atender poblacion urbana y rural en Di6cesis
2012-SS-15-062 | edad escolar y poblacion en condiciones 262.573.007 2012 de
de extra edad en el Municipio de: Apartadé
Chigorodo
Contrataciébn de 200 cupos educativos
para atender poblacion urbana y rural en Di6cesis
2012-SS-15-063 edad escolar y poblacion en condiciones 141.930.600 2012 de
de extra-edad en el municipio de san Apartadé
Pedro de Uraba
Contratacién de 158 cupos educativos
para atender poblacion urbana y rural en
edad escolar y poblacion en condiciones
de extra-edad mediante modelo Di6cesis
2012-SS-15-064 | tradicional y/o flexible modalidad sistema 142.122.738 2012 de
de aprendizaje tutorial para favorecer el Apartadé
acceso Yy continuidad en el sistema
educativo en los municipios de: Arboletes,
Necocli
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CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
Contrataciéon de 447 cupos educativos
para atender poblacion urbana y rural en
edad escolar y poblacién en condiciones
de extra edad mediante modelo tradicional o
y/lo flexible modalidad sistema de Diocesis
2012-SS-15-065 N ; 402.081.417 2012 de
aprendizaje tutorial para favorecer el .
S X Apartadé
acceso y continuidad en el sistema
educativo en los municipios de: Arboletes,
San Juan de Uraba, Chigorodd, San
Pedro de Uraba, Carepa y Necocli
Contratacién de 148 cupos educativos,
para atender poblacion urbana y rural en Di6cesis
2012-SS-15-079 | edad escolar y poblacion en condiciones 103.547.550 2012 de
de extra - edad, en el municipio de Apartadé
Chigorodo
Contratacién de cupos educativos, para
atender poblacion urbana y rural en edad
escolar y poblacion en condiciones de Di6cesis
2013-SS-15-004 extra - edad, mediante modelo tradicional 707.280.000 2013 de
ylo flexible modalidad sistema educativo Apartadé
tutorial en los Municipios de la Subregion
de Uraba
Administracibn de la prestacion del
servicio educativo en establecimientos Pia
2013-SS-15-008 educgtivos ofic_ia_le§ de la Subregion de 6.957 982 879 2013 Fungacién
Uraba, Municipios: Arboletes, Carepa, Auténoma
Chigorodd, Necocli, Mutatd y San Pedro Educativa
de Uraba.
Administracién del servicio educativo a la Pia
2013-Ss-15:010 | Poblacion ~educatva indigena  des | 3457 508 657 | 2013 | Fundacion
escolarizada en los 117 municipios no Auténoma
certificados de Antioquia. Educativa
Contratacién de cupos educativos, para
atender poblacion urbana y rural en edad
escolar y poblacion en condiciones de Di6cesis
2013-SS-15-014 | extra - edad, mediante modelo tradicional 1.004.960.000 2013 de
ylo flexible modalidad sistema educativo Apartadé
tutorial en los Municipios de la Subregion
de Uraba
Contratacién de cupos educativos, para
atender poblacion urbana y rural en edad Pie
escolar y poblacion en condiciones de Fundacion
2014-SS-15-0008 |extra - edad, mediante modelo tradicional 1.320.000.000. 2014 AUto
. ) : . uténoma
y/o flexible modalidad sistema educativo Educativa

tutorial en los Municipios de la Subregion
de Uraba
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CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
Contratacién de cupos educativos, para L
atender poblacion urbana mediante Diocesis

2014-SS-15-0009 o L 1.018.500.000 2014 de
modelo tradicional en los municipios de la .
L ; Apartadé
Subregién de Uraba
Administracién de la prestacion del
servicio educativo en establecimientos Pia
2014-SS-15-0013 educthos of|q|a}le§ de la Subregion de 8.913.896.000 2014 Fungauon
Uraba, Municipios: Arboletes, Carepa, Auténoma
Chigorodd, Necocli, Mutatd y San Pedro Educativa
de Uraba.
Administracién de la prestacion del Pia
2014-SS-15-0014 | S€rvicio _educa‘uvo _ |nd|ge_n_a en 800.000.000 2014 Fungauon
establecimientos educativos oficiales de Auténoma
los Municipios no certificados de Antioquia Educativa
Contratacién de cupos educativos, para Dicesis

4600002069 | atender poblacién urbana en edad| 4 559 760000 | 2015 de
escolar, mediante modelo tradicional en Avartadé
los Municipios de la Subregion de Uraba. P
Contratacién de cupos educativos, para
atender poblacion urbana y rural en edad
escolar y poblacion en condiciones de Di6cesis

4600002970 extra - edad, mediante modelo tradicional 1.353.000.000 2015 de
y/o flexible modalidad sistema educativo Apartadé
tutorial en los Municipios de la Subregion
de Uraba
Administracién de la prestacion del Pia

4600002961 servicio educativo _ |nd|ge_n_a en 1.436.400 2015 Fungamon
establecimientos educativos oficiales de Auténoma
los Municipios no certificados de Antioquia Educativa
Administracién de la prestacion del
servicio educativo en establecimientos Pia

4600002974 educrf\tlvos oflgla}le§ de la Subregién de 9.661.500.000 2015 Fungﬂauon
Urab4, Municipios: Arboletes, Carepa, Auténoma
Chigorodd, Necocli, Mutatd y San Pedro Educativa
de Uraba.

Promocion e implementacién de .
. - Pia
estrategias de desarrollo pedagdgico en Fundacion

4600004924 establecimientos educativos oficiales de la 12.381.450.000 2016 .

- . Autonoma
subregion de Urab4d con canasta :
Educativa
contratada.
Promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico en Pia

4600004951 establgglmlentos edugatlvos oficiales de la 1.472.709.700 2016 Fung:iauon
subregion de Uraba, zona rural, con Auténoma
canasta contratada, aplicando Educativa
metodologias flexibles.
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CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
Prestacion del servicio educativo integral
para atender poblacién urbana en edad Dibcesis
4600004965 esco_lqr,_ mediante modelo}tradlmonal en el 564.118.882 2016 de
municipio de Chigoroddé con canasta A .
- partado
contratada para operar en establecimiento
educativo no oficial.
Promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagogico para Pia
4600005093  |Prestacion del servicio educativo en|  4qq350 605 | 2016 | FUndacion
instituciones educativas oficiales de los Auténoma
municipios no certificados de Antioquia Educativa
para poblacién indigena
Promocion e implementacién de Fundacién
estrategias de desarrollo pedagégico en Educativa
4600006259 establecimientos educativos oficiales de la 11.568.436.584 2017 Isaias
subregion de Urab4d con canasta Duarte
contratada. Cancino
Contrato de prestacion de servicio
educativo para la atencion de poblacion Di6cesis
4600006258 en edad escolar en los niveles preescolar, 569.040.197 2017 de
basica y media, en la zona urbana del Apartadé
Municipio de Chigorod®é.
Promocion e implementacién de C
. e Fundacién
estrateg[as de desa_rr_ollo peda_gog_|co, para Educativa
4600006265 | Prestacion del servicio educativo indigena | ) jos 350 000 | 2017 | Isaias
en establecimientos educativos oficiales
. b . Duarte
de las subregiones Uraba, Occidente y :
. Cancino
Bajo Cauca
Promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagégico en Fundacién
establecimientos educativos oficiales con Educativa
4600006264 estudiantes de basica secundaria y media 1.329.178.198 2017 Isaias
de las zonas rurales de la subregién de Duarte
Uraba con canasta contratada, aplicando Cancino
metodologias flexibles
Promocion e implementacion  de Fundacion
estrategias de desarrollo pedagégico en Educativa
4600008027 establecimientos educativos oficiales de la 12.378.434.261 2018 Isaias
subregion de Uraba con canasta Duarte
contratada. Cancino
Promocion e implementacion  de Fundacion
estrategias de desarrollo pedagégico en Educativa
4600009209 establecimientos educativos oficiales de la 12.500.116.663 2019 Isaias
subregion de Uraba con canasta Duarte

contratada.

Cancino




Didcesis de Apartadé

FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUARTE CANCINO
NIT: 800.731.131 -1

CONTRATO OBJETO VALOR ANO | Entidad
Promocion e implementacion  de Fundacion
estrategias de desarrollo pedagogico en Educativa

4600010391 establecimientos educativos oficiales de la 12.369.437.205 2020 Isaias
subregiébn de Uraba con canasta Duarte
contratada. Cancino
Promocion e implementacién de Fundacién
estrategias de desarrollo pedagogico en Educativa

4600011557 establecimientos educativos oficiales de la 13.316.338.595 2021 Isaias
subregiébn de Uraba con canasta Duarte
contratada. Cancino
Promocion e implementacién de Fundacién
estrategias de desarrollo pedagégico en Educativa

4600013245 establecimientos educativos oficiales de la 13.837.957.707 2022 Isaias
subregion de Urab4d con canasta Duarte
contratada. Cancino

CONSTRUCCION DE CANASTA.

1. RECURSO HUMANO (Art. 2.3.1.3.1.5. Numeral 13 literal a.):

Para el recurso humano en el cual incluye los cargos de: 4 directores rural licenciados,
11 Rectores licenciados, 3 Rectores licenciados doble jornada 11°, 9 coordinadores
licenciados, 141 docentes licenciados, 60 docentes profesionales, 135 docentes
normalistas y 114 bachilleres indigenas para la atencion al contrato administrativo e
indigena. Estos salarios fueron regulados por el decreto numero 449 y 450 de marzo
de 2022 como base, haciendo un aumento del 9,59% como proyecciéon para el afio
2023, hasta tanto sea emitido el decreto nacional que contenga los salarios de
los Docentes y Directivos Docentes, una vez sea emitido dicho decreto se
ajustara el presupuesto, previa reunidon con el supervisor del contrato, quien
debera notificar para tal fin. A este respecto, si el decreto nacional docente,
queda el incremento por debajo de lo presupuestado, el recurso que sea
liberado, seré el Supervisor del contrato quien defina si el recurso se traslada a
algunos otros componentes de la Canasta (materiales educativos,
mantenimiento, materiales y suministro, actividades académicas y recreativas y
mobiliario y dotacién, elementos del componente de Gratuidad), o se reintegra a
la Gobernacion de Antioquia como Saldo no ejecutado.

DIRECTIVOS REGULAR 2023
TOTAL
INSTITUCION RECTOR COORDINADOR DIRECTIVOS
I. E. R. BAJO LA ARENOSA 1 1
I.E.R. EL CERRO 1 1 2
I. E. R. LA CADENA 1 1 2
I. E. R. PIEDRAS BLANCAS 1 1
I.E.R. LA PROVINCIA 1 1 2
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I. E. R. NEL UPEGUI

I.LE. PAVARANDO GRANDE

I. E. R. MULATICOS PIEDRECITAS

l. E. R. LA CABANA

R (NP |-

I. E. R. LAS PAVAS

I. E. R. LOS ALMENDROS

R RR|R|(R|R|R

R RINWINN|R=

TOTAL, DIRECTIVOS

DIRECTIVOS INDIGENAS 2023

MUNICIPIO

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR

TOTAL
DIRECTIVOS

CACERES Y CAUCASIA

1

1

BAGRE Y ZARAGOZA

1

ITUANGO, URRAO Y TARAZA

MURINDO

VIGIA DEL FUERTE

DABEIBA

FRONTINO

TOTAL DIRECTIVOS

BlR|RP(RF

N(R (===

En el personal de apoyo tenemos:

ADMINISTRATIVOS REGULAR 2023

INSTITUCION

CONSERIJES | ASEADORAS

SECRETARIAS

TOTAL
ADMINISTRATIVOS

I. E. R. BAJO LA ARENOSA

[y

I.E.R. EL CERRO

I. E. R. LA CADENA

(S PN N

I. E. R. PIEDRAS BLANCAS

I.E.R. LA PROVINCIA

I. E. R. CELESTINO DIAZ

I. E. R. NEL UPEGUI

=R (NINN

Rk NN R

I.E. PAVARANDO GRANDE

I. E. R. MULATICOS PIEDRECITAS

I. E. R. LA CABANA

=W

[ TN TSN RN FREN R

N UV WW U | s b~

TOTAL ADMINISTRATIVOS

12

8

N
(C-]

ADMINISTRATIVOS INDIGENAS 2023
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TOTAL
INSTITUCION CONSERIJES | ASEADORAS | SECRETARIAS ADMINISTRATIVOS
TODO INDIGENA 1 1
TOTAL ADMINISTRATIVOS 0 0 1 1

e 8 aseadoras

O O O 0 O O

1 En La Cadena.

2 En La Provincia.

2 En Piedras Blancas.
1 En Celestino Diaz.

1 En Nel Upegui.

1 Mulaticos piedrecitas.

Las funciones de las aseadoras son mantener limpias y organizadas las instalaciones.

e 12 conserjes

O 0O O O O O O

2 En La Cadena.

2 En La Provincia.

2 En Piedras Blancas.

1 En Nel Upegui.

1 En Celestino Diaz.

3 En Mulatico Piedrecitas.
1 En La Cabada.

Las funciones de los conserjes son controlar el ingreso y la salida de estudiantes, padres
de familia y comunidad en general velando por la seguridad de los estudiantes, del
mobiliario y del personal docente que alli labora.

e 10 secretarias, se aumenta una por la atencion de Indigenas

O 0O OO OO OO0 O0 OO0

1 En Bajo La Arenosa.

1 En La Provincia.

1 En El Cerro.

1 En La Cadena.

1 En Celestino Diaz.

1 En Nel Upegui.

1 En La Cabaia.

1 En Mulatico Piedrecitas.
1 En Pavarand6 Grande.
1 Todo Indigenas

Las funciones de las secretarias son, llevar el registro de SIMAT, registro y custodia de los
libros reglamentarios, matricular estudiante, verificacibon de documentacion de los
estudiantes, atencion a padres de familia en la expediciébn y control de certificados
estudiantiles, colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos y

académicos.
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Nota 1: La cantidad y lugar de trabajo de los Directivos fue ordenada por la Secretaria de
Educacion, el recurso humano necesarios para cada institucion se realiz6 bajo los criterios
y pardmetros establecidos en el decreto 3020 de 2002, Capitulo I, articulos 8, 9, 10,11,
12y 13.

Nota 2: Dentro del recurso humano docente y directivo docente se estipula el pago de la
seguridad social hasta diciembre como aparece en la pagina web del ministerio de
educacién http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyvalue-48457.html; de igual
forma el pago de las prestaciones sociales (cesantias, intereses a la cesantias y
vacaciones) como reza en el articulo 102 del codigo sustantivo del trabajo “VACACIONES
Y CESANTIAS. Modificado por el art. 50. del Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que el trabajo

del afio escolar equivale a trabajo en un ano del calendario”.

Nota 3: El articulo 230 del cddigo sustantivo del trabajo enuncia los elementos a entregar
al personal como dotacion ((1) par de zapatos y (1) vestido de labor al trabajador) cada 4
meses. El aumento es (12,5%) sobre una proyeccion estimada de incremento del IPC.

DOTACION EMPLEADOS

CALCULO MENSUAL POR TRABAIADOR 42 791

CALCULO POR CONTRATO DEL TRABAIADOR DE 427 810

ACUERDO A SUS FUNCIONES

ESPECIFICACION DE LA DOTACION
CONCEPTO VALOR UNIT TOTAL

ZAPATOS TIPO DEPORTIVO 78,750 157,500

CHAQUETA TIPO SUDADERA 58,828 137 656

PANTALON TIPO SUDADERA 66,377 132,754
TOTAL 427,910

Nota 4: La cantidad de Aprendices es fijada por la entidad SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA por medio de una Resolucién, donde nos indican la cantidad de
Aprendices que debemos tener contratados, de acuerdo con la ley 789 de 2002 en su
articulo 32.

Empresas obligadas a la vinculacion de aprendices. Las empresas privadas,
desarrolladas por personas naturales o juridicas, que realicen cualquier tipo de actividad
economica diferente de la construccion, que ocupen un numero de trabajadores no inferior
a quince (15), se encuentran obligadas a vincular aprendices para los oficios u
ocupaciones que requieran formacién académica o profesional metddica y completa en la
actividad econémica que desempefian.

Las empresas industriales y comerciales del Estado y las de Economia mixta del orden
Nacional, departamental, distrital y municipal, estardn obligadas a la vinculacion de
aprendices en los términos de esta ley. Las demas entidades publicas no estaran
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sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos que determine el Gobierno
Nacional.

El empresario obligado a cumplir con la cuota de aprendizaje podra tener practicantes
universitarios bajo la modalidad de relacion de aprendizaje, en el desarrollo de actividades
propias de la empresa, siempre y cuando estos no superen el 25% del total de
aprendices.

Respecto a la cantidad de aprendices que las empresas deben vincular, dice el articulo 33
de la ley 789:

Cuotas de aprendices en las empresas. La determinacion del ndimero minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hard la regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, debido a un
aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superior que
no exceda de veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20)
trabajadores, tendran un aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA deber& notificarse previamente al representante legal de
la respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarla, en
caso de no cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la
misma. Contra el acto administrativo que fije la cuota procederan los recursos de ley.

Paragrafo. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota minima
sefalada por el SENA termine por cualquier causa, la empresa deberd reemplazar al
aprendiz para conservar la proporcion que le haya sido asignada. Se prohibe la
celebraciéon de una nueva relacién de aprendizaje expirada la duracion de una anterior,
con la misma o distinta empresa.

De conformidad con ley 789 de 2002 en su articulo 32 mencionado anteriormente, la
Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino esta Regulada de la siguiente manera:
Fundacion Educativa Isaias Duarte Cancino: Resolucion 8178 de 2018, lo cual determina
una Regulacion de (23) Aprendices.

Los perfiles y funciones de estos aprendices se buscan de acuerdo con las necesidades
de las instituciones que se administran, perfiles como:

Tecndlogo en entrenamiento deportivo

Tecnologo en gestion de procesos administrativos de salud
Técnico asistencia administrativa

Técnico en asistencia en organizacion de archivos
Tecndlogo en contabilidad y finanzas

Tecndlogo en gestién del talento humano

Tecnologo en mantenimiento de equipos de computo.
Técnico en seguridad y salud en el trabajo.

7 7
0'0 0'0

R/
0.0

7 7
0'0 0'0

R/
0.0

X3

%

K/
0.0

Funciones Entrenamiento deportivo: apoyar en las diferentes instituciones en el are del
deporte a los profesores, realizar entrenamientos en las diferentes areas deportivas,
Trabajar en equipos interdisciplinarios para avanzar en la conceptualizacion y solucién de
problemas del deporte, Orientara los procesos del entrenamiento hacia la iniciacion y
formacion deportiva, y los altos logros deportivos, realizar fogueos con otras entidades
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deportivas, hacer planificacion y cronograma de actividades, realizar convocatorias
deportivas.

Funciones gestion de procesos administrativos de salud: ayudar en la parte de
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, cobros de incapacidades
médicas, transcripciones de incapacidades médicas.

Funciones asistencia administrativa: apoyar en el area de archivo, redactar informacion,
ejecutar actividades de recepcion, organizar agenda de visitas en las instituciones, redactar
y enviar correspondencia de las instituciones, realizar registros contables.

Funciones asistencia en organizacion de archivos: organizar documentacion de las
instituciones educativas, organizar las hojas de vida del personal activo, guardar
documentos expedientes de demas informacién de interés de la institucion, custodia de
documentos del area de archivo.

Funciones en contabilidad y finanzas: apoyar en actividades administrativas de
tesoreria, ndmina, contabilidad y control de bienes, de todos los colegios, ayudar en
revision y contabilizacion de facturas.

Funciones en gestion del talento humano: realizar acompafiamiento en todo el proceso
de seleccion y contratacion del personal, redactar informacién, ayudar en los procesos de
control de incapacidades médicas, archivar informacién de las novedades de todas las
instituciones, elaboracion de base de datos de diferentes tipos de informacion del personal
de la empresa.

Funciones mantenimiento de equipos de coOmputo: apoyar al area de sistemas en
manteamientos como: mantenimientos correctivos y preventivos de equipos de computo de
los colegios, ayudar a instalar red en los colegios, apoyar en el area de sistemas de cada
uno de los colegios.

Funciones seguridad y salud en el trabajo: ayudar al area de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa a realizar acompafiamientos en: COPASTT, apoyar en la realizacion
de inspecciones de los colegios, en recolectar informacion para la investigacion de
accidentes, en la capacitacion de los empleados, realizacion de pausas activas.

Nota: estos aprendices estaran realizando actividades con el contrato.
2. MATERIAL EDUCATIVO (Art. 2.3.1.3.1.5 numeral 13 literal b):

Para el material educativo se tomo la cantidad de estudiantes, los cuales se destinaran en
el fortalecimiento de la calidad educativa utilizando los recursos segun la necesidad de la
Institucion. Dentro de este rubro se clasifica la compra de material bibliografico de uso
comun, material didactico, material tecnol6gico de uso comun, elementos de papeleria
para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y elementos de
papeleria para las labores pedagoégicas de los docentes que contribuyan al cumplimiento
académico y pedagoégico con los estudiantes. Para el rubro del material educativo se
asigno un valor de $256.695.306, distribuidos de la siguiente manera:
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Nota: En el caso de entrega de guias, esta se hara de acuerdo con la necesidad de las
instituciones o sedes que la requieran, bien sean que se adquieran o se elaboren con
recursos académicos propios. Dichas guias se entregan de acuerdo con la necesidad
identificada, podran ser material impreso y/o fotocopiado para el ejercicio de aprendizaje.

MATERIAL EDUCATIVO

MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE USO COMUN 91.807.734
MATERIAL DIDACTICO 44.824.120
MATERIAL TECNOLOGICO DE USO COMUN. 41.561.507
ELEMENTOS DE PAPELERII'A PARA EL DESARROLLO DE 45595 695
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES.

ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LAS LABORES 32.906.250

PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES.

TOTAL 256.695.306

Nota: Se sugiere que ante el aumento del personal de atencién para el contrato se tenga
en cuenta que a la hora de presupuestar o reajustar la canasta este rubro sea uno de los
que se permita incrementar en recursos, toda vez que este rubro es constitutivo para el
excelente ejercicio y prestacion del servicio educativo.

3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACION:

» Otros procesos administrativos, contables etc: Para este rubro se tiene una
aplicacion para este contrato del 100% sobre el total del costo (ver cuadro en
Excel hoja detalle del detalle titulo detalle otros procesos admén. y contables etc.)
por 10.5 meses que se propone desde la etapa precontractual del contrato,
teniendo en cuenta que al contrato de administracion se le adicion6 para el afio
2023 el contrato de educacion indigenas y lo que hasta el afio 2017 fue el modelo
flexible, y no se cuentan con otros contratos que aporten a este rubro, ademas que
se proyecta tener un solo contrato de este tipo. Maxime cuando se cuenta con
mayor cantidad de poblacién para la atencién del periodo 2023.
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OTROS PROCESOS ADMVOS., CONTABLES, ETC.
PROMEDIO
CONCEPTO VALOR %

MENSUAL
COORDINADOR GENERAL 79.538.512 7.575.096 18,79%
COORDINADOR/ASESOR PEDAOGICO 48.770.803 4.644.838 11,52%
COORDINADOR INDIGENA 44.337.106 4.222.582 10,47%
TESORERA 31.117.320 2.963.554 7,35%
AUXILIAR DE NOMINA 26.327.999 2.507.428 6,22%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35.984.183 3.427.065 8,50%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 26.971.454 2.568.710 6,37%
PROFESIONAL RRHH 22.679.142 2.159.918 5,36%
ANALISTA DE SISTEMAS 31.667.350 3.015.938 7,48%
OFICIOS VARIOS 20.727.023 1.974.002 4,90%
ALMACENISTA 21.473.682 2.045.113 5,07%
TECNICO OPERATIVO SIMAT 33.730.995 3.212.476 7,97%
TOTAL 423.325.569 40.316.721 100,0%

Detalle de las funciones:

Coordinador General: Licenciado en Educacion, con estudios en pedagogia reeducativa,

psicologia, filosofia, teologia, maestria en bioética. Costo mensual $ 7.575.096.

Liderar y direccionar los procesos administrativos, financieros, académicos y
pastorales de la misma.

Realizar los actos convenientes o necesarios para los fines y el recto
funcionamiento de la Fundacion educativa y satisfacer las obligaciones
habituales.

Direccionar y apoyar los procesos académicos de las instituciones educativas
gue se encuentren bajo responsabilidad de la Fundacion Educativa.

Asesorar los procesos de contratacion de la Fundacion Educativa con los
diferentes entes en cuanto a los compromisos académicos en las Instituciones
Educativas.

Estudiar las necesidades de las diferentes instituciones en cuanto al talento
humano, coordinar las directrices académicas y pedagoégicas que desde
Fundacién Educativa se emitan.

Controlar y vigilar que en todas las instituciones educativas se cumpla a
cabalidad la normatividad que en materia de educacién se expida.

Atender las necesidades pedagdégicas y académicas de los directivos docentes
y docentes de las instituciones administradas por la Fundacién Educativa.
Atender las solicitudes de los contratantes en cuanto a los procesos
académicos en cada una de las instituciones administradas por la Fundacion
Educativa.

Realizar seguimiento al plan de supervision y realizar las entregas en los
tiempos estipulados o en los tiempos solicitados por el supervisor del contrato.
Velar porque se articule técnica y financieramente el contrato.
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Asesor Pedagdgico: licenciando en cualquier area de la educacion, con alta experiencia
en docencia y en cargos administrativos de caracter pedagogico, con estudios de
psicologia. Costo mensual $ 4.644.838.

e Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales definidos en el modelo pedagdgico de la
FEIDC y el Proyecto Educativo Institucional de cada institucion, con el fin de
coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos
educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes
y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacion con la
direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno
escolar y de asesoria institucional.

e Coordina, participa y acompafia la formulacién, revision y actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).

¢ Apoya el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones
involucrando la comunidad educativa en relacion con los procesos de
planeacion y direccién de la institucion.

¢ Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los avances académicos y de pruebas
de Estado de las instituciones educativas administradas por la FEIDC.

e Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad
educativa en las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

e Lideray asesora el trabajo con el equipo del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y proyectos de inherentes al nivel, ciclo o
area de conocimiento de la institucién que propicie el cumplimiento del PEI y
de las rutas de mejoramiento continuo.

Coordinador Indigena: sera encargado de hacer el puente entre la FEIDC y las
comunidades indigenas en sus territorios. Hard seguimiento al proceso de desarrollo de
actividades académicas de las comunidades indigenas de manera especial en lo que
respecta a la aplicacién del Proyecto Educativo Comunitario. Costo mensual $4.222.582

e Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales definidos en el modelo pedagogico de la
FEIDC y el Proyecto Educativo Comunitario de cada institucién, con el fin de
coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos
educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes
y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacién con la
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Tesorera:

direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno
escolar y de asesoria institucional.

Coordina, participa y acompafia la formulacién, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE).

Apoya el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones
involucrando la comunidad educativa en relacion con los procesos de
planeacion y direccién de la institucion.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los avances académicos y de pruebas
de Estado de las instituciones educativas administradas por la FEIDC.

Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad
educativa en las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y proyectos de inherentes al nivel, ciclo o
area de conocimiento de la institucion que propicie el cumplimiento del PEC y
de las rutas de mejoramiento continuo.

Tecnodlogo en contabilidad y finanzas costo mensual de $2.963.554

Monitoreo constante de las cuentas bancarias por medio de la sucursal virtual
donde se reciben los desembolsos de los diferentes contratos de educacion
con el departamento, asi como los diferentes pagos realizados a través de
ésta.

Informar a quien corresponda, cuando se reciba por parte del departamento de
Antioquia los desembolsos correspondientes a los contratos de educacion.
Revisar y subir a la sucursal virtual los archivos planos de némina para el pago
de los salarios del personal que interviene en la ejecucion de los contratos,
bien sean docentes y personal administrativo, para su posterior aprobacion.
Realizar el pago de seguridad social del personal que interviene en la
ejecucion de los contratos, bien sean docentes y personal administrativo.

Subir a la sucursal virtual los pagos a los diferentes proveedores de materiales
y servicios para el normal desarrollo de las actividades relacionadas con los
contratos de educacion.

Obtener de la sucursal virtual los diferentes soportes de pago, ya sean de
némina o proveedores, para luego ser direccionados a la oficina de
contabilidad para su respectiva contabilizacion.
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¢ Informar a los proveedores sobre los pagos que se le realizan en cumplimiento
de los compromisos de bienes o servicios para el normal desarrollo de los
contratos de educacion.
e Descargar los extractos bancarios de las cuentas donde se manejan los
recursos de los distintos contratos de educacion.
e Realizar el pago de retencion en la fuente de la Fundacion Educativa.

Auxiliar de Nomina: Tecnologia en contabilidad y finanzas o afines a esta area. Costo
mensual $ 2.507.428.

e Elaboracion de la ndmina mensualmente para todos los docentes, directivos
docentes, personal de apoyo y personal administrativo.

e Archivos planos para pago, de todas las néminas de docentes, directivos
docentes, personal de apoyo y personal administrativo.

e Subir al sistema la liquidacion periddica de seguridad social de docentes,
directivos docentes, personal de apoyo y personal administrativo.

e Liguidaciones de prestaciones sociales de todos los empleados.

¢ Ingreso de los Empleados a la pila y al sistema.

El auxiliar administrativo: técnico en asistencia administrativa y contable o afines a esta
area. Costo mensual $3.427.065.

e Apoyar, analizar, revisar y ejecutar la parte financiera, tributaria y contable.

o Efectuar las proyecciones de los estados financieros.

e Analizar, evaluar y controlar la gestion de los administradores en las
organizaciones.

e Preparar la informacioén financiera y estadistica requerida por los organismos
de control y vigilancia.

e Clasificar, preparar, codificar y registrar cuentas, facturas y otros estados
financieros de acuerdo con procedimientos establecidos, usando sistemas
manuales y computarizados.

e Liquidar impuestos de retencién en la fuente.

Analizar los estados financieros.
e Verificar que se esté respetando el marco legal contable.

e Analizar cuentas contables aplicando la légica y su naturaleza.
¢ Vigilar que los comprobantes de egresos e ingresos estén bien aplicados.
e Conciliacion de cuentas contables.

e Conciliacion y unificacion de los estados financieros.
Actualizar periédicamente la ejecucion presupuestal.
e Apoyo en la construccién de canastas y demas labores relacionadas con ésta.

Profesional RR.HH Seguridad Y Salud en el Trabajo Dcto 1072 2015 Profesional en
Salud Ocupacional o afines a esta area. Costo mensual $2.568.710. Este cargo es de
suma importancia toda vez que es un requisito de las empresas en el desarrollo de las
actividades bien para capacitar contantemente al personal en temas de primeros auxilios,
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bien para acompafar procesos de ARL y accidentes laborales, bien para temas de
convivencia laboral, entre otros.

Apoyar a la direccion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asesorandola en la formulacién de politicas, programas, objetivos,
metas, procedimientos administrativos y técnicos relacionados con el area.
Establecer un plan de trabajo anual.

Realizar capacitaciones sobre los diferentes factores de riesgos a los que
estan sometido los trabajadores y sus respectivas medidas de prevencion,
Capacitar a la poblacion trabajadora sobre las enfermedades que se pueden
contraer por cada labor desarrollada. (Personal administrativo y docentes por
cada sede o centro de trabajo)

Coordinar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Realizar visitas periddicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar los
métodos de trabajo y la aplicacion de las medidas recomendadas.

Solicitar brigadas de salud a las diferentes (EPS) a la que se encuentren
afiliados los trabajadores.

Coordinar con la A.R.L a la que se encuentre afiliada la empresa, las
actividades de Promocién de la salud y Prevencion de riesgos laborales,
necesarios para el cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Profesional RRHH: Profesional en gestion de talento humano, psicélogos, tecnélogos en
talento humano o afines a esta area. Costo mensual $2.159.918.

Afiliar a todo personal seleccionado a seguridad social.

Revisar los estados de cuenta en las distintas entidades que nos prestan el
servicio.

Realizar solicitudes de cobros de prestaciones econémicas.

Verificar los pagos de prestaciones econdémicas de distintas entidades e
informar a contabilidad.

Recepcion de novedades de némina.

Revisar las novedades de némina.

Organizar las novedades de nbmina por centro de costo y por contratos.
Entregarlas organizadas a contabilidad para hacer la némina.

Archivar las novedades de ndbmina en la carpeta de cada institucion.

Recepcion de incapacidades de enfermedad general, accidente de trabajo,
licencia de maternidad y paternidad.

Llenar formatos de incapacidad.

Actualizar base de datos de incapacidades médicas.

Transcribir incapacidades de enfermedad general, accidente de trabajo,
licencia de maternidad y paternidad.

Archivar incapacidades médicas.

Entregar a las instituciones colillas de pago.

Archivar colillas de pago.

Actualizar base de datos de colillas de pago.
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Analista de sistemas: Ingeniero de sistemas o0 afines a esta area. Costo mensual
$3.015.938.

Utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) para ayudar a las empresas a
trabajar de forma mas rapida y eficiente. Investigan un problema y luego disefian o
adaptan un sistema informatico para mejorar el funcionamiento de la empresa.

e Levantamiento diagnéstico del estado de los equipos de computo de las
diferentes instituciones y la cantidad de estos.

e Intervencion en los mantenimientos requeridos de acuerdo con el diagnéstico
establecido.

¢ Manejo y mantenimiento de la informacién digital que se encuentra alojada en
la nube, asi como en la pagina oficial de la empresa, brindando soporte técnico
a los docentes, directivos docentes y administrativos.

¢ Disefiar formatos que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades propias
de la empresa.

e Alimentar y mantener activas las redes sociales y la pagina oficial de la

empresa, lo que ayuda a mantener informada a la comunidad educativa en

general.

Administrar los equipos tecnoldgicos de la empresa.

Realizar copias de seguridad.

Administrar correos electronicos y redes sociales.

Manejar herramientas ofimaticas (Word — Excel — Power Point — Etc).

Administrar bases de datos.

Participar en los procesos de negociacién de Tecnologia Informatica.

Analizar y desarrollar sistemas de informacion.

Manejar, programar y administrar sitios Web.

Administrar redes LAN (alambricas e inalambricas).

Realizar asistencias técnicas para asesorar y solucionar problemas de los

usuarios con referencia al software y al hardware.

e Apoyar labores administrativas en el marco de la ejecucion del contrato, en las
dependencias que lo requieran.

Oficios varios: tecndlogo o técnico. Costos mensuales $1.974.002. Como quiera que
dentro de las instalaciones se requiere mantener el orden y aseo del espacio para la
atencion del personal de oficina y de los que llegan a solicitar los servicios, se requiere
para mantener en éptimas condiciones las instalaciones.

e Vela por que las instalaciones de la Fundacion permanezcan en perfecto
estado de limpieza, ornato y conservacion.

e Prepara el café y demas bebidas que se ofrezcan, tanto al publico interno
como externo.

e lLava la vajila y demas elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento de sus funciones.

e Barre, trapea y limpia las e instalaciones los muebles de las distintas areas de
la curia y de la casa episcopal.

¢ Realiza labores de jardineria en las instalaciones de la Fundacion
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El Almacenista técnico en asistencia en organizacion de archivo, inventario y logistica.
Costo mensual de $2.045.113. Esta persona es la que constantemente esta haciendo
control a los inventarios, encargado de cotizar, pedir y en términos generales hacer las
compras y verificar que lleguen a su destino final y poder hacer seguimiento al material o
servicio que sea solicitado de parte de las instituciones educativas.

e Organizar, coordinar y controlar la adquisicion y entrega de mercancias,
suministros, documentos, bienes y demdas elementos necesarios para el
desarrollo normal de las actividades de acuerdo con las solicitudes recibidas
por parte de las distintas instituciones educativas, observando la real
necesidad de éstos, ademas procurando que sean costos razonables, y
productos de buena calidad.

e Elaborar y tramitar las 6rdenes de compra aprobadas por el director de la
Fundacién Educativa.

o Elaborar y mantener actualizado el registro de proveedores de la empresa y
suministrar informacién a quien corresponda.

e Velar por que todos los materiales comprados lleguen a cada sede de las
instituciones, supervisar que los materiales si se ejecuten en debida forma en
las instituciones.

e Llevar un control de los materiales que se solicitan y se entregan en las
instituciones.

e Verificar que los materiales relacionados en las facturas si sean los que se
haya entregado efectivamente.

e Elaborar y mantener actualizado el inventario de insumos y enseres en las
diferentes instituciones educativas donde se ejecutan los contratos de
educacion.

e Apoyar labores administrativas en el marco de la ejecucién del contrato, en las
dependencias que lo requieran.

Técnico operativo SIMAT: Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacién
o afines a esta area. Costo mensual $3.212.476.

¢ Consolidar la base de datos que contengan la informacion de las Instituciones
y centros educativos, donde la empresa preste el servicio educativo.

e Recibir la informacion inicial de listados de estudiantes a contratar.

e Supervisar que la informacion esté organizada y registrada en el sistema
integral de matricula.

e Redactar y enviar inconsistencias encontradas en la supervision.

e Organizar listados y consolidados de estudiantes de los diferentes contratos.

¢ Consolidar mensualmente las cantidades de estudiantes por grados, sedes,
instituciones y municipios de acuerdo a cada contrato.

e Asesorar a las secretarias de las Instituciones en todos los procesos
correspondientes en el manejo del sistema integral de matriculas.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las etapas del proceso de matricula.

e Garantizar que la informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada y
comprobable.
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e Enviar los formatos de las certificaciones de los alcaldes en los diferentes
municipios.

e Enviar a los supervisores documentacion de los requerimientos de cada uno de
los estudiantes exigida por la supervision.

¢ Disefiar formatos que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades propias
de la dependencia y del cargo.

e Cuidar la operacion de los equipos de oficina y responder por los bienes
puestos a su disposicion.

e Observar la confidencialidad de los asuntos que conozca en la oficina y cuidar
la presentacion de esta.

e Ejecutar las demas funciones que le asigne el superior inmediato acorde con la
naturaleza del cargo.

» Gastos de Viaje:

GASTOS DE VIAJES [Admvos., dir.,doc.)
MUMICIPIO VALOR PROMEDIO 0
MENSUAL

APARTADO 20,000,000 2,000,000 15.44%
CHIGORDDO 6,354,000 635,400 4.91%
CAREPA 21,057,500 2,105,750 16.26%
MECOCLI 14,873,750 1,487,375 11.48%
SAN PEDRO DE URABA 6,000,000 600,000 4.63%
MUTATA 4,000,000 400,000 3.09%
ARBOLETES 2,250,000 225,000 1.74%
CACERES 3,000,000 200,000 3.86%
CAUCASIA 5,000,000 500,000 3.86%
DABEIBA 5,000,000 500,000 3.86%
EL BAGRE 5,000,000 500,000 3.86%
FRONTING 5,000,000 500,000 3.86%
ITUANGOD 5,000,000 500,000 3.86%
MURINDO 5,000,000 500,000 3.86%
TARAZA 5,000,000 500,000 3.86%
URRAD 5,000,000 500,000 3.86%
WIGIA DEL FUERTE 5,000,000 500,000 3.86%
ZARAGOZA 5,000,000 500,000 3.86%

TOTAL 129,535,250 | 12,953,525 100.0%

Gestién en gobernacion de Antioquia: los gastos de viaje a la gobernacion de Antioquia
se presupuestan hacerlos cada dos meses y medio aproximadamente y si las condiciones
del momento lo permiten, con una duracion aproximada de 2 dias 1 noche, con el objetivo
de hacer entrega de los diferentes informes (ejecuciones, informes de gestion, informes
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administrativos etc.), para aclarar dudas y hacer que la comunicacion y las relaciones
sean mucho mas estrechas.

Auditoria y visita a sedes: Estas se realizan con el fin de hacer seguimiento a la
matricula contratada, acompafiamiento y seguimiento a los rectores. Verificacién de libros
reglamentarios, llamado asistencia a estudiantes, verificacion de listados existentes en el
SIMAT, verificacion de los estados de la planta fisica de los establecimientos educativos
con el fin de adelantar las revisiones periédicas de los servicios prestados, para verificar
gque se cumplan con las condiciones de calidad y promover las acciones de
responsabilidad cuando dichas condiciones no se cumplan. Este afio se cuenta con las
sedes de las comunidades indigenas lo que hace que este rubro aumente
significativamente en comparacion al afio inmediatamente anterior.

Reunidn de rectores oficina principal: Se planea reuniones mensuales con los rectores
donde se haran 6 de forma presencial en las instalaciones de la oficina de Apartad6 y 4
reuniones virtuales, para la planificacion y seguimiento de actividades, rendicion de
informes y cuentas, asi como la atencion de necesidades particulares que por sus
funciones se den. El valor de los transportes de los rectores presenta una variacion, ya
que, con referencia a algunas auditorias no siempre son a las sedes principales y pueden
variar segun necesidad de estas; ya que las sedes principales tienen un menor valor que
aguellas que estan mas lejanas.

Visitas de rectores y coordinadores a sedes: Estas visitas se hacen con el objetivo de
hacer seguimiento y acompafiamiento a los centros educativos, verificar que la prestacion
del servicio se dé en condiciones Optimas y de calidad, asegurando la presencia
institucional en las diferentes sedes. Para este afio como quiera que se cuenta con la
poblacion indigena y que se encuentra dispersa se requiere que se proponga en este
rubro un aumento que ayude a cumplir con los requerimientos del caso.

Visitas de director o asesor académico general a sedes y alcaldias: Se realizan con
el fin de hacer seguimiento y acompafiamiento a las distintas sedes educativas, para
asegurar la calidad en la prestacion del servicio, de igual manera las visitas a las alcaldias
para el relacionamiento estratégico y gestiones administrativas a que haya lugar. De igual
manera de amplia el ranco de cobertura ya que se cuenta con la poblacion indigena

Rotacion docente circuitos postprimaria: La rotacion de docentes surge en la
necesidad de atender a estudiantes de comunidades mas apartadas de los cascos
urbanos y que no cuentan con instituciones cercanas y se atienden por la rotacion de
docentes. Esta situacion esta sujeta a los lineamientos que al respecto haga el
Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion Departamental y de
acuerdo con los planes de alternancia que se emitan.

Teniendo en cuenta que algunos docentes se deben desplazar desde el casco urbano de
cada municipio a las distintas sedes ubicadas en diferentes veredas y entre las mismas,
gue componen los circuitos, se establecieron valores de acuerdo con la realidad, basados
en la distancia de cada vereda tomando como base el valor del transporte del afio 2021,
el cual se detalla asi:
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Nota: los gastos de viajes son legalizados por el personal al finalizar cada mes para que
el gasto sea causado en el mes en que correspondan las facturas, pero el pago al
personal de estos gastos se realiza al mes siguiente.

Para todos los casos, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto No.
2022070005131 del 19/08/2022, mediante el cual se reconoce el pago de viaticos
empleados publicos, los docentes y directivos docentes, el cual debe es tenido en cuenta
como referente para el presupuesto y pago de los gastos de viaje que se reconocen para
los rangos salariales del articulo 11 del citado decreto; los pagos por este concepto, no
podran superar los limites del decreto.

PUNTO DE VALOR VALOR
MUNICIPIO | CIRCUITO _— VEREDA TOTAL AT B
CHIGORODO 1.080.000
CHIGORODO 780.000
CHIGORODO 1 CHIGORODO £00.000 2.900.000
QUEBRADA
CHIGORODO HONDA 540.000
CAREPA 3.000.000
CAREPA 1.040.000
2 CAREPA 6.280.000
1.200.000
CAREPA BELENCITO 2 1.040.000
CAREPA
CAREPA 2.160.000
25.390.000
CAREPA 1.860.000
3 8.340.000
CAREPA 2.160.000
CAREPA CRISTALINA ALTA 2.160.000
NECOCLI 1.800.000
NECOCLI 1.200.000
5 5.400.000
NECOCLI 1.200.000
NECOCLI ALGODON 2 1.200.000
NECOCLI
NECOCLI 1.170.000
6 NECOCLI 650.000 2.470.000
NECOCLI EL DESCANSO 2 650.000
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» El arrendamiento de planta fisica: sede Apartadd, es donde se encuentra
ubicada la oficina principal donde se tiene el personal administrativo para la
adecuada ejecucion del contrato, y el arriendo sede Necocli, es el municipio donde
se evidencid la necesidad de tener una oficina para atender a los padres de familia
ya que las veredas son muy dispersas y necesitaban un lugar central donde se les
pudiera atender. EI aumento del canon de arrendamiento se hace de comdudn
acuerdo, ya que dicho incremento no se encuentra regulado por ley como es el
caso de los locales destinados para vivienda el cual debe ser proyectado maximo
por el IPC con que cierra el afio 2022 (12,5%).

Para el afio 2023 aumenta 12,5% (IPC) a los valores registrados en el afio anterior,
quedando el arrendamiento de Apartadd en $12.836.948 y arrendamiento de Necocli
$7.407.855.

ARRENDAMIENTO
CONCEPTO ANO 2023
ARREMDAMIENTO APARTADO 12,836,948
ARREMNDAMIENTO MECOCLI 7,407,855

e Gastos médicos y laboratorios: son para los examenes de ingreso y retiro de
507 empleados docentes mas exadmenes ocupacionales para el personal
administrativo oficina, cada examen tiene un costo de $ 36.000; esto para
determinar su estado de salud en las dos eventualidades. Para el afio 2023 se
determina el valor proyectando un incremento equivalente al 12,5% como
proyeccion de IPC para ese afio.

GASTOS MEDICOS Y DE LABORATORIO
CONCEPTO ANO 2023
GASTOS MEDICOS 36,936,000

e El gasto de capacitacion: se estipula este valor teniendo en cuenta el plan anual
de capacitacion formulado por los directivos desde el afio 2021, basado en un
analisis sobre las necesidades y falencia las cuales se quieren mejorar para
brindar un mejor servicio educativo, en este rubro se contemplan los gastos de
viaje, alimentacidn, hospedaje (cuando aplica) y pagos al capacitador, sea persona
natural o juridica. ElI plan de capacitacion se establece en el segundo
encuentro con los rectores al inicio del afio lectivo del contrato en curso. Por
otro lado, se quiere y requiere la capacitacion en la medida que ella sirve para el
mejoramiento de la calidad educativa respecto al percentil 30. En este rubro se
plantea también las capacitaciones para los comités de convivencia, COPAST y de
primeros auxilios, manejo de extintores que son planteados por la normatividad
vigente al respecto sobre estas tematicas.

CAPACITACION
CONCEPTO ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021 | ANO 2022 | ANO 2023
CAPACITACION 58.006.000 | 40.000.000 | 10.000.000 | 20.000.000 |18.000.000




FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUARTE CANCINO
NIT: 800.731.131 -1

Diocesis de Apartado
Nota: este rubro es una de los mas afectados ya que viene decreciendo reducido
drasticamente en comparacion con afios anteriores maxime cuando este afio tenemos
mayor poblacién docente y en mayor dispersion debido a la poblacién indigena que sera
atendida. Debe tenerse en cuenta que se piden estandares de calidad que implica la
capacitacion constante y continua de todo el personal, pero al ser tan ajustado este rubro
se hace dificil poder lograr al maximo lo que se quiere.

» Gastos generales de oficina:

v' Envios transportes y fletes es para envio de la documentacion a la gobernacion,
Alcaldias, oficina principal, y de méas destinos que incurran en la ejecucion de este
contrato. Para este afio se refleja un aumento significativo debido a la adicion del
contrato indigena, el cual se encuentra en distintos municipios alejados de la
oficina central y se requiere envios de informaciones en fisico.

ENVIOS, TRANSPORTES Y FLETES
CONCEPTO ANO 2023
ENVIOS, TRANSPORTES Y FLETES 5,000,000

Nota: A éste rubro se suma el transporte de materiales e implementos a las diferentes
sede administradas por la Fundacion, ya que por las condiciones de las carreteras no es
posible a los proveedores transportarlos hasta su lugar de destino y se debe buscar otro
medio de transporte que pueda llevarlos (moto carro, moto taxi, caballos, mulas, lanchas
etc), de igual forma aplica a los elementos donados por terceros y que son destinados a
las instituciones educativas que cubre el contrato gobernacion.

v Celular oficina: son de varios funcionarios como el director y la oficina central,
indispensables para mantener comunicacion constante con los funcionarios de la
Secretaria de Educacion, funcionarios de las Alcaldias Municipales, diferentes
proveedores de servicios, juntas de acciones comunales, directivos docentes,
docentes, administrativos, padres de familia, estudiantes entre otros.

CELULAR OFICINA
CONCEPTO ANO 2023
CELULAR OFICIMNA 1,968,750

El plan celular incluye 3 lineas:

- Para el director ejecutivo, que se encuentra en movimiento visitando sedes,
gobernacion y realizando diversas gestiones.

- Para asistente del director, que es el puente entre el director ejecutivo y las
personas con quienes realizan gestiones, proveedores, alcaldias y otros.

- Para oficina, que es utilizado por demés personal vinculado con la fundacion para
realizar sus funciones (recurso humano, seguridad en el trabajo, Simat, sistemas,
contabilidad, otros).
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v' Soporte Software: es la inversion en el programa contable y de némina en el cual

se procesa toda la informacion relacionada con el contrato, ademas de otras
herramientas tecnoldgicas similares.
SOPORTE SOFTWARE
CONCEPTO ANO 2023
SOPORTE SOFTWARE 2,812 500

v' Papeleria y elementos de oficina: necesarios para la correcta ejecucion del contrato
como resmas de papel, memorias USB, tintas de impresoras, téner, ganchos, grapas,
cocedora, lapiz, lapicero, correctores y todo el elemento de oficina que sean necesario
para operar con eficiencia.

PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA
CONCEPTO ANO 2023
PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 4,579 380

v' Elementos de aseo: son para mantener las sedes administrativas en condiciones

Optimas para la atencion como escobas, traperas, limpia piso y demas elementos
que estén relacionados con los elementos de aseo.

ELEMENTOS DE ASEO
CONCEPTO ANO 2023
ELEMEMTC:S DE ASED 4 217 850

» Actividades culturales y deportivas: Esto para contribuir en la formacion

integral, intelectual, cultural y deportiva. Eximiendo a los alumnos del estrés y la
tension que todos los dias absorben debido a las actividades cotidianas, como
tareas y trabajos, por esta raz6n se abre este item para que los estudiantes
puedan participar de eventos académicos y culturales de la regién incluyendo las
olimpiadas de valores, investigacion y deportes, el campamento de investigacion y
de valores.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

CONCEPTO ANO 2022 ANO 2023

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 40.000.000 30.000.000

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, desde este rubro se
apoyan a otras actividades que no son programadas desde la Fundacién, sino que
obedecen a programaciones internas de los colegios 0 municipios a los que
pertenecen las distintas sedes, por lo tanto, no se puede aportar en el momento el
cronograma de actividades, ya que éstas a dindmicas particulares de las
instituciones y municipios a que cada una pertenece.

Nota: el afio inmediatamente anterior (2022) se contaba con un valor de (40.000.000) y se
ha presupuestado para el 2023 (30.000.000), lo que genera una preocupacion ya que
tenemos mayor poblaciéon que atender y sus comunidades y el recurso no se incrementé
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en nada. Preocupa toda vez que siendo mas la poblacion el recurso deberia ser
significativo.

v Almacenamiento de datos en la nube y dominio de internet: es el espacio web
donde se le brinda informacién importante a los directivos docentes, docentes,
administrativos, servicios generales, padres de familia, estudiantes; igualmente es
el espacio para albergar los correos institucionales y de cada rector, director,
coordinador entre otros. Ademas, por la situacion actual en que vivimos (pandemia
— trabajo en casa) es el medio para almacenar y salvaguardar la informacién digital
e importante relacionada con el contrato en la nube y poder tener acceso desde
cualquier lugar.

ALMACENAMIENTO DE DATOS EN LANUBE Y DOMINIO DE INTERNET

CONCEFTO ANO 2023
ALMACEMAMIENTO DE DATOS 3,375,000

» Elementos de bioseguridad: ante el desarrollo de las actividades en condiciones
de normalidad en los dltimos tiempos, vemos que este recurso no se requiere por
ahora, sin embargo, en el momento que se logre liberar algin recurso seria bueno
dejar algo en este rubro ya que es posible que las condiciones de salubridad
cambien o tengamos nuevas normatividades al respecto.

DERECHOS ACADEMICOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (GRATUIDAD)

Los recursos de gratuidad se invertiran conforme a las directrices dadas por el Ministerio
de Educacién Nacional en su pagina web http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-
article-209737.html, Actualizado el 06 de febrero de 2016 que reza de la siguiente
manera:

Para este rubro se asigné un valor total de $147.045.997 distribuido en dotacion
pedagdgica, acciones de mejoramiento de la gestibn académica, mantenimientos, y
funcionamiento de establecimientos educativos, se asigné una porcion del valor inicial de
gratuidad de la siguiente manera:

DERECHOS ACADEMICOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CONCEPTO ANO 2023

DOTACION PEDAGOGICA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: MOBILIARIO, 9 500.000
TEXTOS, BIBLIOTECAS, MATERIALES DIDACTICOS Y AUDIOVISUALES. OV

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA ENMARCADA EN LOS 29 500.000
PLANES DE MEJORAMIENTO. M

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 20.045.997
OFICIALES, MANTENIMIENTO IMPRESORAS Y EQUIPOS DE COMPUTO i

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, CON 32.000.000
EXCEPCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. ' '

TOTAL| 147.045.997
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Nota: en este rubro tuvo un aumento muy insignificante con respecto al afio anterior que
se tuvo un total de: 121.387.012, es decir un aumento de apenas 25.658.985, lo que es
muy infimo ya que se cuenta con 5 subregiones mas, mas cantidad de estudiantes por el
ingreso de los indigenas al contrato y muchisimo méas sedes que atender y dotar, con el
agravante que las distancias ya que la mayoria son en sedes de dificil acceso y alejadas.

>

Dotacion pedagdgica de establecimientos educativos: mobiliario, textos,
bibliotecas, materiales didacticos y audiovisuales.

Es todo el mobiliario que requiere la institucion educativa para el adecuado
funcionamiento como: tableros, sillas, escritorios, estanterias, elementos
audiovisuales y demdas bienes muebles que se requieran y estén dentro los
parametros de la inversion por el rubro de gratuidad.

Acciones de mejoramiento de la gestion académica enmarcada en los planes
de mejoramiento: Se plantea la necesidad de trabajo articulado con los docentes
en areas especificas de matematicas y lenguaje que ayuden al mejoramiento de
los procesos de aprendizaje de los estudiantes y poder garantizar asi la calidad
educativa, a este respecto se elaboraran materiales didacticos de apoyo que
soporten dichos mejoramientos educativos.

Mantenimiento y adecuacion de los establecimientos educativos oficiales:
Todas las acciones que tienen como objetivo preservar un articulo o restaurarlo a
un estado en el cual pueda llevar a cabo alguna funcién requerida. Estas acciones
incluyen la reparacion a las sedes fisicas y a todos los bienes muebles de las
instituciones educativas, incluyendo los elementos de seguridad y salud en el
trabajo como es el caso de extintores y camillas, entre otros; por otro lado, se
destind una partida presupuestal para el mantenimiento de los equipos de
computo de las diferentes instituciones educativas que a lo largo del afio escolar y
por el constante uso requieren de dicho mantenimiento

Para los mantenimientos se tiene en cuenta que se debe realizar éste a todas las
sedes que se administran en este contrato. Se tendra en cuenta las necesidades
mas apremiantes al respecto, priorizando para ello las que requieran de mayor
intervencion.

Funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales: Hace referencia
a materiales y suministros para mantener la institucion Educativa en condiciones
Optimas para la atencidbn como escobas, traperas, limpia piso, implementos de
botiquin y de mas elementos que estén relacionados con los materiales vy
suministro.

Al igual que para mantenimientos, se tiene en cuenta que se debe realizar la
compra de materiales y suministros para 98 sedes que se administran en este
contrato.

GASTOS GENERALES
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» Servicios publicos: este es para el gasto de la sede alquilada en Apartadd y
Necocli, el cual incluye los siguientes items: servicio de internet, acueducto,
energia, telefonia.

SERVICIOS PUBLICOS APARTADO

CONCEPTO ANO 2023
SERVICIO DE EMERGIA APARTADD 18.300.000
SERVICIO DE ACUEDUCTO APARTADD 2 260,000

LINEAS TELEFONICAS E INTERNET APARTADO 2,430,000
TOTAL| 22,990,000

SERVICIOS PUBLICOS NECOCLI

CONCEPTO ANO 2023
SERVICIO DE ENERGIA NECOCLI 1.370.000
SERVICIO DE ACUEDUCTO NECOCLI 350,000
LINEAS TELEFONICAS E INTERNET NECOCLI 2,460,000

TOTAL| 4,180,000

v Mantenimiento de oficina: alquilada en Apartadé y Necocli, incluye arreglos por el
deterioro de las sedes mantenimientos a equipos de coémputos, oficinas y
comunicaciones y lo necesario para operar este proyecto.

Nota 1: el mantenimiento se refiere al dafio que se pueda ocasionar por el uso de la
planta fisica y de todos los equipos y Utiles que se utilicen (bombillos, lamparas,
bisagras, puertas, ventanas, computadores, aires y entre otros).

MANTENIMIENTO OFICINA
CONCEPTO ANO 2023
MANTEMIMIENTO OFICINA 8,267,500

5. Canasta complementaria:

Detalle de funciones: profesional en areas humanas (psicologia, trabajo social,
pedagogia reeducativa y areas afines). Costo mensual de: $3.227.024.

Se requiere para la adecuada atencion y prestacion del servicio educativo en las
instituciones del contrato un profesional del area psicosocial que ayude a atender aquellos
casos de mayor urgencia en cuanto a necesidades educativas especiales, asi como a
articular, formar y orientar a directivos docentes, docentes y comunidad en general frente
al manejo y atencion de la poblacidon con necesidades educativas especiales.

El profesional del area Psicosocial debe orientar y capacitar a tutores, docentes y
directivos docentes en temas de convivencia social, manejo de conflictos, realizar
formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, politicas de inclusiébn que implican entre
otras actividades, los planes individuales de ajuste razonable PIAR.
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Apoyar labores administrativas en el marco de la ejecucién del contrato, en las
dependencias que lo requieran.

6. Modelo pedagdgico.

Se calcul6 sobre el total de los rubros que integran la canasta educativa sin contar con el
item de modelo pedagdgico; en comun acuerdo con la Gobernacion de Antioquia y hace
referencia al retorno que obtiene el contratista por la prestacién del servicio, e incluye
también los costos legales del contrato.

En cuanto a este rubro se vio una afectacion muy significativa ya que el retorno es muy
inferior para la responsabilidad tan grande que se tiene en este contrato y su valor. El
modelo pedagdgico se vio afectado de manera significativa para no afectar mucho
mas a los otros rubros ya que de ser asi no quedarian recursos para algunos
componentes o quedaria reducidos a la minima expresion para el cumplimiento del
servicio educativo.

Advertimos esto en el entendido que hay elementos que son fundamentales para la
adecuada prestacion del servicio educativo y en las presentes condiciones se hace
bastante complicado; ademas de que los pagos o desembolsos se hacen bajo el
presupuesto de los alumnos efectivamente atendidos y ello casi nunca se da al
100%, haciendo que los ingresos sean menores y por ende se den menos recursos
para esos rubros que ya han sido afectados, pues los salarios de los docentes no
se pueden dejar de pagar en las condiciones pactadas. Lo anterior sin contar con el
aumento docentes, ya que no ha salido el decreto respectivo, que por lo general
excede lo que se presupuesta y habra que hacer recomposicion de canasta lo que
muy seguramente dejard otra afectacion a los otros rubros que no son de talento
humano.

Dado en Apartadé a los 27 dias del mes de diciembre de 2022.

Para constancia firman:

Mons. Hugo Alberto Torres Marin Lic. Deivis Noriega Teheran
Representante Legal Director Ejecutivo FEIDC
Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino



