CANASTA CONSOLIDADA

GO HNACION DL ARNTIOOUIA,

COSTOS DE PROPUESTA PARA ATENDER EDUCACION FORMAL REGULAR y/o METODOLOGIA FLEXIBLE

COMPONENTE VALOR PORCENTAIE ”
1 RECURSO HUMANO {Art. 2.3.1.3.1.5, 113 literal a.) B.722.261.848 77.21% contrato 16 enero a 30 noviembre 2023
Docentes 7773383979 58,810 |
Directivos docentes 799.222 285 707 - Q
Administiativos - 143,655 584 132 0,00 o
_ 0
2. Material educativo (Art. 2.3.1.3.1.5 numeral 13 literal b) ___121.780.480 1,08%
3. Gastos administrativos (Art, 2.3.1.3.1.5 113 literal o) 1.002.275.212 | BRI
Gastos admunistrativos 8,20
Derechos académicos y servicios comp arios = Q.67%
4. Gastos Generales . _189.921.79% |
Servicios publicos lentidadades con edificio propio) 27.918.135
Reparacignes. mantenimiento (entidades con edificio propia) 20.202.158
Gastos Generales de Oficina —— 75855528
kit de aseo para sedes educatnas B 52,427,300
Qtros gastos. ;cudles? i 13.51867%
5. Canasta [f!u(at:ua complementaria. [Art. 2.3,1.3,1.5 70,945,717
numeral 14 literal a - b)
Estrategias de permanencia 6.000.000
Profesionales de apoyo 68 945717
6. Retorno del contratista
TOTAL CONTRATO
RESUMEN DE COSTOS DE PROPUESTA PARA AIENQY@ FORMN_ REGULAR Y/O METODOLOGIA FLEXIBLE
CONCEPTO i 25 DL W ol 1018L
.| CONTRATO 15K RECURSO HUMANU
» w1105 14.231.906 467.126.262 |
- f1os - .
Ly M 10,5 1.338.003 44.056.835
e ~ 4432307 10,5 §.757.838 287.950.183
- 4018104 | 0.5 B : =
> 1791874 11925 151.609.920 5428 615700
“ 3414351, F19.25 < -
S A : 10,25 74.473.745 2.344.768.279
B 3 10,5 N -
10,5 . T 139655 684
1 RECURSO HUMANO [Art. 2.3.1.3.1.5. Numeral 12 literal a.) B.722.261.848
2. Material educativo (Art. 2.3.1.3.1.5 numeral 13 literal b) 121.780.A80
3. Gastos administrativos (Art, 2.2.1.2.1.5 numeral 13 literal ¢) 1.002.275.212

" Gastos Administrativos

926.3331 637

* Derechos académicos v servicios complement anos [pratuidad)

75941575
4. Gastos generales 189.921.7%
Servicios pubhcos (entidadades con edificio propio) 27.918.135
Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio propio) 20,202.158
Gastos Generales de Oticina 75.855.528
Kit de aseo para cedes educativas 52.427.300
Otros gastos, icuales? 13.518.675
5. Canasta Educativa c ia, (Art, 2.2.1.3.1.5
numeral 14 literal a - b) 74.945.717
Estrategias de per ia 6,000,000
Profesionales de apoyo 68945717

6, Retorno del contratista

1.186.278.413

TOTAL DEL CONTRATO

11.297.413.465

——Y‘mllunu M‘”q

ORDENADOR DEL GASTO

DIRECCION FINANCIERA
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LINEAMIENTOS GENERALES COMPOSICION PORCENTUAL DE LA CANASTA i

GOBLERMNACION DE AR TIOOUILA

Al momento de elaborar |a canasta se recomienda tener en cuenta la siguiente composician percentual entre sus diferentes componentes y rubros, los cuales podran vanar segin el
contexto y realidad del respectivo contratista,

Ejernple, pararecurso humano se recomienda moverse entre el 78% v el 32% del total de la canasta, ubicindase en la base quien presente por ejemplo un porcentaje mayor de
normalistas y mas cerea al techo si el porcentaje mayor es de licenciados, También puede ubicarse mas cerca a la base aquella entidad que presante una metodelogia flaxible con presencia
de docentes tutores que se apoyan en material educative, en tanta que estaran mas cerca al techo si se propene una educacian formal regular presencial 100%.

Recurse humano docente y directive docente. Entre 78% - 82%

Material Educativ Entre 1%-2%

Gastos admini i 6% - 8%
* Gastos administrativos Hasta 3%
" Otros procesos administrativos y contables, Hasta 2,8%
* Derechos académicos y servicios complementarios {grat Hasta 2,2%

Gastos generales Hasta 2%

Canasta C 1 i Hasta 1%

Retorno del Contratista Hasta 9%

Total canasta 100%

Observaciones:

* Cualquier porcentaje mayor o mensr a los antes expucstos debe ser debidamente soportade.

* La sumatoria de los companentes deber ser igual al 100%

* El retorno del contratista se caleula sobre los compenentes de la canasta antes del retorno y terresponde al 10% de la suma de los componentes , y equivalente al 9,1% del monto tatal
de [a canasta,

* 5i hay un valor porcentual mencr en recursoe humana por tener metedelogia flexible se podra aumentar el valer del material didictico por contener este los madulos o textes que apoyan
la labor del docente.

* 5ino se brinda canasta complementaria este porcentaje podra ser aumentado en material didactico o en gastos generales o distribuido entre ambos segun la pecesidad identificada

Otros procesos administrativos y contables:

En este rubro las entidades contratistas presentan el recurso humana que apoya las labares administrativas para lo cual se solicita estandarizar los cargos de las diferentes entidades que
cumplen funciones similares

asi: PORCENTAIE CANTIDAD PROPUESTA JUSTIFICACION
5n CA i legio al LE:H
* Coordinader general o Director general. 60 1 a85% H4 Corparacion CARED, tens i colegimal cual el director
dedica el 5%
* Asesor PPP 100 1 i 1007% Por la dispersion de la poblacién se requiere un Asescr de
PPP para el Bajo Cauca
" Asesor pedagogico 100 2 100%
4, & -
* Tesorera 50 1 5% El 6% del presupuesto anual de la corporacion
corresponde al contrate con el departamento
" Auxiliar contable f auxiliar de némina 100 1 100%
* Auxiliar gestign decumental y almacen 100 1 1007%
1962 5 lead I it 1
* Profesional de reciree harians. w0 1 a5 El 96% de los empleados de la corparacidn corresponde al
contrato con el departamento
* Analista de sistemas / comunicaciones y sistemas. [4] 0%

La cantidad de empleados en la oficina principal, prestan al
Oficios varios a 1 100% contrato, igualmente la IER Ogosco tiene la sede
administrativa en la sede principal de CARED

T Almacenista [ o
* Técnico operative SIMAT / Secretaria administrativa 100 1 1000
® Aprendices SENA 0%

La dedicacion del tiempe para revition de la informacion

* Centadar 1 80% financiera en su mayaria es relaconada con contrato con la
gebernacion
E185% de los empleados de la corporacion corresponde al

* Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo 1 95% contrato con el departamento y se encarga de la seguridad
v salud de los empleados

* Psicologo 1 100% Se requiere para la atencién de los estudiantes y decentes
Profesional que se encarga de hacer acompafiamiento a los

i equipos municipales y prupos de estudio, hace parte

* Profesional de Apoyo 2 100% A P V& p P
esencial de procesos gue tienen que ver con el proyectao de
vida de los estudiantes y sus familias y las PPP

® Mensajero [v] %

Se sugiere en la medida de 1o posible y que los perfiles de los aprendices lo permita, que €stos apoyen algunas actividades propias del contrato en labores de auxiliares por ejemplo de
contabilidad, de ndmina, de sistemas, ete. |o cual podria faverecer la optimizacion de este recurse en bereficio del contrates,

Para diligenciar este documento tenga encuenta lo siguiente:
* Sisupropuesta noincluye algunos de los companentes descritos no diligencie la casilla cerrespondiente.

" Silacanasta basica mas el retorno presentada en la propuesta es superior al presupuesto oficial presentado por el Departamento de Antioguia, se rechaza la propuesta,

* Sedebe proyectar el costo de los docentes, basada en el decreto de salarios de los dotentes escalafonades en el decreto 2277 de 1.979.

* Diligencie loz costos con valores para el 2022 ¥a gue para contrataciones que eventualmente e realicen en afios subsiguientes se ajustardn da acuerds a narmas legales

T Para las diferentes adquisiciones a realizar en ¢l marco del contrato se deberd anexar por lo menos tres €otizaciones a fin de determinar el valar establecido para la canasta. Se deben
anexar las cotizaciones y el respective cuadro comparativo de las mismas,

* El personal docente y directivo docente vinculade por el contratista debers cumplir con los requisitos de experiencia y farmacidn académica establecidos para las convocatorias de
concurso de méritos gue realiza el estado, para vinculacion de educadores aficiales.

" El material educativo deberd estar acorde con los enfoques, co ido y metodelogia del modelo pr

Declarar bajo gravedad de juramento que la informacion contenida en este formato v en los decumentos adjuntos es verdadera, y auteriza al departaments de Antinquia para que la

verifigue en cualquier momenta.
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2. MATERIAL EDUCATIVO

MATERIAL EDUCATIVO [ART 2.3.1.3.1.5
NUMERAL 13 LITERAL C}

VALOR UNITARIO

N* ESTUDIANTES

TOTAL

MATERIAL EDUCATIVO

25,146

4.843

121.780.480

Cantidad por

Total beneficiarios s Cantidad total Valor unitario Valor total
beneficiario
Material bibliografico de uso comin 880 Z 1.760 52.123 91.736.480
Material diddctico 0 - = 4 &
Material tecnoldgico de uso comiin, 0 = = J =
Elementos de papeleria para el
desarrollo de las actividades académicas 0 - - - -
de |os estudiantes.
Elementos de papeleria para las labores
pedagdgicas de los docentes y directivos 203 1 203 148.000 30,044,000
docentes
Total 121.780.480
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACION
VALOR/MES 2022
GASTOS ADMINISTRATIVOS MESES DEL CONTRATO CANTIDAD / TOTAL (%)
L B

* Otros procesos administrativos y contables
{Diractor mm:wﬂ_h___.nooa_qm.gu_‘mm »o:w_mm.. 10,5 12 37.439.278 449.271.335
contador, auxiliares administratives: salarios y
prestaciones).
* Gastos de viaje {(administrativos y directives 105 n 6.123.722 122474432
docentas) 4
Arrendamienta de planta fisica 10,5 ] B.134.576 81.345.7a2
* Gastos médicos y de labarataorio. 10 240 128.758 30.601.843
* Capacitacion docente, 10 2192 §72.182 191.007.866
* Actividades culturales y deportivas, 10 4.843 6.697 32434700
= Servicio de procesamiento de datos oficina L -

g 10 1 18.897.699 18,897 699
principal,
* Elementos de biose 10 o #iDv/fot -
Otros: Cuales? 10 0 g0V -

TOTAL

926.333.637
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* Elementos de hioseguridad

Ctros: Cuales?

Dabeiba 2.130.000 213.000 1.74%

El Bagre 3.000.00C 300,000 5.53%

Entrerrios 1.500.000 150,000 1.22%
4.500.000 450,000 3.67%
3.000.000 300.000 2455

San leranima 3.200.000 320.000 2,61%

Santa Fe de Antioquia 2.500.000 250.000 2,04%

Santa Rosa de Osos 4.500.000 450.000 3.67%

Tarata 4.500.000 450.000 367%

Urrao 3.500.000 350.000 2.86%

Yarumal 1.520.000 152.000 1,24%

Zaragora 3.000.000 300.000 2,45%

Otras procesos Administrativos 58.804.432 5.850.443 48,01%

- 0,00%
TOTAL 122.474.432 12.247.443 100,00%|
PROMEDIO
STOS ADMINISTRATIV!
GA 5 05 VALOR MENSUAL

* Otros procesos administrativos y contables (Director

general, coordinadores zonales, contadar, au 474,841,253 47.484.125

administrativos: salarios y prestaciones).

Arrendamiento de planta fisica 81.345.762 8134576

* Gastos médicos y de laboratorio, 30.901.843 3.090.134

* Capacitacion docente. 191.007.866 12.100.787

® Gastos generales de oficina, (Envios, transportes y fletes,

celular olicina, soporte software, papeleria y elementos de 72.243.423 7324342

oficina, elementos de aseo, recargas celulares de los

coordinadores ronales),

* Actividades culturales y deportivas 32.434.700 3,243.470

" Ser de prozesamienta de datos oficing principal 18.897.699 1.889.770
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PROPUESTA ECONOMICA

Para diligenciar este documento tenga encuenta lo siguiente:

* 8i su propuesta no incluye algunos de los componentes descritos no diligencie |a casilla correspondiente.

*Si el total de la canasta basica, mas la complementaria, mas el retorno presentada en la propuesta es superior a la
resolucion aprobada para la Institucion educativa que ofrece prestar el servicio educativo o superior a la tipologia
establecida para el Departamento de Antioquia, no se habilita el proponenete interesado.

*

Se debe proyectar el costo de los docentes, basado en el decreto de salarios de los docentes escalafonados en el
decreto 2277 de 1.979.

*

Diligencie los costos con valores para el 2.022 ya que para contrataciones que eventualmente se realicen en arios
subsiguientes se ajustaran de acuerdo a normas legales

* Para las diferentes adquisiciones a realizar en el marco del contrato se debera anexar por lo menos tres cotizaciones a fin

de determinar el valor establecido para la canasta. Se deben anexar las cotizaciones y el respectivo cuadro comparativo de
las mismas.

CANASTA PARA EDUCACION PREESCOLAR

Costo total

Concepto Costo mensual 3
alumno/afio

A. Componentes de la canasta basica

1. Recurso humano - :

* Directivos docentes 0 -
* Docentes 0 -
* Administrativos 0 -

2. Material educativo s e
Preescolar 0 =

3. Gastos administrativos -

Gastos administrativos

Derechos académicos y servicios complementarios - -

4. Gastos generales. 5

Servicios publicos (entidadades con edificio propio)

Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio propio)

Total costo de la canasta bésica por alumno/afio -
B. Componentes de la canasta educativa complementaria. -
Estrategias de permanencia 0
Profesionales de apoyo 0

Total del costo complementario de la canasta por alumno / afio. 2

C. Retorno del contratista.

Total retorno del contratista. -

TOTAL COSTO POR ALUMNO / ANO. {Costo bésico + costo complementario + retorno)




CANASTA PARA EDUCACION BASICA PRIMARIA

Concepto

Costo mensual

Costo total
alumnolafno

A. Componentes de la canasta basica

1. Recurso humano

* Directivos docentes

0 -
* Docentes 0 “
* Administrativos 0 _
2. Material educativo -
Primaria 0 R
3. Gastos administrativos - R
Gastos administrativos _ B
Derechos académicos y servicios complementarios = E
4. Gastos generales. i E
Servicios publicos (entidadades con edificio propio) 2 =
Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio propio) 2 .
Total costo de la canasta basica por alumno/afo < R
B. Componentes de la canasta educativa complementaria. - -
Estrategias de permanencia 0 -
Profesionales de apoyo 0 .

Total del costo complementario de la canasta por alumno / afo.

C. Retorno del contratista.

Total retorno del contratista.

TOTAL COSTO POR ALUMNO / ANO. (Costo basico + costo complementario + retorng)

CANASTA PARA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Concepto

Costo mensual

Costo total
alumnofaiio

A. Componentes de la canasta basica

1. Recurso humano

* Directivos docentes

* Docentes

* Administrativos

2. Material educativo

Secundaria

3. Gastos administrativos

Gastos administrativos

Derechos académicos y servicios complementarios

4, Gastos generales.

Servicios publicos (entidadades con edificio propio)

Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio propio)

Total costo de la canasta basica por alumno/aiio

B. Componentes de la canasta educativa complementaria.

Estrategias de permanencia

Profesionales de apoyo




Total del costo complementario de la canasta por alumno / afio.

C. Retorno del contratista.

Total retorno del contratista.

TOTAL COSTO POR ALUMNO / ANO. (Costo hasico + costo complementario + retorno)

CANASTA PARA EDUCACION MEDIA

Concepto

Costo mensual

Costo total
alumnofano

A. Componentes de la canasta basica

1. Recurso humano

* Directivos docentes

0 w
* Docentes 0 -
* Administrativos 0 -
2. Material educativo -
Educacion Media 0 -
3. Gastos administrativos 2
Gastos administrativos -
Derechos académicos y servicios complementarios - -
4. Gastos generales. - -
Servicios publicos (entidadades con edificio propio) -
Reparaciones, mantenimiento (entidades con edificio propio) - -
Total costo de la canasta basica por alumno/aiio =
B. Componentes de la canasta educativa complementaria. -
Estrategias de permanencia 0 -
Profesionales de apoyo 0

Total del costo complementario de la canasta por alumno / afio.

C. Retorno del contratista.

Total retorno del contratista.

TOTAL COSTO POR ALUMNO / ANO. (Costo basico + costo complementario + retorno)

Reglas a tener en cuenta en la conformacién de la canasta:

* El personal docente y directivo docente vinculado por el contratista debera cumplir con los requisitos de experiencia y formacién
académica establecidos para las convocatorias de concurso de méritos que realiza el estado, para la vinculacion de educadores

oficiales.

* El material educativo debera estar acorde con los enfoques, contenidos y metodologia de las diferentes areas del curriculo, asi como

el PEl o el PEC.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién contenida en este formato y en los documentos adjuntos es verdadera, y

autorizo al Departamento de Antioquia para que la verifique en cualquier momento.

Firma del representante legal:

Cédula de ciudadania: de
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