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ORGANISMO: Estudio Previo No: 14461
SRIA DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacion Directa.

OBJETO: PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LAS SUBREGIONES
BAJO CAUCA, NORTE, ORIENTE, OCCIDENTE Y SURCESTE CON CANASTA
CONTRATADA.

PRESUPUESTO (VALOR): ONCE MIL MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ML
($11.297.413.465) SIN IVA.

PLAZO: Diez meses y medio (10.5), contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta
de Inicio.

1.2. Descripcién de la Necesidad

En las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en el capitulo 2 #Seguridad
Humana y Justicia Social#, item C, Garantia de derechos fundamentales y accesibilidad a
bienes y servicios como fundamentos de la dignidad humana y condiciones para el
bienestar y la calidad de vida, numeral 1, Educacion desde la primera infancia y a lo largo
de la vida como medio para ampliar las oportunidades y reducir las desigualdades. En este
apartado, se propone que, #la educaciéon sea un derecho, que la educacién potencie las
capacidades diversas de personas y comunidades y que permita construir mas y mejores
historias de desarrollo. Proponemos una educacion humanista, confiada en la capacidad
colectiva de resolver nuestros asuntos mas urgentes; una educacién que nos lleva a una
sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento#.

La Secretaria de educacion de Antioquia, como entidad Territorial Certificada en educacion
es la responsable de la prestacién del servicio educativo en los 116 municipios no
certificados del Departamento, por lo cual debe garantizar la suficiente oferta educativa, en
las instituciones educativas oficiales a la poblacién en edad escolar. Lo anterior aunado al
programa de gratuidad de la educacion implementado por el Gobierno Nacional, que tiene
por objeto el no pago por ningln concepto para acceder al derecho a la educacion el cual

dinamizé significativamente la matricula oficial registrada en el sistema de informacion
SIMAT.

Si bien, en el Departamento los indicadores de cobertura han venido mejorando en cuanto
al acceso, aun contintan, un significativo numero de nifos, nifas y jovenes por fuera del
sistema educativo, los cuales deben seguir siendo prioridad para facilitarles, no solo el
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acceso, sino también la permanencia en el sistema educativo. Esta situacion se presenté
ante el Ministerio de Educacion Nacional, el documento, con radicado 2022030463771 del
28/10/2022 en el cual se evidencia técnicamente la necesidad de acudir a la contratacion
del servicio publico educativo, tal como lo establece el articulo 2.3.1.3.2.6 del Decreto N°.
1851 de 2015.

En el Estudic de insuficiencia y limitaciones del afio 2022, se hace referencia a la
prestacion del servicio educativo en el departamento de Antioquia, para un total de
458.867 alumnos de los grados 0° a 13° los cuales son atendidos por un total de 18.241
plazas docentes, lo cual resulta ser insuficiente, dado que, la cifra de poblacién en edad
escolar, que requiere atencion es de 523.200. Esta situacion, permite identificar la
necesidad de implementar estrategias de desarrollo pedagégico con confesiones religiosas
y/o banco de oferentes para garantizar acceso y continuidad en el sistema a la poblacion
en edad escolar que no alcanza a ser atendida con la planta actual.

En este sentido, la entidad, cuenta con un Plan Anual de Contratacion del servicio
educativo, donde se especificaron los proyectos de contratacién de acuerdo a las
necesidades del servicio, en concordancia con el estudio de insuficiencia y limitaciones, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.3.1.3.2.8, 2.3.1.3.2.9 y 2.3.1.3.2.10 del
Decreto N°. 1851 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto se precisa, entonces, como una obligaciéon del Departamento
garantizar la escolarizacion permanente de los estudiantes a través de uno de los tipos de
contratos establecidos por el Decreto N°. 1851 de 2015, como lo es el "Contrato para la
Promocion e Implementacion de estrategias de Desarrollo Pedagégico con Iglesias y
Confesiones Religiosas". En atencion a que la educaciéon es un derecho constitucional
fundamental, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Nacional: #Derecho a la
educacién. Funcién social. La educacion es un derecho de la perscna y un servicio publico
que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura# y que deben ser garantizada su
continuidad en el sistema.

La experiencia de la Secretaria de Educacidn de Antioguia, para normalizar el servicio
educativo cuando se presentan significativos incrementos en la matricula, ha sido exitosa
en los ultimos afios de acuerdo con las politicas definidas por el Gobierno Nacional,
logrando que el tiempo sea minimo, entre la novedad y la solucion, lo gue ha permitido
que la desescolarizacion de los estudiantes se reduzca, considerablemente.

A la fecha se tiene identificada poblacién que requiere acceso, continuidad y terminacién
de estudios educativos, en subregiones de alta demanda y en los cuales optimizando la
capacidad instalada en las plantas fisicas oficiales se puede garantizar la debida atencién
haciendo uso de estrategias de contratacion de la prestacion del servicio educativo ante las
limitaciones que presento el Departamento al Ministerio de Educacion Nacional.

Con este contrato se atendera poblacion escolar en la subregion de Bajo Cauca, con los
municipios indicados a continuacién: Caceres, Caucasia, B Bagre, Nechi, Taraza vy
Zaragoza; subregion Norte: Entrerrios, Santa Rosa de Osos y Yarumal; subregion Occidente:
Anza, Buritica, Dabeiba, Frontine, San Jeréonimo y Santa Fe de Antioquia; subregion
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Oriente: Abejorral; subregién Suroeste: Betulia y Urrao. Se tiene identificada una poblacion
estudiantil que venia siendo atendida en establecimientos educativos oficiales por confesion
religiosa, y mediante educacion formal regular tradicional y metodologia flexible, estimada
en 4.843 alumnos aproximadamente, que requieren ser atendidos mediante modalidad de
contratacion para la Promocion e Implementacion de estrategias de Desarrollo Pedagégico
con Iglesias y Confesiones Religiosas, con educacion formal regular y metodologia flexible
durante la vigencia 2023 que permiten atender a poblaciones diversas y/o en condiciones
de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta educativa
tradicional y requieren continuidad en el servicio.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental.

P!_AN DE DESARROLLO: Unidos por la Vida, 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA: 1- Nuestra Gente

COMPONENTE: Transitos exitosos y trayectorias completas.
PROGRAMA.: Escuelas Rutas de Calidad
PROYECTO: Prestacion del servicio educativo oficial en los 117 municipios no

certificados del Departamento de Antioquia
INDICADOR: 41010204 Matricula oficial en edad escolar y adultos basica y media.

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso.

B articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el Presidente de la
Republica, podra delegar en el Ministerio de Educacién Nacional, en los Gobernadores y en
los Alcaldes, el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia previstas en la Ley.
Igualmente fijara las condiciones para que las autoridades administrativas pueden delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Conforme lo establece el articulo 9 de la Ley N° 489 de 1998, mediante el cual se
determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la organizaciéon vy
funcionamiento de la Administracion Publica, las autoridades administrativas podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

B articulo 12 de la Ley N° 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley N°. 1150
de 2007, establece que los representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo, o ejecutivo o en sus equivalentes.

De acuerdo con lo anterior y segln lo establecido en el articulo 6°. de la Ley N°. 715 de
2001, las entidades territoriales certificadas tienen la competencia de administrar el servicio
educativo en su circunscripcion territorial garantizando su adecuada prestacion en
condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Lo anterior implica planificar, organizar,
coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos, administrativos y financieros) y ejercer el

control necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio
ofrecido.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental N° D 2021070000528 del
1 de febrero de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en
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la Secretaria de Educacién Departamental, delegandola para la ordenacion del gasto y la
realizaciébn de todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales.
Con relacién al proposito y funciones corporativas establecidas en el Decreto N°.
20200070002567 del 5 de noviembre de 2020 y la ordenanza 23 septiembre 06 de
2021, en el cual se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, y en especial el articulo 136 donde se definen las funciones de la
Direccidén de Permanencia Escolar, entre las cuales se encuentran:

1. Adoptar y ejecutar estrategias para el acceso y la permanencia de la poblacion en edad
escolar, extra edad y adultos de las zonas urbanas y rurales, considerando de forma
integral las necesidades, particularidades y potencialidades de los diferentes grupos
poblacionales. (#)

3. Garantizar la continuidad de los alumnos matriculados y la atencion de las solicitudes de
los alumnos nuevos, determinando la capacidad actual de los establecimientos educativos
oficiales para cubrir la demanda potencial. (#)

7. Planificar y definir las estrategias de acceso, retencion y permanencia con calidad en
cada uno de sus componentes, de acuerdo con una vision integral y multidisciplinaria del
sistema educativo en el departamento, que permita cumplir el mandato constitucional del
derecho fundamental a la educacién y la cobertura educativa total. (#)

1.5. La forma de satisfacer la necesidad.

Para dar cumplimiento con la obligatoriedad del Departamento de Antioquia de garantizar la
escolarizacion permanente de los estudiantes de la zona rural en las subregiones de Bajo
Cauca, Norte, Oriente, Occidente y Suroeste, se requiere la contratacion del servicio
educativo segun lo regulado por el Decreto N° 1851 de 2015, mediante el tipo de
#contrato para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico a
celebrarse con Iglesias y Confesiones Religiosas#, aplicando educacion formal regular y/o
metedologias flexibles, lo cual permite la contratacién para la atencion de poblacién que
requiera la implementacién de estas metodologias, segln las necesidades y entornos de
cada comunidad, municipio y subregion, con una entidad que cumpla con los requisitos
de idoneidad y experiencia establecidos en el Decreto N° 1851 de 2015, por lo que se
contratara la promocion e Implementacién de estrategias de desarrollo pedagoégico en
establecimientos educativos oficiales con estudiantes de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media de las zonas rurales en las subregiones de Bajo Cauca, Norte, Oriente,
Occidente y Suroeste, con canasta contratada, aplicando metodologias flexibles,
etnoeducacion y educacion formal regular tradicional.

Las metodologias flexibles son propuestas de educacion formal que permiten atender a
poblaciones diversas y/o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para
participar en la oferta educativa tradicional. Estas metodologias se caracterizan por contar
con una propuesta conceptual de caracter pedagoégico y didactico, coherente entre si, que
responde a las condiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que se dirigen.
También cuenta con procesos de gestion, administracion, capacitacién y seguimiento
definidos, ademas de materiales didacticos que guardan relacion con las posturas tedricas
que las orientan. Para la implementacion de las metodologias flexibles y etnoeducativos, se
pueden utilizar materiales fisicos (guias, cartillas, moédulos) tanto para estudiantes como
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para docentes; también se pueden utilizar estrategias escolarizadas y semi-escolarizadas,
procesos convencionales y no convencionales de aprendizaje, articulacidn de recursos
pedagogicos, desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos que a través de la formacion
de docentes y el compromiso comunitario fortalecen el acceso y la permanencia de la
poblacion en el sistema educativo.

Estas metodologias se han adaptado para la prestacion del servicio educativo, de manera
pertinente y diferenciada a un grupo poblacional, dentro de un contexto especifico, que
buscan dar respuestas a las necesidades especificas de una comunidad y de las
subregiones.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

Promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos
educativos oficiales de las subregiones Bajo Cauca, Norte, Oriente, Occidente y Suroeste
con canasta contratada.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual

La presente contratacion para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagégico se realiza con la finalidad de atender aquella poblacion rural dispersa que
requiere continuidad y terminacion de estudios, en subregiones de alta demanda, con
insuficiencia en la continuidad en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media por
falta de plazas docentes y con fuerte presencia en la zona rural de dispersion poblacional,
en los municipios de la subregion de Bajo Cauca, con los municipios indicados a
continuacion: Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Tarazd y Zaragoza; subregion Norte:
Entrerrios, Santa Rosa de Osos y Yarumal, subregion Occidente: Anza, Buritica, Dabeiba,
Frontino, San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia; subregion Oriente: Abejorral; subregion
Suroeste: Betulia y Urrao, aplicando educacién formal regular y/o metodologias flexibles.

Total, poblacién a atender: 4.843

2.2. Especificaciones técnicas

El contrato se desarrollara atendiendo las disposiciones contenidas en el Decreto N°. 1851
de 2015, en especial el numeral 3 del articulo 2.3.1.3.1.6 para el tipo de contrato de
prestacion del servicio publico educativo denominado #Promocién e implementacion de

estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas# y a las
obligaciones de las partes.

En el marco de este contrato el Departamento de Antioquia aporta la infraestructura fisica,
el personal docente, directivo docente y administrativo con el que cuente cada
establecimiento educativo oficial y la iglesia o confesién religiosa aporta el apoyo
pedagogico y administrativo para el desarrolloc del PEl o del PEC, elaborado por la
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comunidad educativa y adoptado por el Consejo Directivo de cada establecimiento
educativo y demas componentes de la canasta contratada que la entidad territorial no
puede suministrar, tales como personal docente, directivo docente y administrativo.

B listado inicial suministrado por la Entidad Contratante es marco de referencia para hacer
seguimiento y control y corresponde a la necesidad de atencién de los alumnos
identificados en el estudio de insuficiencia realizado, el cual sera parte constitutiva del
contrato. Sélo se permitira el ingreso de alumnos transferidos de otra instituciéon por
cambio de domicilio u otra causa que esté soportado por el comité de asignacion de cupos
municipal que amerite su ingreso o transferencia, En todo caso, el listado inicial sera
entregado al contratista mediante oficio firmado por el contratante.

2.2.1. Adquisicién de bienes: No aplica este criterio.
2.2.2. Requerimientos ambientales; No aplica este criterio.
2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

VER ANEXO 1: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A
CONTRATISTAS.

2.2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio educativo se llevara a cabo en
instituciones educativas de caracter oficial, se cuenta con los actos administrativos de
legalidad, los cuales reposan en la oficina de Acreditacion y Legalizacion de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

Asimismo, este proceso cuenta con el estudio de insuficiencia y limitaciones enviado en el
mes de octubre del afio 2022 al Ministerio de Educacién Nacional (MEN), mediante
radicado No. 2022030463771 del 28/10/2022, el plan anual de contratacion y la
verificacion de cumplimiento con el percentil requerido para acreditar la idoneidad, el cual
es expedido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion N°. 020513
del 28 de octubre de 2020, con el listado de establecimientos educativos no oficiales que
superan el percentil 35 para la contratacion de la vigencia 2023, donde se encuentra
registrado el INSTITUTO ARQUIDIOCESANO URBANO Y RURAL -IAUR-, que pertenece a la
confesion religiosa CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED -,
DE LA ARQUIDIOCESIS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA,
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-379329_recurso_4.pdf.

ANEXO 2: OFICIO CON RADICADO DEL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES
ANTE EL MEN,

ANEXO 3: RESOLUCION N°. 020513 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020 Y LISTADO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES QUE SUPERAN EL PERCENTIL 35.

2.2.5. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC
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Clasificacion UNSPSC: Escuelas Religiosas de educacién primaria o secundaria

Segmento: 86 Servicios Educatives y de Formacion

Familia: 8612  Institucion Educativa

Clase: 861215 Escuelas Elementales y Secundaria

Producto: 86121502 Escuelas Religiosas de Educacion Primaria
o Secundaria

2.3. Partes.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SECRETARI#A DE EDUCACIO#N.

CONTRATISTA: CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED

2.4. Plazo: Diez meses y medio (10.5), contados a partir de la fecha de suscripcién del
Acta de Inicio.

2.5. Lugar de ejecucién y entrega:

Zonas rurales y urbanas en los municipios de la subregion de Bajo Cauca, con los
municipios indicados a continuacion: Caceres, Caucasia, Bl Bagre, Nechi, Taraza y
Zaragoza, subregion Norte: Entrerrios, Santa Rosa de Osos y Yarumal; subregién Occidente:
Anza, Buritica, Dabeiba, Frontino, San Jerénimo y Santa Fe de Antioquia; subregién
Oriente: Abejorral; subregién Suroeste: Betulia y Urrao

2.6 Identificacion del contrato que se pretende celebrar.

Bl presente contrato corresponde a una prestacion de servicio, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley N°. 80 de 1993, #son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad#.

Con respecto a la seleccion del contratista, los contratos a celebrarse con iglesias vy
confesiones religiosas se realizan en concordancia con el Articulo 2.3.1.3.5.2., del Decreto
N° 1851 de 2015. y a lo previsto en el articulo 200 de la Ley N°. 115 de 1994, razén
por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos contratistas,
en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, con sujecion a los requisitos previstos en las normas que
reglamentan la materia, en relacion con la verificacién de la experiencia e idoneidad
requerida de los contratistas y su invitacién.

2.7. Obligaciones de las Partes.
2.7.1. Obligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato.

2. Suscribir acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y actas que se
produzcan en el desarrollo del contrato.

3. Suministrar la informacion que se requiera para la buena ejecucién del contrato.

4. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.
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5. Coordinar conjuntamente las reunicnes virtuales, presenciales y visitas de campo
programadas para la gjecucion del contrato.

6. Mantener y suministrar un flujo constante de informacion durante la ejecucion y
liguidacion del contrato.

2.7.2 Obligaciones del Contratista
2.7.2.1. Obligaciones Técnicas

1. Tener como marco de referencia para la prestacion del servicio educativo el listado
inicial suministrado por el Contratante que corresponde a la necesidad de atencién de los
alumnos identificados en el estudio de insuficiencia y limitaciones realizado y sobre el cual
se realiza el seguimiento y control al contrato, siendo éste parte constitutiva del
mismo.1.1. Sélo se permitirda el ingreso de alumnos transferidos de otra institucion por
cambio de domicilic u otra causa que esté soportada por el comité de asignacion de cupos
municipal que amerite su ingreso o transferencia. 1.2. Debido a que mediante este tipo de
contrato se hace entrega a la confesion religiosa de una cantidad determinada de
Instituciones Educativas y/o sedes para la Promocion e implementacion de estrategias de
Desarrollo Pedagogico, con unas caracteristicas y condiciones especiales de dispersion,
vulnerabilidad de su poblacion, marginalidad rural y por tanto en algunos casos se presenta
una baja relacion técnica alumnos # docente y/o alumnos # grupo, el contratista debe
procurar por mejorar y/o mantener las condiciones de las Instituciones y/o sedes que se le
entregan, en especial en la relacion técnica alumnos # docente; toda vez que de
presentarse altos indices de desercion y que por su focalizacion conllevara al cierre de
algunas sedes que afecten las condiciones basicas de la canasta, haria necesario revisar
con el contratante las condiciones inicialmente pactadas y hacer los ajustes del caso, de
tal manera que en ningun momento se supere la tipologia fijada para el Departamento de
Antioquia. 1.3. Dentro de los primeros treinta (30) dias calendario posteriores al inicio del
contrato, el contratista debera presentar al supervisor el informe detallade de estudiantes
matriculados y atendidos en las respectivas sedes. Se podran realizar ajustes al listado
inicial durante los primeros 30 dias de ejecucién del contrato, siempre y cuando se
conserve la cantidad de estudiantes por municipio, institucién educativa y nivel, estos
ajustes no requieren acta de aprobacion por parte del Comité Municipal de Asignacion de
Cupos, sin embargo, requieren la aprobacién de la supervision del contrato previa validacion
de la necesidad de la prestacion del servicio educativo. 1.4. Posterior a los primeros 30
dias de ejecucion, son objeto de reemplazo, aquellos alumnos que hacen parte del listado
ajustado que sirve de soporte a la contratacion que se matricularon y posteriormente
abandonaron el proceso escolar y los alumnos que no se hicieron presentes al inicio del
proceso escolar. Por su parte son alumnos reemplazantes aquellos que, por razones
avaladas por el comité municipal de asignacién de cupos, solicitan ser matriculados en las
instituciones educativas entregadas al contratista. B reconocimiento econdmico de los
estudiantes reemplazantes surte efecto a partir de la fecha del acta del comité municipal
de asignacién de cupos y matricula.

2. H contratista al recibir el listado inicial de alumnos contratados debera confrontar su
existencia en sitio, indagar por los que no se hicieron presentes para determinar su
continuidad o no en el establecimiento, e informar al contratante la situacion encontrada
para determinar si es del caso la recomposicion, el fortalecimiento o el cierre de algunas
Instituciones o sedes y en consecuencia hacer ajustes en la ejecucion del contrato.
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3. La entidad contratista no podra matricular y registrar en el SIMAT ningun alumno que
se encuentre registrado en el sistema como alumno de un establecimiento educativo oficial,
atendido con docente oficial; el contratista debe velar por su debido y oportuno registro en
dicho sistema, toda vez que si la entidad contratista por negligencia o falta de estrategias
administrativas no registra los alumnos en el SIMAT debera asumir las implicaciones
economicas en que se vea afectado el Departamento, situacion que se resolvera al
momento de liquidar el contrato, de otro lado si la inoportunidad en el registro es
imputable al contratante, el contratista no se vera afectado en sus respectivos pagos.

4. Velar por el cumplimiento de la intensidad horaria reglamentada en el Decreto Nacional
1075 de 2015, para la educacion formal regular, en los establecimientos educativos
oficiales donde hace presencia; asi mismo presentar el plan de intensificacién necesario y
acorde con las especificidades de cada comunidad.

5. Cumplir con el calendario académico que garantice los objetivos educativos y el plan de
estudios para los grados y niveles contratados, acatando lo establecido en la norma. 5.1.
Bl contratista debera adoptar el calendario académico oficial mediante acto administrativo
por establecimiento.

6. Acompanar y asesorar a las comunidades educativas en la resignificacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) o Proyecto Educativo Comunitario (PEC) de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, especialmente los
contenidos en la Guia No. 34 (Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacion
al Plan de Mejoramiento). En el PEl o el PEC, deben especificarse los principios y fines, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion en las cuatro areas de la
gestion: a) gestion directiva, b) gestion académica, c) gestion administrativa y financiera y
d) gestion de la comunidad. 6.1. Bl PEl o PEC debe estar articulade con el Proyecto
Educativo Municipal (PEM). Asi mismo, debe articularse con el Manual de Convivencia, los
planes de estudio y los Proyectos Pedagdgicos Transversales. En este sentido, el PEl o
PEC debe estar orientado a resolver los problemas del contexto, aprovechar las
oportunidades que ofrece el medio o el Estado, potenciar las fortalezas institucionales a
nivel particular (ej. experiencias significativas de un docente) y a nivel general (egj.
ambientales, razén social empresarial). Por ultimo, la iglesia o confesion religiosa debe
realizar un proceso de apropiacion e implementacion del PEl o PEC con las comunidades
educativas. 6.2. Previa informacion del supervisor del no cumplimiento del percentil 30 en
cada una de las sedes contratadas, se procederd a formular planes de mejoramiento en los
cuales se repliquen las practicas administrativas y pedagégicas de las sedes educativas que
superaron dicho requisito.

7. Acompanar y asesorar a la planta docente en la elaboracion de los programas
curriculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados en el Proyecto
Educativo Institucional o el Proyecto Educativo Comunitario del establecimiento educativo
oficial de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion,
en el marco del Decreto 1851 de 2015, Articulo 2.3.1.3.5.4 #Reglas de los contratos para
la promocion de estrategia de desarrollo pedagdgico, con Iglesias y Confesiones
Religiosas#; con el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo, especificando la
metodologia flexible a implementar en los casos que aplique. 7.1: Las estrategias de
desarrollo pedagdgico, relacionadas con proyectos pedagégicos productivos, deberan
contemplar la transversalidad con el area de emprendimiento y demas &reas obligatorias
consagradas en el plan de estudios.7.2: Para garantizar el cumplimiento del calendario
académico y la intensidad horaria para cada grado y nivel, el contratante podra utilizar
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estrategias de desarrollo pedagégico soportadas en el uso de las TIC.

8. Matricular en los libros reglamentarios oficialmente a los alumnos objeto del presente
contrato, segun normatividad vigente.

9. B contratista se compromete a liberar en el SIMAT en forma oportuna a aquellos
alumnos retirados o desertores de la Institucion Educativa y a desactivar la caracterizaciéon
de matricula contratada antes de retirarlos del sistema.

10. Desarrollar el objeto contractual teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de la
prestacion del servicio en educacién formal regular y metodologias flexibles.

2.7.2.2. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Llevar los registros de matricula de los alumnos tanto en SIMAT como en los libros
legales, evaluaciones, recuperacién de logros y tramitacion de certificados respectivos de
acuerdo con la normatividad vigente. Se entiende que un alumno esta efectivamente
atendido cuando asiste a las actividades académicas propuestas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) o el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y se soporta su atencién
mediante el folio de matricula, planillas de asistencia, ficha observador y boletin escolar
periodico, la atencion efectiva del alumno se perfecciona con el registro en el Sistema de
Matricula SIMAT, con la debida caracterizacién de la matricula contratada.

2. Entregar certificado de estudios a los alumnos beneficiarios del contrato cuando éste
sea solicitado y una vez culmine el calendario escolar, entregar el mencionado certificado a
todos los alumnos beneficiarios del contrato que lo requieran de tal manera que éstos
puedan matricularse en otra institucion educativa, si es del caso.

3. En caso de clausura de instituciones o sedes que hacen parte del contrato, la entidad
contratista debera entregar en custodia los libros reglamentarios a una entidad educativa
oficial en los términos establecidos en la ley. En todo caso, debera crear en su sede
central una copia de seguridad en un medioc magnético que contenga la informacién de la
poblacién atendida, certificaciones, boletines de calificaciones, registro de diplomas, entre
otros, de tal manera que, de ser necesario, se entregue copia de los mismos a los
beneficiarios 0 pueda indicarse el lugar donde se encuentren.

4. Realizar las promociones de grado y nivel donde y cuando sea pertinente.

5. Prestar un servicio educativo con calidad y observando toda la reglamentacién legal que
en materia educativa existe en el pais.

6. Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratadoe en lo referente a
salarios, prestaciones sociales y seguridad social.

7. Contar durante todo el término de ejecucién del contrato con el personal docente y
directivo docente que reuna las condiciones de idoneidad ética y pedagodgica establecida
por la Ley 115 de 1994, Decreto 2277 de 1979 y demas normatividad que regula la
materia.

8. Si por cualquier circunstancia se requiere cambiar el perfil del personal docente
propuesto en la canasta contratada, este podra ser modificado previa revisién y evaluacion
del Supervisor, mediante acta suscrita por el Contratista y el Supervisor del contrato. Este
cambio se tendra en cuenta al momento de la liquidacion del contrato.

9. Cancelar a los docentes sus salarios de conformidad con lo establecido en la Ley 115
de 1994 y el Decreto 2277 de 1979, segun el Codigo Sustantivo del Trabajo y los
reglamentos internos. 9.1. Una vez se expida por parte del Gobierno Nacional el decreto
que define la escala salarial para los docentes del régimen del Decreto 2277 de 1979, el
supervisor del contrato y contratista revisaran y ajustaran la canasta, conforme al Decreto
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de salarios y de ser necesario se hara recalculo de canasta; en todo caso, si resultaran
recursos a liberar del componente de talento humano docente, se ejecutaran en material
educativo, mantenimiento de las sedes y/o a gatos de gratuidad. Todo lo anterior se
realizara mediante acta firmada por el supervisor y el contratista.

10. Establecer mecanismos y estrategias que busquen garantizar la permanencia de los
beneficiarios en los establecimientos educativos, durante todo el afo lectivo, para lo cual
presentara informe trimestral con las estrategias, acciones y resultados.

11. Reportar mensualmente al CONTRATANTE los retiros y deserciones de los alumnos
beneficiarios indicando el motivo de los mismos, anexando copia de los respectivos folios
de matricula con el asiento de la cancelacion de la matricula y los listados de asistencia,
con el fin de verificar su atencion efectiva en el marco del contrato.

12. Participar en las evaluaciones de logro y demas pruebas oficiales que se realicen a
nivel Nacional y Departamental.

13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte
el CONTRATANTE y aportar oportunamente la informacién o documentacion que el
CONTRATANTE requiera en relacion con la ejecucion del contrato.

14. No pactar ni realizar cobros por concepto de derechos académicos, servicios
complementarios u otros conceptos a los beneficiarios del contrato.

15. Informar de manera expresa al personal que contrate para la gjecucion del presente
contrato, que en ningun caso formara parte de la planta oficial del CONTRATANTE y que,
en consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con el
CONTRATISTA.

16. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA ylo
sus dependientes, manteniendo al contratante libre de toda responsabilidad y cargo por los
actos que realicen aquellos durante la ejecucion del presente contrato.

17. Responder ante EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA por la correcta y oportuna
inversion de los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta educativa
contratada, presentando para ello un balance bimestral con la ejecucion presupuestal vy
financiera con base en la canasta educativa, dentro de los primeros diez (10) dias
calendario del mes siguiente, anexando todos los soportes contables de dicha ejecucién.
Los componentes de la canasta educativa se invertiran, segun los siguientes criterios:
Recurso Humano: Atendera el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales y demas derechos que por la relacion laboral adquiera el personal docente,
directivo, administrativo y de apoyo logistico para la Prestacidon del Servicio Educativo.
Material Educativo: B contratista debera proveer el material bibliografico de uso comun,
material didactico, material tecnolégico y elementos de papeleria necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y las labores pedagogicas de
los docentes, acorde con los enfoques, contenidos y metodologia de las diferentes areas
del curriculo, asi como con el PEl o el PEC. El contratista suministrara el material
bibliografico (cartillas, guias) y material didactico, dentro de los primeros 3 meses después
de iniciado la ejecucion del contrato. Gastos administrativos: El contratista debe
presupuestar y garantizar aquellas erogaciones en las que incurre en la ejecucion del
contrato como la adquisicion de materiales y suministros de oficina, arrendamiento de
planta fisica - cuando ello se requiera - y demas servicios generales de oficina, asi como
los derechos académicos y servicios complementarios. Se estipula por establecimiento el
valor de gratuidad por alumno para el cual su inversién sera de obligatorio cumplimiento en
cada una de las sedes atendidas de conformidad con el Decreto Nacional 4807 de 2011 y
la circular 24 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. Gastos generales: El
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contratista debera presupuestar y garantizar aquellas erogaciones requeridas para el
mantenimiento de las condiciones fisicas del establecimiento educativo tanto de la planta
fisica, como de la adecuada dotacion de bienes para la prestacion del servicio educativo,
telecomunicaciones, Mantenimiento, realizando los gastos necesarios para el correcto
funcionamiento de la planta fisica; Modelo Pedagogico: Correspondera al pago por concepto
de Promocién e Implementacion de Estrategias de Desarrollo Pedagogico, en el cual se
encuentra contemplado el retorno del contratista. 17.1. La canasta educativa, entre las
partes, podra ser revisada y/o ajustada cuando por causas de altos indices de desercion,
traslado o por oficializacién de algunas sedes debido a la optimizacion del recurso humano,
y/o asignacién de nueva planta de cargos por parte del MEN, se haga necesario prescindir
del recurso humano contratado y/o de la ejecucién de otros componentes de la canasta
inicialmente contratada. La oficializacién sélo aplicara durante los primeros cuatro (4) meses
de gjecucion del contrato.

18. Contar con los recursos necesarios para garantizar el comienzo de la ejecucion del
contrato en normales condiciones.

19. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de inicio del contrato, el
contratista debera ubicar un aviso en la cartelera institucional, el cual, debe estar visible
durante la vigencia del contrato; y debera elaborarse conforme a las orientaciones que le
brinde el supervisor del contrato.

20. Bl contratista no podra subcontratar la prestacion del servicio educativo contratado

21. B contratista no podra vincular el personal para la ejecucion del contrato mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

22. H contratista no podra vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo
de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

23. Conformar una instancia para el dialogo y conciliacién y para la solucién de conflictos
al interior de la institucidon de acuerdo con lo sefalado en el articulo 17 del Decreto 1860
de 1994,

24. H contratista se obliga a verificar que el personal del que disponga para la ejecucién
del objeto del contrato, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad y consultar el
certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra
menores de 18 afo de cada docente contratado y reportarlo a la supervision del contrato
para dar cumplimiento a Ley 1918 de 2018 y al Decreto 753 de 2019.

25. Estar a paz y salvo en los aportes de seguridad social y parafiscales, ademas deberan
contar con la certificacion del Alcalde Municipal o Secretario debidamente delegado,
Gobernador, Caciqgue o Cabildo de Resguardo Indigena (para el caso de la poblacion
indigena atendida), de haberse prestado el servicio y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

26. B contratista debera estar inscrito en el Registro que llevan las oficinas de Industria y
Comercio de los Municipios donde se ejecutara el presente contrato.

27. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el
codigo sustantivo del trabajo dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia.

28. B contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus asociados
accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva, representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la
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oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas(OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b). Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

29. Para efecte de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato,
el contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, se
recomienda seguir las instrucciones relacionadas con medidas preventivas frente al COVID
19 emitidas por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizaciones en la Circular
No. 15 del 19 de diciembre de 2022, especialmente sobre el autocuidado, reportando
oportunamente la aparicion de sintomas respiratorios en su EPS y dar cumplimiento a las
recomendaciones y tratamientos médicos; uso opcional del tapabocas cuando se presenten
sintomas respiratorios y estar al dia en su esquema de vacunacion.

30. Las demas que establezca la Ley para este tipo de contratos.

VER ANEXO 4: CIRCULAR NO. 15 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022.
2.7.3. Obligaciones del Contratante

1. Cancelar el valor del contrato oportunamente y en la forma acordada la Clausula
contentiva de la forma de pago previa presentacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del contratista.

2. Suministrar al contratista la informacion que requiera para la adecuada prestacion del
servicio

3. Informar al personal docente y/o directivo docente oficial que eventualmente se
encuentre bajo la administracién o direccion del contratista que deberd acatar y cumplir las
instrucciones que imparta el personal que éste designe para ejercer en forma inmediata el
servicio contratado donde fuere pertinente. Esto sin perjuicio de aquellas instrucciones que
deba impartir o ejecutar directamente el Departamento # Secretaria de Educacién, en su
condicion de empleador de los docentes antes referidos. En estos eventos, las relaciones
laborales de los respectivos docentes y personal administrativo del Departamento, asi como
su regimen disciplinario, se someteran a las disposiciones legales aplicables a éste y seran
ejercidas por las autoridades territoriales competentes, razén por la cual que toda novedad
respecto de ellos, el contratista debe informarlas mediante comunicacion escrita al
contratante.

4. Bercer la supervision Administrativa, Financiera, Juridica y Técnica, asi como la
coordinacién, durante la ejecucién y vigencia del contrato.

5. Antes de la suscripcién del acta de inicio deberd verificar el cumplimiento de la
inscripcion del contratista en el Registro que llevan las Oficinas de Industria y Comercio de
los Municipios donde se ejecutara el contrato.

8. B supervisor deberd consignar en los informes, mensuales el seguimiento al
cumplimiento del calendario académico por parte del contratista.

7. Antes de la firma del acta de inicio, entregar al contratista el listado de alumnos a
atender, mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto o quien este designe para tal
fin.

8. Verificar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de la canasta educativa, que
fue determinada y contratada por las partes en la etapa precontractual.

9. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
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pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

11. Adelantar revisiones periédicas de los servicios prestados, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan. PARAGRAFO. El supervisor velara por la formulacion, implementacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento en las sedes y/o establecimientos educativos en
lo que haya sido necesario formular.

12. Velar por el mantenimiento de las condiciones técnicas, econdémicas y financieras
durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato, hasta su liquidacion.

13. Realizar las demas actividades necesarias para propender por el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

14. Velar porque el contratista conozca lo que corresponda con los requisitos normativos y
el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de
Antioquia.

15. Las demas que establezca la Ley para este tipo de contratos.

3. LA MODALUDAD DE SELECCIOI\] DEL CONTRATISTA Y SU JpSTIF[CACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Bl Decreto N° 1851 de 2015 reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por
parte de entidades territoriales certificadas, y establece para ellc 4 tipos de contratos: 1)
Contratos de Prestacion del Servicio Educativo 2) Contratos para la administracion del
servicio educativo, 3) Contratos para la promocion e Implementacién de estrategias de
desarrollo pedagoégico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. 4) Contratacion
con establecimientos educativos mediante subsidio a la demanda (el cual no aplica para el
Departamento de Antioquia, toda vez que va dirigido a entidades territoriales certificadas
distintas a los departamentos y con poblacion proyectada para 2016 superior a 300.000
habitantes).

En el marco de este Decreto, el Departamento realiza el estudio de insuficiencia y en
coherencia con las caracteristicas de la poblacion identificada con demanda de atencién
mediante cobertura contratada se determina el tipo de contrato a realizar y en
consecuencia selecciona el respectivo contratista, al tenor de lo estipulado en la norma y
segun se describe a continuacién:

VER ANEXO 5: TIPOS DE CONTRATOS

Contratos para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico a
celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Contratc mediante el cual una iglesia o
confesion religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagogico en uno o varios establecimientos educativos oficiales: En el marco de estos
contratos, la entidad territorial certificada aporta la infraestructura fisica, el personal
docente, directivo docente y administrativo con el que cuente cada establecimiento
educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta los componentes
que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, la iglesia o confesion
religiosa siempre aporta el apoyo pedagdgico y administrativo para el desarrolloc del PE o
del PEC adoptado por el Consejo Directivo de cada establecimiento educativo oficial. Tales
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componentes haran parte integral de la canasta educativa contratada. De conformidad con
el Articulo 2.3.1.3.5.2., del Decreto 1851 de 2015, Selecciébn del contratista. Los
contratos a celebrarse con iglesias y confesiones religiosas se sujetardn a lo previsto en
articulo 200 de la Ley 115 de 1994, razdon por la cual, las entidades territoriales
certificadas seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Dentro de las reglas de los contratos para la promocién e implementacion de estrategias de
desarrolloc pedagogico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas, articulo
2.3.1.3.5.4, de dicho Decreto, contempla en el Pardgrafo. Para acreditar la idoneidad de
que trata el numeral 20 del presente articulo, a partir de la vigencia 2017, las iglesias y
confesiones religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el servicio educativo dentro
de la jurisdiccion de la entidad territorial con la cual se celebraran los contratos de que
trata la presente Seccion, a través de establecimientos educativos, privados u oficiales, y
b) Que el establecimiento educativo haya obtenido resultados de calidad superiores al
percentii 30 en los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial
certificada en educacion, en las areas de lenguaje y mateméticas en las Ultimas pruebas de
Estado SABER 3° 5° 9°Y 11, de acuerdo con la publicacién realizada por el ICFES.

Bl Ministerio de Educacién Nacional expidio la Resolucion N° 020513 del 28 de octubre de
2020, con el listado de establecimientos educativos no oficiales que superan el percentil
35 para la contratacion de la vigencia 2023, donde se encuentra registrado el INSTITUTO
ARQUIDIOCESANO URBANO Y RURAL -IAUR-, que pertenece a la confesion religiosa
CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED - DE LA
ARQUIDIOCESIS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA.

En virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 2.3.1.3.5.4 del Decreto N°. 1075
de 2015 (subrogado por el Decreto N°. 1851 de 2015), la idoneidad de las Iglesias y
Confesiones Religiosas se demuestra mediante la prestacion del servicio educativo en
establecimientos educativos oficiales o no oficiales, dentro del territorio de la jurisdiccion de
la entidad territorial contratante. Dichos establecimientos educativos deben haber alcanzado
resultados de calidad superiores al percentil 30 de la entidad territorial certificada, en las
ultimas pruebas de Estado Saber Tercero, quinto, noveno u once, segun nivel educativo

evaluado, en las areas de lenguaje y matematicas, de acuerdo con la publicacién realizada
por el ICFES.

De acuerdo con lo anterior, la entidad territorial debe verificar que las Iglesias vy
Confesiones Religiosas con quienes pretenda suscribir contratos de promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico para la vigencia 2023, hayan
prestado el servicio educativo en el territorio de su jurisdiccion y cumplan, ademas del
requisito de idoneidad, los establecidos en la normatividad vigente.

Asimismo, se precisa que la idoneidad de las confesiones religiosas, se constata cuando la
iglesia o confesion religiosa demuestra haber prestado el servicio en un establecimiento
educativo que logra resultados en las pruebas de Estado Saber, ubicados en un percentil
superior al 30, en su respectiva entidad territorial certificada de educacion (ETC), aclarando
la norma no impone el cumplimiento del requisito de idoneidad respecto de los
establecimientos educativos, sino que es un requisito que deben cumplir las iglesias y o




Codigo: FO-M7-P6 019

o go:
&) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ‘F""E'é“c; L ——
GOHERNAC!ONEJE ANTIOQUIA PREVIOS eklia, de Apranacion;

REPUELICE DE {DLGMELS 06)"09;2021

Pagina: 16 de 27

confesiones religiosas que pretendan contratar con la (ETC). Y que en tal sentido estas
pueden demostrar el cumplimiento del requisito con los resultados que superen el percentil
30 del establecimiento o establecimientos educativos con los cuales haya prestado el
servicio en su respectiva ETC, de conformidad con lo dispuesto por el Literal b del
paragrafo del articulo 3.2.1.3.5.4 del Decreto N°. 1075 de 2015, independientemente de
que se trate de establecimientos educativos oficiales o no oficiales, pues la norma no
establece ninguna discriminacién al respecto, precisé el Ministerio.

Con base en lo anterior, la Direccion de Permanencia Escolar evidencia, que la confesion
religiosa CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED -, cumple
con el requisito de idoneidad establecido.

Bl Decreto N°. 1851 de 2015 consagra en sus articulos 2.3.1.3.1.6 numeral 3 vy
2.3.1.3.5.1 y s.s, la contratacion para la promocién e implementaciéon de estrategias de
desarrollo pedagogico con las iglesias y confesiones religiosas, que cuenten con personeria
Juridica especial otorgada por el Ministerio del Interior 0 en su defecto personeria Juridica
de Derecho eclesiastico segun lo establecido en la Ley N° 133 de 1994, en la cual se
comprometen a promover e implementar estrategias de desarrollo pedagdgico en uno o
varios establecimientos educativos oficiales, aportando su experiencia y el apoyo
pedagogico y administrativo para el desarrollo del PEl o del PEC, proporcionando todos los
componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en
capacidad de aportar inclusive el personal docente, directivo docente y administrativo.

Estos contratos de acuerdo con el articule, 2.3.1.3.5.2 el Decreto N° 1851 de 2015,
podran celebrarse de forma directa al tenor de lo dispuesto en literal h, del numeral 4 del
articulo 2 de la ley N°. 1150 de 2007 y las iglesias y confesiones religiosas que gocen de
reconocimiento juridico ante el Estado, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Demuestren trayectoria en el sector educativo, mediante la acreditacion de una
experiencia minima de cinco (5) afios en la promecion e implementacién de estrategias de
desarrollo pedagdgico en establecimientos educativos o en la prestacién del servicio
educativo.

b) Demuestren idoneidad en la prestacion del servicio de educacién formal, en los
términos del Decreto 1851 de 2015, en el articulo 2.3.1.3.1.5, numeral 10: #ldoneidad:
Hace referencia a equipo humano calificado y experimentado, a las metodologias de
ensefianza probadas y con resultados demostrables, las ayudas pedagogicas y demas
elementos necesarios que deben acreditar los prestadores del servicio educativo que aspiren
a celebrar los contratos de que trata este capitulo# (subrayado fuera del texto).

c) De igual forma, las reglas contenidas en el Articulo 2.3.1.3.5.4, numeral 3 del
Decreto 1851 de 2015: #Las iglesias y Confesiones Religiosas deben demostrar su
idoneidad en la prestacién del servicio de educaciéon formal, en los términos del numeral 10
del articulo 2.3.1.3.1.5. del presente decreto y haber propendido por el mejoramiento
continuo de la calidad educativa del establecimiento.#

Es preciso sefalar que la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION #
CARED -, ademas de prestar servicios de educacion formal regular, utiliza metodologias
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flexibles y ha tenido experiencia en este tipo de contratos, como se relaciona en el
numeral 5 del presente documento.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.,

4.1 Analisis del sector

Bl valor establecido en el contrato se determina de acuerdo con los componentes de la
canasta educativa basica, o basica y complementaria, que la iglesia o confesion religiosa
aporte. En consecuencia, es el resultado de multiplicar el nimero de estudiantes atendidos
en dicho contrato por el valor acordado en la entidad territorial certificada, en consonancia
con el articulo 2.3.1.3.5.5 del Decreto N°. 1851 de 2015 y de acuerdo con lo definido en
la Ley N° 1294 de 2009, el valor de remuneracion por alumno atendido, financiada con
recursos del sistema general de participaciones no puede ser superior a la asignacion por
estudiante definida por la nacion.

Asi las cosas, la Nacién, a través del Ministerio de Educacion Nacional, determina una
asignacién por alumno, a las entidades territoriales certificadas de acuerdo con las
tipologias que define la Nacién atendiendo los niveles educativos (preescolar, basica y
media en sus diferentes modalidades), y las zonas urbana y rural, para todo el territorio
nacional. En el marco de la Ley se entiende por tipologia el' conjunto de #variables que
caracterizan la prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, de acuerdo con metodologias diferenciadas por zona rural y urbana#.

Actualmente, la asignacion por alumno la definié el Departamento Nacional de Planeacién,
a través del Documento de Distribucion de Recursos, con dichos recursos se atiende la
prestacion oficial y se asignan recursos para contratar la prestacion del servicio educativo
de acuerdo a los modelos educativos (edad escolar, adultos) y mediante la canasta
educativa inscrita en el banco de oferentes, se determina el valor por alumno y finalmente
el valor por contrato.

VER ANEXO N° 6: VALOR ALUMNO 2023

4.1.1 Aspectos Generales: Bl sector al que pertenece el objeto contractual a desarrollar
con la contratacion proyectada es el Sector terciario.

4.1.2 Analisis de la Oferta: El servicio objeto del contrato se ubica en el mercado de
Servicios Educativos y es ofertado por las iglesias y confesiones religiosas que acrediten la
idoneidad establecida en el Decreto 1851 de 2015.

4.1.3 Analisis de la Demanda

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 1851 de 2015, la contratacién de la
prestacion del servicio educativo, se hace teniendo en cuenta esta norma especial y segun
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invitacion realizada a las diferentes entidades que cumplan con los requisitos para la
atencion de los nifios, nifias y jovenes del departamento de Antioquia.

4.2. Presupuesto oficial

Para la realizacion de esta contratacion, la Secretaria de Educacién#Direccion de
Permanencia Escolar, dispone de un presupuesto oficial de ONCE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS ML ($11.297.413.465) SIN IVA.

VER ANEXO 7: PRESUPUESTO OFICIAL (CANASTA EDUCATIVA).

Bl valor del recurso humano calculade en la canasta esta ajustado segun el decreto
nacional vigente, aplicable a los docentes y directives amparados en el Decreto Nacional
2277 de 1979.

Conforme en lo consagrado en el articulo 2.3.1.3.5.5 del Decreto N°. 1851 de 2015,
#Valor de los contratos para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagogico con iglesias y confesiones religiosas. El valor del contrato se determinara de
acuerdo con los componentes de la canasta educativa basica, o basica y complementaria,
qgue la iglesia o confesién religiosa contratista aporte y no podra ser superior a la tipologia
por poblacién atendida asignada por la Nacion.# En todo caso, el valor establecido para el
contrato es el resultado de la canasta educativa contratada que incluye recurso humano,
personal docente, directivo y administrativo, material educativo, gastos administrativos,
gastos generales, gratuidad y modelo educativo, durante el calendario escolar de acuerdo
con el costo acordado por alumno entre las partes, para beneficio de 4.843 alumnos
estimados con ubicacidon en unas Instituciones y/o sedes previamente determinadas por el
contratante.

La canasta educativa, la cual es insumo del presente contrato podra ser revisada y
ajustada, en los siguientes casos, situacion que se vera reflejada en la liquidacién: 1.
Cuande haya cambio del perfil del personal propuesto acorde con la canasta contratada y
este sea autorizado para su cambio. 2. Cuando se compruebe que se esta pagando al
personal administrativo y docente por debajo de los valores de la canasta educativa
contratada. 3. Cuando por causas como altos indices de desercién y/o traslado, por
oficializacién de algunas sedes debido a optimizacién de recurso humano, asignacion de
nueva planta de cargos por parte del MEN, se haga necesario prescindir de recurso
humano y/o de la ejecucién de otros componentes de la canasta contratada. 4. Por la no
ejecucién de algunos rubros aprobados en la canasta inicial.

Es entendido que, el valor de este contrato cubre la totalidad de los gastos en que incurre
el CONTRATISTA para su ejecucion, asi como su remuneraciéon por el servicio objeto de
contrataciéon y que, en consecuencia, no habra lugar a cobro de sumas adicionales por
ningun otro concepto.

La entidad contratista debe proporcionar la informacion necesaria y en forma oportuna que
permita la actualizacién de la misma en el FUC.
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4.3. Forma de pago de los recursos:
Forma de Pago: Bl valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera:

Un primer pago correspondiente a un monto maximo del 30% del valor total del
contrato a los treinta (30) dias calendario siguientes al inicio del contrato, con la entrega
por parte del contratista de las hojas de vida y contratos del recurso humano docente y
directivo docente. Para este pago los estudiantes deben encontrarse en estado matriculado
en el SIMAT de acuerdo a lo establecido en la obligacion técnica 1.3.

Es de anotar que, el contratista debera incurrir en la ejecucion de componentes
esenciales, como la adquisicion de materiales educativos para alumnos y docentes que
exigen un monto mayor al componente del recurso humano.

Un segundo pago, correspondiente a un monto maximo del 30% del valor del
contrato, a los ciento veinte (120) dias de haberse iniciado la prestacién del servicio.

Un tercer pago, correspondiente a un monto maximo del 30% del valor del contrato
a los doscientos diez (210) dias de haberse iniciado la prestacion del servicio.

Un cuarto pago, correspondiente a un monto maximo del 10% del valor total del
contrato al finalizar el plazo contractual.

Los pagos se haran con base en las novedades presentadas en cada periodo facturado,
teniendo en cuenta aquellos calculos parciales o totales de alumnos efectivamente
atendidos y que se encuentren debidamente soportados, conforme a lo establecido en los
siguientes paragrafos:

PARAGRAFO 1° Para todos los pagos el contratista debera:

a. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del servicio. Si el
contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al Departamento la
factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados.

b.  Aportar el Certificado de Paz y salvo actualizado de aportes a seguridad social y
parafiscales.

¢.  Aportar la certificacion del Alcalde Municipal o Secretario debidamente delegado,
Gobernador, Cacique o Cabildo de Resguardo Indigena (para el caso de la poblacion
indigena atendida), de haberse prestado el servicio y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, sobre la efectiva prestacion del servicio para el periodo facturado.

d.  Aportar el listado de los estudiantes atendidos, relacionados con su documento de
identidad, grado que cursa, su respectivo docente y sitio donde son atendidos.

e.  Aportar la relacion de docentes, directivos docentes, personal administrativo con los
que opera la prestacién del servicio.

PARAGRAFO 2° Todos los pagos requieren certificacion de recibido a satisfaccion emitida
por el supervisor asignado y este se hara teniendo en cuenta las Instituciones ylo sedes
educativas entregadas en el marco del contrato, haciendo referencia a los alumnos que se

atienden y las novedades que se presenten en relacion con las listas inicialmente
contratadas.

PARAGRAFO 3% E primer pago se realizara de acuerdo a los estudiantes que se
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encuentren en estado matriculado en el SIMAT segun lo establecido en la obligacion
técnica 1.3.

Los siguientes pagos se realizaran teniendo en cuenta el valor de estudiante efectivamente
atendido.

PARAGRAFO 4° En el evento en que el numero alumnos efectivamente atendidos por la
entidad contratista aumente o disminuya segun los informes mensuales que entregue el
contratista debidamente revisados por el contratante, se realizard el reajuste en el pago
siguiente y al momento de liquidar el contrato.

PARAGRAFO 5% Los alumnos relacionados en las listas que soportan el cobro y que se
encuentren registrados en el SIMAT de otra Institucién educativa, seran descontados y
serdan reconocidos solo cuando sea solicitado su ingreso al contrato por parte del
respectivo Comité de Asignacion de Cupos y aprobado por el Contratante a través del
Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO 6% Los pagos deben solicitarse y realizarse en los tiempos y condiciones
acordadas. H contratista debera justificar el retraso en el cobro y soportar con estados
financieros que cuenta con los recursos suficientes para ejecutar el contrato segun las
condiciones estipuladas en la canasta aprobada y su respectiva propuesta técnica.

PARAGRAFO 7° Si producto de la revision de la informacién de que trata el numeral 2.7
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, item 1.2., se hace necesario ajustar la conformacién
de la canasta inicialmente contratada, ello se podra realizar, previa autorizacién del
supervisor, quien determinara si se requiere traslado entre rubros y demas ajustes
necesarios, para lo cual se tendran en cuenta los pagos que se hayan realizado.

PARAGRAFO 8° De las facturas que se originen en el presente contrato, al contratista se
le haran las siguientes deducciones: Estampilla Prodesarrollo Departamental, 6x1000 del
valor del contrato; estampilla Probienestar del anciano, 2% del valor del contrato;
estampilla Prohospital, 1% del valor del contrato; estampilla Propolitécnico Jaime Isaza
Cadavid equivalente al 4x1000 del valor del contrato; Estampilla prodesarrollo Institucion
Universitaria de Envigado 0.4% de su valor antes de IVA; Tasa prodeporte y recreacion,
1% del valor del contrato acorde con la circular del 23/12/2020 de la Direccion de Rentas
de la Secretaria de Hacienda; Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia
IU-DIGITAL, 0.4% del valor total de la cuenta u orden de pago proveniente de contratos,
pedidos y facturas antes de IVA y demdas impuestos y tasas legalmente establecidas para
este tipo de actos, correspondiéndole hacer estas deducciones a la Secretaria de Hacienda
del Departamento de Antioquia, y los demas impuestos, tasas y contribuciones que le sean
aplicables a dicho contrato.

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

BANCO DE PROYECTOS:
Nombre: Prestacion del servicio educativo oficial en los 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.
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BPIN/BPID: 2020003050161. Vigencia hasta el lunes 13 de marzo del 2023
Vigente hasta: B 13 de marzo del 2023

RUBRO PRESUPUESTAL:

Valor: $11.297.413.465

Rubro: 2320202009/151F/0-3010/C22011/020275/002-001 S.G.P.

Proyecto: 02-0275/002/001

CDP: 3500050651 creado el 04-01-2023, impreso el 04/01/2023 por valor de
$11.297.413.465

VIGENCIA FUTURA: No aplica.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Al tenor normativo del Decreto N°. 1851 de 2015 la entidad realizé solo una invitacion
para presentar ofertas a la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION #
CARED -, debido a que este tipo de contratos requiere unas condiciones de experiencia y
cumplimiento de requisitos técnicos, en la subregion donde se prestara el servicio, como es
el caso de las subregiones de Bajo Cauca, Norte, Occidente, Oriente y Suroeste.

Bajo el anterior orden, la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION #
CARED -, en virtud de la invitacion realizada por la Secretaria de Educacion del
Departamento para presentar propuesta de atencion educativa en los términos del Decreto
N°. 1851 de 2015, seccion 5, #Contratos Para La Promocién e Implementacion De
Estrategias de Desarrollo Pedagdgico Con Iglesias y Confesiones Religiosas#, articulo
2.3.1.3.5.2 y articulo 2.3.1.3.5.3, es una entidad con amplia trayectoria de atencién
educativa y con mas de 15 afios de experiencia en el sector educativo y por lo tanto
cuenta con la experiencia, como con los requisitos legales establecidos en el Decreto N°.
1851 de 2015 para celebrar este tipo de contrato. De igual manera cuenta con personeria
juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante Resolucion N°. 42456 del 10
de marzo de 1997, dentro de sus objetivos estan: El de contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion, propiciar el acceso a los diferentes niveles de educacion a nifios y
jovenes de escasos recursos econdmicos, Garantizar condiciones escolares que favorezcan
la educacion integral entre otras.

Adicionalmente la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED -,
como Confesion Religiosa, demuestra su idoneidad en la prestacion del servicio de
educacion formal a través del equipo humano calificado (cuenta con un equipo de
profesionales que planean, lideran y desarrollan propuestas administrativas y pedagogicas,
acordes a las necesidades de cada territorio, que desarrollan en campo con profesionales,
licenciados y normalistas con amplia experiencia en el sector educative), es una institucion
que se ha fortalecido administrativa y comunitariamente a través de la prestacion del
servicio educativo en programas de cobertura educativa, desde sus inicios ha venido
desarrollando diferentes modelos educativos en los municipios las subregiones de: Bajo
Cauca, Norte, Occidente, Oriente y Suroeste antioquefio, entre los cuales se destacan la
aplicacion de modelos educativos tradicionales y flexibles, en el contexto rural, como
resultado de este proceso, la institucion apunta a generar un impacto en cuanto a un
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proyecto de vida definido, capacidad critica reflexiva y constructora que piense en el bien
comun; igualmente trata de formar un ser con capacidad de relacionarse en su contexto
social, que participe en proyectos, que sea un agente activo hacia la concepcién de una
cultura autogestionaria que busque el desarrollo sostenible de la comunidad.

Todo esto apunta a aplicar una metodologia que brinda una EDUCACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO ALTERNATIVO, SOSTENIBLE y FLEXIBLE, que potencialice al ser como
un todo y a partir del cual se genera todo.

Asi se evidencia en la aplicacion de esta metodologia flexible Tutorial, que vienen
desarrollando y con resultados demostrables que propenden por el mejoramiento continuo
de la calidad, tal como se percibe en los resultados obtenidos en las pruebas de estado,
asi como las ayudas pedagdgicas y demas elementos necesarios que la acreditan para la
prestacion del servicio educativo.

SOBRE LA IDONEIDAD DE LA CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION #
CARED

Para acreditar la idoneidad, a partir de la vigencia 2017, las iglesias y confesiones
religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el servicio educativo dentro de la
jurisdiccion de la entidad territorial con la cual se celebrardn los contratos de que trata la
presente Seccién, a traveés de establecimientos educativos, privados u oficiales, y b) Que el
establecimiento educativo haya obtenido resultados de calidad superiores al percentil 30 en
los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial certificada en educacion,
en las areas de lenguaje y matematicas en las Gltimas pruebas de Estado SABER 3° 5° 9°
Y 11, de acuerdo con la publicacion realizada por el ICFES.

Bl Ministerio de Educacién Nacional expidio la Resolucion No. 020513 del 28 de octubre
de 2020, con el listado de establecimientos educativos no oficiales que superan el percentil
35 para la contratacion de la vigencia 2023, donde se encuentra registrado el INSTITUTQO
ARQUIDIOCESANO URBANO Y RURAL -IAUR-, que pertenece a la confesion religiosa
CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED - DE LA
ARQUIDIOCESIS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA. Con base en lo anterior, la Direccion de
Permanencia Escolar evidencia que la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA
EDUCACION # CARED -, cumple con el requisito de idoneidad establecido.

Asi las cosas, la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION # CARED -, ha
sido seleccionada para el presente contrato por ser una confesién religiosa, ser una entidad
con amplia trayectoria de atenciébn educativa en educacion formal regular vy utilizar
metodologias flexibles, tener experiencia en este tipo de contratos, acreditar la idoneidad
requerida en el Decreto N° 1851 de 2015 por ajustar su propuesta economica a la
canasta educativa establecida por el contratante y por la georreferenciacion en la
prestacién del servicio que ha venido prestando desde afios anteriores en el Departamento
de Antioquia, el cual, ante la demanda de las comunidades educativas y las autoridades
locales, se ha ido ampliando y posicionando considerablemente y por encontrarse dentro de
los presupuestos legales ordenados por el Decreto N°. 1851 de 2015.

En el andlisis de experiencia de la CORPORACION ARQUIDIOCESANA PARA LA
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EDUCACION # CARED -, se detallan a continuacion los contratos y convenios suscritos por
esta entidad con diferentes entidades, que involucraron la prestacion de servicio con

objetos similares al que se pretende contratar.

VER ANEXO 8: RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD

CONTRATISTA

5.1 Requisitos Habilitantes y de Participacion:

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 Requisitos de Orden Juridico

NO APLICA REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
5.1.2 Requisitos de Orden Técnico

NO APLICA REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
5.1.3 Requisitos de Orden Financiero

NO APLICA REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

5.1.4 Requisitos de Orden Capacidad Organizacional

NO APLICA REQUISITOS DE ORDEN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

5.2 Criterics de Evaluacion

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION.

5.2.1 Criterio de Calificacion por Calidad

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION POR CALIDAD
5.2.2 Criterio de Calificacion por Precio

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION POR PRECIO

5.2.3 Estimulos e incentivos

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION POR ESTIMULOS E INCENTIVOS.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION
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6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
‘Ver Anexo.

7. LAS GAF\'ANTi.AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta los riesgos estimados dentro del tramite del presente proceso y
buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiese sufrir el Departamento de Antioquia por
el cumplimiento de las obligaciones surgidas en ejecucién del presente contrato, se
encuentra pertinente exigir la constitucion de las siguientes garantias:

-CUMPLIMIENTO: de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Cubrira al Departamento
de Antioquia los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardic o su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Este amparo comprende ademas
siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato, por una cuantia equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato y
con una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato, establecida en la minuta del
contrato, esto es, hasta los seis (6) meses mas, contados a partir de la terminacion del
contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley N° 80 de 1993, el articulo
11 de la Ley N°. 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto N° 1082 de 2015
y el numeral 30.2 del Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de
Antioquia, si no se procediere a efectuar la liquidacion del contrato dentro de este periodo,
antes del vencimiento, el supervisor o interventor segun sea el caso, exigira a EL
CONTRATISTA la ampliacion de las garantias establecidas para el presente contrato.

-CALIDAD DEL SERVICIO: B amparo de calidad de los bienes o servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados o (ii) de la mala calidad de los bienes, teniendo
en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Cubrira al Departamento de Antioquia
En una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia de seis (8) meses, contados a partir del recibo a satisfaccion del contrato.

-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Cubrira al Departamento de Antioquia por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, derivadas de
la contratacién de personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado, equivalente al
CINCO por ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia igual a su plazo y
tres (3) afios mas.

-RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Considerando el valor del presente
proceso, el monto amparado correspondera a la cuantia equivalente al CINCO (5%) del
valor del contrato, teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.3.1.17, Num 5 del Decreto N°.
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1082 de 2015 con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato.

Amparo Descripcion Amparo % Cant. Duracién Periodo
SMLM | - Adicional
Vv

CUMP CUMPLIMIENTO DEL 6 MESES
CONTRATO 10,00

CALI CALIDAD DEL BIENES Y/O 6 MESES
SERVICIO 10,00

PRES PAGO DE SALARIOS, 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E | 5,00
INDEMNIZACION DEL
PERSONAL

RESP SEGURO DE 0
RESPONSABILIDAD CIVIL 5.00

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En observancia de las obligaciones que en materia de acuerdos internacionales y tratados
de libre comercio que vinculan al Estado Colombiano, se aclara que la modalidad de
contratacion directa se encuentra excluida, pues a estos no les aplican las obligaciones de

los acuerdos comerciales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos
por los mismos.

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

De conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto reglamentario
1082 de 2015 y considerando la modalidad de selecciéon del contratista y el monto del
proceso, no es aplicable la convocatoria limitada a Mipyme.

10. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

De conformidad con lo sefalado en el articulo 8 del Decreto Departamental No.
D2020070000007 del 02 de enero de 2020, y Decreto Departamental D2021070000528
del 01 de febrero de 2021, el Comité Asesor y Evaluador para esta contratacion fue
conformado mediante Resolucion 2022060376786 del 22 de diciembre de 2022, y sus
integrantes, quedaron asi:

Rol Juridico: Cecilia Maria Urrea Zuluaga - Direcciéon de Asuntos Legales - Educacion.

Rol Logistico:  Juan Carlos Lopez # Profesional Especializado # Direccién de Permanencia
Escolar.

Rol Técnico: Diana Milena Ruiz Arango # Profesional Universitario.
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11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
Supervision tipo C.

Para ejercer la supervision del contrato que se pretende suscribir, se designaran una
supervisién tecnica por parte de la Secretaria de Educacion, que, de acuerdo a su perfil
profesional, se encuentre en capacidad de ejercer una supervision técnica, administrativa,
juridica, financiera, contable y de coordinacién del contrato sin ninguna dificultad.
Adicionalmente, podra apoyarse en un equipc de trabajo interdisciplinario (contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién), para realizar el seguimiento
administrativo, contable, financiero y juridico. o
. i i
12. ANEXOS

1. ANEXO N° 1. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A
CONTRATISTAS.

2.  ANEXO N?2: OFICIO CON RADICADO DEL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y
LIMITACIONES ANTE EL MEN

3. ANEXO N%3 RESOLUCION N°. 020513 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020 Y LISTADO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES QUE SUPERAN EL PERCENTIL
35

ANEXO N° 4: CIRCULAR NO. 15 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022.

ANEXQO N° 5: TIPOS DE CONTRATOS

ANEXQO NB: ANEXO N°6: VALOR ALUMNO 2023

ANEXQO N° 7: PRESUPUESTO OFICIAL (CANASTA EDUCATIVA). 7 CARED

. VER ANEXO 8: RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
ENTIDAD CONTRATISTA.

9. ANEXO N° 9: ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

10. ANEXO N° 10: RESOLUCION N° 2022060376786 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2022 -
DESIGNACION DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR.

11. ANEXO N*11: PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA DE LA CORPORACION
EDUCATIVA ESPARRO PARA DESARROLLAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, AVALADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

12. ANEXO N°® 12: LISTADO INICIAL DE ESTUDIANTES A ATENDER, ENTREGADO AL
CONTRATISTA.

® N oo
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AN CARLOS LOP| a9
Profesional Especializado-Direccion de Permanencia Escolar-Rol Logistico
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DIANA MILENA  RUIZ ARANGO

Profesional Universitario-Direccion de Permanencia Escolar-Rol Técnico

y

Q{ OMMLUONT?
CECILA MAR]'ALURREA ZULUAGA
Profesional Univ

Now

JULIANA DIAZ GARCIA —
Directora de Permanencia Escolar

Fecha de Creacion: Medellin, (Enero, 04, 2023)

Fecha de Aprobacion: i [] [NE ?.023

rsitario-Direccion de Asuntos Legales-Rol Juridico







