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Fecha de Inicio de la Prestac

[Cupos:740

que presta: CDI

Servi
IPenodo reportado: 01/12/2022 al 15/12/2022

el que se ubica el servi

[N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad el Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL TNombre d Legal de Ia (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
LANTICIO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE Y SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLI 1 IMPLIMIENT
C © EXUEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION @y ®
Se presto durante este periodo  senvicios con calidad desde todas
(Cumpliir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio nuestras UDS y asi garantizar desde cada componente el cumplimiento . ,
1 Jarar ° Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022. de las obligaciones. técnicas y contractuales referidas en este nuevo
convenio.
Prestar senico de educacion iniial on el marco de a atencion ntegrala a primera nfancia con PANCPIOS| . 1 i o breets el serviclo, cumpliendo con todos los
de caidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el . ,
2 pro lineamientos, manuales, actos y todos los parametros indicados por ¢l Ninguna Informe técnico administrativo 100%
marco de los Manuales Operativos, técnicos, actos ¥ demas Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  ICBF.
indicados por e Distrito y el Instituto Colombiano e Bienestar Familiar — ICBF. :
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de  [Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS elabord y puso en
9 rabao, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan [marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del Ninguna Acta Plan de Trabsio 100%
de trabajo deber ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distito de Barranquilla y deberé |conirato en el primer comité técnico operativo, el cual fue formulado en 9 g o
contener todas las actividades hasta la fase de cierre. el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener
todas las actividades hastala fase de cierre,
La EAS debera entregar a totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actvidades de la  |Se hizo entrega al Distrito de la totalidad de soportes realizados en la
4 fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla fase de alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacion Ninguna Anexos correspondientes a esta fase 100%
los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. y veracidad de informacion.
La EAS debera entregar a totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actividades de la
fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de |Se hizo entrega al Distrito. de la totalidad de soportes realizados en la
Anexos correspondientes a esta fases, "
5 calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de Ia informacién derivada  |fase final cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacién y Ninguna 100%
2 ‘ c memorias usb con a informacién
de la atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y |veracidad de informacion
en los tiempos exigidos
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en ol seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Durante este periodo La EAS Fusion Celestial respet6 y acat6
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la  |acuerdos para la prestacion el servicio y se realizaron las Ninguna Documentos de subsanacién 100%
EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de Ia situacion, en el término [subsanaciones de inconformidades senaladas por parte del Distrito,
que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
(Cumplir ol objeto del pr de acuerdo con lo sefalado en su propuesta, los
[documentos técnicos — administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos  |Se ejecutaron las acciones necesarias y pertinente desde cada "
v orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con |componente. Para la excelente prestacion de los servicios desde la EAS. Ninguna Informe técnico administrativo 100%
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrto de
Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6 [Disponer y hacer uso eficiente de I0s recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala (S hizo, en el periodo que se repora, el uso adecuado y eficente de Ninguna Informe técnico administativo J00%
ejecucion del objeto del presente contrato. los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
Remiti Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de ) ) )
seguimiento a la ejecucion el contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad Se enib en el periodo que se reporta, bajo responsabilidad y
9 g : : : ] lcompletitud de la EAS y nuestra representante legal, a informacién Ninguna Informe técnico administrativo 100%
solicitados. La informacién entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola |C- ela E/ !
técnica, administrativa y financiera requerida.
responsabidad de la EAS y su represente legal.
Envar al supervisor del conirato la informacién que soporte a ejecucion, conforme a las indicaciones que |5 26310 ¥ se dio cumplimiento con el envio estipulado de informacién Evidencias , actas, Informe técnico
10 P que sop: g . AUe |Solicitada, a través de todos los medios, soportando el periodo. Ninguna - actas, 100%
desde la supenvision se emitan a las EAS. ‘administrativo
reportado
Se asumi6 durante el periodo, la responsabilidad legal, técnica,
s d Jas actividad
1 V"‘:ud’“d‘: el ‘as'egbh e ey Tnan Cowm‘ms realizaren | iministrativa y financiera requerida en todas las actividades Ninguna Informe técnico administrativo 100%
4 9 establecidas en las obligaciones del contrato.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justiicar los casos que excepcionalmente lo |Durante el periodo se dio cumplimiento a los criterios de focalizacién y
o " } Soportes focalizacion y actas ,
12 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y fa verificacién de casos excepcionales cuando lo amerits, segin Ninguna e oo 100%
normatividad que corresponda. lineamientos del manual. P -
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacién ala  |-2.EAS implements como estrategia, formaciones lddicas con Actas, anexos, formatos de buzén, "
1 ermanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servico. especiales o indvidusles, atencién oportuna, cuando fue Ninguna evidencias folograficas 100%
P requerida, por parte de los profesionales de los diferentes componentes, log
y se promovid el uso del buzon, con respuestas y resultados oportunos.
Realizar el reporte y/o registro y andlsis de la informacion resultante de la prestacién del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos digitales defindos por  |Se realiz6 el Registro y actualizacion de Ia informacion de manera
a ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes [integral a las atenciones de los beneficiarios durante el periodo Ninguna Reporte Cuéntame J00%
parameros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de Ia UDS, direccion |reportado, en cuanto a caracterizacion de las UDS, de manera veraz, 9 P o
exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién |con calidad, oportunidad y completitud de informacion.
de materiales culturales entregados en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si I hubiese.
b. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de beneficiarios atendidos y novedades en Ia atencién, |0 '69iStr® con calidad y completitud la informacion de los Ninguna Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios inscritos durante el periodo reportado.
. . Roaiizar ol rogistro del 100% do a nformacion de seguimi L delos endidos |S¢ tomaron medidas antropométricas en cada ingreso de beneficiario y Ninguna Medidas antropométicas en Aplicativo J00%
e realiz6 cargue en la plataforma Cuéntame. Cuéntame
i ) Se realiz6 el Registro y actualizacion de la informacién de manera
d . Realzar el regisiro y acualizacion de a nformacion de las atenciones d los beneficaros de Prmera iytoqrar ge fas atenciones de los benefciaros durants ef periodo Ninguna Reporte Cuéntame 100%
reportado.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las Se realizs el registro completo del talento humano y se acat6 lo . ,
e ua " ¢ ac " Ninguna Reporte Cuéntame 100%
unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). |pertinente en cada ingreso,
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f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a

Se registraron los procesos de formacion a padres ylo cuidadores en el

¢ padres ylo cuidadores de nifios y nifias. [periodo reportado. Ninguna Reporte Cuéntame 100%
o 9. Regitrary actualizar, cuando aplique, la informacion de os procesos de formacion impartidos & (1en(o e i i registo de procesos formativos a talento humano. NIA en este periodo Reporte Cuéntame 100%
. At . o nparisspo oGS Yo i e Bl al iz e, (5 ekt o panoko s sa reports, i o st da
h contractual, respecto de la del sistema d de los nidades de  [informacion Cuéntame de todos los beneficiarios y se realizé una Ninguna Reporte Cuéntame 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RA desvinculacion del talento humano.
o o o e oS gentesy Desde s oseprepratois se promairon los mecrismos con o do
Pl para pr particip peq P yudar a promover la participacion de productores locales agropecuarios
pgopeciato y s 18 CAILIR SApesin, (il y s a0 s mercars da conps pibicss ,
14 o O o P s o agncatura on o mercados do compras pbtcas. y ponods & Ninguna Listado Proveedores 100%
por pras p\ periodo se continua promoviendo, haciendo lo pertinente e indicado en
focaon parslo ntorion debera cbsenarso que o provesdor dé cumplimient a 128 fhas ecnicas de los
los formatos estipulados.
alimentos del ICBF  a la evaluacion de los proveedores.
[Reinvertirlos recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente e la modalidad y los , . . ) cusis ,
1 imemorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distito de Se realiz6 propuesta de inejecucin en el periodo que se reporta Ninguna Propuesta de inejecucién 100%
Barranquilla.
@ Reinegrar os recursos no ejecutados en el coniralo, una vez finalizado el plazo de elecucion de este © ¢ o e (o inieronioc co atenderan directies Ninguna videnciar la devolucion de los recursos, o
cuando el supenvisor lo considere necesario. inejecutados en caso que aplique.
(Garantizar que ol talento humano se acoja a los protocolo y realice la capacitaciones,talres o demds |G o1 i ol Distit el cargue. e capacitacén en relacion con
actividades que desde el ICBF se senalen, en Ia relacion con prevencion de posibles situaciones de ¢ : ! de cap: ) ,
17 se sefiae ’ : ;. |prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de Ninguna Cronograma y actas con evidencias 100%
violencia sexual en contra de niftos y niftas, segin las indicaciones que para el efecto emita fa Direccion !
nifios y nifas, segn las indicaciones.
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del senvicio CDI , . " .
18 con enfoque territoria, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Bamanquilla conforme a las. |0 '84120 retroalimentacién integrando todas las unidades de servicio, Ninguna Actas, anexos, formatos, evidencias 100%
2 n lunto a la red de padres fotograficas
condiciones en la prestacion del senvicio.
(Cumpli con las indicaciones referidas al enfoque terriorial de acuerdo con las condiciones de fa En el periodo que se reporta direccionamos nuestra prestacion del Informe técnico administrativo. Actas de| "
19 Ninguna 100%
prestacion del servicio servicio a las condiciones que caracterizan al enfoque terrtorial actividades realizadas
o Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompafiamiento el |Se realizé el desarrollo de la matriz de riesgo, segn o estipulado para Ninguna Motz de resgo 100%
Distrito de Barranquilla el inicio del contrato.
21 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato i‘;ﬂﬁi afiliacion del personal a seguridad social en cada entidad Ninguna Planillas de afilacion 100%
Se realiz6 por parte del operador inscripcion e ingreso de la y
22 El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP I. RediaidnbaiiAaoneailii Ninguna Inscripcion el SECOP Il 100%
m €5 responsabildad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del conirato en laSe ogro. de manera completa y oportuna el cargue de 10s documentos Ninguna Documentacion SECOP Il J00%
plataforma SECOP I. requeridos en el SECOP Il y se hard siempre que sea necesario.
Generar acciones articulacion a fin ave contrbuyan con el |3¢ 1120 @nvio de las cartas de artculacién inerinsiiucionales y se hace
24 Y 'ya [promocion con entidades que cooperen a buenas experiencias del Ninguna Radicado de las cartas 100%
fortalecimiento de las précticas exitentes para a promocién del desarrolo integral de a primera infancia ¢
desarrolo integral de Ia primera infancia.
(arantzar s sctivcinde b e con f i de mefor o stado nutiionldo s benfirioscan Se garantiz6 por parte de la EAS, el acompaiamiento a familias donde
e se le realizard incluird también e se brinda una estrategia con respecto a aquelos beneficiarios con Activacion de ruts, cartas, actas 66
25 desamollsdo esrategias pscosducatvas, on eal, nuicon y desarolls infanti, En os casos &n e o |disgnasti confimads de marn. con ol do mejorr 5, Ninguna b 100%
exista respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente fa |condiciones nutricionales, como también a informacién oportuna al
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla Distrio.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servic
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION erastsicro)
DE LA OBLIGACION
[Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito |Durante el periodo La EAS particip de manera activa en todas las Evidencia de participacién de todas
: ° ad ; las reuniones y convocatorias por el ,
2 de Barmanquila relacionadas con Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de reuniones y convocatorias que fueron- programadas por el Distrito de Ninguna 100%
Distrito. (captura de los correos
supervision ylo técnico.
electronicos)
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrto [En el periodo se cumplid.con todas las indicaciones con la supervision
27 respecto de las condiciones técicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacin de la  |del contrato con respecto a todas las condiciones de supenvisién bajo la Ninguna Informe técnico administrativo 100%
atencién, siempre dentro del término estipulado. prestacion del servicio, en los términos estipulados.
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. L& EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los Ninguna Certificacion Bancaria 100%
recursos del presente contrato,
La EAS reportaré los ahorros presentados durante a ejecucion del conlalo. Las edisribuciones, aque. | o este caso o
29 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las. o me”mn pliay P - Ninguna Reporte de ahorros. 0%
indicaciones efinidas en el manual operativo de la modalidad.
El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y.[En el periodo reportado se realizé oportunamente los pagos a
20 tasas cuando a ello haya lugar. En jercicio de Ia supervisién, el Distito podra solictar os soportes proveedores, sevicios pblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a Ninguna Certificado de pagos oportunos 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién. ello haya lugar en el periodo reportado.
Cronograma y acta de conformacion de
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo integral [Se realizo conformacion de la red de padres y con el comité de control fared de padres y conirol social, "
3 de Ia Primera Infancia. Social cuando se indico bajo direcrices. Ninguna fistados do asistencia de 100%
I - padres/cuidadores
soportes fotograficos
(Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento o EAS desaroll constante motivacién con invtaciones y charias 1. Acta de conformacién
familiar; ademés de lo anteror, el contratista debera crear alternativas para que la informacién de las ,
32 o e o e e o B O e e ar|dindmicas e incentiva Ia participacidn de padres yio cuidadores en los Ninguna 2. Listado de asistencia 100%
leg P a particip yp procesos de formacion. 3. Evidencia fotografica
soportes al Distrito.
El contratista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala ejecucion del
contrato, atendiendo o definido por el Distrto de Barranquila y Io contemplado en el Manual Técnico
(Operativo version 7 de Ia modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique |La EAS contraté de manera formal al talento humana requerido segin Contratos y soliciudes de aprobacicn
33 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfi 2, antes de realizar Imanual operativo y envi solicitud de aprobacién al Distrito de perfiles 2 Ninguna y ! 100%

cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el
[Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF

yiu optativos respectivos.

para perfil optativo yio 2
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El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano

Durante el periodo se le dio cumplimiento a seguridad social haciendo

Certificados de afilacion a seguridad

34 inculado a senico. Elsupenvsor delconlrato podra sofcar los soportes que acrediten el cumplimiento |7 # 700 s 00 P ERe 8 Seavrees S0k hae Ninguno e 100%
de esta obligacion.
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Se enviaron todos los certficados de consuita de inhabilidades por Certficados de consuita inhabilidades
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |delitos sexuales del talento humano que fue contratado en el periodo Ninguna por delitos sexuales del talento humano 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya indicado. contratado.
Solicitar y conservar autorizaciones em or las personas cuyos antecedentes son objeto d
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niias, nifios y adolescentes se debera
realizar al momento previo  la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo Se realizo, la solicitud de autorizacin para consulta de inhabilidades por| Certificados de autorizacién para hacer
36 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, |delitos sexuales de todo el talento humano vinculado con la EAS Fusion Ninguna consultas de inhabilidades por delitos 100%
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion Celestial sexuales al talento humano
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
. . Durante el periodo se mostro disposicion constante del talento Evidencia de participacién todas las
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y reuniones y convocatorias por el ,
37 humano ante a participacion a eventos y procesos que el Distiito Ninguna 100%
procesos que el Distrito solicite requiors Distito.( captura de los
q correos electronicos)
o Cumpiiten todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud [La EAS cumpié con la afiiacién ala seguridad social del talento Ninguna Gertificados de afiiacion 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. humano vinculado.
En ese periodo se reporto
-Activacion de ruta a través de oficios de remision masivo para todos los
casos de malnutricion
[Activar oportunamente Ia ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual Operativo |- ReTision a través de FUR (Formato tnico de remisién) individualizado
i i para cada caso de DESNUTRICION Datos, Actas de compromiso, actas de
versin 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos establecidos : "
39 K - Socializacion de diagndsticos nutricionales a los padres de familia o Ninguna lamadas, bitacoras, reporte de los 100%
y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
cuidadores de los nifios en malnuticion casos.
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes s
- Seguimiento nutricional mensual a casos de riesgo de desnutricion,
sobrepeso, obesidad se consigna en anexo 9.2 y se llena novedad de
- Seguimiento nutricional a nifios con Desnutricion cada 15 dias se
consigna en anexo 9.2 y se llena novedad de seguimiento.
Adicionalmente a estos nifios se les subi toma en Cuéntame 1 vez al
mes de septiembre.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensuaimente los s S s Seguimiento nutricional segin
Se realizé toma de peso y talla en nifios y nias y se demostrd "
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. L 2 Ninguna indicaciones en Ia Plataforma 100%
seguimiento nutricional segun indicaciones. .
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacion del servicio Cuéntame, formatos RPP
I Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir Se cumplis con nutricional en el periodo que se reporta Ninguna Actas de soporte, reporte Cuéntame y 100%
los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. siguiendo indicaciones del componente. 9 asistencia a en mesas de trabajo
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de
malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion soporte de las
4 . 4 b s Datos, Actas de compromiso, actas de
acciones realizadas al Distiito (formato tnico de remisién, oficios de remision y demés documentos Se envi6 en el periodo reportado soportes de toma de datos ° ,
42 i . o > Ninguna lamadas, bitacoras, reporte de los 100%
estipulados en el Manual) en los téminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo  [antropométricos y activacion de ruta en los casos que se requiera . P
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
) s \ i .
Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de Ia supervision ejercida por el supervisor del S5 16SPe10 acuerdos para a prestacion del senicloy se realizarén Subsanaciones requeridas con "
43 v o subsanaciones en caso de presentarse alguna inconformidad por parte Ninguna 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados evidencias
del Distrito.
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Version |20 1120 conformacion a los comités de apoyo para la participacién a "
44 i través del comité de control social cumpliendo con o dispuesto en el Ninguna Actas 100%
7 y demas lineamiento que sobre el particular entregue ICBF ,
Imanual operativo versién 7 y lo definido por ICBF
45 Realizarlos ejercicios de control sacial definidos por el Distto de Barranquila, lo dispuesto en el manual ¢, og16 periodo se hizo en Control socil, veeduria de infraestructura y Ninguna Actas, fimas, evidencias 100%
operativo version 7 y lo definido por ICBF.
cierre del programa,
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en a composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los s .
Se cumpli6 a cabalidad durante el periodo con los ciclos de mend y
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La Cumplimiento de minuta y raciones "
46 A s b minutas indicadas por los entes que nos supervisan y definidos por el Ninguna 100%
EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y senvidas por grupo etario
ICBF, socializando los nuevos lineamientos, en el periodo final.
sjustado a lalsta de intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las  [No se presents novedad que afectara la prestacion del servicio en Pantallazo de correo informando "
a7 : N/A en este periodo 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ninguna de nuestras unidades e servicio. novedad
@ Presenar a supenisor el conrato dnt de los 5 primerosdias calendarios dol s, of Cerlfcado de | So presento ol Driv certfcado de coberur,informe RAM ,formatos Ninguna Certifcados, informes y formatos RAM 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior IRAM correspondientes al mes repor 9 g Y g
Mantener bjocustodis os Regsro do AsistenciaMensusl (RAM) fisios. o cuees son documentos
De manera permanente, se Mantiene bajo custodia los formatos de Se realizaron los Compromiso de "
49 pibiicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica Ninguna 100%
asistencia RA confidencialidad
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
Disfar o mplementar una eiralgianta e pemia o adecuado uso de la informacién, asi como |Se trabaj6 en una estrategia interna que permite el adecuado uso y "
50 < Ninguna Matriz 100%
también, la proteccion y resguardo de la informacion final, manejada durante el convenio,
i T I a i
(Gestionar la fmay custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas, padres e | ¢ fecogieron 1as fimas do las aulorizaciones de uso de magenes de Formatos de autorizacion de uso de "
51 los beneficiarios y padres ylo cuidadores y se continud haciendo cuando Ninguna i 100%
familia ylo cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. oot imagenes cuando se requiera
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
cormespondientes en cualquier espacio de divulgacién, ya sean comunicacionales, campafias informativas, |Se divulgo, segdn indicaciones y manuales del ICBF y Distiito, las Evidencias de divulgacion de
52 papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales informaciones comunicacionales, camparias informativas, papeleria, Ninguna informaciones comunicacionales. Actas, 100%
orocucicos, publicdad y domés ormacion a ercoro o lema devenda do a secusin dol prosente.  |produccon académica, aciidados piplcas yio prvadas firmas , evidencias fotograficas
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
s s i . Se realiz6 el proceso indicado por parte de Distrito con las escuelas
Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado proceso de trénsito arménico de i § ,
53 . distrtales para garantizar el acceso aménico de nuestros beneficiarios Ninguna Actas de reunion, listados, evidencias 100%
la educacion inicial a la escuela.
que lo requieren.
) i s
Mantener documentadas las fases de alistamiento de incio y de cierre de prestacion del senvicio, a través | CUMPi6 con 12 documentacién completa correspondiente a a fase de Anexos, certficaciones, actas, "
54 alistamiento inicial ene le momento indicado y se dio cumplimiento a la Ninguna 100%

de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplicable

i
fase de cierre entregando informacion oportuna en los dispositivos USB.

evidencias
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Participar, cuando el Distrito asi lo solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de

S prests sionitn en rlacion a aecanismos de pesvencién de

Evidencias de divulgacion de

s embarazo adolescente que apunte a la disminucion de embarazos adolescente y formalidad en los procesos hasta la fase final. Ninguna aciones comune Mownca’:“as‘ 100%
Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficirios dptimas condiciones de infrastructura segn los estandares de calidad exgidos por of ICBF .
° Se realizo las adecuaciones necesaras para brindar a los beneficiarios Documentos adecuaciones de ’
56 que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI |5 d Ninguna 100%
: ! ptimas condiciones de infraestructura bajo los estandares de calidad. infraestructura
equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los
téminos estipulados
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servilo para la implementacién y gestion |Se habiltaron espacios en cada UDS implementando la seguridad
de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promcion de la seguridad alimentaria y —[alimentaria y nutticional, y se incentivd a os padres para que creen Organizacion y adecuacion de cada .
57 ¢ A ° Ninguna 100%
nutrcional, cuando aplique sequn las condiciones e la prestacion del senvicio y animar a las familias e [huertas en el entomo hogar , como también se hacen actvidades dando espacio
los benefiiarios para que conformen Ia huerta casera en el entorno hogar cumplimiento al cronograma .
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para  |Se realiz6 alianzas interinstitucionales para lograr la afiacion l sistema
5 lograr la afilacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial a garantia de derechos [general de salud y garantizar derechos segn la etapa e vida de Ninguna Radicado de cartas 100%
n vacunacion, que se requieren segin su elapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones nuestros nifios y nifas , cumpliendo con las especificaciones del manual
contempladas en el Manual operativo version 7. operaivo version
Suministrar al supervisor del contratolos datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
P g Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de
fecioié felor ) especificaciones requeridas, de igual manera se realiza aporte de .
59 dentifcacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, " Ninguna Aplica una vez 100%
; documentacién de personas encargadas o responsables del AAVN a
informar de manera inmediata i ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega Kt
primario.
60 El contraista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién d la * distibucién, cuidado y uso de un [Se cuenta con el adecuado almacenamiento, distribucicn y uso del Fomat i d vt mao
[Almento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, alimento de alto valor nuticional, para el consumo en las unidades de : .
6 i Ninguna nirega a unidades ejecutoras 100%
distribucién de la y dej enlos formatos de entrega, control [senvicio y la entrega a beneficiarios para el consumo en casa, dando onrega 3 unidades dlocutoras.
de inventarios, entrega 6n de , lcumplimiento al buen diligenciamiento de los formatos requeridos. 9
b. Garantizar el adecuado uso el Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio en tanto |52 1120 so adecuado del alimento de alto valor nulricional ARVN )
! ) seqan normaiva de ICBF en la modalidad de presencialidad, teniendo Formacion a padres/ cuidadores y .
62 la atencion sea en calidad de altemancia, en ol suministro de la alimentacion a los as Ninguna 100%
) en cuenta el gramaje estipulado 15 gr en las unidades de senvicio y alento humano
eneficiarios para la modalidad de atencion
consumo a casa.
. ; formacio )
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entormo hogar Se realizerd supenvision, segqumlento y formacion a os padres, Formacion a padres/ cuidadores y .
63 ; cuidadores y talento humano para el buen uso y almacenamiento del Ninguna 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficirios. talento humano
AAVN en las UDS
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la Se llevo a cabo el aimacenamiento, distribucin y uso del AAVN .
64 " Ninguna Actas de entrega, control de inventario 100%
nomatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion siguiendolas indicaciones establecidas en la nomatividad del ICBF,
para evitar el deterioro del producto
65 e. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolo del | ¢ €7Vian reportes al componente de Bienestarina del Distrito 2 la .
persona encargada o a quien corresponda a través de los formatos Ninguna No aplica en el periodo reportado 100%
programay las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos
vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en caso de
presentarse diffcultades que afecten la calidad y cantidad
6 . Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de | Se llevs a cabo el aimacenamiento, distribucion y uso del AAVN Ninguna Se realiza lo establecido por insiructivo 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia siguiendo las indicaciones establecidas en la nomatividad de ICBF, 9 ICBF
para evitar el deterioro del producto
Se cont6 con el adecuado almacenamiento, distribucion y uso del Formato contol de inventario del punto
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alo Valor Nutricional a las unidades de senvicio ylo alimento de alto valor nuticional, para el consumo en las unidades de P .
7 " Ninguna de acopioy las unidades de senvicio y 100%
beneficirios que haran uso de los mismos, para eviar su deterioro. seicio y Ia enirega a beneficiarios para el consumo en casa, dando 20OPI0Y dae unidades e sod
cumplimientos con el buen diligenciamiento de los formatos requeridos. regi
h. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los |Se realizé informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por el de los alimentos de alto valor nutriional y se consolidan segin Ninguna Informe mensual 100%
Distrito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al  |nommatiidad del ICBF.
supenvisor del conirato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento  |Se realiz6 control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF
Formatos control de inventario, reportes ;
69 de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su recibo y y Distito, donde se evidencia saldos reportados y los movimientos Ninguna e 100%
distribucion realizados para el consumo en las unidades de servicio y consumo casa.
. Solictar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sabre el movimiento del Alimento de Alto Valor ~[Se envio informe mensual estableciendo el consolidado de los
0 Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se imientos durante el periodo, seqn lo establecido por el ICBF y Ninguna forme mensual 100%
entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega  Distito, de la distribucion y consumo del alimento de alto valor 9 g
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes nutrcional, teniendo en cuenta las reservas.
Se cuenta con el transporte del AAVN a s unidades de servicio a
ransportar los Alimentos de Alto Valor Nuricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos ‘ ; ; oncepto higiénico sanitario y
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecut hicul ravés de c hi e
vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segtn legisiacion .
7 cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Ninguna documentos vigentes del vehiculo y 100%
vigente Decreto 2674 2013,
concepto sanitario favorable conductor
. Cumplir en todo caso con fas obligaciones del Distrto de Barranquilla en lo concermiente al manejo, | 12 cumplimiento, durante el periodo reportado, a todas las .
72 ) 5 obligaciones con respecto a o solictado y establecido por el Ninguna Formatos requeridos 100%
recepcidn, custodia y distrbucin de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
componente de Bienestarina del Distrit.
73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Se realiz6 el respectivo control social por la Formacién a padres/ Ninguna Formatos firmados y evidencias 100%
cuidadores y talento humano sobre el uso de AAVN.
e . Asisi a as capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veedurta cudadana alas Cusles sele [y pue e Ninguna Formatos fimados 1o0%
convoque por parte de a Entidad contratante o el ICBF
o. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del Se realiz6 la distrbucion y consumo del AAVN alimento de o valor Acta do ontreqa, control de mventaro
contrato, de conformidad con las directrices, porel |nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo inguna 3
75 rato, de conformidad con las direct I |nutrcional en las unidades d decuada, teniend Ning e o a0 vt 100%
ICBF en cuenta las directrices de parte del Distrito ¢ ICBF- g
. Contar con un punto para el aimacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nuticional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos paralas [E1 AVVN cuenta con un punto de almacenamiento designado, en
Unidades de Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) St cerrado, dotado de ventanas y puertas que  estibas, mesas, repisas, alacenas, o recipientes cerrados , separado de
7 permitan la ventiacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen  [las paredes, protegido el soly Ia humedad, haciendo uso de las Ninguna Actes, fimas, evidencias 100%

estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejlas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtaciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas el equipo de apoyo a la supervision

lbuenas practicas de manufacturas, segiin establecido por la
normatividad vigente (Resolucion 2476 de 2013) y lineamientos por
parte de ICBF y Distrito.
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9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
Inimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan

Se realiz6 verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el
producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero|
de lote, fecha de vencimiento, se firmara acta de recibo a satisfaccion,

y N Acta de entrega, formato control de "
7 con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el . Ninguna 100%
A e escaneard y enviara una vez recibido. inventario.
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al Distrito, cuando una Unidad de
@ senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Se informa oportunamente al Distiito el reporte de los saldos de cada Ninguna Formato de inventario de saldos 100%
posteriormente el Distiito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el |unidad de servicio.
siguiente mes
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harain uso de la Formato Control de Inventario
isma par eitar su deerioo, ) Dilgencien aportunamente o fomtos el ICBF: Enrega a Unidades.So ezt en o punto de coplo otacion adectada del ARV, o ravés Formatos de entrega a unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador del método PEPS, se entregaré de manera oportuna a las UDS, s ejecutoras. formato de enirega a
79 garantizara que se registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional diigencirén actas y farmatos de snrcga.y conra 8¢ nventai, 56 Ninguna beneficiarios. Formato de traslados, & 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a registraran mensualmente los movimientos, se velara por el buen uso indicaciones impartidas por Distrito e
unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de |del producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito. ICBF
[Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega olro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF
. Deberd cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y Se da alas raciones enlos Segun los lineamientos establecidos "
80 ! Ninguna 100%
modalidad. segun el grupo etari. por ICBF
o u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento el |Se garantiza las condiciones de higiene, con respecto al Ninguna Gonoepto higidnics sanitaro 100%
almacenamiento de los alimentos.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor e la Bienestarina, teniendo en cuenta el Guando se requiera y se pressnien vencimiento o averias en el producto
82 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten equiera y se pr P Ninguna No aplica en el periodo reportado 100%
alimenticio, esto seré reportado al Distrito e ICBF.
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al almacenamiento,  |Se llevd a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al Segin indicaciones y orentaciones de
83 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de almacenamiento y suministros de los alimentos entregados por el Distrito Ninguna 9 v 100%
Distrito e ICBF y Actas de traslados.
Barranquilla en el marco del convenio vigente. e ICBF.
84 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. |Se cuenta con el certificado de apttud ocupacional de la persona que Ninguna Certificado de aptitud ocupacional 100%
manipula los alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor . i . . .
Los saldos se reportaran, trasladaran y serdn distribuidos segin Segn indicaciones y orientaciones de "
85 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y Ninguna 0%
s indicaciones de Distrto o ICBF cuando se requiera. Distrito e ICBF y Actas de traslados.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de  |Se atendieron sitas por
° ™ i %
86 produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita del contrato ICBF, cuando se lequleva Ninguna Noaplica en el periodo reportado 100%
@ Realizar las jomadas de reflexén pedagdgica, tal como lo estipula e Manual Operalivo vigente y aportar  [Se realiz6 jomada de reflexion pedagdgica el umo viemes del mes, Ninguna Actas, formatos, femes, owdencies 100%
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito jando cumplimiento al cronograma segun el manual que nos rige
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades pedagogicas Se realiz6 a entrega, comespondiente al mes, de las actividades
88 °g quilla ope Pl pedagogicas y 6 6 d Ninguna Actas, firmas, evidencias fotografias 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.
manera oportuna
Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto La EAS cumplié con las obligaciones sefialadas derivada del objeto . .
8 Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Contractual contractual en el periodo que se reporta ajustando nuestras obligaciones
al manual y uias que nos rigen
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato Se cumplis de manera completa y responsable con el objeto del contrato|
%0 siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y |rigiéndonos de todos los aspectos legales segin manuales, Ninguna Informe técnico administrativo 100%
demas estipulaciones aplicables lineamientos y guias que nos rigen.
222, Confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar alos
beneficiarios Sptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF |Se realizaron las adecuaciones en nuestras unidades de servicio con el
91 e les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El in de brindar a los nifios y nifias un ambiente 6ptimo, seguro, protector Ninguna Formatos con evidencias fotogréficas 100%
equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los |hasta el ultimo dia de actividades.
términos estipulados.
Se cont con e plan s sosialzt con talnto umano, s mplements y
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello |59\ Mplementandose, a ravés de actvidades tales
92 vl P P " Prep yresp gencias. Smulacros da evacuacion, dleceiones de bigadss, capoctaciones de Ninguna Actas, cronogramas , evidencias, firmas 100%
ya lugi responsabilidad de brigadista y elementos que se tienen para las
emergencias tales como: camillas, extintores, botiquines.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay ~ [Se implements plan de saneamiento basico y se socializé con
9 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de | manipuladoras y servicios generales teniendo en cuenta Ninguna Actas, cronogramas , evidencias, fimas| 100%
acuerdo con la normatividad vigente. especificaciones vigentes.
223, Gon fas acciones de salud y nutri
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION et el o)
DE LA OBLIGACION
 Garantizar Ia activacion d 1a uta con ol fin de mejorar e estado nuticional deIos bencfiiarios con
i s s . Actas, evidencias, fimas, novedad,
de el que se le realizard incluird también el En base a los diagnéstico y se realizo activacion de rutas, segin los
v actas de compromisos, soportes de "
(7 desarrollo de estraleg\as picoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en sos que se hayan presentado de malnutricion, cumpliendo con Ninguna v e 100%
* ° activacion de rutas, oficios de remision,
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la |indicaciones de todos los procesos. . .
" formato tnico de remision.
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados en | Se cumplid con los principios de veracidad, calidad de manera oportuna
9% medio magnético al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con |con el envio de las raciones para preparar segun indicaciones finales de Ninguna Actas, anexos, firmas 100%

los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud

socializacion.
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(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los Lo anterior en de lo definido por ICBF. La

La EAS cumplio a cabalidad con las especificaciones de los alimentos a
entregar a los beneficiarios haciendo estricto cumplimiento a los

% R e e e P . |fequerimientos establecidos por 0s ciclos de mend y tiempos de Ninguna Anexos, informes, correos electronicos 100%
[4 P! g PlIAUEY | alimentacion. Y se enviara correo para solicitud de intercambio cuando
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF para la atencion en el sevicio CDI
e requiera y sea necesario
Activar oportunamente fa ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales. ;
| Operativos version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos  [Se realizé activacién de ruta desde el componente de salud y nutricion oficio de remisién, formato tnico de "
97 B ! " - Ninguna remisicn, datos completos de 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, |durante el periodo reportado hasta el tiempo de finalizacion. ot
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutrcional de los beneficirios atendidos, reportando MenSUBIMEN(E 105 | L il oconlo
98 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo 9! ol Ninguna Reporte Cuéntame 100%
ades pr " h ! establecido por Distito
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacion del servicio,
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de Reporte Cuéntame, Actas, evidencias,
[malnutricion (desnutrcién, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la informacion soporte de las Se cumplis con lo establecido en los manuales operativos con las P e movedad e
acciones realizadas al Distiito (formato tnico de remisién, oficios de remision y demés documentos cciones correspondientes parala activacion de rutas cumpliendo con , novedad, s "
9 0 " § i oo Ninguna compromisos, soportes de activacion 100%
estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo |los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar o e oot
con los principios de calidad, completitud, veracidad y opor de iniciar las I pertinentes. e o o
pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestin |Se habilitaron espacios en cada UDS implementando la seguridad Organizacion y adecuacion de cada
100 de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocin de la seguridad alimentariay ~|alimentaria y nutricional, y se incentivd a los padres para que creen Ninguna 9 ¥ adecu 100%
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del sevicio. ertas en el entomo hogar , como también se hacen actividades dando P
cumplimiento al cronograma
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para  |Se realiz6 alianzas interinstitucionales para lograr a affiacion al sistema
@ lograr Ia afiacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial fa garantia de derechos  |general de salud y garantizar derechos segin la etapa de vida de Ninguna Radicado de cartas 100%
en vacunacion, que se requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones. nuestros nifios y nifias , cumpliendo con las especificaciones del manual
en los Manuales Operativos. operativo version 7
(Asegurar que los equipos de medicién antropométicas utiizados para el cumplimiento del objeto Se cont6 durante el periodo con las fichas técnicas demostrando.
contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos |especificaciones del manual de compra de dotacion de los equipos de "
jloz por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos medicion antropométricas utilizados. Cumpliendo con la calibracién Ninguna Evidencias, fichas técnicas 100%
indicados por el ICBF. adecuada del fabricante.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Hoia de vida del Representante SST
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |CELESTIAL cuenta con la contratacion de un representante de 9 P y ,
103 ° i > X Ninguna del Profesional de apoyo SST con sus 100%
en el marco dela ejecucion del contrato yla  [seguridad y salud en el trabajo, que se encarga de la Administracién del PN
normatividad vigente. componente SST, desde el inicio de Ia prestacion el servicio del P
presente afo.
Matriz de identiicacion de peligros,
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION "a:f;'znylrgz' g:c‘?"'::lgafe"“'
(CELESTIAL, dised, implemento y socializé en cada una de las UDS niGadon o cono s I Comeonan
. . . |que 1a conforman, la Matriz de Identificacién de los Peligros y Valoracién que P
Presentar en la matriz respectiva a identifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion (4498 07 con cronograma de actividades y actas
104 de riesgos mas de controles, n el marco de la Seguridad y 908 Ninguna de ejecucion correspondientes a cada 100%
I i6 ’ . ¥
[Salud en el Trabajo durante (a ejecucitn def contrato La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION mes
[CELESTIAL cuenta con un plan de gestion de riesgo de desastres por Plan de gestion de riesgo de desasires
UDS en el cual se plasman mapas de evacuacion. por DS con Gronegrama g6
actividades.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Acta de induccion al Sistema de
on Realizar la induccion al equipo de trabajo que s emplearé durante la ejecucién del contrato en materia de |CELESTIAL, en cumplimiento a sus deberes y obligaciones en cuanto a Ninguna Gostion do Secnridad y Sattct e el 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. los aspectos de SST, realiz6 Induccion con temas referentes al EJE de 9 Efd
SST al talento humano. 5
Suministrar a los colaboradores vinculados para [a ejecucion del Conirato 105 Slementos de PIOIECKIEN || Loyl N FUSION o
personal requeridos para la realizacion de sus acividades, con Ia frecuencia que permita mantenersu | Srft ATTRERAGom B BartER FIROREOR PURER L Matriz EPP, acta de socializacion y
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de . parala o Ninguna entrega correspondiente al mes de 100%
de acuerde c S0 sus actividades dentro de la UDS, los cuales ayudan a mantener su
deteroro, datio o peérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para fa reposicion, sin %5 S+ 1A¢%8 (orite 40 4 L0, 48 septiembre de los EPP al TH
afectar la ejecucion del contrato g ¥ Bloseg jo-
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para fa secucion del contrato, | -2, ENU4ad Adminisradora de Senvicio FUNDACION FUSION
107 P! P! P K " |CELESTIAL realiz al talento humano contratado, al iniciar la prestacion Ninguna Exémenes médicos ocupacionales 100%
al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin T i
de servicio del presente afio, los exémenes médicos ocupacionales.
Gumpir con el programa de seguridad y salud en el trabaio en el mare d i prestacion de los senvcios, | -2, ENad Administradora de Senvicko FUNDACION FUSION
108 mc"; doenl ‘;";i e regam o i p * |CELESTIAL cumpli6 con el programa de salud ocupacional y salud en el Ninguna Programa de salud ocupacional 100%
P - trabajo en el marco de la prestacion de os servicios.
@ [Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a  [La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Ninguna Egim:;:zg‘;‘ﬂif”i?:j; o 100%
la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. (CELESTIAL reportara de manera inmediata a la ARL , los accidentes de 9 ° ds
\ se adjunta FURAT
rabajo presentados durante el desarrollo de las actividades del servicio.
[Adoptar las mecidas necesarias para o maneio adecuado de s residuos orgénicos que se generen | 2.2 Adminisradora de Senvicio FUNDACION FUSION Diligenciamiento del formato de manejo
110 ! P 4 9 a 9 |CELESTIAL adopt6 las medidas necesarias para el manejo adecuado Ninguna o g 100%
urante la ejecucion del contrato. ) e residuos
de los residuos organicos.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
Formular e imp los programas del personal manipulador de ali (CELESTIAL capacits al personal manipulador de alimentos sobre el Acta de capacitacion al personal
11 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y Imantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos Ninguna manipulador de alimentos en el mes de 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. instrumentos para pesar residuos e implementacion del programa de septiembre
basico, de acuerdo con la i
2.2.4. Obligaciones Gon el proceso T
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION e el o)
DE LA OBLIGACIO!
|Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del servicio|Se cumplié con las indicaciones relacionadas al enfoque territorial en la Planeaciones pedagdgicas, bitacoras, "
12 o © Ninguna informes de profesional de arte, 100%
col prestacion del senvicio CDI hasta final de convenio. evkdoncias y regstros fetogrifioos.
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como o estipula al Manual Operativo vigente y aportar  |Se realiz6 jomada de reflexion pedagdgica el ltimo viemes del mes de
13 los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la noviembre , dando cumplimiento al cronograma, segin el manual que Ninguna Actas, formatos, firmas, evidencias 100%
prestacion del senvicio
Se realizo la entrega correspondiente al mes, de las actividades
o (oot s oot oo ot py S e T —
g d ¥ sop * | manera oportuna hasta el ultimo dia de la prestacion del servicio.
a5 [ Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocién y adopcién de buenas précticas  |Se realizaron actividades pedagogicas finales, con los beneficarios Ninguna evidencias fotografias, plansacionss 100%

ambientales.

sobre las buenas practicas ambientales de manera lidica y oportuna .

2.25.

Obligaciones relacionadas con la comunidad y Ia articulacion interi

institucional
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/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas  |El talento humano se acogio a todos los protocolos y realizé las
an actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de capacitaciones con relacion ala_prevencion de posibles situaciones de Ninguna Actas, anexos, firmas, evidencias 100%
violencia sexual en contra de nifios y niftas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion |violencia sexual en contra de ifios y nifias, segin las indicaciones de 9 fotografias g
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato, este periodo final.
Realizar las actvidades programadias con el Distito, de moviizacien socalen desartolodel servico CDI |, ¢ o 16108 GELESTIAL envi cata de designacion de a persona Gorta d dasignacién, contrain, §
17 con enfoque teritoril, de acuerdo con a estrategia definida por el Distito de Baranquilla conforme a las ' Ninguna 100%
2 encargada de la estrategia, se subié al Drive contrato evidencias
condiciones en la prestacién del servicio,
Cronograma y acta de conformacion de
s i s § . ) social,
| Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion el desarrollo integral [Se realiz6 conformacion de la red de padres y comité de control social 1a red de padres y control social "
118 , Ninguna listados de asistencia de 100%
de la Primera Infancia en el momento que se indico.
padres/cuidadores, soportes
fotograficos.
Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompaiiamiento s .
Se realizo con estrategia lidica participativa a los procesos de
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacion de las : , Actas, anexos, firmas, evidencias ,
119 formacion y acompanamiento familiar para conseguir asistencia y Ninguna " 100%
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar ) fotograficas
participacion activa.
soportes al Distrito
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los Se hizo veeduria de la segunda socializacion de la guia de servicios Convocatoria, cronograma y actas con "
120 . Ninguna 100%
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF. de atencion aa primera infancia evidencias
D (Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifas, padres de [Se realiz6 Ia firma del formato de autorizacion de uso de imagenes de Ninguna Formato de autorizacion de uso de 100%
familia ylo cuidadores. nuestros beneficiarios. 9 imagenes fimado g
& Obligac i Gon o registro y i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justficar los casos que excepcionalmente lo |Durante el periodo se dio cumplimiento a los criterios de focalizacion y
. s do foca Soportes focalizacién y actas ,
122 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad que |verificacion de casos excepcionales en los que ameritd, segun Ninguna oroomariomoe 100%
corresponda. lineamientos del manual. P
La EAS implements como estrategia, formaciones lidicas con
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y anima invitaciones especiales e individuales, atencién oportuna en el momento Actas, anexos, formatos de buzon,
123 Ninguna > 100%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. lque sea requerida por parie de los profesionales de los diferentes evidencias fotograficas
componentes, promover el uso del buzén y dar respuestas y resultados
oportunos hasta a etapa final
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
o atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes.
parametros:
Se reports la totalidad de UDS incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
2. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, [exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad
125 datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales |de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en Ninguna Reporte Cuéntame 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. el marco de la Politica De Cero a Siempre, en el sistema de informacién
Cuéntame.
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencign. [0 'e9iStré con calidad y completitud la informacion de los Ninguna Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios inscritos durante el periodo que se reporta.
Se tomd_ medidas antropométricas en cada ingreso de beneficiario de Medidas antropométricas en Aplicalivo
127 . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los benefiiarios atendidos. |los usuarios durante el convenio y se realiz6 cargue en la plataforma Ninguna s o AP 100%
Cuéntame.
s . Se realizo el registro y actualizacion de la informacién de manera
128 (o Roaliar el regiiro y actualizacion de a nformacion de las atencienes de os beneficaros e PrMera iyieqra, y de las atenciones de os benefiiarios durante el periodo Ninguna Reporte Cuéntame 100%
reportado.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las Se realizo el registro completo del talento humano y se acataron las . ,
129 © . Ninguna Reporte Cuéntame 100%
unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). [indicaciones en cada ingreso.
@ 1. Registrary actualizar permanentemente la informacidn de los procesos de formacién impartdos a Se registrd la informacién correspondiente  los procesos de formacion a| Ninguna Reporte Gusntame 100%
padres ylo cuidadores de nifos y ninas. padres ylo cuidadores en el periodo reportado.
131 3 Rogitrary actualizar permanentemente 2 nformacion de los procesos de formacién mpartdos a Se realizaron los registro de procesos formativos a talento humano. NIA en este periodo Reporte Cuéntame 100%
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
. i Se realizo en el periodo que se reporta vinculacion al sistema d i ,
132 contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de Ninguna Reporte Cuéntame 100%
S informacién Cuéntame a todos los beneficiarios y al talento humano,
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y |La EAS envid el certificado  compromiso de confidencialidad cuando ctas, compromisos de ,
133 Ninguna 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion fue requerido. confidencialidad, evidencias
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, [Cuando aplique se informard y nolificaré formalmente al supervisor del Notficacion escrita, coreos
134 integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco |contrato incidentes que afecten la integridad de los beneficiarios o la NIA en este periodo ! g 0%
4 ; electrénicos, actas, evidencias.
de la ejecucion del contrato. confidencialidad de la informacién
135 Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. En la fase de clerre se hicimos devolucién de documentacion completa Ninguna Archivo con [a documentacién de los 100%
de beneficiarios. usuarios y desvinculacion.
s Guia basica para la gestion documental
s i . [Durante el periodo reportado se realiz6 seguimiento y vigilancia desde
(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de los archivos en las UDS en el marco ,
136 " los administrativos Eas al equipo de trabajo en materia de seguridad y Ninguna 0 100%
de Seguridad de la informacion. ; del programa de atencion a la primera
resguardo de la informacion y se hizo enirega final de manera oportuna, b
P P el plan de del senvicio contratado ante los eventos que puedan |Se realizaron la implementacién de planes de contingencia ante /A EN ESTE PERIODO Documento plan de coningencia 100%
afectar el cumplimiento del contrato. cualquier evento que pueda afectar el cumplimiento del contrato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada | Se garantizé el buen manejo y cargue con calidad de la informacion
138 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Ninguna Sistema Cuéntame 100%

Distrito.

recibida, garantizando la confidencialidad y proteccién de la informacion
por las UDS que conforman la EAS.
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Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir manejos

Se realiz6 el uso adecuado del sistema de informacién Cuéntame,
Imanejado por el personal autorizado, haciendo los registros pertinentes

139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion P : Ninguna Sistema Cuéntame 100%
$ 2 la atencion y prestacion del senvicio sin inconveniente hasta la fase
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, o
277,01 Con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanETO)
DE LA OBLIGACION
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones que ~[Se acatd y se dio cumplimiento con el envio estipulado de informacién Evidencias , actas, Informe técnico "
140 > h Ninguna 100%
desde la supenvision se emitan mediante memorando dirigido a las EA! solicitada a través de todos los medios soportando el periodo final, administrativo
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito  [En el periodo se cumplio. con todas las indicaciones de la supervision
141 de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la  |del contrato, con respecto a todas las condiciones de supenvision bajo la Ninguna Informe técnico administrativo 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. prestacion del senvicio, en los términos estipulados.
€1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y ~[En el periodo final se realizé oportunamente los pagos a proveedores,
142 tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio e la supenvision, el Distrito podra soliciar los soportes. senvicios piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar Ninguna Certficado de pagos oportunos 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado,
143 Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de Ia supenvision ejercida por el supenvisor del [La EAS FUSION CELESTIAL subsans las no conformidades reportadas Ninguna Documentos dando respuestade . 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. por Distrito, cumpliendo con los términos sefialados. '9' gun a P
o acompariamiento
an Informar de manera inmediata a ravés el correo elecironico establecido l supenvisor del contrao, 135 |\ (0 orcct-ron novedades que afectara a prestacion del servico Ninguna Correos electrsnicos, actas, evidencias, %
Inovedades de fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio. fctar b
278,01 cona e recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
a5 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  [En el periodo final e hizo uso adecuado y eficiente de los recursos Ninguna Informe téenico administrativo 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. humanos, técnicos, materiales, y presupuestales.
Desde la fase preparatoria hasta la final se promovieron los
[Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre para promover la el fin de ayudar a promover la participacion de
146 de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los —|productores locales agropecuarios y de agricultura en los mercados de Ninguna Listado Proveedores 100%
Imercados de compras pibiicas de alimentos. mpras publicas, y periodo a periodo se continua promoviendo,
haciendo lo pertinente e indicado en los formatos estipulados.
Reinverti os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supenvisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las s s "
a7 [modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del | S° Presents propuesta de reinversién. N/A en este periodo Propuesta aprobada 100%
Distito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o Evidencias de la devolucién de los
148 9 0 s 5 En caso de ser reintegrado se atenderan directrices. N/A en este periodo recursos inejecutados en caso que 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. eplaue
149 [Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato, rs:s;il‘f,‘; afiliacion del personal a seguridad social en cada entidad Ninguna Planillas de afilacién 100%
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los Ninguna Certificacion Bancaria 100%
recursos del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que Propuesta y Acta de redistibucion de
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las Se redistribuys en vigilantes quedando asi con cero pesos en ahorro. Ninguna e A rorros 100%
definidas en los manuales operativos de las modalidades.
El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y sequridad Social del AleNO hUMND |1 oL il haciendo
152 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento P P o9 Ninguno Certificados de afiliacion 100%
. las afilaciones de todo el talento humano vinculado a la EAS.
de esta obligacion
™ (Cumpiir en todo casa con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud  [La EAS cumpiid con la afiacion a la seguridad social del talento Ninguna Certifcados de afiacion 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal humano vinculado hasta la epata final
@ Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren |Se afiid a todo el talento humano al sistema de Seguridad Social, Ninguna Certifcados de afliacion 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales, incluidos los riesgos laborales.
2323 Gon of talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION et Ao
DE LA OBLIGACION
E1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los Manuales Técnicos
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el - [La EAS contraté de manera formal al talento humano requerido segin i
. | Contratos y solicitudes de aprobacién "
155 {talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier | manual operativo_en el periodo final no se envio solicitud de aprobacién Ninguna S o 100%
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico  [de perfi 2 u optativo. para pertl optativo
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 6 enviaron todos los certiicados de inhabiidades por delitos sexales Certficados de inhabilidades por delitos
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por o Ninguna sexuales del talento humano 100%
contratado.

delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya

del talento humano que fue contratado en el periodo final
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Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicién del Distiito en caso de eventual solicitud por parte el ICBF. Esta
consultsde mhabildades por delitos sexuales contra niias, nifios y adolescentes se debera realizar al
[momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en

Se realizo, previo a la selecci6n del personal, Ia solicitud de autorizacion
para consulta de inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento

Certificados de autorizacion para hacer

157 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos, | e e e a EAS Fusion Geltil s o roaieors slomere Ninguna consultas de inhabilidades al tlento 100%
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, o entan cabios o modifeacionos o Elyia‘enm g P humano
laboral o reg\amemana cada cua(m meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar 9 P
legal, que el total del talento humano cuenta con el
conicado do nhabidades por P detossonsses,
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfl de: s X . Aprobacion de perfles, revision de
: i ° 1 de tal
@ Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la L2 EAS aseourd perfl do laento humano id0neo segln espedifcaciones) Ninguna hojas de vida completas, proceso 100%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres enre otros), experiencia para garantizarla [ Cump piacly ;?'e. ron d:‘m\abﬁ‘ s por deltos soilen 9 ‘adecuado de seleccion, actas
optima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. P! 9 L4 evidencias.
Referir el diseio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo Aorobacion de perfles, revision de
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un e realizo proceso de seleccion acorde @ idéneo, para la excelente o6 o vida complatas. rooese
159 protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las oo ‘; " indomos de oLl ! P T oneraiivo OBF. Ninguna 'd o “’ S, P oo 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de |Pe120/0n del servicio figiéndonos de guias y manual operativo i
la modalida
[Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién
pasica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normaividad ntema vigente, Objefivos Estratégicos, Se socializ6 informacion basica de identificacion de la EAS y el Soportes Induccién al inicio y siempre
160 Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos | ¥ Ninguna P y siemp! 100%
teanicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para la programaen la induccién con el personal contratado. que se requiera
operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacién del sevicio recibido; para |En el periodo reportado se socializ6 y se hace seguimiento semanal
161 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el |de apertura, protocolos y utiizacion del buzén de sugerencias con los Ninguna Apertura PQRFS semanal 100%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial padres y / o cuidadores hasta la etapa final.
@ (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senvicio y de ser necesario,  |Se conté con un formatode control de cambios el cual serd entregado Ninguna Acta de control de cambios 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. al Distrito siempre que sea requerido 9
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Setrabejé sobre Ia Informacién documentada de recepcién,
> ratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reciamos, felcitaciones
163 reciamos, solictudes y denuncias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de. | °1% ¥ 1SSPuSsIa @ 2% petciones, duclas, edamos, e o1 Ninguna Protocolo PQRFS 100%
las disposiciones legales aplicables y deméas manuales, gufas, y documentos técnicos. [y suof . o
Realizando de forma semanal, apertura del buzon .
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de gﬁ;iﬁgﬁ;i‘;’i‘:g gfgu‘jj ‘:ﬁ;‘i‘so"?f“m“::‘:’g';m;ﬂzsrya;‘:‘:; Plan de buenas practicas ambientales,
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Pl P 9! Ninguna Matriz ambiental, cronograma y actas 100%
actividades, enfocado en el ahorro y uso eficiente de .
Entidad de ejecucion
papel, y manci de residucs e se genere durante o socucon del
o
doptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos | - nLcad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Diligenciamiento del formato 35
165 P yias ymane P q [CELESTIAL adopté & implements las medidas necesarias y requeridas Ninguna (manejo seguro de sustancias 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. 9 o
X d ‘g para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. quimicas)
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los residuos especiales [~ ni2d Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Diligenciamiento del formato 37
166 P P ' ¥ dien P [CELESTIAL adopté las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ninguna (manejo adecuado y disposicion final 100%
/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato 9
/o pelig plique) g g X la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. de residuos especiales y/o peligrosos)
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
T tablecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, (CELESTIAL cuenta con una matriz de aspectos & impactos ambientales Ninguna Matriz ambiental, cronograma y actas 100%
cstablocer tas scciones tandiontos a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. que establece los controles pertinentes para reducir, mitigar y corregir 9 de ejecucion o
los aspectos e impactos ambientales significativos.
220, Gon fa dotacién adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
[Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del | En este periodo se hizo resguardo de materiales y dotacion utiizada i
P %
jce desgaste natural o que provenga el uso no autorizado por el Distrito-ICBF. durante el convenio, en un lugar limpio y libre de humedad N/A EN ESTE PERIODO Actas de baja, evidencias fotograficas 100%
Durante el periodo indicado se realizd verificacion de elementos de
a (Garantizar diigencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiidos con (0 & PE7EEe Eeed 52 el SO Reon 8 SETER TR (0 Ninguna Actas de entrega 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato P P 9 y '9' regi
mismo.
Garantizar las parala delos [En el periodose garantizo una vez mas la revision de los bienes i "
g bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. muebles existentes y los adquiridos Ninguna Evidencias fotograficas , actas 100%
[Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion
del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando [as citeunstancias asi o amerten, Salvo QUe g ozi74 resiitucion de los bienes muebles entregados y avisaremos al Acta de devolutivos con evidencias
71 al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida utly no puedan ser utiizados para el seviso de. | =120 =100 1@ 19 Blones mushies eniregadosy N/A EN ESTE PERIODO Pt 100%
educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos P g log
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion cta de socializacion de
o el contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier perturbacion a la |En el periodo reportado se le dio la debida vigilancia y proteccion alos Ninguna Tesponsabicad. e s vaiancia do. 100%
tenencia, las EAS deberd dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) |bienes muebles adquiridos. 9 D Biomen musbins mocron g
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. q
[Presentar a la supenvision del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
UDS, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distito-ICBF. Asegurar que en Caso detiaslado | £y oo ecien completo
173 de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en awm‘; s remsmi?jc‘fn o Coe Y B ot s asion o cad:unldyad Ninguna Actas de dotacion 100%
presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista posy
de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento s s
174 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante D”"*’"‘e el "e"“’g: se "e"‘;"" 'e‘"‘eg";‘de :‘e"es‘ o b""""‘ la debida N/A EN ESTE PERIODO Muestra de los "'e":s muebles en 100%
la ejecucion del contrato y hacer reintegro e los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones | 9121512 ¥ custodia alos bienes musbles dispuestos para el servicio dptimas condiciones
B Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para a ejecucion [Se aplico la devolucion e elemento devolutivos entregados por el ICBF /A EN ESTE PERIODO Listado de devolutivos 100%

del contrato

y Distito.
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|Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento

Durante el periodo se reporté reintegro de bienes, se brindé la debida

Muestra de los bienes muebles en

176 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ninguna 100%
) v vigilancia y custodia a los bienes muebles dispuestos para el servicio. optimas condiciones
la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.
2211, OF especiales de la EAS referentes a fa recepeion, Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO |  FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
> . Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las
contratista recibira los Alimentos e Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de
Bt jaor . especificaciones requeridas, de igual manera se realiza aporte de "
77 identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, " Ninguna Aplica una vez 100%
" e personas encargadas o responsables del AAVN a
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega Distin £ 1OBF
primario,
178 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio en tanto |5¢ 120 us0 adecuado del alimento de alto valor nulricional ARVN i
! A A segin normativa de ICBF en la modalidad de presencialidad, teniendo Formacién a padres/ cuidadores y "
179 la atencién sea en calidad de alterancia, en el suministro de la aimentacion a los nifios y nifias Ninguna 100%
en cuenta el gramaje estipulado 15 gr en las unidades de servicio y talento humano
beneficiarios para la modalidad de atencion.
consumo en casa.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar Se realizard supervision, seguimiento y formacion a los padres, Formacion a padres/ cuidadores y "
180 " cuidadores y talento humano para el buen usoy almacenamiento del Ninguna 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios. talento humano
AAVN en las UDS
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Se llevo a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN "
181 " siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad del ICBF, Ninguna Actas de entrega, control de inventario 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion
para evitar el deterioro del producto,
Se enviaron reportes al componente e Bienestarina del Distrito, a la
@ 4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del|persona encargada o a quien corresponda a través de los formatos Ninguna No aplica on ol periodo reportado 100%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en caso de 9 Pl P a °
presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad
Tlevo | 6
e. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario de | ¢ 16¥0 @ cabo el almacenamiento, distrbucion y uso del AAVN Se realiza lo establecido por instructivo "
183 F siguiendo las indicaciones establecidas en la normatividad de ICBF, Ninguna 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia ICBF
para evitar el deterioro del producto,
Se cont con el adecuado almacenamiento, distribucion y uso del
Formato control de inventario del punto
. Entregar oportunamente los Alimentos de Ao Valor Nutricional a las unidades de senvicio y/o alimento de alto valor nutticional, para el consumo en las unidades de ,
184 i Ninguna de acopio y las unidades de servicio y 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. senvicio y la entrega a beneficiarios para el consumo en casa, dando
formatos entrega a beneficiarios.
cumplimientos con el buen diligenciamiento de los formatos requeridos.
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los (e realizé informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento
185 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el de los alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segin Ninguna Informe mensual 100%
Distito de Baranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al normatividad del ICBF.
supenvisor del contrato derivado,
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento ~|Se realiz6 control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF Fommatos control de inventaro, reportes.
186 de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su recibo y y Alcaldia, donde se evidencia saldos reportados y los movimientos Ninguna o TP 100%
distribucion. realizados para el consumo en las unidades de servicio y consumo casa.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor —|Se envid informe mensual estableciendo el consolidado de los
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se movimientos durante el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de la ,
187 : ¢ . Ninguna Informe mensual 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Sevicio al punto de entrega |distribucién y consumo del alimento de alto valor nutricional, teniendo en
corespondiente los 10 primeros dias de cada mes. cuenta las reservas
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de sevicio a
i Transportar os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan 265 Concepto higiénico sanitario y
; . vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segun legislacion " "
188 con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Ninguna documentos vigentes del vehiculo y 100%
vigente Decreto 2674 2013
concepto sanitario favorable conductor
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distiito de Barranquila en lo concemiente al manejo, .
¥ X Se esta dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto alo "
189 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social Ninguna Formatos requeridos. 100%
solicitado y establecido por el componente de Bienestarina del Distrto.
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
190 . Asistr a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veedurfa cludadana a las cuales se le Se asistio a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF. Ninguna Formatos firmados y evidencias 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICH
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del Se realizo la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor
onios do Allo Ve Acta de entrega, control de inventario, ,
191 presente contrato, con las directrices, nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo Ninguna 100%
" formatos unidades ejecutoras
por el ICBF en cuenta las directrices de parte de Alcaldia e ICBF.
n. Almacenar los Alimentos e Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i)
Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de  |Se almacenaron los alimentos de alto valor nutricional en un sitio Formatos requerido, evidencias "
192 Ninguna ° 100%
animales. ii) Drenajes de pisos provistos de refllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros |cerrado, seguro, ventitado, libre de humedad y en buen estado de aseo fotograficas, formatos
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de ftraciones y
humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el Se realizara verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el
[nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan |producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero
y N > ! Acta de entrega, formato control de ,
193 con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el de lote, fecha de vencimiento, se firmar acta de recibo a satisfaccion, Ninguna i 100%
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el e escaneard y enviard una vez recibido.
evento que las mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al Distrito, cuando una Unidad de
™ senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Se inform de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio Ninguna Formatos requeridos 100%

posteriormente el Distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
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. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
roducto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

Se realiz6 en el punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a través
del método PEPS, se entregaré de manera oportuna a las UDS, se

Formato Control e Inventario .
Formatos de entrega a unidades
ejecutoras. formato de entrega a

garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional jenciarén actas y formatos de entrega y control de inventario, se Ninguna beneficiarios. Formato de traslados, e 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de productoa |registraran mensualmente los movimientos, se velaré por el buen uso indicaciones impartidas por Distrto e
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. V) Se ahslangan de recibir los Alimentos de  [del producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito. ICBF.
|Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta d i
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raci enel 2), seguin grupo etario y se ci enlos tos establecidos
modalidad. segun el grupo etario. Ninguna por ICBF 100%
s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el aimacenamiento el |Se garantiza las condiciones de higiene, con respecto al Ninguna Gonospto Wgiénics senlarto Jo0%
|AVVN. |aimacenamiento de los alimentos.
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrio, ol valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el precio -
del periodo del ICBF, cuando se pr ose E\:Jma::::: '::;:‘:Z o Zr’v::': l"]‘?:mz‘:’;'gs‘}a"e"“ en el producto Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
| generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. g P .
cada una de las Se llevo a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al
prepamon y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de jento y de los ali regados por el Distiito Ninguna Sgg‘ " m‘) :l P ﬁz'sz'::;';;:" 100%
Barranquilla en el marco el convenio vigente. e ICBF. y
v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos Se certificd que [a persona que manipula los alimentos cuenta con los Ninguna Certificado de aptitud ocupacional 100%
certificados ocupacionales.
x. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
INutricional que queden en sus puntos de entrega e acuerdo con las indicaciones que imparta el Distiito y [Se redistribuyd segun indicaciones y orientaciones de Distrito & ICBF Ninguna Acta de traslado, control de inventario 100%
el ICBF.
tonderconaporuridad s s quese sfctien por gt delICBF o ntrventoris delconto e (S stendiern s vifias programadas porinerventoris ¢l caniato Ninguna No aplica en el periodo reportado Jo0%

produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de

ICBF, cuando se requiera.

(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo
[ameriten, seguin lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la
nomatividad que corresponda.

2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion de los beneficiarios

Durante el periodo se dio cumplimiento a los criterios de focalizacion y
verificacion de casos excepcionales, cuando lo amerito, segin
lineamientos del manual.

[Asequrar que el personsi requerido para a prestacicn del servicio cusnte con e peri de:

dela

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de

[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

do di I periodo reportado

Ninguna

Soportes focalizacion y actas
correspondientes .

Gestion

ol persor ’
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la e son a1 perfil \ﬂenea y su formacion sea acorde a el cargo. Ninguna Hojas de vida 100%
6ptima prestacion del senicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referi el disefio e implementacion de n procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los sevicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un ) .
protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, ninas y las. f:;r:‘l‘::":‘s" "m:::"e:“e“m" organizado y acorde a los Ninguna Adtas Y"’"“’“;ZZ:‘;:’C‘%?‘"““ el 100%
mujeres gestantes, perfiles exigidos o rde a los manuales operativos de a 'gen- proceso
la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, o )
Politicas y S\s'.emi Integrado e Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos Se ’:r‘:'i""er" I:m::;:f;:z:sz‘e::::;cﬁﬁmz':;‘;ﬁ " :' o5, Ninguna Soportes '"“::c:"’:'uie:" y siempre 100%
cnico: guias, formatos entre otros) necesarios para la prog P plico. a a
operacion de o somicios
[Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a a prestacion del sevicio recibido; para ~|En el periodo reportado se socializé y se hace seguimiento semanal
ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrto e indicados por el |de apertura, protocolos  utiizacién del buzén de sugerencias con los Ninguna Apertura PQRFS semanal 100%
ICBF. con Ia periodicidad definida por el ente terrtorial. padres y / o cuidadores.
Demstar medints aidances jones de mejora (correcti ivas frente
ualquier situacién que afecte la prestacion del sevicio ylo presentada en|Se [ de mejora situacion que
el senvi n) que permita tomar las decisi que haya lugar ja exitosas q la [afecte Ia prestacién del servici N/A EN ESTE PERIODO Planes de mejora 100%
mejora en la prestacin de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométicas uiizados para el cumplimiento del objeto )
contractual cuenten con de calibracion y sus intermedias emitidos inllzaﬂos ara el cum Iumsn’:n :::I:Jl:; Soniractualfueran s lusos' Ninguna Fichas técnicas. 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos p: Pl 9
por adecuados para la prestacion de los servicios.
indicados por el ICBF.
(Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacion del senvicioy de ser necesarlo,  [Se Gont6 con un formato._de conirol de cambios o cual serd entregado Ninguna e control de cambios J00%
debers presentar el control de los cambios realizados. 2l Distrito siempre que sea requerido . cta
Contar con informacion documentada de recepcion, ratamiento y respuesta alas petiiones, queias, 'f;i‘:‘;:ﬁ “’Z’: o e aciones
reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del Y respt P  quejas, d Ninguna Protocolo PQRFS 100%.

las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.

n el marco de la ejecucion del objeto contractual.
Realizando de brmi ‘semanal, apertura del buzon .




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el

La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
[CELESTIAL cuenta con la contratacion de un representante de

Hoja de vida del Representante SSTy

212 h seguridad y salud en el trabajo, que se encarga de la Administracion del Ninguna del Profesional de apoyo SST con sus 100%
en el marco de Ia ejecucion del contrato y la A
componente SST, desde el inicio de Ia prestacion del servicio del debidos soportes
normatividad vigente. .
presente aito.
Matriz de identificacion de peligros,
loracio [
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION valoracin y control de os riesgo por
i 4 " EAS con la compilacion de las 6
(CELESTIAL, diset6, implements y socializ6 en cada una de las UDS
z § unidades de servicio que la componen
s s 5 |aue a conforman, la Matriz de Identiicacion de los Peligros y Valoracion
Presentar en la matriz respectiva la identificacion e peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracin on cronograma de actividades y actas
) . de Riesgos. A ,
213 de riesgos mas y de controles, n el marco de la Seguridad y Ninguna de ejecucion corespondientes a cada 100%
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato. La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION m
(CELESTIAL cuenta con un plan de gestién de riesgo de desastres por Plan de goeton da Hesgo de desastos
UDS, en el cual se plasman mapas de evacuacion
por UDS con cronograma de
actividades.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION s
s i s Acta de induccion al Sistema de
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién del contrato en materia de |CELESTIAL, en cumplimiento a sus deberes y obligaciones en cuanto a ? ,
214 " : Ninguna Gestion de Seguridad y Salud en el 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. los aspectos de SST, realizé Induccion con temas referentes al EJE de Ey
SST al talento humano. 5
Suministrar a los colaboradores vinculados para [a cjecucién el conirato 105 Slementos de PIOECKION || Ly oo )
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con a frecuencia que permita mantener su A Matriz EPP, acta de socializacion y
- (CELESTIAL, suministro al TH los EPP necesarios para la efecucion ,
215 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna entrega correspondiente al mes de 100%
de acue g sus actividades dentro de la UDS, los cuales ayudan a mantener su
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposi agosto de los EPP al TH
! seguridad y bioseguridad en el trabajo,
afectar la ejecucion del contrato
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, [<rnid2d Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
216 P P P 2 " |CELESTIAL realizé al talento humano contratado, al iniciar Ia prestacién Ninguna Exémenes médicos ocupacionales 100%
2l inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin. ! . )
de servicio del presente afio, los exémenes médicos ocupacionales.
Se cont con el plan y se socializé con talento humano, se implements y,
Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello | Sc0Uird Implementandose a ravés de actidades tales como:
217 Pl P P . prep: yresp 9 d imulacros de evacuacién, elecciones de brigadas, capacitaciones de Ninguna Actas, cronogramas , evidencias, firmas 100%

haya lugar.

responsabiidad de brigadista y elementos que se tienen para las
emergencias tales como: camillas, extintores, botiquines.
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(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren

Los colaboradores vinculados a la Entidad Administradora de Servicio

Certificados de afiliacion y planillas de

218 y orado [FUNDACION FUSION CELESTIAL cuentan con fiiacion al Sistema de Ninguna 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. eouridad Socily nesgos laboraics, pago de aporte ala ARL
(Cumpiir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los servicios, |-\ Periodo reportado se cumpli con el programa, senviio y Cronograma de actvidadss, malrices,
219 Pl prog 9! 4 g L " [actividades de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Ninguna planes de gestion, evidencias 100%
asociados al tipo de actividad realizada. . "
prestacion de los senvicios fotograficas.
En el periodo se reporté por parte de la entidad administradora de En o mes de octubre no s presento
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicioa |Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL - de manera inmediata a la c $ "
220 Ninguna ningin accidente de trabaio, porlonque 100%
la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. ARL los accidentes de trabajo que se presentaron durante el desarrollo
= no se adjunta FURAT
de las actividades del servicio.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de (CELESTIAL adopt6 un plan de buenas practicas ambientales y matriz Plan de buenas practicas ambientales,
. > ambiental, al cual se le da cumplimiento por medio del cronograma de ,
221 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Ninguna Matriz ambiental, cronograma y actas 100%
Entidon actividades enfocado en el ahorro y uso eficiente de agua, energia, i
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato
Adoptar as medidas necesarias para el almacenamiento y maneio adecuado de 0s productos quimicos |2 ENtidad Administradora de Senvicio FUNDACION FUSION Diligenciamiento del formato 35
222 uunzpa il d; oo, o st o T e e vt P a CELESTIAL adopté e implement6 las medidas necesarias y requeridas Ninguna (manejo seguro de sustancias 100%
4 g 'gente. para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. quimicas)
Adoptar las medidas necesarias para ol maneio adecuadoy a disposicon finalde los residuos especiales | -2.E1142d Adminisradora de Senicio FUNDACION FUSION Diligendiamiento del formato 37
223 P! P i ¥ Ia disp P CELESTIAL adopt6 las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ninguna (manejo adecuado y disposicion final 100%
yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato, " . "
la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. de residuos especiales y/o peligrosos
[Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpiezay ~ |Se implements plan de saneamiento bisico y se socializé con
224 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de | manipuladoras y servicios generales, teniendo en cuenta Ninguna Actas, cronogramas , evidencias, fimas| 100%
acuerdo con la normatividad vigente. especificaciones vigentes.
Adoptar las mecidas necesarias para o maneio adecuado de s residuos orgnicos que se generen | 2.3 Adminisradora de Senvicio FUNDACION FUSION Diligenciamiento del formato de manejo
225 ! P 4 9 a 9 |CELESTIAL adopt6 las medidas necesarias para el manejo adecuado Ninguna o g 100%
urante la ejecucion del contrato. ) de residuos
de los residuos organicos.
[Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION
Diligenciamiento del formato de manejo "
226 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y (CELESTIAL adopt6 las medidas necesarias para el manejo adecuado Ninguna o e 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. de los residuos organicos.
D [Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacion del senvicio, La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION Ninguna Matriz ambiental, cronograma y actas 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, miigar y corregir los impactos ambientales significativos. | CELESTIAL cuenta con una matsiz de aspectos e impactos 9 ucion
ambientales, que establece los controles pertinentes para reducir,
mitigar y corregr los aspectos e impactos ambientales significativos.
oD |Adelantar acciones pedagbgicas con los beneficiarios, para a promocidn y adopcién de buenas précticas. [Se realizo_actividades pedagégicas, con los beneficiarios sobre las Ninguna Evidencias fotografes, planeaciones 100%
ambientales buenas practicas ambientales de manera lidica y oportuna .
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y  |La EAS envié el certificado de compromiso de confidencialidad en la Actas, compromisos de ,
229 ade Ninguna 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién. fase inicial, cuando fue indicado. confidencialidad, evidencias
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
230 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco [0 Sucedieron incidentes que afectaran la integridad de los beneficiarios N/A EN ESTE PERIODO Notficacion escrita, correos 0%
o la confidencialidad de la informacion. electrénicos, actas, evidencias.
de la ejecucion del contrato.
231 Realizar la devolucién de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. En la fase de cierme se realizaron la devolucion de documentacion de Ninguna Arehivo con [ documentacion de los 100%
beneficiarios usuarios y desvinculacion .
Guia basica para la gestion documental
(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia |Durante el periodo reportado se realizs seguimiento y vigilancia desde de los archivos en la UDS en el marco ,
232 ‘ 4 Ninguna D 100%
de Seguridad de la informacion. los administrativos Eas al equipo de trabajo en materia de seguridad y del programa de atencion a la primera
resguardo de la informacién infancia
—_— -
233 Implementar el plan de y del los eventos que puedan |qe e alizaron la implementacién de planes de contingencia ante Ninguna Documento plan de contingencia 100%
afectar el cumplimiento del contrato. !
cualquier evento que pudiera afectar el cumplimiento del contrato.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada |Se garantizé el buen manejo y cargue con calidad de la informacion
234 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o|recibida, garantizando la confidencialidad y proteccion de la informacién Ninguna Sistema Cuéntame 100%
Distito por las UDS que conforman la EAS.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir manejos|Se realiz el uso adecuado del sistema de informacién Cuéntame,
235 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion Imanejado por el personal autorizado, realizando los registros pertinentes. Ninguna Sistema Cuéntame 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. 2 la atencion y prestacion del senvicio.
2.2.14. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO | FUENTE DE VERIFICACION erastaicro)
DE LA OBLIGACION
[Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacién [2250¢ 12 fase preparatoria hasta la etapa final se promovieron los
" > . Imecanismos para ayudar a promover la participacion de productores "
236 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los |[1°CTS7109 PAre SVUIC 8 PIOMANer 12 PATICbAdin 66 procueiore Ninguna Listado Proveedores. 100%
mercados de compras publicas de alimentos. ° 9rop ydeag P
pibiicas.
CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
_lpfau tca Valewia /46

Nombre y apellido del Representante

delaEAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2022-3727

[Cupos:740

Servicio que presta: CDI
Peri

iodo reportado: 01/12/2022 al 15/12/2022

|N° de unidades de servicio: seis (6)

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL

Regional: ATLANTICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS G.

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

|Centrogs) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE - SUROCCIDENTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

Y % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 740
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo "7 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo "7 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 9 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 77 97%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR BP b Céi?ﬁ_:;:gICIAR s BPLI3 CAESLOSE‘;IE)PR';ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil #DIV/O!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud #DIV/O!
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud #DIV/O!
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/O!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al #
. DIV/0!
inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion #DIV/O!
TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
o 3
ASPECTO A EVALUAR SACE CAESLO:E;LO:SESENTAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

Desnutricion
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades

correspondientes
Sobrepeso u Obesidad

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS

Desnutricion Aguda #DIV/0!
Desnutricién Crénica #DIV/0!
Desnutricién Global #DIV/0!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico #DIV/0!
trimestraimente) Sobrepeso #DIV/O!
Obesidad | #DIV/0!
Obesidad Il #DIV/0!
Obesidad Il #DIV/0!
TOTALES 0 #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las|
nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio  [Negligencia

Explotacion sexual

Otros

TOTALES

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo a nuestro proyecto pedagégico, las estrategias planeadas en este periodo son una serie de pautas y actividades que realizan las maestras con la finalidad de facilitar la formacion y el aprendizaje de los nifios y nifias, con
ayuda del juego, el arte, la pintura, exploracion al medio las cuales se transforman en estrategias ludico-pedagégicas que favorecen el desarrollo integral del nifio, también se desarrollaron actividades lidicas desde las unidades de
servicio en atencion bajo presencialidad, siendo agrupados por grupo etario, con el fin de permitir , conocer, explorar involucrarse e interactuar con el medio que los rodea . Para lograr esto, se ejecutaron desde las actividades
rectoras, a través de actividades tales como : juegos, rondas, actividades literarias, construccion, entre otros, que contribuyen significativamente teniendo en cuenta que, desde sus curiosi i
como elementos fundamentales que posibilitan el aprendizaje por si mismas y son esenciales para iniciar en los procesos de aprendizaje. Cabe mencionar que todas las experiencias desarrolladas estan basadas en los objetivos de

desarrollo articulados en las practicas de cuidado socializadas a los beneficiarios y a las familias, por medio de las experiencias pedagogias .

, preguntas y r les, se parte

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA i'éf_:ﬁ&ii‘;“;‘gf:ﬁi&:
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realiz6 visita de acompafiamiento a
los hogares con el fin de hacer
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias 14 38 100% seguimientos aquellos casos identificados

por vulneracion, accidentalidad y mal
nutricién en las UDS




6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE N® ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE OCUPAN DESVINCULARON
EL CARGO
Coordinadores 4
Agentes educativos o maestros 37
Profesionales de Atencién Psicosocial 4
Profesionales de Nutricién 4
Auxiliares Pedagogicos 5
Manipuladores de Alimentos 5
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cudles; 4 Promotores de arte y cultura
Total 97 0 0
o N° DE ACTIVIDADES 0 BREVE DESCRIPCION DE LA
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos Se llevo a cabo proceso de formacion,
3 3 97 segun cronograma dando cumplimiento
al manual que nos rige

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Lo fassctia Vatesssia AL

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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