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GOBERNAC DEL OUIN

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

S,A.T.H. 12I

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA QUE:

En la Planta de Personal de la Administración Central Departamental del Quindío,
adoptada mediante el Decreto No.373 del 21 de junio de 201g modificado por el
Decreto 715 de 2022, existen 352 cargos distribuidos en las diferentes Secretarías
de la Administración Departamental, en la Planta de Personal asignada a la
Secretaría de Hacienda Departamental no existe personal sufic¡ente con el perfil
requerido, en lo referente al acompañamiento del siguiente objeto:

Armenia, enero 03 de 2023

M RICIO GRAJAL SORIO
Dire r Administrativo de lento Humano
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PBX:741 77 00 Ext. 213
administrat¡va@gobernacionqu¡ndio.gov.co

V
Scrmos uindío

..PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES MED¡ANTE EL APOYO JURíDICO A
LA TESORERíE CCruERAI DEL DEPARTAMENTO, EJECUTANDO ACCIONES
DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE GENERAN EN LA MISMA''

Nota: Se expide a solicitud de la Secretaría de Hac¡enda Departamental mediante oficio
de fecha 03 de enero de 2023.

Paisaje Cultural Cafetero :
Patrimonio de la Humanidad I
Declarado por la UNESCO i


