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s INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL
.\.‘"—"’a\‘ s CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
cAauETA No. 20220000027 del 18 de octubre de 2022

| PERIODO A QUE :
| CORRESPONDE EL INFORME FASQ UNICD
| ¢Se reporta algun desempefio NO
' deficiente o a mejorar?
. FisICA PRESUPUESTAL
| PORCENTAJE DE EJECUCION
i 86.11% 88.24%
\ CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SI
! PRO_CEDE PAGO EN ESTE S|
 PERIODO?

e Cuedro diligenciado por el supervisor
Datos del supervisor

El ecta de inicio se firma el dia 01 de noviembre de 2022, con la supervision de:

 NOMERE DEL SUPERVISOR | MARLENE ADRIANA ZAMUDIO NUSTEZ
AREA _ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
MUNICIPIO FLORENCIA -

Por disfrute de vacaciones de la Profesional Marlene Adriana (a partir del 23 de diciembre de 2022)
y le falta de entrega del informe de condiciones de salud por parte del contratista (fecha maxima
del contrato 30 de diciembre de 2022). la profesional solicita a la Direccion de Contratacion cambio
ce supervisor, mediante correo enviado el 15 de diciembre (documento cargado en SECOPII.
Punto 7) y se reasigna a:

NOMBRE DEL SUPERVISOR | JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ

AREA . OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CARGO | JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 01
MUNICIPIO | FLORENCIA

o Cuadro diligenciado por el supervisor

Detos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 20210000034
FECHA DE CONTRATO 18/10/2022
CONTRATISTA FERNANDO GASCA ENDO Y/O INVERSIONES TQR S.A.S.
SFTDU'-A DE CIUDADANIA O | 4 147 510 024 /900,764 056 -5
PROYECTO - ] CONTRATO P&ESTACIO[\{ DE SERVICIOS
"VALOR | $43.991.000 00
FPLAZO Se estima que la actividad objeto del contrato se desarrollara hasta
el 30 de diciembre de 2021 y/o hasta agotar el 100% del
presupuesto oficial, contado a partir de la suscripcion del acta de
- _Inicio por parte del supervisor v el contratista. - -
FECHA ACTA DE INICIO [ 01/11/2022 B B
"FECHA TERMINACION  [30/12/2022 ] ]
[Eleborads por Revisado por: Aprobado por:
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|
| :
| Enero de 2013 Enero de 2013

Enerc de 2013

| S—




INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL

L_:}‘;’;\\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO (™20
: No. 20220000027 del 18 de octubre de 2022 -
‘ PROYECTADA DEL
| CONTRATO
ADICION NINGUNA
PRORROGA NINGUNA
SUSPENSION Inicio: N.A. Fin: N.A.
ASEGURADORA Poliza No. Fecha de Expedicion:
COMPANIA MUNDIAL DE CT-100001780 19/10/2022
SEGUROS S A.
CDP No. RP No.

2022091609 de 06/09/2022
2022081537 de 25/08/2022
2022081538 de 25/08/2022

2022103523 de 21/10/2022
2022103524 de 21/10/2022
2022103525 de 21/10/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, EN LA
REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CAQUETA, ADICIONAL OTROS EXAMENES PARA EL
PERSONAL DEL PROGRAMA DE "ETV" Y EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. VIGENCIA 2022.

e Cuadro diligenciado por el supervisor
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El contratista FERNANDO GASCA ENDO Y/O INVERSIONES TQR S.A'S., cumplio con el 75.69% de
lz ejecucién de los requerimientos definidos en las obligaciones contractuales, quedando las
obligaciones No. 1 con el 95.43%, No. 2 con el 60% y No. 6 con 74.4%, debido a que el personal no
se presentd por motivos de pandemia, personal en vacaciones y en aislamiento preventivo y/o
obligatorio e incapacidad; de igual forma no se suministro el Esquema de vacunacion pre exposicion
contra el virus de la rabia, razén por lz cual se autoriza realizar el pago del 55.82% del valor
ejecutado, correspondiente al porcentaje presupuestal, relacionado en el punto 11 d este informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

| ITEM ‘ ELEMENTOS CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACION
‘ CONTRATA | EJECUTADA
| ‘ DA
PLANTA CENTRAL - PROGRAMA ETV N
1 | Evaluacion médica 10 2 El cumplimiento de ésta
| ocupacional de ingreso obligacion fue de 20%
Evaluaciones Médicas 246 El cumplimiento de esta
‘ ocupacionales periodicas obligacion fue de 100%
2 . 246
1 (programadas o por cambios
| | de ocupacion)
[ 3 1 Evaluaciones médicas 10 1 El cumplimiento de esta |
‘ ocupacional de egreso obligacion fue de 10% \
f | Evaluacion post incapacidad o 0 El cumplimiento de ésta
| 4 i por reintegro 5 obligacion fue de 0%
| Analisis de puesto de trabajo 0 El cumplimiento de ésta |
| 5 ! con énfasis psicosocial, 3 obligacion fue de 0% ‘
| énfasis biomecanico | I R —
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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38 El cumplimiento de ésta |

| obligacion fue de 86.36%

\‘ Evaluacion de los niveles de
| colinesterasa sérica

Esquema de vacunacion pre

- exposicion contra el virus de

44

El cumplimiento de ésta

49 49

la rabia.

SECRETARIA DE EDUCACION

obligacion fue de 50%

Evaluaciones
ocupacionales

Medicas
Periodicas

(programadas o por cambios

127 107

El cumplimiento de ésta
obligacion fue de 84,25%

de ocupacion)
Municipio de Florencia 64
Municipio de Valparaiso 10
Municipio de Solita 7
Municipio de Milan 15
Municipio de Montanita 19
Municipio de Morelia 9 ‘
Municipio de Solano 3 |
Evaluaciones Médicas |
ocupacionales Periddicas
(programadas o por cambios |
de ocupacion) ‘
Municipio de Doncello 40 '
|

112 El' cumplimiento de ésta

obligacion fue de 70.53%

Municipio de Puerto Rico 33
Municipio de Paujil 21
Municipio de Cartagena del
Chairg 18
| Evaluaciones
| ocupacionales
| (programadas o por cambios |
| de ocupacion)
! ‘ Municipio de San José 40
]
|

1 El ClepIim_ie_hFde esta
obligacion fue de 95.23%

Médicas | 63 60
Pericdicas 1

| Municipio de Curillo 33
| Municipio de Belén 21
Municipio de Albania 18

43 38 El cumplimiento de ésta

obligacion fue de 88.37%

Evaluaciones Médicas
ocupzcionzles Periodicas
(programadas o por cambios
de ocupacién)

Municipio de San Vicente

L
|

e Cuadro diligenciado por €l contratista y por supervisor

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

f - — | [
Producto a entregar % de avance f
|

Observaciones

Calificacion “

Aprobado por:
Jefe de la ohcina de RR
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= INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
No. 20220000027 del 18 de octubre de 2022

| Producto a entregar

% de avance

Calificacion

Observaciones

10 Examenes medicos

ocupacionales de ingreso.
|
246 Evaluaciones Meédicas
ocupacionales periodicas.
de

' 10 Evaluaciones médicas

eqreso.
5 Eveluaciones pos incapacidad o

por reingreso.

' con énfasis psicosocial o énfasis
| biomecanico.

44 evaluaciones de los nivele de
' colinesterasa sérica

48 esquemas de vacunacién
predisposicion contra €l virus de
 la rabia (2 dosis).

345 Examenes meédicos
ocupacionales periddicos para
funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacion
Deapriamental.

| 3 analisis de puesto de trabajo |

86,11%

BUENO

No se realizo el total de
examenes médicos
periodicos por motivo de
vacaciones, incapacidad o
enfermedad.

/
|

Se proyecto 10 examenes

de egreso previendo la
salida de funcionarios, solo
se retiraron 6 funcionarios
(renuncia, derecho a
pension)

El Esquema de vacunacion |

pre exposicion contra el
virus de la rabia, dirigido al
personal del PROGRAMA
DE ENFERMEDADES
TRASMITIDAS POR
VECTORES "ETV", no se
realizo debido a que no
fueron suministrados al
proveedor.

¢ Cuadro diligenciado por el supervisor

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

4, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATISTA:

«  NINGUNA

e Cuadro diligenciado por €l supervisor

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

e Cuadro diligenciado por el contratista

N.A.

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Eloborado por:
Equipo de Flunea
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- INFORME DE EJECUCION Y,SUPERVISK')N DEL fi==——
comemar i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO T Ry
e No. 20220000027 dal 18 de octubre de 2022

PENDe b Salud Pension ARL Total No. Planilla

cotizacién

Septiembre $160.000 $640.000 $21.200 $821.800 9441393499
Octubre $160.000 $640.000 $21.200 $821.800 9442840941

Noviembre $160.000 $640.000 $21.200 $821.800 944390031@

e Cuadro diligenciado por el supervisor

Certifico que el contratista cumplié con los pages de seguridad social en salud, pension y ARP de
conformidad con las normas 789 de 2002 y las vigentes, documento que revisé con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

[ NO

e Cuadro diligenciedo por el supervisor

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI — NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

NO
¢ Cuadro diligenciado por el supervisor
9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl
« Cuadro diligenciado por el supervisor
10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S

« Cuadro diligenciado por el supervisor

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

BUENA.

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 86,11%/100. En la observacion del punto 2. GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, se especifica el cumplimiento de cada obligacion
(porcentzjes). se suman todas las obligaciones y se saca porcentaje de acuerdo a los resultados obtenidos
en cada una de ellas

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
E Asesora Juridica del Despacho del Gobernador efe de la oficina de RRHH

UIRO de Floneacior
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= INFORME DE EJECUCION Y'SUPERVISIC’)N DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
No. 20220000027 del 18 de octubre de 2022

NG

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 88.24%/100. El porcentaje, es resultado del valor
ejecutado (538.818.750.00) sobre el valor contratado ($43.991.000.00) multiplicado por 100.

¢ Cuadro diligenciado por el supervisor

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

e Cuadro diligenciado por el supervisor

Fecha de elaboracién: 30 de diciembre de 2021

—
SUPERVISOR _———CONTRATISTA_

A— L | A

JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ / FERNANDO GASCA ENDO
Jefelde Oficina de Recursos Humanos y / C.C 1.117.510.024 expedida en Florencia

Bienestar Social ONTRATISTA
Supervisor {

' \

S
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