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Florencia, 29 de diciembre de 2022

Senor:
JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Supervisor

Asunto: contrato de prestacién de servicios No. 20220000027 del 18 de octubre de
2022 proceso de seleccion de minima cuantia DC-RH-SMC-062-2022I

Cordial saludo,

Respetuosamente hago entrega del informe correspondiente al contrato de prestacion de
servicios No. 20220000027 del 18 de octubre de 2022 proceso de seleccion de minima
cuantia DC-RH-SMC-062-2022, adjunto los siguientes documentos:
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CONTRATO

RUT

CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL

ACTA DE INICIO

PAGO DE ESTAMPILLA

PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL (OCT,
NOV, DIC)

CERTIFICACION PARAFISCALES
FACTURA ELECTRONICA FESS 2954
CERTIFICACION BANCARIA

TARJETA PROFESIONAL CONTADOR
Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
CONTADOR

WINN
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CERTIFICADO DE CUSTODIA DE X 2
HISTORIA CLINICAS

INFORME CON EVIDENCIAS
(CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

PLANTA SECRETA4RIA DE
GENERAL EDUCACION
249 284
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NIT. 900.764.056.5

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE X 1
DATOS PERSONALES

FORMULARIO UNICO DE X 1
CONOCIMIENTO SARLAFT

POLIZA No. CT100001780 SEGUROS X 2
MUNDIAL

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE X -
SALUD B

INFORME PLANTA CENTRAL Y X 83
PROGRAMA ETV DE LA

GOBERNACION DE CAQUETA

INFORME SECRERAIA DE X 58
EDUCACION DE CAQUETA

Atentamente,

il
FERNANDO GASCA ENDO

Re I;es’er'ltante Lega
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'No. Contrato y fecha

Nombre de la
empresa contratante
I NIT

Nombre de la
empresa contratista /
NIT

Fecha de inicio

Plazo y lugar de
ejecucion

DATOS BASICOS CONTRATO:

i ACEPTACION DE OFERTA
No. 20220000027 del 18/10/2022
PROCESO DE SELECCION DE

MINIMA CUANTIA

| DC -~ RH - SMC - 035-2022

| GOBERNACION DE CAQUETA
: NIT. 800.091.594 4
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AGOTAR EL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

i—HAéfA'éf 30-12-2022 Y/O HASTA

Municipio de
atencién

Florencia, Caqueta

Departamento

Supervisor del
contrato

; Caqueta

' JESUS AUGUSTO OVIEDO PEREZ
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
y Bienestar Social

Valor del contrato
(numeros y letras)

$28.926.500 (veintiocho millones

novecientos veintiséis mil quinientos
pesos m/cte)

FORMATO INFORME EJECUCION DE CONTRATOS
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PAGINA:
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A VY,

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios de
medicina preventiva y del
trabajo, en la realizacion de |
examen médico ocupacional |
para funcionarios de Ia
planta central de E]
gobernacion del Caquefé.l

I

adicional otros examenes
para el personal del
programa de 'ETV/".

|
|
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VERSION

FECHA

PAGINA:
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: En cumplimiento a las obligaciones contractuales se realizaron:

FICHA TECNICA No. 1
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DEL PROGRAMA "ETV" PLANTA CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CAQUETA

VALOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS (DESCRIBIR CANTIDAD VALOR VALOR
res Ly NI ) NTES ALCR TOTAL PEMNDICNTE POR
MENTOS DETALLLADAMENTE LAS CONDICIONES) TOTAL ATENDIDOS | PENDIEN UNITARIO VALO EJECUTADO EJECUTAR
Determinar la actitud del trabajador para desempefiar
EVALUACION en forma eficiente de las labores sin per!ncm fie su
MEDICA salud o la de terceros; establecer la existencia de
1 OCUPACIONAL re<tricciones que ameriten alguna condicidn cujeta a 10 2 8 4 6750 | ¢ 267500 | ¢ 53.500 $ 214.000
modificacién identificar condiciones de salud que
DE INGRESO )
estando presentes en el trabajador puedan agravarse
el desarolio del trabajo
Evaluadiones
médicas Permite detectar o prevenir patologias por exposicién
ocupacionales | a factores de riesgo. Investigacion de estados pre
2 periddicas ( patolégicos cada afio de acuerdo al cargo o tarea. 246 227 19 S 27.750 | $ 6.826.500 | $ 6.299.250 | $ 527.250
programadas o | Debe contener : Sin restriccién, con restricciones para
por cambios de | el cargo, aplazado o con recomendaciones médicas
opacion )
Se realiza con el fin de vaiorar y registrar las
Evaluaciones | condiciones de salud en la que el trabajador se retira
médicas de las tareas o  funciones  asignadas.
[} 2
3 ocupacional de 10 1 < $ 26,750 | § 267500 | $ 26.750 S 240.750
egreso Debe contener: sin restriccién, con restricciones para
el cargo aplazado o con recomendaciones médicas
Evaluacién post | Identificar condiciones de salud que puedan verse
4 incapacidad 0 | agravadas o que puedan interferir en la labor o 5 0 5 S 60.000 | § 300.000 | $ -1 s 300.000
por reintegro | aceptar a terceros en razon de situaciones particulares R
Andisks de permite medir la existencia de factores de riesgo que
pucsto de
trabajo con pueden provocar trastornos en la salud de los
' . trabajadores.
5 énfasis g 3 0 3 S 515000 | $ 1.545.000 | $ - | ¢ 1585000
PSI;-O: c:;al, Requisito de la EPS para calificar el origen y porcentaje
nfa de una presuntaenfermedad
biomecanico
Evaluacion de | Es un analisis de sangre que estudia los niveles de dos
los niveles de | sustancias que ayudan al sistema nervioso a funcionar
6 colinesterasa apropiad te. Dicha sustancia se llaman 4 8 6 $ 25.000 | $ 1.100.000 | § 950.000 $ 150.000
sefica acetilcolinesterasa y seudo colinesterasa
£l esquema pre exposicién consiste en administrar dos
dosis de vacuna antirrabica CRL, la primera dosis se
Esquema de . i g
. aplica el dfa cero y la segunda dosis el dia siete. La via
vacunacién pre . i i
L de administracion es intradérmica en sitios diferentes .
7 expesicidn cada dosis 49 49 0 ¢ 330000 | $ 12620000 $ 18.620.000| ¢ N
contra el virus :
de larabla El esquema se aplicard al total de 49 trabajadores
correspondiente a los dosis para un total de 98 dosis
TOTAL $28.9206.500 | $ 25.949.500 | $2.977.000
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" METAFICHA TECNICA No 1 ; ’ TOTAL EJECUTADO
1
EVALUACION MEDICA OCUPACIONALDE | - } ,
INGKESO h |
, . |
| EVALUACIONES MEDICAS ULUPALIUNALES | |
| PERIODICAS | PROGRAMADAS O POR | 246 | 227
| |
| f CAMBIOS DE OCUPACIGN ) |
' ‘
| EVALJACIONES MEDICAS OCUPACIONAL DE | % | .
| EGPESO }
| !
{ , 1
i EVALUACION DE LOS NIVELES DE 44 | a9
v COUNESTERASA SERICA
|
! ESQUEMA DE VACUNACKON PR o ‘ 49
‘ EXPOSICION CONTRA ELVIRUS DF LA RABIA ’ |
|
= e e e - —— I .
il
| l VALOR TOTAL DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO I’ POR EJECUTA
. R AP TR ST N L
|$ 2892650000 | §  25949.500 o | $ 2.977.000 _______“_]

VALOR TOTAL A PAGAR: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
'(325.949.500) PESOS M/C.

Adicional a esto se hace entrega del Diagnéstico de Condiciones de Salud derivado de los resultados de
hichos examenes médicos ocupacionales.
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FO-DA-01 1 02/05/2022

OBSERVACIONES:

Para la ejecucidén de la actividades de prestacion de servicios de examenes medicos ocupacionales y
complementarios para los funcionarios planta central y del programa “ETV" de la Gobernacion de Caqueta ,
la empresa INVERSIONES TQR SAS, adopté estrategias como: jornadas de brigada en las instalacicnes de
la gobernacion, llamadas telefénicas a los funcionarios para citas personalizadas y teleconsulta (Resoluciéon
738 de 2021 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada
mediante Resolucidn 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1452y 2230 de 2020 y 222 de

2021), disposicion de horarios extendidos en las instalaciones de la IPS FUNDADORES y equipo
vacunador idéneo, para cumplir dicha meta.

Vo.Bo. DIRECTOR

FIRMA DE QUIEN S
ELABORA COMERCIAL // : s 7
FIRMA DEL /

REPRESENTANTE LEGAL

| FECHA DE ENTREGA DEL
INFORME 3 b/ [ z/ 2622

FIRMA DEL SUPERVISO
DEL CONTRATO




