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SUBGERENCIA O DEPENDENCIA SUBGERENCIA CIENTIFICA

SOLICITANTE

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales
del estado (...) “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones” determino en su articulo 194 que la “prestacién de
servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales,
se hara a través de las Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos segun el caso”. En desarrollo del anterior la ley ibidem,
prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las empresas sociales de salud, en
materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica”. (Subrayas fuera de texto).

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio Yy
autonomia administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos segin
el caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccién Social
mediante Resolucidon 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual” establecid los lineamientos para
que las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto
de contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 qué las empresas
sociales del estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se
determinan los temas administrativos del manejo de la contratacidon, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico asi como
los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual
de contratacion de la entidad.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el
cual senald que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan
adoptar un estatuto de contratacidon de acuerdo con los lineamientos que defina al
Ministerio Proteccion Social hoy de Salud Y De Proteccidn Social.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece
que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con régimen
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contractual excepC|onaI al estatuto general de contratacién de la administracién
publica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su
régimen legal especial el principio de la funcion administrativa de qué trata el
articulo 209 (la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion
delegacién desconcentracién de funciones) de la Constitucion Politica y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacién estatal.

De conformidad con lo anterior mediante acuerdo 07-2014 modificado mediante
Acuerdo 010 de 2017 se establece el estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Caqueza.

Se resalta que actualmente el recurso humano de planta no es suficiente para
desarrollar las actividades auxiliares, técnicas, profesionales, especializadas,
asistenciales o administrativas requeridas en los diferentes servicios tanto de la
sede central como en los centros de salud, razén por la cual se hace evidente y
necesario adelantar el actual proceso de contratacion con el objetivo de
salvaguardar los intereses de la entidad, y de esta forma cumplir con los
requerimientos como empresa social del estado de segundo nivel de atencién
desarrollando los fines previstos y dando cumplimiento a las metas e indicadores
dispuestos en el plan de gestién institucional.

Lo anterior hasta tanto no se tenga el estudio que justifica la ampliacién de la
planta de personal de conformidad con los requisitos que para el efecto exige la
normatividad legal

El derecho fundamental a la salud es autdbnomo e irrenunciable en lo individual y
en lo colectivo comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna
eficaz y con calidad para la preservacion el mejoramiento y la promocion de la
salud en tal virtud el estado de adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato
y oportunidades en el acceso de las actividades de promocién prevencion
diagnostico tratamiento rehabilitacion y paliacion para todas las personas de
conformidad con el articulo 49 la constitucion politica su prestacion como servicio
publico esencial obligatorio se ejecuta bajo la indelegable direccién supervision
organizacion regulacion y coordinacion y control del estado.

La Subgerencia Cientifica garantiza la prestacion de servicios de salud que
satisfagan de manera Optima las necesidades y expectativas de la poblacion en
relacion con la promocion, fomento y la conservacion de la salud, la prevencion,
diagnostico, tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad asi como la
implementacion de acciones necesarias para mejorar la prestacion de servicios a
cargo, para la cual se adelanta la contratacién de servicios ESPECIALIZADOS DE
ORTOPEDIA para la ESE Hospital san Rafael de Caqueza, con persona natural o
juridica que acredite idoneidad para el fin.

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ORTOPEDIA
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA.
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3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION FAMILIA CLASE PRODUCTO
s SEGMENTO
85000000 - | 85120000 | 52121600 - — 85121612 ~
SERVICIOS SERVICIOS
SERVICIOS | SERVICIOS | - :
SRACTICA | MEDICOS  DE | DE
DE SALUD MEDICA | DOCTORES ORTOPEDIA
ESPECIALISTAS

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la
documentacién que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, aprobacién de la garantia Unica y registro
presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la jurisdiccion de la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Caqueza

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
6.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Mantener la comunicacién asertiva con todo el grupo interdisciplinario,
pacientes y familiares.

2. Participar en revisiones de caso, segun solicitud del supervisor del contrato.

3. Participar en la adopcion de las guias de practica clinica que corresponda y
asegurar la implementacién y adherencia de cada una de ellas en E.S.E.

4. Presentar las actualizaciones a la hoja de vida, asi como los documentos
requeridos por el supervisor, en cumplimiento al sistema obligatorio de la
garantia de la calidad.

5. Garantizar dentro de las instalaciones de la E.S.E. el uso del carné institucional
y el uniforme debidamente marcado de conformidad con la imagen corporativa.
No se pueden portar batas, uniformes o distintivos de otras instituciones.

6. Garantizar la confiabilidad para el registro y validacion de los registros
individuales de prestacion de servicios de salud (RIPS).

7. Garantizar los soportes de los procedimientos para el proceso de facturacion.

8. Garantizar la entrega de soportes, informacion y demas documentos necesarios
para el egreso oportuno del paciente.

9. Ejecutar el proceso de manera integral de acuerdo a los lineamientos de la
politica de humanizacién de E.S.E.

10. Ejecutar los procedimientos con fundamento en los lineamientos
establecidos en la politica de calidad de E.S.E.

11. Ejecutar las actividades atendiendo los lineamientos institucionales de
seguridad del paciente de E.S.E.

12. Realizar control, verificacion y seguimiento, asi como las solicitudes de los
insumos, medicamentos y/o dispositivos requeridos para garantizar la eficiente,
efectiva y eficaz prestacion de los servicios de salud.
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13. Reportar sin retrasos cualquier deficiencia, irregularidad o faltantes de
insumos, medicamentos y/o dispositivos al supervisor del contrato para que se
adopten los correctivos pertinentes.

14. Asistir a las reuniones y capacitaciones propias del servicio y las
programadas por la institucion.

15. Responder por el control, cuidado y buen uso de los inventarios asignados,
especialmente por los dafos que se generen a los equipos médicos vy
biomédicos por negligencia, omision, descuido, exceso o cualquier otra accién
imputable a su culpa.

16. Garantizar la respuesta oportuna en los términos sefalados en la Ley 1755
de 2015 a las PQRS, asi como la formulacion y ejecucion de planes de
mejoramiento que sean notificadas.

17. Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema obligatorio de la
garantia de calidad de E.S.E., y en las actividades encaminadas a la
habilitacion, certificacion y/o acreditacion que realice la entidad.

18. Ejecutar las actividades encaminadas a salvaguardar, custodiar, organizar,
ordenar, clasificar, seleccionar, foliar, levantar inventarios, y realizar las
transferencias de la documentacidn generada en el servicio (proceso o
subproceso) de LA EMPRESA, cumpliendo con la normatividad vigente y
aplicando las tablas de retencion documental institucionales.

19. Responder los requerimientos que puedan existir en el servicio, con ocasién
de auditorias externas o internas (Planes de Mejoramiento).

20. Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informatica de la
entidad. Vulnerar el sistema implicara incumplimiento grave al contrato.

21. Brindar un trato amable, digno en condiciones de igualdad y sin
discriminacion alguna a la poblacién que demande atencién en salud E.S.E.; se
prohibe el uso del teléfono celular mientras se esta prestando atencion al
usuario; asi como el ingreso a paginas de internet no institucionales a través
del computador institucional.

22. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,
ejecucidn y terminacion del contrato, evitando dilaciones y retrasos.

23. Cumplir sus obligaciones de afiliacion y pago a los sistemas de salud,
pensiodn y riesgos durante la vigencia y ejecucion del presente contrato.

24. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucidon del presente contrato, asi como
para la informacidon que se le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacién y / o utilizacién indebida.

25. Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en la historia
clinica, teniendo en cuenta que se trata de un documento privado, sometido a
reserva; solo se podra entregar al usuario o a terceros, conforme la
normatividad vigente, con previa autorizacién del usuario o en los casos
previstos en la ley. Prohibida su reproduccion total o parcial sin el cumplimiento
de los requisitos legales.

26. Ejecutar el contrato bajo condiciones de plena autonomia técnica,
administrativa y financiera.

27. Realizar las demas actividades propias de acuerdo con el desarrollo del
objeto contractual PARAGRAFOQ: El Contratista se hara responsable de la glosa
presentada, resultado de las actividades propias del contrato. Se entendera que
el contratista conoce y acepta el procedimiento establecido en la Ley 1797 del
2016 y las Resoluciones 3047 del 2008, 6066 de 2016, 332 de 2017 y demas
Normas vigentes, referentes al procedimiento de glosas

28. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del
sistema HSEQ de la E.S.E. (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Calidad).

29. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y
seguridad.

30. El contratista debera tener en cuenta que con la ejecucién del contrato se
encuentra expuesto a los siguientes riesgos identificados por la E.S.E.
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FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS (Matriz de riesgos y peligros)

BIOMECANICOS Posturas mantenidas y prolongadas, asociadas a
movimientos concentrados a nivel de miembros superiores
RIESGO PSICOSOCIAL Supra carga de trabajo. Atencién permanente de publico.

Resolucidn de conflictos. Jornadas laborales extendidas.
Procesos mentales superiores elevados. Rapidez de

reaccion.
CONDICIONES DE SEGUIRDAD - Actos terroristas. Robo - Condiciones de orden publico
RIESGO PUBLICO
FENOMENOS NATURALES Terremoto
RIESGO FISICO Confort térmico - Ruido, iluminacién
RIESGO QUIMICO Polvos organicos
RIESGO BIOLOGICO Virus, Bacterias, Hongos
CONDICIONES DE SEGURIDAD - Condiciones de la infraestructura del edificio — orden y aseo

RIESGO LOCATIVO

31. El contratista con el fin de mitigar los riesgos y peligros identificados
conforme al objeto contractual, debera contar y hacer uso de los elementos de
proteccion que se relacionan a continuacién: Bata Antiderrame tipo laboratorio,
Protector o Tapabocas, Guantes de nitrilo.

32. El contratista debera al momento de suscribir el acta de inicio, presentar un
esquema de vacunacion que certifique contar con: Hepatitis B, Influenza y
Tétano.

33. El contratista, al suscribir el acta de terminacion del contrato debera estar a
paz y salvo con todos y cada uno de los tramites asignados a lo largo del
contrato, asi como las bases de datos o sistemas de informacion de la entidad
(CORRESPONDENCIA, entre otros) por tal razon debera entregar al supervisor
un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales.

34. Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique al coordinador del
area de seguridad y salud en el trabajo accidente o incidente de trabajo.

35. Presentar con un término no inferior a quince (15) dias la solicitud de
terminacidon anticipada y/o suspensidon cuando no es caso fortuito o fuerza
mayor.

36. Realizar las demas actividades propias de acuerdo con el desarrollo del
objeto contractual

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar consulta de ortopedia de acuerdo a la demanda de la institucidn
(desarrollar evaluacién, diagnostico, intervencion y seguimiento), aplicando los
derechos del paciente y respetando las practicas culturales de la Comunidad.

2. Responder las interconsultas de los servicios de urgencias y hospitalizacién.

3. Realizar interconsulta y remitir pacientes a profesionales de otras
especialidades cuando se requiera y de acuerdo a las normas del sistema de
referencia y contra referencia.

4. Evolucionar y controlar a los pacientes que estén bajo su cuidado, con su
correspondiente registro en la historia clinica en (DINAMICA GERENCIAL) y/o
en fisico cuando lo amerite.

5. Asumir la responsabilidad con los soportes que garanticen la pertinencia de lo
facturado.

6. Asumir econdmicamente los descuentos que por concepto de glosas se generen
producto de su responsabilidad.

7. Colaborar en la evaluacion conjunta con los demas miembros del equipo de
salud y proponer soluciones que conduzcan al mejoramiento de atencién a la
Comunidad.

8. Diligenciar adecuada y oportunamente la Historia Clinica y papeleria que
respalda la practica profesional, conforme la ley 23 de 1981, resolucién 412 de
2000 resoluciéon 1995 de 1999.
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9. Utilizar y diligenciar adecuadamente los diferentes formatos disefiados en
sistema de informacién (DINAMICA).

10. Prestar la atencidon que se requiera en caso de emergencia o catastrofe
natural.

11. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las
causas Y soluciones a los problemas de salud de la comunidad.

12. Velar por el uso racional de los recursos disponibles y demas bienes a su
cargo.

13. Velar porque se ingrese al sistema de informacion los procesos y
procedimientos de salud adelantados por el hospital.

14. Participar en los comités hospitalarios que la administracién le asigne.

15. Brindar a los usuarios la informacién que requieran de forma cordial y
pertinente, bajo el enfoque de humanizacion del servicio.

16. Reportar oportunamente los eventos adversos identificados y
complicaciones que se generen de su atencidn especializada, proponiendo
alternativas de solucién.

17. Acatar las politicas de confidencialidad y reserva de la informacién,
establecidas por la ley y la entidad.

18. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del
Hospital, no empleandolos para fines distintos a los servicios contratados.

19. Cumplir con las normas de circulaciéon de areas, asepsia y antisepsia
reguladas en la Institucion.

20. Observar y acatar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas
por el Hospital y por las autoridades respectivas.

21. El contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el
Hospital y en especial al usuario interno y externo del servicio de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales
como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la
libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica.

22. Bajo ninguna razon el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes
0 acompanantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefir o aceptar, directa
o indirectamente, para si 0 para un tercero y por el servicio aqui contratado, a
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro
beneficio, distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

23. El contratista debera: a. Garantizar la vinculacion al Sistema de Seguridad
Social Integral y realizar los aportes conforme a la normatividad vigente ley 789
de 2002 articulo 50.

24. Rendir informes mensuales o cuando lo requiera la E.S.E, sobre el objeto del
contrato.

25. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacién del Contratante.

26. Identificar y diligenciar, los procedimientos internos para la entrega
oportuna de los reportes de las enfermedades de notificacion obligatoria del
sistema SIVIGILA, de acuerdo a la resolucion 3518 de 2006 y el Registro Unico
de Afiliados RUAF.

27. Identificar y notificar en el formato establecido por seguridad del paciente
los riesgos durante la atencion.

28. Acoger todas las politicas instauradas por el Hospital tendientes al
mejoramiento continuo de los procesos asistenciales, seguridad del paciente,
proceso de Adopcion e implementacion de las guias y protocolos de manejo de
su especialidad en los diferentes servicios, medidas, analisis y participacion de
los diferentes comités institucionales a los cuales sea convocado.

29. Asumir las responsabilidades como médico en medicina legal en la ESE
cuando lo amerite en desarrollo de sus funciones.
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30. Brindar informacién completa al paciente y su familia sobre la clasificacion
de triage y los tiempos de espera para su atencion en el servicio de urgencias
dando cumplimiento a los criterios en la institucion.

31. Respondera con su peculio por la glosa definitiva que se genera que sea de
sus responsabilidades autorizacidn que se entiende prestada con la firma el
presente contrato de prestacion de servicios.

32. Cumplir con los indicadores de gestion de la ESE.

33. Cumplir con socializacion y adherencia de guias practicas clinicas segun las
primeras causas de morbilidad del servicio.

34. Evaluacion del estado de salud del paciente para la disminucion del riesgo
cardiovascular.

35. Evaluacion integral del paciente que llega al area de consulta y/o urgencias.

36. Procurar la mejor atencion cientifico-médica a los usuarios que ameriten el
servicio de ortopedia.

37. Realizar adherencia de las guias practicas clinicas de obligatorio
cumplimiento del ministerio de salud en el servicio de ortopedia.

38. Evaluar a los usuarios con todas las facultades integrales al paciente
diabético, hipertenso, con enfermedad pulmonar, con infecciones, con
enfermedades neuroldgicas, cardiovasculares, entre otros.

39. Ser educador dentro y fuera de los lugares de trabajo hacia estudiantes,
médicos, personal de salud y comunidad creando una cultura de prevencion de
la enfermedad y la deteccion temprana de las enfermedades en el area de
ortopedia.

40. Conocer el disefio, funcionamiento y manejo servicio de Ortopedia con
enfoque integral.

41. Realizar la valoracion presencial durante 5 dias entre semana a los pacientes
de hospitalizacion.

42, Realizar en el registro de prescripcién de prestaciones no incluidos en el
POS (MIPRES).

43. Las demas que sean asignadas relacionadas con el objeto contractual.

PARAGRAFO: Seran de propiedad de la Entidad Estatal los informes realizados
para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

7. PRODUCTOS:

1. Un (1) informe, por cada periodo, que consoliden las actividades
adelantadas mensualmente o parciales, en cumplimiento del contrato.
2. Un (1) informe final consolidando la ejecucion del contrato

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
contrato respectivo.

b) Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
C) Supervisar la ejecucién del contrato. En desarrollo del principio de
coordinaciéon, la E.S.E. podra efectuar requerimientos escritos al contratista
tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucién del objeto contractual, sin
que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion
laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacién de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento
adecuado y oportuno del objeto contractual.

d) Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

e) Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la
novedad al sistema de riesgos laborales cuando se presenten circunstancias tales
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como, prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones contractuales y terminaciéon del
contrato.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Contratacion Directa conforme al numeral Que la presente contratacion se rige por
lo establecido en el articulo numeral 3.1.2.1.1 Contratacién directa literal f)
“Cuando se trate de contratos para la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion” (...) de conformidad con la Resolucion No 182 de 2017
mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE CAQUEZA y se adopta el Acuerdo 010 de 2017 que modifica el
Acuerdo 007 de 2014.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales, los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como, los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende hasta la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000. 000.00) M/CTE.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta lo relacionado en el andlisis del
sector, asi como, los valores de los servicios contratados por la E.S.E. y referidos

mas adelante.

La Disponibilidad Presupuestal que respalda la contratacion:

N° CDP RUBRO RECURSO NOMBRE VALOR
SERVICIOS
TECNICOS
061 | 24502099310101 60 ASISTENCIALES H. $ 20.000. 000.00
SEDE

11. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del presente contrato, se pagara al CONTRATISTA, una vez se encuentre
aprobado el P.A.C. (Programa Anual de Caja), expedicion del cumplido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar, asi: La E.S.E Hospital San Rafael de Caqueza,
pagara al contratista el valor en consulta 70% del valor facturado al prestador y
30% para la institucion y del valor acordado con las EPS, por procedimientos
quirurgicos 80% para el especialista de los facturado en honorarios de cirujano y
20% para la empresa y en procedimientos no quirirgicos 70% de lo facturado
para el especialista y 30% para la empresa, valor facturado de conformidad con la
programacion del cuadro de actividades. PARAGRAFO UNO: El término del pago
solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al
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pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS:
Sera requisito para el pago la certificacion del supervisor de la orden, factura y/o
cuenta de cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada
(Salud, pensién y riesgos nivel IITI) conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara supeditado al PAC y flujo de
Caja. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato de conformidad con la ley colombiana.

12. ANALISIS DEL SECTOR

12.1. ASPECTOS GENERALES

12.1.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN ORTOPEDIA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA.”, Se encuentra ubicado en el
sector econdmico terciario o de servicios, de la siguiente manera:

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

13. ASPECTO REGULATORIO DEL CONTRATO:

El objeto a contratar no tiene ningun tipo de regulacion particular que influya en el
mercado, precios, medio ambiente o condiciones tributarias, entre otros, sin
embargo, debe tenerse en cuenta lo regulado en el Estatuto de Contratacién de la
ESE y el articulo 83 de la Ley 1474, de 2011.

14. ESTUDIO DE LA OFERTA

En Colombia la formacién de Ortopedistas se ofrece para médicos generales con
una duracion de 4 afios. Las actividades que realizan estan enfocadas a la
docencia, investigacion, asistencia y extension. Aunque existen descripciones de
procedimientos en el sistema musculo esquelético desde los antiguos egipcios y los
textos de Hipdcrates, el gran desarrollo de la Especializacion se da a partir de las
guerras acontecidas en Europa durate el siglo XV y XVI en donde se observé la
importancia de las lesiones de las extremidades, pero en esta época las mismas
eran manejadas por cirujanos barberos. A mediados del siglo XVII y XVIII se
comienza a consolidar como una Especializacion separada de la cirugia
centrandose en la atencion de lesiones del problema musculo esquelético. El
desarrollo de esta Especializacion, esta justificado en que los problemas del
aparato musculo esquelético son complejos y pueden comprometer otros sistemas
u organos del individuo. Las causas de las lesiones ortopédicas son cada vez mas
frecuentes al mejorar los indices de sobrevida de las personas, en los extremos de
la vida —los recién nacidos y los mayores de 60 anos-. Asimismo, en la etapa
productiva del individuo al utilizar los medios de transportes mas veloces y
poderosos, diferentes tipos de maquinarias pesadas, industriales y agricolas, le
exponen a traumas musculo esqueléticos severos, lo que hace necesario cada dia
actualizar los conocimientos médicos y quirirgicos de la patologia de Ortopedia y
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Traumatologia; asi, de esta manera poder ofrecer un tratamiento adecuado y
acorde con las condiciones de nuestro medio. La Universidad de Antioquia ha
formado ortopedistas en el Servicio de Ortopedia de Hospital Universitario San
Vicente Fundacion (HUSVF) desde el afio de 1955. Inicialmente por vinculacion
directa a las labores asistenciales del Hospital y posteriormente, desde el afo de
1965, por el ingreso a la Especializacion en Ortopedia y Traumatologia, la cual fue
aprobada por el ICFES mediante Resolucion 0825 de mayo 21 de 1986. La
Especializaciéon en Ortopedia y Traumatologia pretende formar personal médico
con capacidad de manejar el trauma musculo esquelético (fracturas, luxaciones y
lesiones de los tejidos blandos) asi como deformidades o lesiones ortopédicas, de
origen congénito o adquirido. El campo de practica principal es el HUSVF, por
medio del convenio docente-asistencial que tiene con la Universidad. El
entrenamiento se hace a través de una escala progresiva en el conocimiento
tedrico y en las habilidades quirlrgicas, lo cual se logra por medio de rotaciones
mensuales en las cuales se incluyen el area de urgencias adultos e infantil, al igual
que la cirugia y el tratamiento electivo en adultos e infantil, incorporando areas
afines como la fisiatria y la rehabilitacion, la neurocirugia, la cirugia plastica y
reumatologia. El resultado final es un especialista preparado para manejar
cualquier alteracion en el area del sistema musculo esquelético. Con la
participacion de los diferentes estamentos (estudiantes, profesores y
administradores) involucrados en el Programa de Ortopedia, se ha llegado a un
consenso en la elaboraciéon del Plan de Estudios teniendo en cuenta las
sugerencias y necesidades de cada uno de éstos. La metodologia de formacién ha
cambiado y se ha ido adecuando a las politicas de salud, recientemente
implementadas en el pais, y a los cambios tecnoldgicos modernos para satisfacer
las nuevas necesidades que se van presentando en el medio.

En los paises desarrollados, los estudios de oferta y demanda de médicos
necesitan concentrarse tan solo en como estimar la demanda. Sus registros de
médicos en activo solucionan el problema del cdlculo de la oferta. En paises como
Colombia, la ausencia de un registro actualizado de profesionales impide conocer
la oferta y, por consiguiente, hace que los estudios de demanda se conviertan en
simples ejercicios tedricos, el estimado de profesionales ortopedistas que hay en
Colombia son aproximadamente 12.217. Segun el Sistema Nacional del
Informacién de Educacién Superior SNIES, en Colombia existen en la actualidad 14
programas de Ortopedia y Traumatologia con wuna distribucion en los
departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Valle del Cauca, Cérdoba, Bolivar y
Santander y con un total de 31 egresados para el afio 2010. No es existe calculo
sobre la necesidad de ortopedistas por habitante, pero la Especializacion se
desempefia en multiples aéreas las de mayor importancia son: - Trauma accidental
0 secundario a violencia y a atentados terroristas. Continla siendo una de las tres
primeras causas de morbimortalidad en Colombia. - Enfermedades profesionales:
secundarias a trastornos del sistema musculo esquelético son la primera causa de
consulta registrada en los servicios de medicina laboral. - Patologia degenerativa:
El aumento de la expectativa de vida de la poblacién ha generado un aumento
exponencial de la patologia degenerativa de las extremidades y la columna
vertebral. - Patologia congénita: Con el desarrollo de un mejor cuidado materno y
neonatal se ha mejorado la expectativa de vida de la poblacién pediatrica con
alteraciones neuromusculares y congénitas que afectan el sistema musculo
esquelético.
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La Subgerencia Cientifica teniendo en cuenta el nivel de complejidad y la
prestacién del servicio como misién de la institucién, dando cumplimiento a las
leyes 23 de 1981, 35 de 1989 y 1164 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
deben complementarse para controlar la demanda irracional e injustificada de
procedimientos, intervenciones, insumos, dispositivos, medicamentos y demas
servicios de salud, a través de estandares de autorregulacion sistematicos y
cientificos para el ejercicio profesional de los médicos y odontdlogos, se requiere
de la vinculacién a través de contrato de prestacion de servicios de los servicios
ESPECIALIZADOS EN ORTOPEDIA con experiencia no menor a seis (6) meses.

15. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacién se tuvieron como referente los siguientes contratos
histéricos de la E.S.E.:

Modalida
Contratist valor del d de
No. y afio Objeto del contrato Plazo | contratoy
a Contratac
forma de pago | .,
ion
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE
DANIEL TRES
CPS 59 ORTOPEDIA EN CONSULTA
2021 EARVAJA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y (IV(I)E3 gES $18.000.000 | DIRECTA
URGENCIAS DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA
CDP 1297 PRESTAR LOS SERVICIOS
01 SEP — PROFESIONALES
JONOV | GARDO | ORTOPEDIA EN ConsuLTA. | TRES
2020 :
BETANCO | EXTERNA, HOSPITALIZACION Y (IV(I)E3§ES $15.000.000 | DIRECTA
URT URGENCIAS DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA

Como se puede observar, la E.S.E. ha adquirido este tipo de servicios, sin
embargo, los honorarios son diferenciales conforme a las obligaciones y productos
que cada uno de los contratos comportan.

16. SELECCION DEL CONTRATISTA

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
pueden contratarse directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, la ESE san Rafael de Caqueza tiene como objeto
social la prestacion de los servicio de salud alli emerge precisamente que nazca la
necesidad de atencion oportuna, eficiente, de calidad y humanizada a los usuarios,
que en el desarrollo del objeto contractual cumpla con la normatividad vigente, y
que logre la satisfaccion del paciente y de su familia, adicional a lo anterior, la ESE
propende por incrementar la capacidad de oferta de servicios de salud, por la
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divulgacion efectiva del portafolio de servicios para la consecucidon de nuevos
mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro de los estandares
de oportunidad.

Por lo anterior, la ESE encuentra necesaria y conveniente la firma de un contrato
de Prestacion de servicios ESPECIALIZADOS DE ORTOPEDIA, con personas
formadas para la prestacion de servicios con experiencia acreditada no menor a
seis (6) meses a fin con el objeto a contratar.

En la E.S.E. no existe personal suficiente para desarrollar el objeto contractual, en
razon al volumen y complejidad de la informacion que se genera, razén por la cual
se procedera a suscribir un contrato de prestacion de servicios.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Impacto despues del tratamiento Monitoreo y Revision
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18. GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE LA E.S.E.:

De conformidad con el ESTATUTO DE CONTRATACION. ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO. Constitucion De Garantias. Establece que aquellos
contratos inferiores a 25 SMLMV no seran necesarios la constitucion de garantias
publicas.
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19. SUPERVISION:

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto de la contratacién sera de la
Subgerencia Cientifica, quien representara a la entidad ante el contratista para
efectos del presente contrato.

19.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1.Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad por las partes involucradas
en el contrato.

2.Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato.

3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se

presenten en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del contrato.

. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de

las obligaciones contractuales por parte del contratista.

6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en
relacion al contrato como en su ejecucion.

7. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones
por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e
imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a
que haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion
del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal
situacion en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas
legales pertinentes.

9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato.

11. Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspension, modificacion,
terminacion del Contrato y las demds que surjan en desarrollo de la actividad
contractual.

12. Adelantar revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de
verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

13. En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la E.S.E.
para la ejecucidon del objeto pactado, el SUPERVISOR debera elevar un ACTA
DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se describa el estado en que se
entrega el correspondiente elemento, y dejara constancia que la contratista
respondera por su conservacion.

14. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias
desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el
Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E.

15. Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicion, prorroga,
la prorroga y adicion y/o modificatorios al contrato), con una antelaciéon de por
lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el
documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de
justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por
parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa.
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16. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a
la ARL cuando ha suscrito prdrrogas, adiciones y prérrogas o cesiones de
contrato.

20. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacidon, por ser el presente un contrato de
prestacion de servicios las partes acuerdan que la liquidacion del mismo no es
obligatoria, sin embargo en caso de que la misma deba efectuarse por
terminacién anticipada del contrato, se realizard de comun acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la ejecucion del contrato y en el
evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién bilateral o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se realizara de forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para
realizar la liquidacion de comun acuerdo.

21. INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del
contratista, no procede el respectivo analisis.

Atentamente
/ '
/ e/
JAIRO HERNANDEZ CUBILLOS
SUBGERENTE CIENTIFICO
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Proyecto: Julio Ballén — Apoyo administrativo y juridico de la subgerencia cientifica
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