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Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2
el sistema de compra y contratacién publica, establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La

Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”. El Departamento de Sucre, como entidad territorial estructura y adelanta
el proceso de contratacion de Minima Cuantia que tendra por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE SUCRE”
y mediante el presente analisis del sector deja constancia del estudio realizado en la etapa de planeacion y
estructuracién del mismo.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de Prestacion de Servicios en los aspectos
relacionados con los siguientes productos: Servicios de limpieza de edificios (CODIGO UNSPSC
76111501), se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas
pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos
exigidos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Se deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector “Econémico” realizado en la
etapa de planeacion y estructuracion de este, asi:

2. OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE
LA GOBERNACION DE SUCRE”

3. SECTOR ECONOMICO

La fuente de informacién que refleja este analisis de Prestacion de Servicios fue realizada con un estudio
de mercado a diferentes empresas del sector privado y publico y andlisis de algunas entidades estatales
que han celebrado este tipo de contratos.

Por lo anterior, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
3.1. ANALISIS DEL MERCADO

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral’
Informacion lll 2022

En el tercer trimestre de 2022", el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021.

1 httgs:llwww.dane.gov.colindex.QhQlestadisticas—gor-temalcuentas-nacionaleslcuentas-nacionales—
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

[ ]

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1 %.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%,
explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’®
Tercer trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original =
Actividad econdémica estacionsl y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022"-m/  2022%/ 2022"- M/
2021%-m 201%™ 2022%-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 51 84 17
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 101 11,2 3.0
7.9 10,0 1.6

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?
Informacién septiembre 2022

en los ingresos totales, en comparacioén con septiembre de 2021.

Septiembre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

Total nacional
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

servicios-ems
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C

o e

Seccion Divisién Descripcién Varacién (%)
" X 52 me“m'ﬂ.b Y activiiaces 307
complermentarias al ransporte
H Divmsion 51 Correo y servios de mensajeria 13
1 Divisidn 56 Restaurantes, cateringy bares 201
1 Divsion 58 Actividades de ecicion 64
1

Division 59, excepto Produccon de peliculas anematograficas y 56
Clase 5920 programas de televindn <

) Division 60 y Clase  Actividades de programacan y transmision, 17

6391 agencia de notxics :

J Divisidn 61 Telecomunicacionss 42
Divisién 62, Dwision

Dessrollo de satemas  informaticos ¥

4 63 dmapi Class procewamiento de daton 5
&3
Seccion L. Divisian
68 i
Inmobiliar, iquier de rmacui
N Seccidn N s 2 “ Y 252
Oivisiones 7710, "0
7729y 7730
Dwisiones §9. 70.
P ek o
M T2 Gmenan o P s Y s
Divesicn 74 e
M Clase 7310 Publicidad 283
N .“ 7‘&:: Activdades de emplea segundad e 161
: I‘\J; mvestigacion privada, servicios a edificos "
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Ca8 164
center}
- Actividades sdministrativas y de apoyo de
Divnian 82 mcepo .
N Clase 8220 oficma y otray actvidsdes excepto call 294
center
P Grupa 854 Cducanion superior prvada 98
[e] Clase 8610 Said humana privada con internacion 122
Divisiain 86 ewcepwo
Q Cima 610 Satud hurmana privada sin imermacon 7
s Divisiones 80, 92, Otros servicios de entretenimiento y atros na
91,95y 96 servicion

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios
Septiembre 20227 / septiembre 2021

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

" camplermentanat § Farsports

H Dwmon 53 Correa y S¥vi00T de mensayend

1 Dwimion 56 Restaurantes catering y bares

1 Dwatn 58 Actandades de adoan

) Civisicn 59, excepto de peliculas ficat y
Clase $920 programas de televaan

Oiveson 60y Llase  Actwcides de grogramanon y Fansmision,

(%11 agencas de raucas
1 Dwagon 61 Telecomunicacones
Dudyeres; D:Imm Ceswrolly de wntemas infarmabcas
i @ G!‘!"’ e procesamients de datos
Secoon L Daisan
™ g b i Irmoblianas, Fquile @ magenana
Dhvsiones 7710, <P
T2y 1130
Devisone 6%, /0
U Actmdades  prakeuonaies tificas
] 1,92, Clase 1120 o e sl '
wonicat
Dwamon 14
L Clase 710 Publicisad
wones 7
N :::' .U.O; Actradades  de  empleo  sequndad @
' 8110 id IvestgIcIon privada serwoa a mddioes
(Call
N Clase 8220 Artadaces de conmos de Bamada (Cal

corvier)
Actracices admesiraticas y de ascyo de
oheima y o scwdader escepes call
corter

Dwason B excepto
Clase 8220

Grupo B%4 Educacion upenar privaca
Clase 8610 Salugd humana prvada ron mermacion

D Dw

"~ Safud human prvada sin mernacon
Clase 8610
Divisiones 30 92, Otros fereaio de eniteleniments y owos

9395y % LeTVICIDS

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
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servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021).

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacioén positiva en los salarios,
en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021
Purssnal do un
Clasificacién CIU Rev. 4 AC --.:::' Parmasunts Tamporal -
Seccion Division Descripcién T verkcentw Contriaciin #9)
Arnacensrmiento ¥ actraaades
M Diwsitn52 » 15
W Diwsion53 Corret ¥ sermoas de mersageria 59
| Diwsion 56 Restauranies. caenng y banes as
4 Divacn 58 Actwdades de edicién 90
,  Diwsion 59, excepia de peliatas gacmy
Clase 5820 programas de ielesin
1 Diwsion 60 y Clase A det de prog ¥ i
8391 agenaas de NOSCIs
# — HDNauS Tele . 108
Diwsien 62, Divsdn .
il 83, mxepic Mnmm de sislemas iformiticos y .

8391 procesamento de datos
Seccitn L. Divesdn
68 .
N SeccionN Inmobilanas.  alquiler de maquinana y 14
Diwsiones 7710, *%°
729y 710
0,
?"",.'él"'c'h.?nm Actwdades profesonsies cerificas y
Diesion 74 Bencas
Clase 7310 Pubbcidad ni
Diwsiones 78, 80 y
N 81, exzpio Ciape /HVOR0es &= $nlvs,, Segduiad;s
£1% iresbgacon pnvada, senicios a edfcos

N Clase 5220

ns

105

92

cerger]
Acyegades admnstatias y e apoyo de
N Diilsién &2 myoks ofora y ofas actwdades, eacepio cal a0
Clase 8220 Easi
P GrpoBS Educacién sperior privada 48 1z
a Clase 5610 Salsd humarm prwada con intemacion a8
Diwsién 86 exvepio
a Clase 810 Saiud humara prvada sn inemaCIon 95
s Diwsiones 80, 2. Ouvos serwcos de entreteriment y oos 14
93.95y96 Servcios

Fuente: DANE - EMS

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta septiembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - septiembre 20227 / enero - septiembre 2021
Clasificacién CBU Rev. 4 AC. Varlacion (% Aho cormsdo
. Parsonal
Seccion Divisidn Descripcion Ingresos o ado totalt Bakarics”
H Diyision 52 Almacenamientn y actividades complementariss 3l 63 "z 69
fransparte
H Dirasion 53 Correo y servxios de mensajeria 150 53 67
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 366 119 126
J Divzion S8 Actividades de edicien 232 -24 94
Divisién 59, excepto  Produccidn de peficulas cinematograficas y programas
: Clase5920  detelevision e i =
| ik SO espyveda deprogramatiny WansmEiGn, sgancis o 4y 37 75
naticias
J Division 61 Telecomunicaciones 1.7 25 90
J Divisidn 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informdticos y procesamaento de 277 163 128
excepto Clese 6391 datos
Seccion L. Drvisaén 68
LN Secciabt Inmchbiliarias. alquiler de magquinaria L 189 54 103
Divisianes 77107729y . wal Ll gl S - :
7730
Divisiones 69 70.71.72, S " e p—
M Clase 7320, Dwvisién 74 Actividades profesionales cientificas y teencas 284 56 9.2
M Clase 7310 Publicidad 297 92 108
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, segurided & investgacion 175 70 106
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificias ’ '
N Clme 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 133 7.5 6.0
N Division 82 excepta Actividades administr ativas y de apoyo de oficina y otras 212 a2 9.4
Clme 8220 actividades, excepto call center ‘
P Grupo 854 Educacion superior privada 97 49 43
Q Clase 860 Salud humana privada con imernacion 105 33 68
Division 86 excepta . : i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin nternacion 52 2.5 81
s mi‘mﬁyg';ﬁgz 93,95 Otros servicios de entreterumiento y ofros servicias 289 85 124

Fuente: DANE - EMS

3.2. ANALISIS LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE 1991. Articulo 209. “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que seriale la ley’.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Anélisis de

Riesgo...”

LEY 80 DE 1993 Articulo 1, Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios
que rigen los contratos de las entidades estatales.

LEY 1150 DE 2007 (reforma a la ley 80)

LEY 1882 DE 2018.

LEY 1562 DE 2012 Articulo 2, numeral 1 “son afiliados en forma obligatoria: Los trabajadores
dependientes nacionales 0 extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
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entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos,
con una duracién superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se

realiza dicha prestacion”.
3.3. ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto.; En el
Sistema de Informacion Societaria SIIS se encuentra la informacién de las empresas con clasificacion CIIU
4.0 adoptada por Colombia; es por ello por lo que solo para objeto de conocer el comportamiento de las
empresas del sector usaremos esta clasificacion. Cabe resaltar que en el pliego de condiciones se usara la
clasificacion establecida por las naciones unidas (UNSPSC).

Con el objetivo de conocer el comportamiento de los posibles oferentes para el presente proyecto,
analizaremos la informacién de las empresas inscritas en la siguiente clasificacion:

» 8121 Limpieza general interior de edificios

Consultada la pagina del Sistema de Informacién Societaria SIIS se encontré que el informe mas actual
data del afio 2020 y que para la clasificacién 8121, existe la informacion de las siguientes 36 empresas:

Nit Razén social de la sociedad
ANDE
800041433 | CLEANER S.A 1,26 69,36% 1,400 6,79% 22,18% Lk
MEDIANA
800062177 | MR CLEAN S.A. 0,99 63,36% 1,940 6,93% 18,91%
REPRESENTACIONES E INVERSIONES GRANDE
800067956 | ELITE LTDA 4,59 43,39% 10,320 16,01% 28,27%
GRANDE
800093388 | CONSERIJES INMOBILIARIOS LTDA 3,94 21,03% 12,480 20,91% 26,48%
LIMPIEZA GENERAL CASABLANCA MEDIANA
800121759 | LTDA 1,29 74,08% 0,800 9,79% 37,79%
ASEOS COLOMBIANQS ASEQCCOLBA GRANDE
800146077 | S.A. 2,06 46,96% 4,830 12,26% 23,12%
800148041 | SERVILIMPIEZA SA 1,99 62,79% 0,940 6,08% 16,35% GRANDE
SERVICIOS ESPECIALES GAMA LTDA
SERVIGAMA S.A. EN MEDIANA
800189864 | REORGANIZACION 1,24 94,10% 1,420 5,50% 93,33%
800228865 | GLOBAL MANAGEMENT S A 1,49 60,61% 1,140 1,72% 4,38% MEDIANA
LADOINSA LABORES Y DOTACIONES GRANDE
800242738 | INDUSTRIALES S.A.S 2,63 44,95% 6,200 20,00% 36,33%
SERVICIOS DE LIMPIEZA
MANTENIMIENTO Y ASEO MEDIANA
800246091 | SERVILIMASAS 1,12 65,15% | - 19,910 -21,98% -63,06%
800256513 | TEMPOASEQ LTDA 5,87 14,04% 22,900 22,66% 26,37% MEDIANA
FUMIGACIONES ESPECIALES MEDIANA
802014654 | LIMITADA 2,84 78,70% 4,790 21,35% | 100,22%
804016472 | AMERICA DE SERVICIOS LTDA 6,91 50,07% 3,730 6,58% 13,19% MEDIANA
806003662 | SERVIACTIVOS 1,38 52,93% 4,980 20,88% 44,37% NIEDIANA
810001366 | BIOSERVICIOS SAS 3,57 23,10% 16,450 37,29% 48,48% MEDIANA
SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEO PEQUENA
828001576 | E.U 4,01 24,18% 28,720 38,96% 51,39%
EMPRESA INTEGRAL DE SERVICIOS S GRANDE
830035037 | AS 1,54 57,05% 2,710 11,35% 26,43%
INTEGRAL SERVICE INVESTMENT MICRO
830056526 | SAS 0,71 72,44% 6,480 1,43% 5,18%
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830098300 | JDR ASISTENCIAMOS EU 1,88 | 52,96% 4ND|  1,02%|  2,18% GRANDE

830512495 | SOLMEX DEL CARIBE SAS 2,02 |54,38% 12,860| 2165%| a746%| " OANA
GRANDE

830514823 | BRILLANTEX MULTISERVICIOS SAS | 2,02 | 54,41% 18,280  25,43%| 55,78%
GRANDE

860025913 | FULLER MANTENIMIENTO SA 075 |6008%| - 1,820 -1,04%| -2,60%

MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS

860027700 | S.A. MAS S.A 2,43 | 40,01% 5,000  227%| 378%| VEDANA

860514894 | BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA 2,04 |30,78% 4020 719%| 1038%| MEDVANA

860518600 | ASECOLBAS LIMITADA 4,08 |33,25% MND| 2625%| 39,32%|  MEDIAMA
GRANDE

860522931 | EASYCLEAN G&E S.AS. 2,47 |38,40% 2,840  9,75%| 1583%

890300327 | BRILLADORA EL DIAMANTE 1,76 50,06% 26,180 | 17,60%| 35,25% GRANDE

890327601 | BRILLASEO SAS 2,07 | 49,49% aND | 112a%| 2225%|  CRANDE
GRANDE

890331277 | SERVIESPECIALES SAS 2,70 |31,75% 24,120|  15,69% | 22,98%

900012152 | MUNDOASEO SAS 1,89 [52,27% a210] 11,15%| 2336%|  OTNOF
MEDIANA

900322373 | SOCIETY SERVICES GENERALSA.S 4,79 | 26,83% 41,160 |  22,39%| 30,60%

900322502 | INTEGRASEO SAS 413 | 40,05% 15,70| 1897%| 3165%|  PEQUENA

900387221 | 3LIM2000 SAS 3,36 | 80,26% 1770|  1399%| 7090 |  MED'ANA

900442201 | RECUPERAR SAS 1,08 |77,29% 2250|  850%| 37,45% S
GRANDE

900453988 | GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS | 8,37 [ 23,02% 6,520| 32,08%| 4167%

3.3.1 Codificacion del servicio en el sistema UNSPSC:

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia compra eficiente, el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Y
DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE SUCRE" se puede ubicar

en:

: CLASIFICADOR
- DE BIENES Y
iTEM PRODUCTO SERVICIOS CLASE FAMILIA SEGMENTO
iy 0 UNSPSC
1 Servicios de 76111501 Servicios de Servicios de aseo | Servicios de limpieza,
limpieza de edificios limpieza y y limpieza descontaminacion y
mantenimiento de tratamiento de residuos
edificios
generales y de
oficinas

3.3.2 Especificaciones Técnicas:

Para efectos de determinar las especificaciones técnicas de la contratacion se tendran en cuenta lo
siguiente:
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UNIDAD
ASEADORAS - AUX.
DESCRIPCION DE | AsisTENCIALES | JARDINERO | ELECTRICO | yaNTENIMIENTO
MEDIDA
SALARIO UND 0 0
AUXILIO DE TRANSPORTE UND 0
TOTAL 0 0 0 0
CESANTIAS UND |0 0 0 0
INTERESES CESANTIAS UND |0 0 0 0
PRIMAS UND |0 0 0 0
VACACIONES UND |0 0 0 0
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES
TOTAL _ CON _ PRESTACIONES o 0 " o
SOCIALES
APORTES PATRONALES
SALUD UND |O 0 0 0
PENSION UND |0 0 0 0
ARL UND (O 0 0 0
PARAFISCALES UND |0 0 0 0
TOTAL APORTES EMPLEADOR
TOTAL POR PERSONA 0 0 0 0
TOTAL POR PERSONA POR UN MES 0 0 0 0
DOTACION UND
TOTAL POR EMPLEADO 0 0 0 0
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR TOTAL
ASISTENCIALES 25 0
JARDINERO-OFICIOS 1 0
VARIOS
ELECTRICISTA 1
AUX. MANTENIMIENTO 11 0
SUBTOTAL 0
ADMINISTRACION 10% 0
IVA 19 % 0
TOTAL X MES 0
PRESUPUESTO X DIA )
TOTAL X 26 DIAS 0
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Personal Requerido:

Para la prestacién de servicios generales de aseo y mantenimiento para las sedes administrativas de la
Gobernacién de Sucre se requiere un total de treinta y ocho (38) personas debidamente calificadas,
uniformado y carnetizado, que se distribuiran en los sitios, en los horarios y turnos definidos por la entidad,
a través del supervisor designado por la Gobernacion de Sucre.

‘Perfiles Cantidad
Asistenciales- Aseadoras 25
Jardinero- oficios Varios 1
Electricista 1
Auxiliar de Mantenimiento 11
TOTAL 38

3.3.3 Analisis Econémico:

Identificacion de Proveedores: Para realizar el analisis de costos del presente estudio se tomaron los
precios de referencia cotizados por dos proveedores locales del servicio identificados en la siguiente tabla:

RAZON SOCIAL PROVEEDORES NIT
PROYECTAMOS CYL SAS 900948203-2
SERVICIOS INTEGRALES SIR 900750046-0
S.A.S. (SINTEG SIR SAS)

Valor Estimado del Presupuesto: Para el valor estimado de este analisis de precios se tomé como
variable el salario minimo legal mensual vigente para los costos del personal de asistencial de aseo,
jardinero, electricidad y auxiliares de mantenimiento. Histéricamente, la entidad ha utilizado las mismas
variables, al igual que otras entidades, por lo que la entidad toma las mismas y las ajusta de acuerdo con el
aumento del salario minimo del afio 2023.

Cabe anotar que dicho valor incluye los costos de personal, prestaciones sociales, aportes patronales
(salud, pension, ARL, parafiscales), dotaciones, gastos de administracién y el IVA, de estos dUltimos,
multiplicados por el numero de dias de ejecucion del servicio.

Teniendo en cuenta las 2 cotizaciones solicitadas por la entidad se utilizo el método del promedio6, de esta
forma el valor total estimado del andlisis econémico seria de: SETENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE, ($ 73.406.342,00) IVA

incluido.

A continuacion, se detalla el presupuesto a contratar:

\ } i e

SALARIO UND $ 1160.00000| $ 1.160.000,00| $ 1.400.00000| § 1.160.000,00
AUXILIO DE p— 140,606

TRANSPORTE UND $ 140.606,00| $  140.606,00| $ 140.606,00| $ 40.606,00
TOTAL $ 1300.606.00| § 1.300.606,00| $ 1.540.606,00| §$  1.300.606,00
CESANTIAS UND $ 108.340.48| §  108.34048| $ 128.33248| §  108.340,48
INTERESES 5 —
s UND $ 13.000,86 | $ 13.000,86 | $ 399,90| § 000,

PRIMAS UND $ 10834048 | §  108.34048| $ 128.33248| $  108.340,48
VACACIONES UND $ 48.372,00| $ 4837200| $§  58.380,00| $ 48.372,00
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TOTAL
PRESTACIONES $ 278.053,82 | $ 278.053,82| $ 330.444,86| § 278.053,82
SOCIALES
TOTAL CON
PRESTACIONES $ 1.578.659,82| $ 1.578.659,82| $ 1.871.050,86| $ 1.578.659,82
SOCIALES
APORTES
PATRONALES
SALUD UND $ 98.600,00| $ 98.600,00| $ 119.00000( $ 98.600,00
PENSION UND $ 139.200,00| $  139.20000| $ 168.00000| § 139.200,00
ARL UND $ 12.110,40| $ 50.460,00| $ 3410400 $ 50.460,00
PARAFISCALES UND $ 46.400,00| $ 46.400,00| $  56.00000| $ 46.400,00
TOTAL APORTES
EMPLEADOR $ 296.310,40 | $  334.660,00| $ 377.104,00| $ 334.660,00
TOTAL POR
PERSONA $ 1.874.970,22 | $ 1.913.319,82| §$ 2.248.154,86| $ 1.913.319,82
TOTAL POR
PERSONA POR UN $ 1.874.970,22 | $ 1.913.319,82| §$ 2.248.154,86| $ 1.913.319,82
MES
DOTACION UND $ 95.000,00 | $ 95.000,00| $ 9500000 $ 95.000,00
TOTAL POR
EMPLEADO $ 1.969.970,22 | $ 2.008.319,82| $ 2.343.154,86| $ 2.008.319,82
ASISTENCIALES 25| $  49.249.25550
JARDINERO 11 $ 2.008.319,82
ELECTRICISTA 11 § 2.343.154,86
AUX. MANT 11 $ 22.091.518,02
SUBTOTAL $  75.692.248,20
ADMINIST;RACION $ 7.569.224,82
10%
IVA19 % $ 1.438.152,72
TOTAL X MES $  84.699.62574
R ruEa A $  2.823.320,86
TOTAL 26 DIAS REDONDEADO $ 73.406.342,00
2.4 Criterios Diferenciales para Limitacion a Mipymes
Segun lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021... “Que conforme a su exposicion de motivos, la
Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de
contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes, define la posibilidad de
establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de contratacién publica,
amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan
excluidas, establece la creacion de un sistema de informacién e indicadores para evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusién de factores de desempate en los
procesos de contratacién publica que priorizan este segmento"

e EIARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, que definen
la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion publica, amplia el ambito de aplicacién de las medidas de compras publicas a
entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e
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indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de factores
de desempate en los procesos de contratacién publica. El Departamento de Sucre pretende facilitar
el acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas, por lo tanto, dentro de este analisis se
realiza consulta a la pagina del Sistema de Informacién  Societaria  SIIS
(https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Base-completa-EF-2019.aspx ), cuya
dentificar las MIPYMES y asi conocer el comportamiento financiero y

busqueda se realiza solo para |
organizacional del sector y el tamafo de cada empresa, de esta se tomé una muestra de 19
empresas para el codigo ClIU 8121 Limpieza general interior de edificios, donde se evidencia la
siguiente informacion para la actividad econdmica mencionada anteriormente:

- Nit Razén social de la sociedad RA RP “MANOL'L.‘
DI
800062177 | MR CLEAN S.A. 0,99 63,36% 1,940 6,93% 18,91% Siemi e
ME
800121759 | LIMPIEZA GENERAL CASABLANCA LTDA 1,29 74,08% 0,800 9,79% 37,79% DIANA
SERVICIOS ESPECIALES GAMA LTDA RAEDiARA
800189864 | SERVIGAMA S.A. EN REORGANIZACION 1,24 94,10% 1,420 5,50% 93,33%
MEDIANA
800228865 | GLOBAL MANAGEMENT S A 1,49 60,61% 1,140 1,72% 4,38%
SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y , KAEBIANA
800246091 | ASEO SERVILIMASA S 1,12 65,15% 19,910 21,98% |  -63,06%
EDIAN
800256513 | TEMPOASEO LTDA 5,87 14,04% 22,900 22,66% 2637% | ™ A
MEDIANA
802014694 | FUMIGACIONES ESPECIALES LIMITADA 2,84 78,70% 4,790 21,35% |  100,22%
MEDIANA
804016472 | AMERICA DE SERVICIOS LTDA 6,91 50,07% 3,730 6,58% 13,19%
MEDIANA
806003662 | SERVIACTIVOS 1,38 52,93% 4,980 20,88% 44,37%
MEDIANA
810001366 | BIOSERVICIOS SAS 3,57 23,10% 16,490 37,29% 48,48%
PEQUERA
828001576 | SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEO E.U 4,01 24,18% 28,720 38,96% s1,30% | PEQ
MICRO
830056526 | INTEGRAL SERVICE INVESTMENT SAS 0,71 72,44% 6,480 1,43% 5,18%
MEDIANA
830512495 | SOLMEX DEL CARIBE SAS 2,02 54,38% 12,860 21,65% 47,46%
MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS S.A. MEDIANA
860027700 | MAS S.A 2,43 40,01% 5,040 2,27% 3,78%
MEDIANA
860514894 | BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA 2,04 30,78% 4,020 7,19% 10,38%
MEDIANA
860518600 | ASECOLBAS LIMITADA 4,08 33,25% +IND 26,25% 39,32%
MEDIANA
900322373 | SOCIETY SERVICES GENERAL S.A.S 4,79 26,83% 41,160 22,39% 30,60%
PEQUENA
900322502 | INTEGRASEO SAS 4,13 40,05% 15,170 18,97% 31,65%
MEDIANA
900387221 | 3LIM2000 SAS 3,36 80,26% 1,770 13,99% 70,90%

e Criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras publicas.
Segun lo establecido en el Decreto No. 1860 de 2021 en lo citado en el articulo:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condfciones hab_oi{itantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacioén en los procedimientos de se{ecgrén compeng‘:_vos _qe
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion dg ' los criterios de c{asrﬁca_c:on
empresarial, los Documentos del Proceso deberén incorporar requisitos habilitantes diferenciales
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relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta que para las minimas cuantias no se exige capacidad financiera por la no
obligatoriedad del RUP. El criterio diferencial utilizado para las Mipymes en este proceso sera la

EXPERIENCIA.

2.5 Fomento a la Ejecucion de Contratos Estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional — Articulo 3 Decreto 1860 de 2021.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.16. “Fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentaréan en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes”. El Departamento de Sucre para el fomento a la
ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, y
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, considera que para
el presente proceso de seleccion Sl es pertinente incorporar que el contratista destine al cumplimiento del
objeto contractual, la provision de bienes o servicios por parte de la poblacion descrita anteriormente.

3.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.4.1 Estudio de casos: Segun lo establecido en la Guia Para la Elaboracion de Estudios del Sector es
necesario responder los siguientes interrogantes:

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
La Gobernacién de Sucre ha realizado contratacion relacionada en la modalidad de Minima Cuantia con

este objeto en el pasado, por lo tanto, en la siguiente tabla se relacionan los aspectos mas relevantes que
la entidad tuvo en cuenta a la hora de contratar:
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1. MC-SGD-011-2022 - SUCRE - GOBERNACION
Modalidad Minima Cuantia

Tipo de contrato

Prestacion de Servicios

Objeto

SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE
LA GOBERNACION DE SUCRE.

Valor proyectado $ 64.854.881
Valor contratado $ 61.015.356
Plazo 28 dias.

Forma de pago

El valor del contrato al finalizar el periodo de tiempo contratado.

Oferente MIA
SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR SAS)
CLEANER S.A.
Contratista SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR SAS)
adjudicado
Amparos en la | Cumplimiento Por el 10% del valor del contrato.

garantia tunica.

Calidad del servicio Por el 10% del valor del contrato.

Pago de salarios y prestaciones | Por el 5% del valor del contrato

sociales

Experiencia

Se requiere que el proponente acredite experiencia en una (1) certificacion de contrato
ejecutado y/o acta final y/o acta de liquidacién, cuyo objeto, obligaciones ylo
actividades sean igual o similar al objeto a contratar, cuya cuantia sea igual o superior
al valor del presupuesto oficial. No se aceptara contrato en ejecucion.

Cédigos UNSPSC

76111500 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas

Presupuesto  y/o
especificaciones
técnicas

AUX
MANTENIMIENTO

0

UNIDAD DE
| DESCRIPCION MEDIDA

UND

ASEADORAS | JARDINERO | ELECTRICO

0 0 0

‘ SALARIO
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AUXILIO DE TRANSPORTE
TOTAL

CESANTIAS

INTERESES CESANTIAS

PRIMAS

VACACIONES

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

c
4
o
o|lo|e|o
clo|o|e
o|le|o|e
c|lo|o|o

OTAL [+ PREST.

SOCIALES

iN

APORTES PATRONALES
SALUD

PENSION

ARL

PARAFISCALES

TOTAL APORTES EMPLEADOR

UND
UND
UND

olec|lo|e
olo|lo|o
olo|lo|o
o|o|O|O

TOTAL POR PERSONA 0 0 Q 0

TOTAL POR PERSONA POR UN MES 0 0 0 L]

TOTAL POR EMPLEADO

con
DOTACION . o 0 =

DESCRIPCION VALOR TOTAL

ASISTENCIALES 25 0

JARDINERO 1 o

ELECTRICISTA 1

ADMINISTRACION 10%

IVA 19 %
TOTAL X MES
TOTAL X 28 DIAS

Fuente de

verificacion

SECOP I

Link de verificacién

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f

CO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1
.NTC.2853069

2. MC-SAD-025-2021 - SUCRE - GOBERNACION

Modalidad

Minima Cuantia

Tipo de contrato

Prestaciéon de Servicios

Objeto

SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE
LA GOBERNACION DE SUCRE.

Valor

$46.821.219

Plazo

1 mesy 15 dias.

Forma de pago

Por mensualidades vencidas.

Oferente

SERVIMOS SGC S.A.S
SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR SAS)

Contratista

adjudicado
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Amparos en la | Cumplimiento Por el 10% del valor del contrato.
garantia unica.
Calidad del servicio Por el 10% del valor del contrato.
Pago de salarios y prestaciones | Por el 5% del valor del contrato
sociales
Responsabilidad 200 smimv.
extracontractual
Experiencia El proponente debe acreditar experiencia en maximo UN (1) contrato suscrito con una
entidad publica y/o privada, cuyas actividades guarden relacion con el objeto
contractual, es decir SERVICIO GENERALES DE ASEO.
Codigos UNSPSC 76111501 - Servicios de limpieza de edificios
Presupuesto ylo NiSS
especificaciones DESCRIPCION DE ASEADORAS |PLOMERO |ELECTRICO |JARDINERO
técnicas MEDIDA
SALARIO UND 0 0 0 0
AUXILIO DE TRANSPORTE UND 0 o 0
TOTAL 0 [} 0 /]
CESANTIAS UND 0 [1] (1] 0
INTERESES CESANTIAS UND 0 (1] 1]
PRIMAS UND 0 [1] [1] 0
VACACIONES UND 0 0 0 0
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES
[ToTaL con PresTACIONES SOCIALES | [o [o 0 Jo |
APORTES PATRONALES
SALUD UND 0 0 0 o
PENSION UND 0 1] 0 4]
ARL UND 0 0 0 0
PARAFISCALES UND o 1] 1] 0
TOTAL APORTES EMPLEADOR
TOTAL POR PERSONA 0 1] 0 L]
TOTAL POR PERSONA POR UN MES L] [} L] []
DOTACION UND 0 0 (1] 1]
TOTAL POR EMPLEADO ] ] ] ]
vALOR |VALORTOTAL
ASISTENCIALES 18 0 0
PLOMEROS 1 0 0
ELECTRICISTA ! 0 0
JARDINERO 1 0 0
SUBTOTAL 0 0
ADMINISTRACION 10% ] 0
IVA 18 % 0 0
TOTAL o 0
Fuente de | SECOP |
verificacion i S
Link de verificacion | hitps://www.secop. ov.co/CO1BusinessLine/Tenderin /ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUri=htt 5% 32%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f
CO1BusinessLine%2fTenderin 9% 2fContractNoticeMana ement%2flndex&notice=C0O1
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2. ;Cémo han adquirido otras Entidades Estatales en el pasado este servicio?

Para realizar un analisis de la demanda se toma como fuente de consulta el Sistema Electrénico de

Contratacién Publica (SECOP), https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#,

tomando una muestra de 4 entidades publicas que han adelantado procesos de seleccion relacionados
con el objeto de que en la Gobernacién de Sucre pretende contratar.

Entre las entidades publicas que lo han desarrollado estan:

1. 4148.050.32.1.004-2022 - TEATRO MUNICIPAL ENRIQUE BUENAVENTURA

Modalidad

Minima Cuantia

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL, LIMPIEZA Y
DESINFECCION PARA LA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TEATRO

MUNICIPAL ENRIQUE BUENAVENTURA.

Valor $ 44.000.004
Forma de pago En cuotas mensuales
Duracion Seis (06) meses calendario, en todo caso sin que pueda exceder el 31 de diciembre de
2021,
Oferentes ASEOS Y SERVICIOS INTEGRALES OUTSOURCING SAS
JOSBEING SAS
ACERTAR SAS
SERVICIOS PRAIS SAS ZOMAC
SEISO SAS
Contratista ASEOS Y SERVICIOS INTEGRALES OUTSOURCING SAS
Adjudicado

Amparos en la
garantia tnica

Por el 20% del valor del contrato y por el plazo de su
ejecucion y 4 meses mas.

Cumplimiento

Por el 10% del valor del contrato y por el plazo de su
ejecucion y 3 afios mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

laborales,
Responsabilidad Civil Por un valor igual a cien salarios minimos mensuales
Extracontractual legales vigentes 200 SMMLYV, con una vigencia igual

al plazo de ejecucion y 4 meses mas.

Experiencia

Debera acreditar experiencia relacionada con uno o mas contratos terminados a la fecha
de cierre del proceso de contratacion cuyo objeto sea similar al del presente proceso;

Su sumatoria de valores en salarios minimos legales mensuales debe ser igual o
superior a una vez el presupuesto oficial.

Codigos UNSPSC

76111501 - Servicios de limpieza de edificios

Fuente de SECOP I

verificacién del

contrato

Link de https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtx
verificacion Lbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Bu

sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.2844
283
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2. CMC-SGR-006-2022- ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Modalidad Minima Cuantia
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

PARA EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION CON EL FIN DE DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR.

Valor $ 64.298.397

Forma de pago Mediante una mensualidad vencida

Duracion 30 dias calendarios

Oferentes JURIDICOS Y ASOCIADOS ESPECIALIZADOS S.A.S

RYM SERVICIOS TEMPORALES

Contratista RYM SERVICIOS TEMPORALES
Adjudicado
Amparos en la Cumplimiento 10% del valor total del contrato.
garantia anica Salarios, prestaciones sociales | 5% del valor total del contrato.
e indemnizaciones laborales
Calidad del servicio 20% del valor total del contrato.
Experiencia El proponente debera acreditar como experiencia especifica la suscripcion de UN (1)

contrato ejecutado, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo presupuesto sea
igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacién y cuyo objeto haya sido
o consistido en el envio de personal temporal en mision para labores de aseo y/o servicios

generales.
Ccodigos UNSPSC | 76111501 - Servicios de limpieza de edificios
Presupuesto y/o | (s~ sasa0.171[vALORBRUTO
especificaciones $ 6.376.701 ADMINISTRACION
técnicas $ 4.782 525|IMPUESTOS
$ . 64.298.397 VR]’OT_F_&LViH -
Fuente de SECOP I
verificacion del
contrato
Link de https://www.secop.gov.co/CO1 BusinessLinelTenderinqlContractNoticeView/lndex?prethx
verificacion Lbl=Buscar+procesos&prevCixU rI=https%Sa%Zf%waww.secop.qov.co%3a443%2fCO1 Bu
sinessLine%2fT enderinq%2fContractNoticeManaqement%2fIndex&notice=CO1 NTC.2833
420

3. MC N 18-2022 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE SINCELEJO

Modalidad Minima Cuantia
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Objeto PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES PARA ATENDER EL ASEO Y

CAFETERIA EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SINCELEJO, A TRAVES DE UNA
EMPRESA QUE PRESTE ESTE SERVICIO.

Valor $ 8.481.930
Forma de pago Mensualidades vencidas
Duracion 5 meses

Oferentes CBN MAAS SAS J




- -

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

g

"

GOBERNACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

MINIMA CUANTIA IHFERENTE
/_

DON ASEO LTDA
CIENTIFICAS S.A.S.
EFRATAS.AS

Contratista
Adjudicado

DON ASEO LTDA

Amparos en la
garantia tnica

No exigieron garantias.

El proponente debe acreditar experiencia en actividades cuyo objeto, obligaciones,

Experiencia
alcances, condiciones sean similares al objeto del presente proceso de seleccién y
comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a tres (3)
contratos con una entidad publica o privada, para tal o acta de recibo final, o acta de
liquidacion.

Cédigos UNSPSC | 76111501 - Servicios de limpieza de edificios

Fuente de SECOP Il

verificacion del

contrato

Link de https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtx

verificacion Lbl=Buscar+procesos&prevCtxUri=https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1Bu

sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1. NTC.2811
038

4. SA-IPMC-74-2022 - GOBIERNO DE RISARALDA

Modalidad

Minima Cuantia

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO EXTERNO DEL EDIFICIO DE LA
GOBERNACION DE RISARALDA UBICADO EN EL PARQUE OLAYA HERRERA DE LA
CIUDAD DE PEREIRA.

Valor estimado

$ 83.284.089

Valor contrato

$ 69.298.400

Forma de pago

Mediante un Unico pago al terminar el servicio.

Duracién 45 dias, hasta 31 de diciembre de 2022.
Oferentes LEO ALVAREZ LOPEZ
GRUPO GEC
ADMINISTRADORA SILVER LIMITADA
HGA INGENIERQOS SAS
ICMI SAS
MAKICENTER SAS
Contratista MAKICENTER SAS
Adjudicado

Amparos en la

Cumplimiento Por el 10% del valor del contrato.

garantia unica

Calidad del servicio Por el 20% del valor del contrato.
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Experiencia

El departamento requiere contratar una persona natural o juridica, con experiencia en
la ejecucion de maximo dos (02) contratos relacionados con el objeto contractual cuya
sumatoria del valor equivaiga al 100% del valor del presente contrato.

La certificacién debera contener como minimo la siguiente informacion; la cual debera
ser suscrita por la persona competente.

eldentificacién de |a entidad o empresa contratante
«Objeto del contrato

«Valor del contrato

«Fecha de iniciacion y terminacion del contrato
«Tiempo de ejecucion.

«Tipo de cumplimiento (satisfactorio, bueno, excelente)

Codigos UNSPSC | 72153500 - Servicios de limpieza estructural externa
72153504 - Limpieza con chorro de agua de alta presion
72153501 - Servicio de limpieza de exteriores de edificios

Fuente de SECOP I

verificacion del

contrato

Link de https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtx

verificacion Lbl=Buscar+procesos&prevCtxUri=https % 3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Bu
sinessLine%2fT endering%2fContractNoticeManagement%Zflndex&notice=CO1 NTC.3442
419

3.4.2 Forma de Pago

Al revisar la informacion suministrada en el analisis de la demanda se evidencia claramente que todas las
entidades, incluyendo la Gobernacion de Sucre, que han realizado procesos con objeto similar al de la
presente contratacion han realizado los pagos de sus obligaciones financieras mediante la siguiente forma:

No ENTIDAD FORMA DE PAGO

1 GOBERNACION DE SUCRE El valor del contrato al finalizar el periodo
de tiempo contratado.
Por mensualidades vencidas.

2 TEATRO MUNICIPAL ENRIQUE En cuotas mensuales.
BUENAVENTURA
3 ALCALDIA DE VALLEDUPAR Una mensualidad vencida.
4 CONTRALORIA MUNICIAPL DE Mensualidades vencidas.
SINCELEJO
5 GOBIERNO DE RISARALDA Mediante un tnico pago al terminar el
servicio.

Esta relacién se sugiere como referencia para determinar requisitos y/o clausulas contractuales para tener
en cuenta.

3.4.3 Tipo De Contrato

De acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto en mencién y a la informacién analizada en el
estudio de la demanda todas las entidades celebraron el contrato por medio de una Prestacion de
Servicios, por lo tanto, se puede concluir que el presente contrato es de Prestacion de Servicios.

Por lo tanto, se sugiere como referencia para determinar requisitos y/o clausulas contractuales para tener
en cuenta.
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3.4.4 Amparos Requeridos en la Garantia

Del estudio realizado a los procesos llevados a cabo en las entidades estatales se observé que estas
incluyen entre los amparos requeridos en la garantia de seriedad los siguientes:

Cumplimiento, en los procesos analizados se observé que las entidades que usan este como uno
de los amparos de la garantia Unica lo hacen por el 10% y 20% del valor del contrato.

Calidad de los servicios, en los procesos estudiados se evidencio que las entidades que requieren
este amparo en la garantia Unica lo hacen por el 10% y el 20% del contrato.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en los procesos analizados se observo que
las entidades que usan este como uno de los amparos de la garantia Unica lo hacen por el 5%y el
10% del valor del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual: en los procesos analizados se observd que tres
entidades usan este como uno de los amparos de la garantia Unica y lo hace por un valor no menor

a: 200 SMLMV.

De acuerdo con la naturaleza y cuantia del presente proceso contractual, y segun lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias para amparar

este proceso.
3.4.5 Oferentes

De acuerdo con la informacién obtenida en el estudio de la demanda se observa que, en el pasado en las
entidades estatales, incluyendo a la Gobernacién de Sucre, los oferentes que han participado en este tipo
de procesos son:

No | ENTIDAD OFERENTES PARTICIPANTES
1 | GOBERNACION DE SUCRE MIA
SERVICIOS INTEGRALES SIR S.AS. (SINTEG SIR
SAS)
CLEANER S.A.

SERVIMOS SGC S.A.S
SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR

SAS)
TEATRO MUNICIPAL ENRIQUE ASEOS Y SERVICIOS INTEGRALES
BUENAVENTURA OUTSOURCING SAS

JOSBEING SAS
ACERTAR SAS

SERVICIOS PRAIS SAS ZOMAC
SEISO SAS

3 ALCALDIA DE VALLEDUPAR JURIDICOS Y ASOCIADOS ESPECIALIZADOS S.A.S
RYM SERVICIOS TEMPORALES

4 CONTRALORIA MUNICIAPL DE CBN MAAS SAS

SINCELEJO DON ASEOQO LTDA

CIENTIFICAS S.A.S.

EFRATAS.AS

5 GOBIERNO DE RISARALDA LEO ALVAREZ LOPEZ

GRUPO GEC

ADMINISTRADORA SILVER LIMITADA
HGA INGENIEROS SAS

ICMI SAS

MAKICENTER SAS

Esta relacion se tiene en cuenta para conocer los posibles oferentes que en la actualidad se encuentran
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activos para el servicio a contratar.

3.4.6 Observaciones

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a las entidades
estatales se pudo observar que todos fueron adjudicados y celebrados de forma normal entre el contratista

y el contratante.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso contractual de los riesgos que se pueden presentar se
enuncian los siguientes:
e Eltiempo planeado para la ejecucion del proceso no es suficiente.
Incumplimiento del objeto contractual.
No pago de las obligaciones con los empleados.
Los precios no corresponden a los del mercado
Mala calidad de los servicios prestados.
Que el proceso sea declarado desierto.
Necesidad insatisfecha.

3.4.7 Recomendaciones

De igual manera, al elaborar los estudios previos y en la invitacién publica, la entidad debera tener
en cuenta al momento de establecer los requisitos habilitantes lo dispuesto en el Manual de Determinacion
de Requisitos habilitantes expedido por la Agencia Colombia Compra eficiente y atendiendo a: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el
analisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial, tal y como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015.

3.4.8 Valor y Tiempo Estimado

Visto lo anterior, de conformidad con el analisis realizado el valor estimado para la contratacion de:
PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Y DE ASEO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE
LA GOBERNACION DE SUCRE, para un plazo de ejecucién de veintiséis (26) dias calendarios,
corresponde a la suma de: SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE, ($ 73.406.342,00) IVA incluido.

Para constancia se firma este documento a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

T WW

STEPHANIE BERMEJO ALTAMAR
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos (E)

Proyect6: Jheiny Vergara Marrugo



