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San José del Guaviare, 26 de diciembre de 2022

Sefiora
MARTHA CECILIA FERIA MARIN
NIT 65700577
CRA 19 CALLE 16-37
Tel: 3203556951
San José del Guaviare.
ASUNTO: Recibido a satisfaccion servicios

Respetado Sefiora; MARTHA CECILIA FERIA MARIN:

En forma atenta y conforme a los elementos presentados en el marco del contrato No.
CO1.PCCNTR.3732610 del 2022, cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR A LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, y en mi calidad de supervisor manifiesto la aceptacion a
satisfaccion de la prestacién de los servicios relacionados en la factura electronica No. FVE-84. asi:

No. DE CONTRATO CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA | RP.No. | FACTURAS VALOR
CO1.PCCNTR. 3732610 MARTHA CECILIA FERIA MARIN 12-12-2022 66322 N.° FVE-84 §102.518.251,22
INFORMACION PRESUPUESTAL
RUBRO TOTAL
TIPO DE NOMERE Uso NOMERE USO
DEPENDENCIA | PRESUPUES | RECURSO | RUBROS | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | VALORSINWA VALOR IVA
ACEITES v
GRASAS
A0202:01-002- | ANIMALES Y $54.650,00 $0,00 §54.650,00
001-05 VEGETALES
BEBIDAS _ NO
ALCOHOLICAS;
AGUAS $1.365.000,00 $0.00 | $1.365.00000
| A020201-00- | MINERALES
ADQUISICION | 504.04 EMBOTELLADAS
DE BIENES Y CACEO .
SERVICIOS - | A-02-02-01-002- CHOCOLATE Y |  $5.110.000,00 $000 | $5110.000,00
SERVICIO DE | 003-06 iyl 110000, ' '
FORMACION CARNE 7
so3342 C-3605-1300 ) 10 PROFESIONA | Ag2.0201-002- | PRODUCTOS $6:341.250,00 $000 | $8341.25000
1403603025 | NACION | LINTEGRAL - | 020 el
0. MEJORAMIEN |01
1O DL | A02:02:01-000- $59.225,00 $0,00 $50.225,00
00102 HORTALIZAS
SERVICIO DE LORTALIZAS e
FORMACION
PROFESIONA GALLINA O DE
L DEL SENA OTRAS AVES, CON $25.250,00 $0,00 $25.250,00
waconaL | A02:02:01000- | CASCARA,
002-03 FRESCOS
JABON,
PREPARADOS
PARA  LIMPIEZA,
e $97.525,00 $0,00 $97.525,00
A02-02-01-003- PREPARADOS DE
005-03 TOCADOR
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36(1’?632'01'000 ;Eg‘/igBRES’ $22.500,00 $0,00 $22.500,00
OTROS
AGO0M0S | MANUFACTURADO $63865548 | §121.344,55 $ 760.000,03
008-09 SNCP.
OTROS
PRODUCTOS
A-02-02-01-002- | ALIMENTICIOS $7120000 $0.00 §71.20000
003-09 NCP.
A-02-0202009 | OTROSSERVICIOS
o R $1894938,16 | $360.03823 | $2254.976,39
OTROS SERVICIOS
A-02-0202008- | PROFESIONALES $46218489 |  §$87.815.14 $650.000.03
003-09 Y TECNICOSN.CP.
PREPARACIONES
Y CONSERVAS DE
02020100 | moone S| saset0000 $000 | $3646.100,00
001-04 NUECES
PREPARACIONES
Y CONSERVAS DE
PESCADO,
CRUSTACEOS,
MOLUScOs v |  $4899650.00 $000 | $4.599.650,00
DEMAS
A-02-020100 | INVERTEBRADOS
001-02 ACUATICOS
962?632'01'002' %?%gigs OE | §12.716.10000 $0,00 | $12.716.100,00
M2 0201002 | PRODUCTOS DF | g 47.757.900.00 $0.00 1 §47.757.900,00
PRODUCTOS $0,00
LACTEOS Y| $7.19217500 $7.192.175,00
A-02-02:01-002:002_| OVOPRODUCTOS
SEMILLAS Y
A02-0201000- | FRUTOS $5.495.000,00 $000 | $5495.00000
001-04 OLEAGINOSOS
SERVICIOS  DE
ARRENDAMIENTO
0 ALQUILER DE
TadUeRa: | se21848720 | 118151257 | $7.399.99977
A020202007- | EQUPO SN
003.01 OPERARIO
SERVICIOS _ DE
A-02-0202-006- | SUMINISTRO DE | §24.999.750,00 $000 | $24.999.75000
003-03 COMIDAS
TOTAL, ASIGNAR USOS PRESUPUESTALES $100.767.540,73 | $1750.71049 | § 10251825122
BALANCE FINANCIERO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $173.000.000,00
ADICION CONTRATO $ 11.503.500,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $184.503.500,00
VALOR TOTAL PAGADO $81.985.172,21
VALOR EJECUTADO $184.503.423,43
SALDO A FAVOR DEL $102.518.251.22
CONTRATISTA oo
SALDO A LIBERAR $76,57
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VALOR PARA PAGAR: CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESO CON VEINTI DOS CENTAVOS ($ 102.518.251,22) Moneda legal y
Corriente.

LUGAR DE PRESTACION DEL PRODUCTO O SERVICIO. La entrega de los servicios se realizé a
satisfaccion en la Ciudad de san José del Guaviare, en las instalaciones del Centro De Desarrollo
Agroindustrial; Turistico y Tecnoldgico del Guaviare Regional Guaviare.

BRAGA SILVA

cion Profesional Integral
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 3732610

Elaboré: Edgar Augusto Braga Silva®
Coordinador de Formacion Profesional Ijtegral.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ANEXO AL CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.3732610 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y MARTHA CECILIA FERIA MARIN

OBJETO: Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades
del Plan de Bienestar a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico
y Tecnolégico del Guaviare

FORMA DE PAGO: EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare pagara al Contratista pagos parciales de acuerdo con la facturaciéon
mensual por la realizacion de la(s) actividad(es) desarrollada(s), la cual debera
acompanarse de:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del
Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

c) Informe detallado, con anexo de registro fotografico que incluya descripcion y
registro de entregas, asistencia y/o soporte que permita verificar la ejecucion

*Por parte del supervisor:

a) Formato Informe de supervision (parcial) GCCON-F-031
b) Informe final de supervision GCCON-F-030
c) Acta de liquidacién GCCON-F-027

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
correcta radicacion de la factura, con sujeciéon a los recursos disponibles en el P.A.C.
(Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad para la verificacién de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y

efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas

GCCON-F-021 V.02
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OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion publica los cuales
hacen parte vinculante del contrato.

3. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

4. Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

5. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e
ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago
que se le vaya a efectuar.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del Contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo
de cada uno de los servicios de acuerdo con el horario establecido para estas.
Programar junto con el Supervisor del contrato el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
econdmicas Yy financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

La alimentacién ofrecida debera garantizar perfectas condiciones de salubridad y
presentacion y debera cumplir con las proporciones ofertadas dentro de la oferta.

Para el suministro de alimentacion NO se permitira la entrega de sdlidos en servilletas
y liquidos en bolsas. Los mismos deberan ser entregados en envases o empaques
apropiados conservacion de los alimentos y la buena presentacion de estos, sin
embrago debera, en lo posible, propender por no usar elementos de icopor y usar en
minima cantidad envases o empaques.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

El contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los insumos sin que
sufran deterioro que afecte la calidad del producto.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte
del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega a satisfaccion en el lugar indicado.
Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto de este.

Obligaciones del Sena:

1.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA
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2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones senaladas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%)
del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones,
sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el cuarenta por ciento (40%) del
valor total del mismo, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en
forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al
SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que se realice la reclamacion
de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta
y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por
parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA
a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su
ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o
incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del
contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se
reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su
defecto autorizar la cesion a favor de un tercero que reuna las condiciones para
continuar con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra
todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal,
durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del

3
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conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por
este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su
colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA
éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien
pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de
la prima de la garantia unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras
de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales
como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar
la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral
y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista.
PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita
por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actua con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye
cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal
utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de
exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el
articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del

4
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respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza
que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligaciéon de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada.
En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decisidén 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo
previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y
documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran
para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego
electrénico, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en
desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos
presentados con la misma. ¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la
ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion
del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia unica en las
condiciones sefialadas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL
CONTRATISTA y la aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio
de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados
en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se
obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales
y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
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contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:Se efectuara la supervisién de la ejecucién del
contrato a través del funcionario que el Ordenador del Gasto designe por escrito, quien
velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

Elabor¢ y revisé: Bibiana Sanchez Ramirez — Abogada Contratacion Bienes y Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 09/05/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
CONTRATACION: Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL GASTO: Judy Andrea Escobar Amado

Contratar el servicio de apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar
a los aprendices del Centro de Desarrollo
Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare

OBJETO:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion General adopté mediante Resolucion 101399 del 17 de agosto de 2021 el
Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices SENA, y tiene como propdsito ofrecer
a sus aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral
mediante la implementacion de programas y proyectos y actividades para el
acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar
con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion
al mundo del trabajo. Lo anterior, entre otros, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.5.3.2.3.1.6 del Decreto 1330 del 2019, la cual define el modelo de bienestar como
condicion de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando:

“La institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que
complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle
a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de
formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional” (...) y
establece:

“En coherencia con lo anterior, la institucion debera demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacion e implementacion de los programas de bienestar
orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la graduacién de los
estudiantes’.

El centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, actualmente
atiende 3178 aprendices en Formacion Titulada (operario, auxiliares, técnicos vy
tecndlogos), esta informacion es obtenida por medio del reporte PE-04 Programacion
Especifica de Cursos largos, Especiales y eventos por Regional y Centro con corte al 30 de
abril de 2022, distribuidos asi:

¢ Modalidad Presencial (titulada regular): 65 fichas en ejecucion con 1.214 aprendices
activos.

¢ Modalidad Presencial (articulacion con la media): 56 fichas en ejecucién con 1.598
aprendices activos.

¢ Modalidad a distancia: 3 fichas en ejecucién con 52 aprendices activos.

¢ Modalidad virtual: 9 fichas en ejecucion (2 técnicos y 7 tecndlogos) con 314 aprendices
activos.

Para la vigencia 2022, ante el comunicado emitido por la Direccién Nacional de Aprendizaje
SENA mediante Circular Nro. 3-2022-000004 del 18 de enero de 2022 “Retorno a la

1
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presencialidad 2022 — Decreto 1615 del 2021 y circulares nacionales 216 de 2021 y 003 de
2022”. Se emiten lineamientos para que las Regionales y Centros de Formacion
establezcan los mecanismos logisticos, administrativos y funcionales para la presencialidad
en los ambientes de formacion del SENA.

En cuanto al retorno a la presencialidad, el Ministerio de Salud y Proteccién Social dispone
lo siguiente en la Resolucién 350 de 2022, por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades economicas, sociales,
culturales y del Estado, articulo 1 “Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades economicas, sociales, culturales y sectores de la administracién publica,
contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion”.

Conforme lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, adopta las medidas conforme los establecen los protocolos de bioseguridad e
inicia adoptar la formacion bajo la modalidad de presencialidad. Es por esto por lo que se
ve la necesidad de proyectar el uso de los recursos asignados en la ejecucion del Plan de
Bienestar al Aprendiz de la Regional Guaviare dirigido a toda la comunidad de aprendices
de formacién titulada.

Las actividades proyectadas para dar cumplimiento al objetivo estratégico No. 1 que se
materializa en los objetivos operativos establecidos en el del plan de accién del centro de
formacion: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizador diversidad, generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes,
desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo, Reconocer el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en
mejoramiento de la formacion profesional integral y Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social’, se hace
necesario contar con elementos e incentivos que permitan la motivacion y participacion a
las diferentes actividades proyectadas.

Teniendo en cuenta las acciones a realizar en el plan de accion del afio 2022, dirigidas a
los programas de formacion titulada en todo el departamento (Retorno, Calamar, Miraflores
y San José del Guaviare) y Puerto Concordia, Meta, es necesario la contratacion de un
operador que suministre los servicios de logistica, infraestructura, talento humano que en
el marco de la ejecuciéon de las diferentes actividades (campanas, conmemoraciones,
deporte, arte, cultura, salud, habilidades blandas, liderazgo), sera entregado como
incentivos a la participacién activa y para el fortalecimiento de su desarrollo humano
integral, acciones que permitird ejecutar de forma oportuna, con eficacia, eficiencia y
efectividad cada una de las actividades propuestas en el plan de accion.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

Valor total
estimado

Codigo

UNSPSC
90101800;
90101801;
90101802;
90101600;
90101603;
90101604
90111600;
80111623;
80141600;
80141706;
60111400

Descripcion

95 9533 168 Contratar el servicio de operador logistico
para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar
aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnolégico del Guaviare

$ 230.000.000
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4. cODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

SEGM | FAMILIA |CLASE | PROD DESCRIPCION

90 10 18 - Servicios de comida para llevar y a domicilio

90 10 18 01 Comid_as para llevar preparadas
profesionalmente

90 10 18 02 Servicios de comidas a domicilio

90 10 16 - Servicios de banquetes y catering

90 10 16 03 Servicios de caterin

90 10 16 04 Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo

90 11 16 00 Facilidades para encuentros

80 11 16 23 Servicios temporales de compras y logistica

80 14 16 00 Gestion de eventos

80 14 17 06 Servicio de intermediacion de productos

Decoraciones especiales para el aula vy
accesorios decorativos

60 11 14 00

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Ver. Anexo Técnico

6. ANALISIS DEL SECTOR
Ver Documento Anexo

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($184.504.075) pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para estimar el valor de la futura contratacién, la entidad publicd solicitud de precotizacion
a través de la plataforma de SECOP Il. De esas solicitudes de cotizaciones, dos (02)
empresas respondieron enviando su propuesta econdémica, que se adecuaron a los
requisitos exigidos dentro del formato de cotizacion. Una vez obtenidas las cotizaciones, se
procedié a establecer el valor del presupuesto con los datos obtenidos en las cotizaciones.

La entidad se permite dejar constancia que los servicios registrados fueron tomados de las
precotizaciones adelantadas, el cual se realizé con el fin de conocer los precios unitarios
por cada uno de ellos y sus cantidades aproximadas. Sin embargo, aclara que en algunos
casos las cantidades que figuran en el estudio de mercado frente a las definitivas
establecidas en los estudios previos pueden variar, ya que de acuerdo con el estudio de
mercado la sumatoria total excedié el presupuesto disponible por la entidad, se procedié a
priorizar y ajustar actividades y cantidades de acuerdo con la prioridad de la entidad.

El estudio de mercado ajustado se relaciona en documento adicional (Estudio de mercado)
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8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO '"d'q‘)'(e con RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $184.504.075
Funcionamiento
Fecha
Ngbge Fegllsa;)de vencimiento| Depend. | Posicion Catalogo de Gasto| Fuente X?Ior en
del CDP umeros

4122 16-02-2022 | 2021-12-31 | 953342 0053603'1300'14'0'3603025' Nacion | $184.504.075

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Se toma como unica consideracién el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece como factor de seleccion la ponderacién de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones.
El presente proceso de seleccion se realizara por la Modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2, numeral 2, literal B de
la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, y conforme a
lo expresado en el numeral 2, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011, el ofrecimiento mas favorable “sera aquel que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y ponderacion precisa detallada
de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos”.

Todas las propuestas presentadas validamente en la presente contratacion las analizaran
los evaluadores designados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas,
procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con
la contratacion.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
Otro: | N/A
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12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

121 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion publica los cuales
hacen parte vinculante del contrato.

3. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

4. Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

5. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e
ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago
que se le vaya a efectuar.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del
contrato al supervisor del Contrato.

14.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo
de cada uno de los servicios de acuerdo con el horario establecido para estas.
Programar junto con el Supervisor del contrato el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
econdmicas Yy financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

La alimentacién ofrecida debera garantizar perfectas condiciones de salubridad y
presentacion y debera cumplir con las proporciones ofertadas dentro de la oferta.

Para el suministro de alimentacion NO se permitira la entrega de sélidos en servilletas
y liquidos en bolsas. Los mismos deberan ser entregados en envases o empaques
apropiados conservacion de los alimentos y la buena presentacion de estos, sin
embrago debera, en lo posible, propender por no usar elementos de icopor y usar en
minima cantidad envases o empaques.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

El contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los insumos sin que
sufran deterioro que afecte la calidad del producto.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte
del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega a satisfaccion en el lugar indicado.
Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto de este.

14.3. Obligaciones del Sena:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
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Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.
Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (06) meses, contados a partir de la
aprobacién de la garantia unica, sin exceder el 23 de diciembre de 2022.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el departamento del Guaviare, teniendo en cuenta
que se desarrollaran actividades en sus diferentes municipios.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de
San José del Guaviare, departamento del Guaviare.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Oftra
Pago:

forma

de

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare pagara al Contratista pagos parciales de acuerdo con la
facturacion mensual por la realizacion de la(s) actividad(es)
desarrollada(s), la cual debera acompanarse de:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de
Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que
lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales.

c) Informe detallado, con anexo de registro fotografico que
incluya descripcion y registro de entregas, asistencia y/o
soporte que permita verificar la ejecucion

*Por parte del supervisor:

a) Formato Informe de supervision (parcial) GCCON-F-031
b) Informe final de supervision GCCON-F-030
c) Acta de liquidacion GCCON-F-027

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la correcta radicacion de la factura, con
sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y los sefalados en el contrato para poder
proceder al pago, es decir:

Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia
con los documentos requeridos para el pago, el término para este
solo empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacion. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las

GCCON-F-046 V.02

6



@
SENA

N

disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del
5 de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad
para la verificacion de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas

18. PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: \ Sl | . \ NO: \ X

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que lamisma | Se pueden desempefiar como
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | supervisores los Coordinadores y
contable y administrativa), indique las | personal de planta.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervisioén:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un
Coordinador o funcionario con funciones relacionadas al area de bienestar al aprendiz
como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.1 REQUISITOS HABILITANTES

Este aspecto no dara lugar a calificacion con puntaje, pero su verificacion implica valorar
con Cumple o No cumple, y en consecuencia considerar HABILITADA O NO HABILITADA
la propuesta en el aspecto juridico, técnico y financiero.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Guaviare, Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2'y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el
RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procedera a realizar el analisis
juridico, técnico y financiero, con el fin de verificar el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para participar y asignarles la respectiva habilitacién. El estudio de las propuestas
correspondera inicialmente a la verificacion de los requisitos exigidos por la entidad a través
del pliego de condiciones, tal como se indica a continuacion.
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Para participar en el proceso, los criterios HABILITANTES son:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO/NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO/NO HABILITADO

20.1.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

Se verificara que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones,
soportadas en la documentacion que deben aportar los proponentes:

+ Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato anexo
al pliego de condiciones. Esta debera contener la firma autégrafa del proponente (en caso
de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido para ella en la ley
527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona
juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
suscribirse por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

La suscripcién de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal

+ Conformacion y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 2022
y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal, cuya fecha de expedicidén no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

— EI objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

— Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera
inferior a la ejecucion del contrato y dos (2) afos mas.

— Autorizacién del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccion y tres afios mas.
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No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

5. La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso,
no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y dos (2) afios mas.

6. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa
del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

7. Cuando el proponente sea un consorcio o0 una union temporal, cada una de las personas
que los integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion
legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representacién Legal si el proponente se
tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o union
temporal.

* Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre la
venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo
caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.
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Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia 0 un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
a la presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacién de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacién de sus respectivos érganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

+ Registro Unico de Proponentes - RUP

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes - RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta, certificado de inscripcion
vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural debera cumplir este requisito.

Respecto de este documento, el comité evaluador verificara:

- Fecha de expedicion del Certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del
proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicion.

- Renovacion: El articulo 2.2.1.1.1.5.1, dispone que las personas inscritas en el RUP
deberan presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto (5°) dia
habil del mes de abril de cada afio, so pena de cesar sus efectos. Situacion juridica, que
advierte frente al cierre del presente proceso, que para participar y ser habilitado
respecto de este requisito, el RUP debera estar en firme y con corte a 31 de diciembre
de 2021. En consecuencia, se evaluara la informacién del proponente y en caso de
persona plural de cada uno de sus integrantes, con corte a 31 de diciembre del afio
2021.
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- Verificacidon multas y/o sanciones: Se dara total observancia y cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.5.7 el Decreto 1082 de 2015, en tanto el termino de vigencia del registro
existente de las sanciones (multas) e inhabilidades que revele el certificado del RUP.
Sin perjuicio de ser posible para el SENA, solicitar informacion complementaria al
respecto, dado el caso, entendiendo los limites en la funcién de verificacion de la
Camara de Comercio. Se verificara que el proponente no se encuentre en causal de
inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento
reiterado.

Nota 1. Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento
de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el
presente Estudio previo, los cuales seran verificados directamente por el SENA.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de Asociacion

El proponente unido temporalmente, debera presentar documento de conformaciéon donde
conste la voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para
presentar propuesta, donde conste como minimo:

a. Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a

la Entidad, en especial la sigla SENA).

Identificacion de los integrantes, sean personas naturales o juridicas.

Porcentaje de participacion, el cual debera sumar un total del cien por ciento (100%)

Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes;

Regulacion de su participacion con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego

de condiciones del proceso.

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la

forma asociativa seleccionada.

g. Duracion del consorcio y/o Unién temporal que no podra ser inferior al término de
ejecucion, liquidacion del contrato y dos (2) afilos mas.

h. Sise trata de Unidén Temporal, sus miembros deberan senalar los términos y extensién
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

i. Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

©cooo

—h

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes
de la figura asociativa y venir acompafado de los documentos que acrediten que quienes
lo suscribieron tienen la representacién y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de
existencia y representacion legal, actas de junta directiva, poderes, etc.)

Nota 1. Se deja a disposicién del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de
condiciones que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar
las condiciones que estimen necesarias.

Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso
en la etapa de ejecucidén del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de
participacién del proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su
conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).
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Nota 3. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo
que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito
al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Nota 5. El proponente plural debera estar constituido como tal en la plataforma SECOP I
para participar dentro del presente proceso de seleccion. Para ello, se sugiere tener en
cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", elaborada
por Colombia Compra Eficiente. EI SENA rechazara la oferta que se presente desde una
cuenta individual, o desde la cuenta de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido
como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la
plataforma SECOP Il y los sefialados en el documento de conformacion, la garantia de
seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencion a estos
porcentajes de participacion, prevaleceran en todo caso los dispuestos en la plataforma
SECORP II.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural
que no concuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente
en CAUSAL DE RECHAZO.

Nota 6. Los proponentes plurales en ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su
nombre, denominacion o razén social, expresiones sinbnimas, analogas o similares a la
razén social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen
corporativa o0 marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a
terceros.

* Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no
se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en
el proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

+ Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.
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+ Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

* Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

* Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales
en las cuantias de ley.

El Proponente persona natural debera presentar certificacion de afiliacion y pago de
seguridad social y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud (si es el caso), riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Debe anexar la ultima planilla
asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad social y
aportes legales durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. De igual manera debe anexar las planillas de
pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta debera manifestarlo conforme se indica en el
formato anexo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

Nota: Esta disposicion aplica también para el caso de los miembros de consorcios o uniones
temporales, en donde cada integrante dependiendo de su naturaleza juridica, debera
acreditar este requisito.

Se dispuso formato anexo al pliego de condiciones.
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+ Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania.

e Libreta Militar

La persona natural y/o el representante legal debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

+ Pacto de Transparencia

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato de Pacto de Transparencia y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién
del formato anexo al Pliego de Condiciones.

+ Garantia de seriedad de la oferta

El proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de
seriedad del ofrecimiento previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar
la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el contrato. El proponente
podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de clases de las
garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Este documento debera adjuntarse a la propuesta, y para su constitucion debera tenerse
en cuenta lo siguiente:

Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - NIT 899999034-1 Afianzado: El
Oferente, Persona Natural o Juridica. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales
deben aparecer todos los miembros como afianzados El/los nombre (s) debe(n) sefialarse
de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Autoridad competente.

Vigencia: vigencia minima desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento. En caso de prérroga del cierre de la convocatoria, esta garantia
debera constituirse o prorrogarse por el mismo lapso; en todo caso la vigencia debera
extenderse desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Cuantia: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, debera ser
del diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. La garantia de la propuesta
podra ser bancaria o una pdliza de seguros y debera estar acompafiada del recibo o
constancia del pago de la prima correspondiente. La garantia debera ser expedida por un
Banco o Compariia de Seguros legalmente autorizado para el efecto. Cuando se trate de
garantia bancaria, esta contendra la siguiente especificacion:

“La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de ejecutoria de la resolucién administrativa que declare el incumplimiento por
parte del OFERENTE”.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, la garantia de seriedad
debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando sus integrantes) y
no a nombre de su Representante Legal.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no
suscribe el contrato 6 no constituye o no presenta las garantias contractuales
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correspondientes dentro del término sefialado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, se ordenara hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

La no presentacion de la garantia solicitada sera CAUSAL DE RECHAZO de la propuesta,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1882 de 2018.

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a la
minima solicitada por el SENA no genera rechazo de plano de la oferta. No incluir la pdliza
original en la propuesta, cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera
susceptible de aclaracion. En este caso, el SENA solicitara por una sola vez al proponente
que dentro del término maximo de un (1) dia habil a partir de la solicitud, proceda a ajustar
la cuantia o vigencia de la garantia, pasado dicho término sin que el proponente haya
subsanado lo solicitado, la oferta sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

Sin perjuicio de lo anterior, sera entendida como no aportada la pdliza que no guarde
relacion alguna con el presente proceso de seleccion.

18.1.1 OTROS DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:

« Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario y fotocopia del
Registro de Informacion Tributaria, actualizados y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar este
documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que
en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

« Certificacion Bancaria

El oferente debera anexar certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de la Entidad bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o
Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado
ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).
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20.1.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA
a. EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE.

Con la firma del formato “carta de presentacién de la propuesta” o con la presentacion de
la propuesta, el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las
especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones y los demas documentos que
forman parte integral del presente proceso de seleccion.

Se verificara que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones,
soportadas en la documentacion que deben aportar los proponentes:

+ Experiencia Acreditada del Proponente.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requiere que los oferentes acrediten
experiencia en contratos ejecutados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto
sea o haya consistido en: la contratacion de servicios de apoyo logistico; debe presentar
maximo dos (2) contratos por proponente, cuyo valor sea, o sumen el 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan encontrarse certificados e
inscritos en el Registro Unico de Proponentes en los codigos UNSPSC:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
SEGM FAMILIA CLASE
90 10 18
90 10 16
90 11 16
80 11 16
80 14 16
80 14 17
60 11 14

Condiciones de los Contratos Certificados:

Las certificaciones presentadas deberan corresponder a contratos con las siguientes
condiciones:

- Las certificaciones se deben presentar en forma individual, por cada uno de los
contratos. En caso de que se alleguen en una certificacion mas de un contrato, cada
uno de los alli relacionados se contaran individualmente y su consecutivo para
determinar la cantidad, sera el mismo orden en que se relacionen en la certificacion.

- Cada certificacion debe estar acompafada de la copia del contrato, copia del acta de
recibo y copia del acta de liquidacion. En el caso de contar con adiciones y
modificaciones, deberan aportarse.

- Contenido de las certificaciones: El oferente debera aportar la certificacion expedida por
el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y NIT del contratante

b) Nombre del contratista

C) Numero del contrato

d) Objeto del contrato

e) Actividades, elementos, productos o bienes contratados

f) Valor total del contrato

g) Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
h) Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
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i) Link de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP Il 6 TVEC)
) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
k) Firma del funcionario competente.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de
liquidacion respectiva. La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas
de compras publicas SECOP |, SECOP Il y TVEC.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia
del acta de liquidacion y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual
debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y verificara lo pertinente en la pagina
de la DIAN www.dian.gov.co.

- La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

- Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacion y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

- Para el caso de experiencia adquirida en Consorcios o Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia conforme el porcentaje de participacién, para lo cual debera
adjuntar el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal.

En el caso que un proponente presente un numero mayor de contratos, para salvaguarda
de los principios de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta unicamente las dos (2)
primeras que se incluyan en la propuesta en su orden.

Nota: El oferente interesado debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, para determinar los contratos con los cuales hara valer su experiencia
requerida en el presente proceso de seleccion.

b. RECURSO HUMANO

Para los items que comprenden el desarrollo de eventos y/o actividades en las cuales se
requiere de personal, el proponente debera presentar en su oferta la hoja de vida
debidamente firmada (debe incluir certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales,
fiscales, medidas correctivas, copia documento de identidad y los documentos con los
cuales soporte el perfil y experiencia requerida y, en la misma, debera aportarse,
manifestacion firmada, en la cual conste su compromiso para el desarrollo de la
actividad y/o labor a contratar, dado el caso de ser adjudicado el proceso al proponente
que oferta.

% tem 1: Recurso Humano: STAFF: Un (1) DJ y un (1) animador.
Experiencia: Certificar experiencia relacionada, minimo de (6) meses.
% Item 80: Recurso Humano: STAFF: Un (1) DJ y un (1) animador.
Experiencia: Certificar experiencia relacionada, minimo de (6) meses.

% [tem 74: Recurso Humano: El contratista debe garantizar el talento humano para el
desarrollo de la actividad (minimo dos (2) personas).

Experiencia: Certificar minimo tres (3) meses de experiencia en el manejo de actividades
ludico-pedagdgicas y trabajo con jovenes
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% [tem 78: - Recurso Humano: el contratista debe garantizar el talento humano para
desarrollar la actividad (minimo 8 personas).

Experiencia: Certificar minimo tres (3) meses de experiencia en el manejo de actividades
ludico-pedagdgicas y trabajo con jovenes.

c. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

< [tem 74: Actividad experiencial (convivencia): El proponente debera presentar la
propuesta de las dos (2) actividades que promuevan el desarrollo de habilidades
sociales y de liderazgo.

< [tem 78: Actividad ludico-pedagdgica carrera 5k Color run': Disefiar y organizar la
logistica para ejecutar la carrera 5K color run (tener en cuenta el tramite de permisos
ante entidades correspondientes). El proponente debe entregar propuesta con
especiaciones de la metodologia a realizar en la carrera 5k.

d. PROPUESTA LUGARES

< tem 69: Alquiler de un espacio fisico (turistico): El proponente debera presentar dos (2)
opciones de lugar (las dos opciones tendran el mismo costo, de manera que la Entidad
pueda elegir uno de ellos).

% [tem 73: Alquiler de un espacio fisico (turistico): El proponente debera presentar dos (2)
opciones de lugar (las dos opciones tendran el mismo costo, de manera que la Entidad
pueda elegir uno de ellos).

e. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y BIOSEGURIDAD

% El proponente debera allegar con su oferta certificado ARL de implementacion del SG-
SST y del resultado y nivel de implementacion del SG-SST, de acuerdo con la aplicacion
de estandares minimos aplicables (Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1) y Resolucion 0312
de 2019.

< EIl proponente debera allegar con su oferta el protocolo de bioseguridad establecido
para prevencion del COVID-19, segun Resolucion 666 de 2020 “por medio de la cual se
adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID19” del Ministerio de la Proteccion Social
y anexar la certificacion de aprobacion del protocolo segun ente territorial (secretaria de
salud, alcaldia y/o gobernacion). Este requerimiento sera solicitado hasta que el
gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores.

% El proponente debera allegar con su oferta el certificado de curso o capacitacién en
educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y consentimientos de
manipulacién higiénica de alimentos (Resolucién 2674 de 2013 - Preparacion,
manipulacién y expendio de alimentos) del personal que preparara los alimentos
requeridos en los items 63,65,67, 71 y demas que lo requieran.

f. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente debera allegar con su oferta, la aceptacion de la totalidad de las condiciones
técnicas descritas en el anexo técnico.

" Es un evento no competitivo ni cronometrado de cinco kildmetros. En cada kilémetro, los corredores se empapan de color
de la cabeza a los pies con un polvo de color diferente. Los participantes visten de blanco en la linea de salida y terminan la
carrera llenos de color, durante el recorrido irdn acampanados de la mejor musica; la carrera busca fortalecer las habilidades
blandas celebrando el deporte, la felicidad, la alegria y la entretencién, incentivando después de esta carrera a los
participantes a iniciar una vida activa en el deporte.
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Se verificara que los bienes y servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en el proceso, en cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera
que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

20.1.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA
a. Oferta Econdmica.

La Oferta Econémica debera presentarse a través de la Plataforma del Secop Il (adjuntando
el documento con su contenido).

Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y econdmicas tal
como se sefala en el presente inciso, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA.

NOTA 1: El valor de las ofertas deben ser presentadas en nimeros enteros, es decir sin
decimales.

NOTA 2: El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento econdémico debera
tener en cuenta la exclusion del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos
establecidos por el articulo 1° de la Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario 579 del 2 de
abril de 2019 y el Decreto 1807 de 2019.

NOTA 3: Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentaciéon de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocera ningun
reembolso por este concepto.

NOTA 4: OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. De conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de acuerdo con la informacion
obtenida por la Regional Guaviare, en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del
Decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, se requerira al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el Comité evaluador recomendara al ordenador del gasto, el rechazo de la oferta o continuar
con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Regional Guaviare tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Regional Guaviare continuara
con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

b. Indicadores Financieros.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion, la capacidad financiera de los proponentes sera
determinada con base en los indicadores financieros requeridos por el SENA, calculados
segun la informacion contable de los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores a este proceso
(vigencias fiscales 2019, 2020 y 2021), registrados en el Registro Unico de Proponentes.

Para los proponentes e integrantes de consorcios y uniones temporales que hayan
realizado la renovacion o inscripcion del RUP en el afo 2022, la informacion financiera
correspondera al 31 de diciembre de 2019 o al 31 de diciembre de 2020 o al 31 de diciembre
de 2021, segun lo dispuesto en el parrafo transitorio 2 del Decreto 579 del 31 de mayo de
2021.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal.
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Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre
de 2021, los estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015
reportados en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

Nota 3: De acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente para la
presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros: La Fecha de corte de los
Estados Financieros - deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte
establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Nota 4: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

¢ Indicadores de capacidad financiera: Miden la fortaleza financiera del interesado.

INDICADORES REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 2,42
indice de Endeudamiento Menor o igual al 44,16%
Razoén de cobertura de intereses Mayor o igual a 11,70

indice de Liquidez = ((Activo Corriente)) / ((Pasivo Corriente)).
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo.

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido, la oferta sera NO
HABILITADA.

indice de Endeudamiento = ((Pasivo Total)) / ((Activo Total))
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido, la oferta sera
NO HABILITADA.

Razén de Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional) / (Gastos de intereses).
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido, la oferta sera NO HABILITADA
Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
‘indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera HABILITADO,
siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

¢ Indicadores de capacidad organizacional: Estos indicadores miden el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

INDICADORES REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,04

Rentabilidad sobre patrimonio: = (Utilidad Operacional) / (Patrimonio).
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
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Si el proponente presenta un indicador menor al exigido, sera NO HABILITADA.

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional) / (Activo Total)
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo

Si el proponente presenta un indicador menor en la oferta, sera NO HABILITADA.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa
de sociedad futura o estad organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan
ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VII, punto 2 “Suma de los
componentes de los indicadores”.

Informacion financiera para personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia

e Estados Financieros

Las personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia
deberan presentar estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2021, los cuales
deben ser preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
obtenidos durante el ejercicio 2021.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversiébn a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y
del estado de resultados o sus similares.

e Certificacion de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia deberan venir acompanados de una certificacion de Contador
Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que
se confirmo6 la veracidad de la informacidon contenida en los estados financieros
presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos
colombianos:

Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Ingresos Operacionales

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o0 uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacién requerida en el presente
pliego de condiciones, segun corresponda.

o Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes Disciplinarios

El proponente acompanara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional
y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
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vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacién requerida en el presente
pliego de condiciones, segun corresponda.

21 FACTORES DE PONDERACION

La adjudicacion del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos
minimos habilitantes y presente la oferta mas favorable para la Entidad bajo la ponderacién
de elementos de calidad y precio de la siguiente manera:

Por lo anterior sobre la base de un puntaje total de 1000, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2, literal a) del Decreto 1082 de 2015, el factor de seleccién sera la
ponderacion en puntajes, atendiendo a los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
Evaluacién econdémica 700 puntos
Evaluacion Técnica 200 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos

e Evaluacién Econdmica (Maximo 700 puntos)

La evaluaciéon de las propuestas que resulten admisibles se efectuara de la siguiente
manera: se establecera el promedio aritmético, con base en la sumatoria del valor de las
propuestas habiles, mas el presupuesto oficial, dividido entre el nUmero de las propuestas
mas 1.

(Vp1 +Vp2 +Vp3... + Vpo) /N + 1

En donde:

vp1, vp2, vp3...= son los valores corregidos y admisibles presentados por cada uno de los
proponentes

Vpo = corresponde al presupuesto oficial

N = Numero de propuestas admisibles

Se le asignara el maximo puntaje de setecientos puntos (700) a la propuesta mas cercana
del promedio aritmético (por debajo) y a las tres siguientes de acuerdo con el orden
descendente del resultado del promedio aritmético se le descontara 50 puntos, ejemplo:

1=700
2= 650
3= 600
4= 550
e Evaluacién Técnica (Maximo 200 puntos)

La evaluacién técnica sera de la siguiente manera:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
Se asignara un puntaje de ciento cincuenta (150) puntos al
proponente que oferte el mayor nimero de Anchetas navidefias (con 150

los elementos descritos en los items del 2 al 12), cumpliendo con las
especificaciones del item 13, sin que ello genere costo alguno para la
entidad.

Se asignara un puntaje de cincuenta (50) puntos al proponente que
oferte el segundo mayor niumero de Anchetas navidefias (con los 50
elementos descritos en los items del 2 al 12), cumpliendo con las
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especificaciones del item 13, sin que ello genere costo alguno para la
entidad.

e Apoyo Industria Nacional (100 Puntos)

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las Ofertas:

Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de cien (100) puntos.

Las Ofertas de bienes y servicios que incluyan tanto nacionales como extranjeros recibiran
un puntaje de cincuenta (50) puntos.

Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros no recibiran puntaje.

22 REGIMEN LEGAL. GENERALIDADES DEL PROCESO

a. Consulta Del Pliego De Condiciones

El pliego de condiciones y demas documentos del presente proceso de seleccién podran
ser consultados en EL SECORP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index a

partir de la fecha de apertura del proceso de seleccion.

El SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index constituye el
mecanismo de comunicacion electrénica entre el SENA y los interesados.

Las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones o al pliego de
condiciones definitivo podran ser enviadas por los interesados a través del modulo de
“Observaciones a los documentos del proceso”.

b. Comunicacion y Correspondencia

Toda la correspondencia dirigida al SENA que se genere u ocasione con motivo del
presente proceso de seleccion sera presentada a través de la plataforma SECOP II.
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index.

c. Cronograma de la Seleccion Abreviada

El cronograma para el presente proceso de seleccion sera el establecido en la plataforma
del SECORP Il

Las fechas indicadas en la plataforma SECOP Il para el presente proceso de seleccion
podran variar de establecerlo asi el SENA, de acuerdo con la ley. Para lo anterior el SENA
expedira y publicara la respectiva adenda.

d. Retiro de Propuestas

Los Proponentes podran hacer el retiro de sus propuestas, a través del SECOP Il antes de
la fecha y hora previstas para el cierre del Proceso de Seleccion y apertura de las
propuestas Técnicas y juridicas.

En caso de que se solicite el retiro de la propuesta con posterioridad del cierre, se hara
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta de acuerdo con lo establecido para el efecto
en este pliego de condiciones y en la ley.

e. Cierre de la Seleccién Abreviada y Apertura de las Propuestas
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El cierre de este proceso de SELECCIO[\I ABREVIADA se realizara el dia y hora indicados
en el CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA, a través de la plataforma SECOP
I, dicha fecha y hora son el limite para la presentacion de las propuestas.

Después de la apertura de la oferta, la Entidad publicara a través del sistema SECOP Il el
acta de cierre, la cual es generada por el SECOP Il y que podra ser consultada por los
interesados.

f. Instrucciones para los Proponentes en caso de Indisponibilidad de la Plataforma del
Secop Il al Momento del Cierre:

*En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear
o enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe
sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

*Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I, sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para
el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada valida, de lo contrario sera considerada “fuera de término” y
no podra ser evaluada.

En todo caso, debera agotar el protocolo de indisponibilidad del SECOP II, vigente.

El Unico correo electrénico, so pena de rechazo, para informar a la entidad previo a la hora
y fecha prevista para el cierre es contratacionguaviare@sena.edu.co con los datos
requeridos en el protocolo mencionado.

g. Preguntas de los Interesados

Los interesados que necesiten aclaraciones sobre el pliego de condiciones deberan
formular sus consultas dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha limite
para la solicitud de aclaraciones, a través del SECOP Il en la seccion de “Observaciones a
los documentos del proceso”

Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones oportunamente presentadas seran
comunicadas por el SENA, antes de la fecha de cierre de este proceso de seleccion,
mediante su publicacién a través del SECOP Il en la seccion de “observaciones a los
documentos del proceso”, con excepcion a las que se radiquen fuera del término limite
establecido por la entidad en el cronograma para dar respuesta a las mismas, las cuales se
contestaran con posterioridad a este plazo.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo para la
presentacion de las propuestas.

Ni los documentos que contienen las respuestas otorgadas por el SENA, ni las respuestas
se entenderan como modificaciones al Pliego de Condiciones. Las modificaciones al Pliego
seran realizadas por el SENA siguiendo el procedimiento de Adendas.

h. Modificaciones al Pliego de Condiciones

Solo mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se
podran modificar los Pliegos de Condiciones. EI SENA podra expedir Adendas, a mas
tardar, hasta el dia habil inmediatamente anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

No obstante, la Entidad podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del
contrato.
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Todas las Adendas seran creadas y publicadas en el SECOP Il.

Las Adendas formaran parte de los pliegos de condiciones desde la fecha en que sean
expedidas, y deberan ser tenidas en cuenta por los Proponentes para la formulacion de su
Propuesta.

i. Documentos Otorgados en el Exterior

Cuando alguno de los documentos requeridos en este Pliego de Condiciones tuviere la
calidad de publico, en los términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que
reemplace, y hubiere sido emitido en paises diferentes de Colombia, debera cumplir con
las siguientes reglas para ser tenido en cuenta en el Proceso de Seleccion:

a) Aquellos documentos publicos otorgados en paises que no hacen parte del Convencién
de La Haya del 5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de legalizacion en los
términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la Resolucién 3269 de 2016 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Circular 17 expedida por Colombia Compra Eficiente o
norma vigente

b) Aquellos documentos publicos otorgados en paises que hacen parte del Convencion de
La Haya del 5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de apostille en los términos
de la Ley 455 de 1998 y la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Circular 17 expedida por Colombia Compra Eficiente o norma vigente.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se
requerira del tramite de consularizacién sefalado en el numeral anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre
abolicidn del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por
la Ley 455 de 1998. En este caso sélo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la
autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de
la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la
indicacion del sello o estampilla que llevare. Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del
castellano, debera presentarse acompanada de una traducciéon a dicho idioma. Respecto
al tratamiento en caso de apostille presentado con la intervencion de autoridades
intermedias, la Entidad dara aplicacion a lo establecido por la Cancilleria (Ministerio de
Relaciones Exteriores) a través del oficio S-GAOL-14-050442 radicado MINISTERIO 77197
del 30 de julio de 2014 (el cual hara parte de los anexos del presente proceso de seleccion).

Los documentos que no ostenten la calidad de publicos, en los términos de la Ley 455 de
1998, no deberan ser objeto de tramite de legalizacién o apostille alguno. En cualquier caso,
cuando los poderes del que trata el numeral 4.2 de este Pliego se otorguen en el extranjero,
ademas de ser necesario el desarrollo de los tramites que de acuerdo con la ley del pais de
origen sean necesarios para la validez y oponibilidad del poder, sera necesario que dicho
poder sea objeto del tramite de legalizacion o apostille respectivo, segun el caso.

j- Regla de Interpretacion para el COmputo de Dias Habiles

Cuando en este Pliego de Condiciones se haga referencia a dias y no exista la
manifestacién expresa que se trata de dias calendario, se entendera para todos los efectos
que se esta haciendo referencia a dias habiles.

k. Reglas De Subsanabilidad

De conformidad al articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018: Articulo 5. Modifiquese
el paragrafo 1 e incluyanse los paragrafos 3,4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
cuales quedaran asi:

“Articulo 5. De la Seleccion Objetiva.
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(..

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciéon o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima Cuantia y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..

Paragrafo3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

(--)

Paragrafo 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con
particulares.

(..)

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es,
respondiendo todos los requisitos habilitantes y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso en la
plataforma del SECOP II.

23 DE LA PROPUESTA ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICA Y ECONOMICA

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende
que acepta y cumple con las condiciones minimas establecidas en el Anexo Técnico.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en este pliego
de condiciones y anexar la documentacion exigida.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP II.
a. Propuesta Econémica

Para la presentacion de la propuesta econdmica el proponente debera tener en cuenta la
guia de Seleccion Abreviada de Menor cuantia y debera ser presentada a través de la
plataforma SECORP IlI.

b. Evaluacion de las Propuestas - Solicitudes de Subsanacion y Aclaraciones

Cuando el SENA solicité la subsanacion de requisitos 0 documentos no necesarios para la
comparacion de las ofertas en el documento solicitud de subsanabilidad de requisitos
habilitantes o en su defecto en la solicitud de subsane, los proponentes deberan allegarlos
dentro del término que se sefale y en todo caso desde la fecha de publicacién del
documento de solicitud de subsanes.
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se requiere realizar subsanes adicionales a los
indicados en el informe respectivo, las solicitudes seran realizadas mediante mensaje
interno enviado a través de la plataforma SECOP II.

c. Verificacion de la Informacion

Durante el término de evaluacidon de las Propuestas, el SENA podra efectuar las
verificaciones de la informacién entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o
necesaria. Esta verificacion se hara de oficio por parte del SENA. Si la informacion
suministrada por los Proponentes al verificarla no resulta apropiada o la(s) persona(s) de
contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA no puede contactar a las
personas de contacto para verificar la informacién, el SENA podra, si no ha podido verificar
la informacién por otros medios a su entera satisfaccion, no tener en cuenta la informacién
que el Proponente pretende acreditar.

d. Respuesta a observaciones y consolidado de la evaluacion publicacion
documento de respuesta a observaciones y consolidado de la evaluacién

El SENA en el término establecido en el cronograma procedera a publicar el documento en
el cual dara respuesta a los proponentes sobre las observaciones y contra observaciones
presentadas en el periodo respectivo junto con el informe de evaluacion final de las ofertas
y el orden de elegibilidad.

e. Publicacion de informe de verificacidon de requisitos habilitantes

El SENA, publicara el informe en el Portal Unico de Contratacion dentro del plazo fijado en
cronograma del presente proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que
estimen convenientes y subsanen la ausencia de requisitos que sean necesarios para la
comparacion objetiva de las ofertas, dentro del plazo establecido por la entidad, plazo
maximo dentro del cual\ se podra presentar observaciones. Por medio de la herramienta
virtual de SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

En ejercicio de esta facultad aquellos no podran modificar o mejorar sus ofertas, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Las respuestas a las observaciones presentadas al informe de verificacion seran publicadas
en el SECORP Il, vencido el término para presentarlas.

Las observaciones deberan realizarse unicamente mediante la plataforma de SECOP I,
por lo que se recomienda a los proveedores tener en cuenta la fecha maxima de recepcién
de observaciones al informe de verificacion establecida en el cronograma del proceso de la
plataforma SECORP IlI.

En atencién a lo establecido en el Numeral 1°, del Articulo 25° de la Ley 80 de 1993, en
virtud del principio de Economia, (...) "se cumpliran y estableceran los procedimientos y
etapas estrictamente necesarios para asegurarla seleccion objetiva de la propuesta mas
favorable.

24. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

27
GCCON-F-046 V.02



SENA

Fo7F

FoF o oYToTooT

Fo7F

- pepioipouad |[9p uolonoafe e epo} sjueing 0}eujuod [9p ugIoNoafe el epo} sjueIng e| epo} 8jueing |op uoionoalfs el epoy sjueIng Sjuswsjuesuo)
o c T T — o
m .,m e| eled ewelbouoio ‘JosinJadns |9 uod oauopl |euosiad |ap
23 ¢ 0al0)luow un BjS)eluod |9 U0D Jezijeay Josintedns SJUBJSUOD UQIOEDIUNWOD Josinedns oped Jod ‘Jejenuod e
o = |9 ez||ea) 8s oWwoD? ‘Josintadns |9 |@ UOD BJUEJSUOD UQIDEDIUNWOYD A opeoJaw |op : SOIDINIBS SO| 9p soloald
= : 7 : AN [© UOD BJUBJSUOD UQIDEDIUNWOD = ’
UOd 9)UBISUOD UOIOEDIUNWOD djuauewlad UQIDBWIO| R SO| 9P  UQIOBOLUSA
OJUSIWE]}EI} [S ej9[dwod ojusiwdwnd ap |eur} oqroal ojusiwdwnd opedJow ap

as anb us epewnss eyos

uoIoBONILED Bp uglpduosSNg

[BUl} 0qI081 Bp BJOE |op ugloduosng

ap ejoe |ap uolpduosng

ap UOIoROIYSD Bp UoIdLOSNG

olpn}se |ap uoloezijeay

dODIS Us 0pIos|qeIss ofolu|

T =

op pIOI0S

o 01Ul 85 anb Us BPeLISS BYYS BOI|qNd UQIOBYIAU| B| 9psa( U oOpIoa|ge]Sa OloIU] Il JODS U opIoa|qe)Isa ololu|
|2 Jejuawaldwi Jod sjqesuodsay E)SIENUOD EJSNESUOD EJSNESUOD VNI S/eisiienuo) pepnug
¢OJBI)UOD [8p UQIONDBo B B108)y? IS IS IS 1S 1S
5 o elobaje) oleg obsary oleg oleg obsary oleg obsary oleg obsary
a8 UOIoBIOEA z £ z z z
5.
g m.m opeduw| ajueoyubIsu| | ajuesylubIsu| ajueoyubIsu| ‘| ajuesyubisul | ayueoyubIsu| |
—_ ®
S5 pepijiqeqold oley | a|qeqoidw g oses | oley ‘| oley |
9 o ONoadsal |9 199By oGap oS OIOIAISS [9p PEPIEd .
c® € ‘ojusiwidwno ap enueseb | op sejueseb se| o|qibixe asiedey 8qep ‘B)SIeNu0D [BUCIOBN OUIBIq0S 101035 [op OIpNISe
2858 BUN pEPHUS B| Op JOAE epleo ejew sjussaid as opueny ‘ajusbia y |o epsep sepiedw seoLjo8lIp X
EE£Q2 m.m peph | 9p 1| PEep| | } puend "9JuUsbIA| |5 A peppus | anus o0 owsundwno A oeounbes A opeosaw |9p olpn}se
£gs°3 B JIN}ISU0O 9gap oS soloinliad | pepiAjewlou B| uod opsende op eolqnd| sjuesuoo ugpesunwoy | P e pep!t Openoepe un Jezieay
= Q g solenjuans  Jobsjoud  EIEd | UQIOBJAUI B| US Sojus|wenbal so| Jezieay ap sojodojoid ap ugIoejusWs|dw|
;eubise o] as uainb y? E)SIENUOD EJSNESUOD EJSNESUOD VNI S/eishiesuo) pepnug
elobaye) 0}y obsary oIpaN oleg obsary 0}y obsary oleg obsary
uoloelole/\ 9 S € 9 4
opoedu| OpeIapo ‘€ J0USI "2 J0UB 2 OpeJapo ‘€ ajueoyubIsu| |
pepljigeqoid 9|qisod € 9|q1sod € oley 'L 9|q1sod € oley 'L
) 0Jel)uod
[enjoeUOD [enjoenuod o3alqo |ap

Consecu
encia de
la
ocurrenc
ia del
evento

0I0IAIBS |9p pepled ejew A ousiwidwnou|

61-dINOD 8p oibejuod

jop uompnosfe el us

ojolqo |op  oswydwnoul uoloNoa(e e| us sosel)ay olei0UBLY OLGUINbeseq
a ‘sauswexa ap ewo} | [op ugloe)saud el eled sjusioyns pepieuopl | uspio A pepunbes | Bl B  Sjuay  pepunbasolq | SOpelesjuod  SOIDIAISS
c

g0 B| S9 0)S3 °EPEdIOS BYDd) | EB| 8uUS} OU UQIoBUNJBA A sensenw dp | ap SauUoIDIpUOd | ap sojuswad A pepunbas ap | so| ap sopaid so| ap
g° B| UD OIDIAISS |0 Jezileal ON | EBwo} sauswexs so|ezijeasonb jeuosiad |3 | se| ap oJous}dg | $0j020304d SO| Bp OJuslwWldwNOuU| | OPEJISW [S US UQIOBLIEA
odi] JeuoioetadQ leuoioesadQ 0 s9[e1o0s sobsary JeuoioesadQ leuoioesadQ
ede)g uoIonoalg uoionoalg uoIonoalg uoionoalg uoloeaue|d
ajuan4 oulayu| oulaju| ouId)xg oulayu| oulaju|

ase|n oolloadsy ooy0adsy ooy0adsy oolloadsy |elauan)

=z l 4 € 14 S

28

GCCON-F-046 V.02



SENA

T F T oA

Fo7F

= pepidipousd edeje e| ajueinQg jop uogpnosfe el  8eIng |enjoeIuo? |ap ugIoNdafe e| sjueing
o c

Q0

oQ : I 4023S Il

= ¢oslojiow 091UQJ}I9I0 aslpadxy | dODIS 001UQu09|8 dusIpadx] Il 4OO3S Oowue.o9I9
o= |9 ezi|jeal as owo)? aslpadxy |op eolpouad uolsIAeY
= |op eolpolad uoIsiney | |ap eolpouad uolsiney

OJUSIWE]E] [ Bej9|dW0D

I dOD3S us 0jeuod

S1I91)/OJENUOD [Bp UOIEpInbi|

T dODIS Us o1I8ID/0JENUGS [op

as anb ua epewijsa eyoa |op uoioeloqed A ugioeaipnlpy | o/A  uopeulwlg}  8p ey | uooepinbll o/A ugioeulLWIB) 8p ElOY
|9 EIoIuUl 8S anb us m.vm.E:ww eyoa wv. m.mw_._n_ ._wv co_o.mm__g:n_ ap uoloeubisap m_. .mvwmn_ uoisiniadns ap uooeubisap el apsaq
| Jeyuswsa|dwi Jod ajgqesuodsay pepnug pepnu3g pepnug
¢£,01B1U09 [9p UQIoNJa(s B| BJoB)Y ? ON ON IS
3 o elobaje) oleq obsary oleq obsary oleq obsary
0O ¢
R uoioelojep € € €
OF
m. m.m ojoedw| ajueonubisu] *| ajueouubisu] °| ajueouubisu] °|
—_ [
T = pepljiqeqoid a|qeqoidw g s|qeqoldw g a|qeqoidw g
° - "OAljeJISIUILIpE 0]eJjuod |ap Josiniadns |9 uod
m o m ojoe eped op uogpedlqnd obed ap uoioebiiqo | Ojudiweuedwode us ‘S8[enjoe;uod
mm w m.m e e O_>®._Q uoloejesjuod ap ap ajwel} |9 eljed mOU_._QDUw._ wwco_oma__no se| ap CO_030®_®
m m a pepijepow eped Jod osnbayd soysinbal SO| 8p UOQIDBJLIBA €| djueInp 1SS A [BjusIquIy UQRSeD
=< E 8p BjSl| B| 9P UOQIDBDJIBA ap Jop)| |19p aued Jod ojusiwinbag
¢eubise o) 8s uginb ? peppu3 pephu3g pepiu3z
elobajed oleg obsary oleg obsary o}je obsary
uoioeloje)\ 4 14 9
ojoedw| ajueonubisu] *| ajueouubisu °| JOUBN 2
pepljiqeqoid 9|qisod ‘€ dlqisod '€ dl|geqold ‘¥
=@ @ doJTs doJds USSUUIU EPET Op 9[JEJue
8° S |9 Us pepilignd "'GL0¢ p ¢801L 19 Us pepldliqnd "GL0¢ 8p ¢801L PEPIABWIOU B| OWO0D |Se ‘peplius
23w mw m 012109 L'2'L°L'L'g'¢ OINOJUY | 0ja108@ L°L'L7LL'Z’C OINdUY | Bl Sp UQldEleJuo)d dp  [enuely
85 §- 0o ‘BUWION B| ap ojualwiidwnou| ‘BWION B| 8p ojuaiwidwnou| |8 ua ope|ndi}sa o] ap ousiwidwnou|
2 _ d isiadn winb soonebiaug A oleqel] o
15 o (CTiEo0 90 Sose00i | uormedns o B QUSRS | o pres f pepnces 2p Ay
i | pepiodliq p ejed | | pepidliq p ejed uonseb ep oelwinBes op eje4
odi] JeuoioetadQ leuoioesadQ sajejuaiquy
ede)g / uoloeaue|d uoionoalg uoionoalg
ajuan4 oulaju| ousau| oulaju|
ase|D |eJauaD) |eiauan) oolyjoadsy
z 9 L 8

25. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

fujge) ) n <
o S ° nnv”m
8E |} |93
O = © S o
°g |2 |NT
..mu © m%
o o 5 © O
23 8 S N
> c®
. ® Qo =7
S€ c T
ols o
° 5 > it
fs |g |82
0 o © oS
o (0]
T o .m -
= o S
5 = 2
> ®© ) S5
— Q9 ° O 5
38 |T |8z
Q O sm
o © ®© —
S @ > O]
o - —_ c O
-~ @ O - .
8 S o
— = 0w
O g — “a,a
S = %S. tvm
mly [N %ds
Sz |SE 288
c = — = ©
535 |22 438
= )
L © n =
cm |82 |8
53 |[gS 828
»w |'®©
Oc . |EO0 |m 8>
ToQ |©© .. 8
9T E> (200
e 8+E S0 | s
T c S ok ® S
o O 9 pm oro
2L |35 |82 3
Mmoo OO0 BOC
X X <

29

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucién del contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

26. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores
a US$125.000)

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil doélares de los Estados | Sl X NO
Unidos de América (US$125.000)

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
en cuenta que el valor del presente proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), la entidad limitara la presente
convocatoria publica a las Mipyme que tengan domicilio en el departamento o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato con minimo un (1) afio de existencia, si recibe
solicitudes de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
dentro del mismo término para formular observaciones.

La entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por
la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Requisitos de acreditacion conforme al Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
exige que las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, limiten las convocatorias de los procesos de contratacion a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) ano de existencia, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Mipyme: El articulo 2 de La Ley 905 de 2004, modificado por el articulo 43 de la Ley
1450 de 2011, se entiende por empresa «toda unidad de explotacién econdmica,
realizada por persona natural o juridica en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbanax. Para la clasificacién por tamafo
empresarial, como micro, pequefia, mediana y gran empresa, la norma dispone que se
podra utilizar uno de los siguientes criterios: «1. Numero de trabajadores totales. 2. Valor
de ventas brutas anuales. 3. Valor activos totales». Asimismo, establecié que el
gobierno nacional reglamentara los rangos que aplicara para los tres criterios e incluira
especificidades sectoriales en los casos que lo considere necesario.

“Para tales efectos, el Decreto 957 de 2019, que adicioné al Decreto 1074 de 2015,
reglamento la clasificacion de las micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
teniendo en cuenta para ello como criterio exclusivo el de ventas brutas, asimilado al de
ingresos por actividades ordinarias anuales. En tal sentido, el articulo 2.2.1.13.2.2 de
este decreto definié rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades
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ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdmico que se trate. Para la aplicacion
de los incentivos en el sistema de compras publicas, el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4. ibidem dispuso que la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

De esta manera, las empresas, sea persona natural o persona juridica, deberan
acreditar el tamafo empresarial como micro, pequefia y mediana empresa, de acuerdo
con el valor de los ingresos por actividades ordinarias, teniendo en cuenta el sector
economico que se trate y de acuerdo con los rangos definidos en el Decreto 1074 de
2015".

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Ver
certificacion 2022-2023 Ministerio de Comercio, Industria y turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas:

- Las personas naturales deben acreditarlo mediante certificacion expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil; La Agencia advierte
que, tratandose de personas naturales, el registro mercantil es un requerido en el
marco de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural
no este obligada a contar con registro mercantil para participar en el proceso de
seleccion, si debera presentar dicho documento en caso de que pretenda que el
proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y para participar en convocatorias
limitadas a Mipyme.

- “...en el caso de las Mipyme personas naturales, el registro mercantil es necesario
para acreditar la actividad empresarial en los términos sefalados”.

- “... cabe anotar que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que
la Mipyme debe contar con minimo un (1) aio de existencia. En consecuencia, el
registro mercantil es indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el
requisito de existencia del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, sin el
cual no es posible realizar convocatorias limitadas a Mipyme”.

- “Respecto del requisito de registro mercantil debe sefialarse que la actividad
empresarial se realiza a través de establecimientos de comercio sujetos al registro
mercantil, por lo que es necesario que la persona natural acredite dicho registro de
acuerdo con lo dispuesto por la ley comercial. En efecto, de conformidad con el
articulo 25 del Codigo de Comercio, «Se entendera por empresa toda actividad
econdmica organizada para la produccion, transformacién, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha
actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio». Por su
parte, el articulo 26 ibidem dispone que «el registro mercantil tendra por objeto llevar
la matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi como la
inscripcion de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley
exigiere esa formalidad». En ese sentido, para la ley comercial la actividad
econdmica empresarial se ejerce mediante establecimientos de comercio que estan
sujetos al registro mercantil”.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

- En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado  del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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- Solo se podran aceptar ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

- NO se excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual”.
Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Deber de acreditar identificacion del solicitante:

A efectos de soportar y acreditar la plena identificacién del solicitante sea persona natural
o juridica, ademas de los requisitos para la acreditacién del tamafio empresarial, junto a la
solicitud debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su
representante legal, segun el caso.

b) Copia documento de identidad del Representante legal si es persona juridica

c) Registro unico tributario

Respecto de la certificacion del tamafio empresarial, debera acompanarse de los siguientes
documentos:

a) Copia de documento de identidad del contador publico y/o revisor fiscal segun el caso
b) Tarjeta profesional contador publico
c) Antecedentes de la profesién contadores publico

Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso,
aun cuando es deber del interesado y hacen parte de la verificacion de requisitos de la
solicitud de limitacion.

27. ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
atencion al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, se procede a determinar
cuales son los tratados aplicables al presente Proceso de Contratacion:

Valor a partir del cual | Valor del Proceso L. Proceso de
. . P Excepcion Contratacion
Entidad | es aplicable el | de Contratacion g .
Acuerdos . X Aplicable al cubierto por
L Estatal Acuerdo Comercial | superior al umbral
Comerciales . . Proceso de el
cubierta | para Entidades | del Acuerdo L .
X . Contratacion Acuerdo
Nacionales Comercial !
Comercial
. Bienes y servicios
Chile $900.659.000 COP NO
Alianza Servicios de NO
P : ,f.z Peru si2 construccion NO NO
actlico $20.469.524.000 COP
- Bienes y Servicios*
México $397.535 USD NO NO

2 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel nacional - Entidad

Comerciales en Procesos de Contratacién CCE

GCCON-F-046 V.02
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Servicios de
construcciéon*®
$12'721.740 USD

Bienes y servicios
$1.208.928.000 COP
Canada Si Servicios de NO
construccion
$38.687.607.000 COP

NO

NO

Bienes y servicios
$900.515.000 COP
Chile Si Servicios de NO
construccion
$20.466.258.000 COP

NO

NO

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP
Corea si Servicios de NO
construccion
$62.596.500.000 COP

NO

NO

] . Bienes y servicios
Costa Rica Si | $752.599.000 COP NO

NO

NO

Servicios de

Estados Unidos Si construccion NO
$20.868.078.000 COP

NO

NO

Bienes y servicios
$900.460.000 COP
Estados AELC Si Servicios de NO
construccion
$20.465.000.000 COP

NO

NO

Bienes y servicios*
$84.918 USD
México si? Servicios de NO
construcciéon*®
$11°039.387 USD

Si

NO

El
Triangulo | Salvador _
Norte Guatemala Sl

Si Valor de la menor

cuantia de la Entidad sl

Si

Si

Honduras NO / /

NO

Unién Europea Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Si Servicios de NO
construccion
$20.466.500.000 COP

NO

NO

*Excepcion No. 14 aplicable al Acuerdo Marco Comercial Triangulo Norte (ElI Salvador,

Guatemala, Honduras) “14. Las convocatorias limitadas a Mipyme”

Esta excepcion soélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea
limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del
Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el

borrador del pliego de condiciones.

...Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estan vigentes hasta el 31 de

diciembre de 2021.

28. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl: | | NO: [ X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

29. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

8 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel nacional - Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion CCE
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33




@
SENA

N

30. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

31. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

32. ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, el andlisis del sector, la matriz de riesgos, el estudio

de mercado, sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal.
Firmado
m digitalmente por
Judy Andrea Escobar
Amado
JUDY ANDREA ESCOBAR AMADO

Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de Directora Regional

Reviso. Bibiana Sanchez Ramirez, Abogada Contratacion Bienes y Servicios
Reviso. Karenth Danitza Pan, Técnico Gestion Contractual

Elabord. Blanca Nidia Ruiz Bermudez -Profesional Bienestar al Aprendiz
Elaboré. Carlos Arturo Galvis -Coordinador (e) Grupo De Formacion Profesional
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADICIONAR EL CONTRATO
CO1.PCCNTR.3732610 DEL 8 DE JUNIO DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAVIARE Y MARTHA CECILIA
FERIA MARIN

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare presenta a
continuacién el estudio previo de conveniencia y oportunidad para realizar adicién al
contrato CO1.PCCNTR.3732610 de 2022, en el marco del paragrafo Gnico articulo 40 de
la Ley 80 de1983 “...Los contratos no podrén adicionarse en méas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado este en salarios minimos legales mensuales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

En el marco del proceso de Seleccién de minima cuantia SAMC-GVR-CDATTG-016-2022,
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA suscribi6 el 8 de junio de 2022 contrato
de servicios No. CO1.PCCNTR.3732610 con MARTHA CECILIA FERIA MARIN por valor
de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($173.000.000), cuyo objeto
es “Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades del Plan de
Bienestar a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico
del Guaviare’.

Que mediante CDP 4122 de 2022 expedido por el area financiera se cuenta con la suma
de ONCE MILLORES QUINIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($11.504.362,00) y, a fin de garantizar y continuar con las actividades
establecidas en el plan de accién de bienestar al aprendiz del centro de formacién, se hace
necesario adicionar dicho valor, teniendo en cuenta que cuando se realiz6 el estudio de
mercado fue necesario realizar ajustes y reduccién en el nimero de aprendices a atender
para algunas actividades; en razén a que se cuenta con el recurso y el numero de
aprendices con el retorno a la presencialidad y el ingreso de la Il oferta educativa ha
aumentado, se busca impactar al mayor niimero de aprendices que hacen parte de los
programas de formacion regular del centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnolégico del Guaviare.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS A ADICIONAR
Para la presente adicidn se tienen en cuenta los siguientes items establecidos en el contrato
de suministro No. CO1.PCCNTR.3732610, con el fin de realizar ajuste en la cantidad

solicitada: :

1.1. RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD,
GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD:

<» COMPARTIR NAVIDENO PARA LA COMUNIDAD DE APRENDICES SENA

‘ L. Unidad de Valor
Item Descripcién del elemento medida Cant. Unitario Total
Hidratacion:
14 Bolsa de 200 ml, como hidratacién Unidad 200 700 $ 140.000
para los aprendices durante la
realizacion del evento.
Refrigerio tipo lunch:
Hamburguesa de 200 gramos de
carne, queso, tocineta, vegetales y
salsas, porciébn de papas a la .
15 francesa y gaseosa de 400ml en Unidad 100 25.500 $ 2.550.000
botella no retornable. el refrigerio
debe ser empacado en la caja
ecoloégica.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Centro - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co - Linéa Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADICIONAR EL CONTRATO
CO1.PCCNTR.3732610 DEL 8 DE JUNIO DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAVIARE Y MARTHA CECILIA
FERIA MARIN

1.5GENERAR ESCENARIOS DE RECONOCIMIENTO PARA APRENDICES EN
EJES DE LIDERAZGO, PROYECCION SOCIAL, FORMACION Y DE
TALENTOS.

<+ TALLERES PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES COMO LIDERAZGO, PARTICIPACION CIUDADANA Y
TRABAJO EN EQUIPO EN EL MARCO DE LAS REUNIONES BIMENSUALES
CON VOCEROS, REPRESENTANTES DE APRENDICES EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE

Unidad de Cant. Valor

Item Descripcion del elemento medida ' Unitario

Total

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de
carne, queso, tocineta, vegetales y
78 salsas, porcion de papas a la francesa Unidad 47 $ 25.500 $1.198.500
y gaseosa de 400ml en botella no
retornable. el refrigerio debe ser
empacado en la caja ecoldgica.

1.6 RECONOCER EL ARTE Y LAS BELLAS ARTES COMO VEHICULO DE
CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION
PERSONAL Y SOCIAL.

<+ EVENTO CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ SENA (CARRERA 5K COLOR
RUN) QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS
PARA APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION).

] Unidad
Item Descripcion del elemento de Cant.
medida

Valor

Unitario Total

Kit color run

manilla de seguridad:

tula deportiva ecolégica:

gafas para fiesta:

polvo de colores holi:

nota: (téngase en cuenta las
especificaciones de la respectiva
solicitud de cotizacion)
Hidratacién:

Bolsa de 200 ml, como hidratacion i
82 para los aprendices durante ia Unidad 200 $ 700 $140.000
realizacién del evento.

Refrigerio tipo lunch:
Emparedado de pollo, queso y
vegetales, una fruta (manzana),
una leche condensada de 25g y
jugo de caja de 200ml, (con
registro sanitario de Invima), el
refrigerio debe ser empacado en
caja ecoldgica.

80 Unidad 100 $39.250 | $3.925.000

83 Unidad 100 $10.750 | $1.075.000

Ministerio de Trabajo
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADICIONAR EL CONTRATO
CO1.PCCNTR.3732610 DEL 8 DE JUNIO DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAVIARE Y MARTHA CECILIA
FERIA MARIN

% DIA MUNDIAL DEL FOLCLORE

Unidad de Cant. Valor

medida Unitario Total

item Descripcion del elemento

Paguete CINE

Boleto de entrada a cine que incluya
combo con los siguientes productos: ]

1 crispeta mediana
1 perro caliente

86 1 gaseosa de 22 onzas Unidad 45 $ 55.000 $2.475.000
1 baby Johnny’s junior

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario
entre las 2:00 p.m. y las 6:00 p.m,,
cine 3D, en la ciudad de San José del
Guaviare. El contratista debera
garantizar las gafas 3D.

3. VALOR DE LA ADICION

El valor de la adicion es la suma de ONCE MILLORES QUINIENTOS TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 11.503.500,00) IVA incluido, asi como todos los gastos y
costos en que incurra el contratista para la legalizacion y cumplimiento del contrato,
transportes, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos estan amparados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4122 del 16 de febrero de 2022.

5. ANALISIS ECO_N()MICO QUE SOPORTA EL VALOR DE LA ADICION

Se determiné el valor de la adicion con base en el valor de los items contratados
inicialmente, de igual manera en el presupuesto asignado.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién no se modificara y continuara siendo el pactado en el Contrato
CO1.PCCNTR.3732610 de 2022.

7. FORMA DE PAGO

La forma de pago no se modificard y seguird siendo la pactada en el Contrato
CO1.PCCNTR.3732610 de 2022.

8. SUPERVISION

La supervision del presente contrato seguird ejercida por Edgar Augusto Braga Silva,
Coordinador de Formacién Profesional, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme al Manual de Supervision e Interventoria-GCCON-M-002 VO05.

Ministerio de Trabajo
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADICIONAR EL CONTRATO
CO1.PCCNTR.3732610 DEL 8 DE JUNIO DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAVIARE Y MARTHA CECILIA
FERIA MARIN

9. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA
El contratista deberd ampliar los plazos de las polizas de garantias Unicas inicialmente
constituidas, adicionandolas proporcionalmente al valor y respecto a los riesgos amparados

en el contrato principal.

Dada en San José del Guaviare, dieciocho (18) dias de julio de 2022.

Turistico y Tecnolégico del Guaviare con funciones de directora regional

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de formacion Profesional - Supervisora del Contrato
Reviso: Bibiana Sanchez Ramire gada Bienes y Servicios
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San José del Guaviare — 27 — MAYO - 2022

M REGISTRO MERCANTIL
NIT: 65700577-8

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SAMC-GVR-CDATTG-016-2022 BIENESTAR APRENDICES

MARTHA CECILIA FERIA MARIN wm

Qi

Y

objeto: contratar el servicio de operador logistico para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar aprendices del centro de desarrollo
agroindustrial turistico y tecnoldgico del guaviare.

item descripcion del elemento i cant. total
P unldgd de Valor unitario
medida
1.1 reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad:
compartir navidefio para la comunidad de aprendices sena

alquiler de sonido:

rider técnico de sonido: cuatro (4) cabinas doble parlante b- 52,

dos (2) subwoofer-bajos dth concentré sub-2, dos (2)

cabinas activas crate audio 3000 vatios rms consola 12
1 canales, sistema de monitoreo peavey, racks de potencias con global 1 $ 5.400.000 $ 5.400.000

5000 vatios rms, dos (2) micréfonos inaldmbricos, debe

contar con sistemas de médulos para dj, denon 3700.

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la

respectiva solicitud de cotizacién)

ancheta navidefia
2 caja natilla x 300 gramos unidad 700 $9.050 $ 6.335.000
3 caja bufiuelos x 300 gramos unidad 700 $9.050 $ 6.335.000
4 lata salchicha x 360 gramos unidad 700 $11.750 $ 8.225.000
5 ponqué x 220 gramos unidad 700 $ 6.200 $ 4.340.000
6 galleta navidefia surtida x 200 gramos unidad 700 $12.950 $ 9.065.000
7 mermelada 200 gramos unidad 700 $5.200 $ 3.640.000
8 paquete de galleta de sal por 2 tacos unidad 700 $6.200 $ 4.340.000
9 arequipe x 220 gramos unidad 700 $ 10.250 $ 7.175.000
10 lata atiin x 160 gramos unidad 700 $ 6.550 $ 4.585.000
11 bolsa de masmelos x 145 gramos unidad 700 $ 7.300 $5.110.000
12 mani x 150 gramos unidad 700 $ 7.850 $ 5.495.000

el contratista debe entregar en el cdattg, un total de 800

anchetas, cada una con igual nimero de productos, en un

recipiente plastico envuelto en papel navidefio con

mofio decorativo.
13 debe garantizarse que la fecha de vencimiento de los global L $ .550.000 $ .550.000

productos no sea inferior a dos (2) meses.

se debe garantizar la entrega en el lugar el cual se realizara la

actividad.

hidratacion:

agua en bolsa de 200 ml.
14 el agua debe suministrarse fria y conservadas en unidad 1400 $ 700 $ 980.000

contenedores. se debe garantizar la entrega en el lugar el cual

se realizard la actividad.

refrigerio tipo lunch:

hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
15 tocineta, vegetales y salsas, porcion de papas a la francesa y unidad 700 $ 25.500 $ 17.850.000

gaseosa de 400ml en botella no retornable. el refrigerio
debe ser empacado en la caja ecoldgica.

1.2 prevencion de la enfermedad y promocion de la salud

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel. 3507191364
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M REGISTRO MERCANTIL
NIT: 65700577-8

MARTHA CECILIA FERIA MARIN wm
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dia internacional de lucha contra uso indebido y trafico ilicito de drogas

refrigerio
emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de (500ml) en
botella no retornable, (con registro sanitario de invima).

16 se debe garantizar la entrega del refrigerio en el centro unidad 50 $9.750 $487.500
de desarrollo agroindustrial turistico y tecnolégico del guaviare,
lugar en el cual se realizara el evento.

elementos para el concurso “comida saludable” receta arroz chow fan:
17 |arroz blanco libra 5 $ 3.450 $17.250
18 | aceite x 500 ml unidad 4 $ 9.950 $ 39.800
19 |carne de res (lomo ancho) libra 3 $ 15.900 $47.700
20 | carne de cerdo (lomo) libra 3 $ 13.800 $ 41.400
21 | pechuga de pollo libra 3 $9.050 $ 27.150
22 | cabeza de ajo unidad 5 $ 625 $3.125
23 | zanahoria libra 3 $1.350 $ 4.050
24 | apio libra 3 $1.700 $ 5.100
25 | pimentén rojo libra 3 $2.750 $ 8.250
26 | cebolla cabezona blanca libra 3 $2.750 $ 8.250
27 | habichuela libra 3 $ 3.900 $11.700
28 | brotes de soya bandeja unidad 5 $ 3.750 $ 18.750
29 | salsa de soya 500ml unidad 5 $12.750 $ 63.750
30 | huevos unidad 10 $ 825 $ 8.250
31 | harina de trigo libra 4 $ 2.500 $ 10.000

reconocimiento concurso “comida saludable” - reconocimiento no. 01
32 | arroz x 25009 unidad 1 $12.750 $ 12.750
33 | aceite x 1000ml unidad 1 $ 14.850 $ 14.850
34 | panela x 5009 unidad 1 $ 3.550 $ 3.550
35 | cubeta huevos x 30 unidad 1 $ 17.000 $ 17.000
36 | lentejas 500g unidad 1 $4.700 $ 4.700
37 | frijol x 500g unidad 1 $ 5.900 $ 5.900
38 | espaguetis x 1000g unidad 1 $ 9.450 $ 9.450
39 | harina para arepas x 5009 unidad 1 $ 3.050 $ 3.050
40 | pasta sopa x 2509 unidad 1 $ 2.450 $ 2.450
41 | manteguilla x 5009 unidad 1 $17.175 $17.175
42 | azlcar x 500g unidad 1 $2.700 $2.700
43 | maiz pira x 5009 unidad 1 $ 3.050 $ 3.050
44 | sal 250gr unidad 1 $ 1.200 $1.200
45 | paquete de galletas de sal x 2 tacos unidad 1 $ 6.200 $ 6.200
46 | paquete de galletas de dulce x 2 tacos unidad 1 $ 6.700 $ 6.700
47 | mermelada 250g unidad 1 $6.100 $6.100
48 |sardinas x 4259 unidad 1 $8.100 $ 8.100
49 |lata de atin x 160 g unidad 1 $ 6.550 $ 6.550

reconocimiento concurso “comida saludable” - reconocimiento no. 02
50 | papel higiénico x 4 rollos doble hoja unidad 1 $ 8.000 $ 8.000
51 | cepillo dental para adulto unidad 1 $4.150 $ 4.150
52 | crema dental x 100 ml unidad 1 $ 7.200 $ 7.200
53 | seda dental x 50 metros unidad 1 $ 8.200 $ 8.200
54 | enjuague bucal x 180 ml unidad 1 $11.450 $11.450
55 | desodorante x 70 gramos unidad 1 $ 13.400 $ 13.400
56 | jabon de bafio x 125 gramos unidad 1 $ 3.050 $ 3.050
57 |jabén en polvo por 1000 gramos unidad 1 $ 10.100 $ 10.100
58 | blanqueador de ropa x 500 ml unidad 1 $2.675 $2.675
59 |jab6n en barra por 300 gramos unidad 1 $ 2.400 $ 2.400
60 | champu x 180 ml aprox. unidad 1 $ 14.750 $ 14.750
61 |talco para pies x 85 gramos unidad 1 $ 12.150 $ 12.150

1.3.odesarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
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convivencias para aprendices de los municipios de calamar, retorno y miraflores guaviare. (municipio calamar)

62

Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml. El agua debe suministrarse fria
y conservadas en contenedores.

unidad

100

$ 700

$ 70.000

63

almuerzo: fiambre llanero

carne de res al carb6n en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcion de yuca cocinada, platano maduro, porcion
de guacamole. empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

unidad

50

$ 29.250

$ 1.462.500

convivencias para aprendices de los municipios de calamar, retorno y miraflores

guaviare. (municipio el retorno)

64

Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml. El agua debe suministrarse fria
y conservadas en contenedores.

unidad

80

$ 700

$ 56.000

65

almuerzo: fiambre llanero

carne de res al carb6n en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcion de yuca cocinada, platano maduro, porcion
de guacamole. empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

unidad

40

$ 29.250

$1.170.000

convivencias para aprendices de los municipios de calamar, retorno y miraflores

guaviare. (municipio miraflores)

66

hidratacion:

agua en bolsa de 200 ml

el agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores.

unidad

60

$ 700

$ 42.000

67

almuerzo: fiambre llanero

carne de res al carb6on en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcibn de yuca cocinada, platano maduro, porcion
de guacamole. empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

unidad

30

$29.250

$ 877.500

1.4.o0deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre

rumba aerdbica

68

hidratacion:

agua en bolsa de 200 ml.

el agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores.

unidad

240

$ 700

$ 168.000

travesia ciclistica ecologica

69

alquiler de un espacio fisico (turistico) con capacidad para 40
personas, dotado con sillas, mesas, bateria de bafios, el sitio
debe contar con vias de facil acceso. punto de llegada de
la travesia. el proponente debera presentar dos (2) opciones de
lugar (las dos opciones tendrdn el mismo costo, de
manera que la entidad pueda elegir uno de ellos).

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

global

$ 2.000.000

$ 2.000.000

70

hidratacion:
agua en bolsa de 200 ml.
el agua debe suministrarse fria y conservadas en

unidad

90

$ 700

$ 63.000

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel. 3507191364




<«

>

MARTHA CECILIA FERIA MARIN wm

Y
<>

contenedores.

71

almuerzo: fiambre llanero

carne de res al carb6n en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcion de yuca cocinada, platano maduro, porcion
de guacamole. empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

unidad

30

$ 29.250

$ 877.500

entrenamiento deportivo delegacion juegos zonales

72

hidratacion:

agua en bolsa de 200 ml.

el agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores.

unidad

498

$ 700

$ 348.600

1.5.0generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

encuentro zonal para representantes de aprendices y voceros

73

alquiler de un espacio fisico (campestre) para la realizacién de
actividades ludicas recreativas, con capacidad para 60
personas, dotado con sillas, mesas, bateria de bafios, amplia
zona verde para la realizacion de actividades al aire libre
(preferiblemente que cuente con cancha de futbol o cancha de
voleibol playa). el sitio debe contar con vias de facil acceso.
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

global

$ 2.007.500

$ 2.007.500

74

actividad experiencial (convivencia):

- recurso humano: el contratista debe garantizar el talento
humano para el desarrollo de la actividad (minimo dos (2)
personas).

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacion)

global

$1.886.250

$1.886.250

75

almuerzo: fiambre llanero

carne de res al carb6n en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcibn de yuca cocinada, platano maduro, porcién
de guacamole. empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)

unidad

60

$29.250

$ 1.755.000

76

bebida:
gaseosa, en presentacion tamafio personal de 400 ml, en
envase no retornable

unidad

60

$2.900

$ 174.000

77

hidratacion:

agua en bolsa de 200 ml.

el agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores.

unidad

120

$ 700

$ 84.000

talleres promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocional

78

refrigerio tipo lunch:

hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales y salsas, porcion de papas a la francesa y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el refrigerio

debe ser empacado en la caja ecoldgica.

unidad

120

$ 25.500

$ 3.060.000

1.6.oreconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social

evento conmemoracion dia del aprendiz sena (carrera 5k color run)
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actividad ludico-pedagodgica carrera 5k color run :

- recurso humano: el contratista debe garantizar el talento
humano para desarrollar la actividad (minimo 8 personas).
experiencia: el talento humano debe certificar minimo tres (3)

9 meses de experiencia en el manejo de actividades ludico- global 1 $ 13.495.925 $ 13.495.925
pedagdgicas y trabajo con jévenes.
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)
kit color run
manilla de seguridad:
tula deportiva ecolégica:
80 | gafas para fiesta: unidad 700 $ 39.250 $ 27.475.000
polvo de colores holi:
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva
solicitud de cotizacion)
alquiler de sonido:
rider técnico de sonido: cuatro (4) cabinas doble parlante b- 52,
dos (2) subwoofer-bajos dth concentré sub-2, dos (2)
cabinas activas crate audio 3000 vatios rms consola 12
81 | canales, sistema de monitoreo peavey, racks de potencias con global 1 $ 5.400.000 $ 5.400.000
5000 vatios rms, dos (2) micréfonos inalambricos, debe
contar con sistemas de médulos para dj, denon 3700.
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)
hidratacion:
gp |2aguaen bolsade 200 ml ) unidad 1400 $ 700 $ 980.000
el agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores.
refrigerio tipo lunch:
emparedado de pollo, queso y vegetales, una fruta (manzana),
83 |una leche condensada de 25g yjugo de cajade 200ml, unidad 700 $10.750 $ 7.525.000
(con registro sanitario de invima), el refrigerio debe ser
empacado en caja ecoldgica.
compartir fraterno y exhibicion de talento sena de aprendices
paguete cine
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productos:
ga |1 crispeta mediana unidad 2 $ 55.000 $110.000
1 perro caliente
1 gaseosa de 600 ml 1 baby johnny’s junior
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)
evento noche de talento (categoria grupal)
paguete cine
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productos:
g5 |1 crispeta mediana unidad 10 $ 55.000 $ 550.000
1 perro caliente
1 gaseosa de 600 ml 1 baby johnny’s junior
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
respectiva solicitud de cotizacién)
dia mundial del folclore
paquete cine
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productos:
86 | 1 crispeta mediana unidad 75 $ 55.000 $ 4.125.000

1 perro caliente
1 gaseosa de 600 ml 1 baby johnny’s junior
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
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| respectiva solicitud de cotizacion)

1.7.omaterial pedagdgico para trabajar convivencias con aprendices

87

escalera

escalera institucional de 10 x 10 metros. material:
impreso en plotter. dado cuadrado de 50 x 50 cm,
material espuma.

banner

unidad

$ 1.100.000

$ 1.100.000

88

jenga gigante material: madera cantidad: 60 piezas
medida piezas: 4 cm de altura, 6.5 cm de ancho x 19.5 cm de
largo

unidad

$ 1.258.400

$ 1.258.400

1.8.cimplementos culturales y artisticos

89

velos
velos de 2 metros de ancho x 10 metros de largo, en colores
neon (verde, naranja, fucsia, amarillo).

unidad

$ 190.000

$ 760.000

90

paraguas
paraguas de poliéster pongee de 26" aprox.
* mango siliconado.

* varillas metdlicas.

* largo total 89 cm.

* 8 cascos.

* medida de cascos 38x59 cm.

* cobertura de 100 cm de diametro.

* con cierre de velcro.

unidad

20

$ 33.250

$ 665.000

91

tira de banderines

tira de banderines triangulares en tela impermeable y cuerda
resistente de 5 metros de largo, cada una con 20 triangulos de
25 por 30 centimetros. (colores surtidos nedn).

unidad

10

$ 23.000

$ 230.000

92

globos
globos chinos de 20 centimetros de diametro (colores surtidos
neon)

unidad

10

$4.400

$ 44.000

93

globos
globos chinos de 30 centimetros de diametro (colores surtidos
neon)

unidad

10

$4.900

$ 49.000

94

globos
globos chinos de 40 centimetros de diametro (colores surtidos
neon)

unidad

10

$5.400

$ 54.000

95

laminas de triple de 7mm de grosor x 1.22m de ancho x 2.45
metros de largo

unidad

$ 59.300

$ 355.800

96

traje artesanal dama

*falda y top hecho en fibra de palma de cumare, tinturado con
material natural.

*collar y pulsera hechas con semillas de chochitos.

*diadema en palma de cumare sencilla.

unidad

$ 228.000

$ 912.000

97

traje artesanal hombre

*guayucos (taparrabo) hechos en fibra de palma de cumare.
*brazalete en palma de cumare

*collar

unidad

$ 159.250

$ 637.000

corona elaborada en plumas

unidad

$ 179.000

$ 716.000

total

$ 173.000.000

MARTHA CFX
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San José del Guaviare, Octubre 19 de 2022

Doctor

EDGAR AUGUSTO BRAGA

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

Supervisor

San José.

L mummmmmm

DRECON,  ARSA RECONMOTINRC |

B ORoENADORA DE GASTO: [REGIONAL GUAVIARE

SUPERVISOR DEL CONTRATO: EDGAR AUGUSTO BRAGA SLVA BT

CONTRATO No: Ralcwmanme

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios i
ICONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA ELDESARROLLO

OBJETO: LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR A LOS '
Eremmucrs DEL CENTRO DE DESARROLLO Aenomoummmnlsncd
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE |

VALOR: S 184.503.500,00 i

CONTRATISTA: IMARTHA CECILIA FERIA MARIN A

. & les7n0s77-2 B :

LLUGAR DE EJECUCION: San José del Guaviare ]

FEUHA UE SUSUKIFUON: ©5/15/2822 , |

IFECHA DE INICIO: 06/13/2022 A R St e

IPLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Seis (6) meses !

ADICION EN TIEMPO AL CONTRATO: Ciento ochenta (180) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S 173.000.000,00

, VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: S 184.503.500,00
FORMA DE PAGO: Crédito 9 s AR
| UNIDADDE | CANT. |
TEM | DESCRIPCION DEL ELEMENTO MEDIDA SOLICITADA

1.1 reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad:
compartir navidenio para la comunidad de aprendices sena

| alguiler de sonida:
nider técnico de sonido: cuatro (4) cabinas doble pariante b- 52, dos (2)
subwoofer-bajos dth concentré sub-2. dos (2) cabinas activas crate audio

1 3000 vatios rms consola 12 canales, sistema de monioreo peavey, racks de
potencias con 5000 vatios mms, dos (2) microfonos inalamoncos, debe = 3o0dl
corntar con sistemas de moduics para dj, denon 3700
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de Ia respectiva solicitud

de cotizacion)

ancheta navidefa 5
2 | caia natilla x 300 gramos umidad 700 |
3  caja bufuelos x 300 gramos unided | 700 |
4 Izt saichicha ¥ 360 gramos - wmidad Eoan ]
S pongqué x 220 gramos umnaad 7
€ | galietz navideda surtdz x 200 gramos uncad o]
7 | menmelaca 200 gramos umdad o |
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8 | paquete de galieta de sai por 2 tacos unidad 700
9 arequipe x 220 gramos unidad 700
10 | lata atun x 160 gramos unidad 700
11 | bolsa de masmelos x 145 gramos unidad 700
12 | mani x 150 gramos unidad 700
el contratista debe entregar en el cdattg, un total de 800 anchetas, cada
una con iguai numero de producios, en un recipienie pidsiico envueito
en papel navidefio con mofio decorativo. /
13 ldebe garantizarse que la fecha de vencimiento de los productos no global 1 (\]r
sea inferior a dos (2) meses.
se debe garantizar la entrega en el lugar el cual se realizara la
actividad. 3
hidratacion: “\
agua en bolsa de 200 mi. ! \
14» el agua debe suministrarse fria y conservadas en contenedores. HINE o *
se debe garantizar 1a entrega €n & lugar &l cual 5¢ reatizara la aclividad.
refrigerio tipo lunch:
15 hamhurguesa de 200 gramos de came, quesq, tocineta vegetalesy unidad 800
salsas, porcion de papas a la francesa y gaseosa de 400ml en botella no {
retornable. el refrigerio debe ser empacado en la caja ecoldgica. 7]
elementos para el concurso “comida saludable” receta arroz chow fan:
17 [ arroz blanco [ libra [ 5
18 | aceite x 500 ml unidad 4
19 | came de res (lomo ancho) libra 3
20 | came de cerdo {(lomo) libra 3 |
21 pechuga de pollo libra 3 | N/
22 | Caweza Ge ao uiidad S i
23 | zanahoria libra 3 i\
24 !apio libra 3 &
25 | pimentdn rojo libra 3 |
26 | cebolla cabezona blanca libra 3 |
27 | habichuela libra 3 5
28 | brotes de soya bandeja unidad 5
29 | salsa de soya 500ml unidad 5 |
30 | huevos unidad 10
31 | hanna de tngo I liora | -
reconocimiento concurso “comida saludable” - reconocimiento no. 01 ‘
32 | arruz x 2500y ' uriidad i i i
33 | aceite x 1000ml unidad 1 |
B ancia < S00T Gk - i
35 | cubeta huevos x 30 unidad 1
36 |lenteias 500Ng i e b remdad 1
37 | frijol x 500g 1 unidad 1
38 | espaguetis x 10009 7 unidad 1 (\‘J
39 | harina para arepas x 500g unidad 1 \
40 | pasta sopa x 250g unidad 1
41 | mantequilla x 500g | unidad 1 y |
42 |azdcar x 500g | unidad 1 M
43 | maiz pird x 500y i unidad i N\
44 | sal 250gr unidad 1
45 | pagucic do galietas de sal x 2 taces unidad 1
46 | paquete de galletas de dulce x 2 tacos unidad 1
47 | memelada 250g unidad | 1
48 | sardinas x 425g unidad | 1
49 |[latade atlinx160g unidad ' 1
reconocimiento concurso “comida saludable” - reconocimiento no. 02
50 | papel higiénico x 4 rollos doble hoja | unidad | 1 f
51 | cepillo dental para adulto | unidad 1
52 | crema dental x 100 ml | unidad : . )
53 | seda deniai x 50 mewos | omdedCf o Y ey
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54 | enjuague bucai x 180 mi unidad 1
55 | desodorante x 70 gramos unidad 1
56 | jabbn de bafio x 125 gramos unidad 1
57 | jabén en polvo por 1000 gramos unidad 1
.58 | blanqueador de ropa x 500 m! unidad 1
| 59 |jabon en barra por 300 gramos unidad 1
.60 |champi x 180 ml aprox. unidad 1
|61 [talco para pies x 85 gramos unidad 1
1.3. desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
1 convivencias para aprendices de los municipios de Calamar, Retorno y Miraflores Guaviare. (Municipio Calamar)
* | almuerzo: fiambre llanero
came de res ai carbon en porcion de 220 gramos, acompanado
de dos (2) porciones de papa salada, una (1) porcion de yuca
€2 | cocinada, plétano maduro, porcién de guacamole. empacado en hoja de unidad 14 V<
platano como un fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables
@ nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva solicitud r
3 ; | de cotizacion)

Convivencias para aprendices de los municipios de Calamar, Ratorno y Miraflores Guaviare (municipio el retomo)

? I almuerzo: fiambre llanero I —|
came de res al carbdn en porcion de 220 gramos, acompafiado
de dos (2) porciones de papa salada, una (1) porciébn de yuca '
65 |cocinada, platano maduro, porcion de guacamole. empacado en hoja de unidad 3 \{
platano como un fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables. 5
| nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva solicitud
| de cotizacion)
Convivencias para aprendices de los municipios de Calamar, Retomo y Miraflores Guaware (Mumcnplo el Miraflores)
T ; Hidratacion:
| 66 |agua en bolsa de 200 ml unidad 20
! el _agua debe suministrarse fria y conservadas en contenadores
;' almuerzo: fiambre llanero )
1 came de res al carbén en porcion de 220 gramos, acompafado
de dos (2) porciones de papa salada, una (1) porcion de yuca
67 |cocinada, platano maduro, porcion de guacamole. empacado en hoja de unidad 10 \

pidtano como un framire con cubierios y servilielas biodegradabies.
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva solicitud
| de cotizacion)

1.4.deporte, actividad fisica y ap,rg_v_qt_:rjgmento del tiempo libre
ﬁ" rumba aerébica

Hidratacion
68 | agua en bolsa de 200 ml. unidad 240 \\_V/
el agua debe suministrarse fria y conservadas en contenedores. | |
_travesia ciclistica ecologica
alquiler de un espacio fisico (turistico) con capacidad para 40 personas, dotado
con sillas, mesas, bateria de bafos, el sitio debe contar con vias de facil
accesc. puntc de legada de la travesia. el proponente debera presentar dos
69 | (2) opciones de lugar (las dos opciones tendran el mismo costo, de global 1
manera que la entidad pueda elegir uno de ellos).

| nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva solicitud '
f Sdebmacbal s AR I ol i
| hidratacién:

| 70 |agua en bolsa de 200 ml. unidad 90

{ el agua debe surmimistiarse fria y conservadas  en conlenedores.

B almuerzo: fiambre llanero

l came de res al carbén en porcidn de 220 gramos, acompanado

’ de dos (2) porciones de papa salada, una (1) porcién de yuca
cocinada, platano maduro, porcién de guacamole. empacado en hoja de unidad 30

# platano como un fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

|

)

{

nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la
] respectiva solicitud de cotizacion)

ta.e. AOS

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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MARTHA CECILIA FERIA MARIN

05

talleres promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales

| Refrigerio tipo lunch:
hamburguesa de 200 gramos de came, Qqueso, tocineta, vegetalesy
salsas, porcion de papas a la francesa y gaseosa de 400ml en botella no

unidad

115 H’

reomabie. ¢l refigenic debe ser S&7 empacado e la caja scokbgica.

1.6. reconooer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y tmnsformaclén

v social

personal i

compartir fratemo y exhibicion de talento sena de aprendices
|

I naquate cine
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productos:

84 1 crispeta mediana

e

1 perro caliente it -
i gaseosa de 600 mi 1 baby johnny’s junior
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva
% ; Solicitud de cotizacidn) 1
evento noche de talento (categoria grupal)
1 ..-.-.ue‘a ginc [
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productos:
1 crispeta mediana :
85 1 perro caliente unidad 10
1 gaseosa de 600 ml 1 baby johnny’s junior
nota: (téngase en cuenta las especificaciones de la respectiva
| SGlicitud de cotizacibn) i) L
dia mundial del folclore
| paqueie cine i
boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes
productns:
1 crispeta mediana 2
86 1 perro caliente unidad 29
1 gaseosa de 600 ml 1 baby johnny’s junior
nota: (tengase en cuenta las especificaciones de larespectiva
soiicitud de cotizacion) 1
1.8. implementos culturales y artisticos
velos
velos de 2 metros de ancho x 10 metros de largo, en colores neén
@ €8 | {verde, naranja, fucsia, amarilio). i umwdad 4

MARTHA CECILIA FERIA MARIN

ANEXO: 1 PLANILLAS FIRMADAS POR EVENTO

2 CD DE IMAGENES Y VIDEQS DE LOS EVENTOS
3 FACTURA

4 SALUD PENCION

e



W@ MARTHA CECILIA FERIA MARIN .\0
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1.1 reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad
Compartir navidefio para la comunidad de aprendices SENA

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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REGISTRO MERCANTIL Fﬂ

NIT: 65700577-8

Elementos para el concurso “comida saludable” receta arroz chow fan: i

|

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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NIT: 65700577-8

e

reconocimiento concurso “comida saludable” - reconocimiento no. 01

1
|
]
|

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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REGISTRO MERCANTII
NIT: 65700577-8

{

" 1.3 desarroliar habiidades blandas para la vida y ef trabajo

1.4.deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre ENCUENTRO ZONAL PARA REPRESENTANTES DE APRENDICES Y VOCEROS
RUMBA AEROBICA

Carrera 19 Calle 16 N° 37 -San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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NIT: 65700577-8

Travesia ciclistica ecologica

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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REGISTRO MERCANTIL
NIT: 65700577-8

1.5. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en eléﬁ de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos. ‘
talleres promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales |

|
|
|
|

1.6. RECONOCER EL ARTE Y LAS BELLAS ARTES COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL

COMPARTIR FRATERNO Y EXHIBICION DE TALENTO SENA DE APRENDICES - EVENTO NOCHE DE TALENTO (CATEGORIA GRUPAL) - DIA MUNDIAL DEL FOLCLORE

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364



REGISTRO MERCANTIL
NIT: 65700577-8

1.8. IMPLEMENTOS CULTURALES Y ARTISTICO |

i
D
|
3

MARTHA A FERIA MARIN
C.C. No. 65700577 de Espinal (Tol.)

Carrera 19 Calle 16 N° 37 - San José del Guaviare, Cel: 3507191382 - 3507191364
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- AECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Farmato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San losé del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién ,< transformacién personal y soctal.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

" MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
# DOCUMENTO NUMERO DE - DA DI "
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO & GENERO DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NiVEL DE FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA < FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
Noreidy Maribella Rivera Lépez cC 1120352693 F 2560295  |Presencial Cosmetologia y estética integral  |Diurna Técnico nup._nuv_.om%nmvom riveramaribella741@gmail.com 3144541958 4 6\-\ \ rgg N«
Natalia Rodriguez Alvarez CcC 1122676470 F 2560295  {Presencial Cosmetologfa y estética integral  [Diurna Técnico ncﬁﬂwm\wMUm natirodriguezalvarez123987 @gmail.com 3155537556 Z 6#0&?&}\#%
.
Paola Andrea Osorio Monsalve CGC 1120558532 f 2560295  |P j C logia y estética integral  |Diurna Técnico CDATTG/SEDE Paolaand; 102003 @gmail.com 3164145076 »
MODELO AN cd Om_
Yeiny Lorena Ospina Andrade cc 1120563298 F 2560295  |py ial [ logfa y estética Integral  [Diurna Técnico COATTG/SEDE heyn.2128@gmail.com 3184109134 - ~
vy MODELO Sﬂ AN U.Smh
Angelica perdomo cCc 1000214737 F 2560295  |Presencial Cosmetologia y estética integral Diurna Técnico CDATTG/SEDE Angelicafi d di 2022 @gmail.com 3229415515 D, -
g
MoDo It 30 0Py Same
v
Kely franco Rodriguez cC 1120577443 F 2560295 |p ial C logfa y estética integral  {Diurna Técnico CDATTG/SEDE yiselyfranco7@gmail.com 3165661867 - -
y
MODELO ™ Fran 1
. .
Eliana mayerly Ramirez Gil cC 1122122685 F 2560295  [p | C logfa y estética integral  |Diurna Técnico nopﬂwm\mmom elianayjo27 @gmail.com 3178318514
Liz Niyireth Murcia Piedrahita cc 41243271 F 2560295 |p | [« logfa y estética integral  |Diurna Técnico OUD._MUQm\WMUm liznymurcia@gmail.com 3228924831
Erica sanchez urrea cCc 1120581981 F 2560295  |Presencial Cosmetologia y estética integral Diurna ﬂn.n_..:no nU_Q,M.Mm\wMUm erica.sanchez.urrea@gmail.com 3163780915
Dayana jiménez cCc 1007293500 F 2560295  |Presencial Cosmetologfa y estética integral  [Diurna Técnico ncp._n.u_.MMWMom Heidypachecoji 1 l.com 3144402671
Sandra verdnica alvarez gaitan cc 1121871999 F 2560295  |Presencial Cosmetologfa y estética integral  |Diurna Técnico no”\_._nlv_.Manmvom Mariananinoal 1 il.com 3219417215
Rosa Angélica Gédmez novoa CC 1120577307 F 2560295  |Presencial Cosmetologia y estética integral Diurna Técnico ncywu%m\mnmv_um laurennieva3@gmail.com 3104198508
Alejandra Isabel Valderrama Jiménez CC 37722334 F 2560295  }Presencial Cosmetologia y estética integral Diurna Técnico nUU_.M.MMmMUm valder lejandra@gmail.com 3212124500
i | cc 1006567768 2560295  |p al logt ética i i éeni CDATTG/SEDE i
Angie Esmeralda Vargas cortes F P C y estética integral Diurna Técnico MODELO esme2003cortes@gmail.com 3133990213
Maria lorenabermudez cG 33815117 F 2560295  |presencial ¢ logfa y estética integral  |Diurna Técnico CDATTG/SEDE malobe0612@gmail.com 3105148140 ~
MODELO $/; <3
CDATTG/SEDE Nl
Leidy amelia correa ortiz CcC 1000935183 3 2560295  |p jal c logfa y estética integral  |Diurna Téenico MODELO correaortizleidy24 @gmail.com 3208640313 m/w; QAQ@.
pl MI(/ ;v MV m A,\ \%ogﬂww o 1~”. 2560295 |[p fal Ci fegfa y estética integral Diurna Técnico no_,»\_M_.MMWMom F.A & n.ﬂc fon NOJAN nv@ ! nag .w\NM ng ﬂ lﬁm\w ﬁ- Hﬁlﬂ*r AV
\CR: o jeyer 2> ejeR
, —c PQ g g ‘ _Q O\ n i%% hﬁl 2560295  |p jal C logfa y estética integral  {Diurna Téenico nU_QM_.Mm\mMDm /\“g(ﬁ ‘Q MQ mgg ﬂ: f »63 .@l\/ b.ﬂmOﬂWWq)_ L AC ro —\6 M@ )
< ot
3 . CDATTG/SEDE
h} J 1 g h N 2560295 [2 | C logia y estética integral Diurna Técnico \u &/ - 6 m h/Qlw B
ol oline was%m, C__ ro&¥san F vooo” () Sanch e 0oUeom AR UG 2 g
EJ “ i L J qn\ D Jﬁ\ﬁ ﬁ 2560295  |Presencial Cosmetologia y estética integral Diurna Téenico nU—O_._nuu_.MMNMUm XJN/@& C.—nwni gQ\f ndwg; .nog \~\ N\* A@lw ; /J 0
M nd o ooF2Q S b15 6| felly
T e N CDATTG/SEDE
2560295 |p i C f: tética int { oI éeni
resencial osmetologla y estética integra urna Téenico MODELO
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\\mnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4 _

Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ ﬁ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Sai José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral def aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ef arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de fos aprendices en su proceso de formacion.

(o B

" MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
# DOCUMENTO NUMERO DE [o] .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TiPO DE DOCUMENTO IDENTIEICACIGN GENERO FICHA DE PROGRAMA DE FORMACION ‘_mOﬂ—,“HMm»_%h mn_vzw_ymwnn_.wz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si et formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR a*mnuu
Yeison arley romero jimenez cC 1006723547 M 2467899 |Presencial Gestién de recursos naturales Diurna Tecnélogo ncDM_Mm\mMcm elpibe221122@gmail.com . 3183650150
Paula Pinzén cC 1071302092 F 2467898  (Presencial Gestién de recursos naturales Diurna Tecnélogo no_o_._n'u_.om_wmwcm mari lapi hez2004@, il.com 3213056883 R / Q @
!
Karol dayanna Garcia Tovar Ti 1120954396 F 2467899  |Presencial Gestién de recursos naturales Diurna Tecnélogo nob”%mmnmvum dayannakarol21@gmail.com 3043929868 y \
Ay SLQ»%
o ey . CDATTG/SEDE
ndrea Patifio Castellanos cc 1120555710 F 2467899 |Presencial Gestién d tural i ititapati i n nﬂ
Camila Andr i estién de recursos naturales Diurna Tecndlogo MODELD camilitapatino200425@gmail.com 3114928779 me D va 0
feli faci cc 1017182383 2467899 i i i ; CDATTG/SEDE dresfel Inciosd @smai
andres felipe mosquera palacios gt M Presencial Gestidn de recursos naturales Diurna Tecnélogo MODELD andr @, l.com 3157602503 4
o) .
i = . o . . CDATTG/SEDE N . . . >
Juan David cafas henao cc 1120559715 M 2467899  |Presencial Gestién de recursos naturales Diurna Tecnélogo MODELO . Javid . 1 l.com 3166692428 Qj 8' :
MARYBEL TRIANA LOPEZ cC 1120559436 F 2467893  |Presencial Gestlén de recursos naturales Diurna Tecndlogo nc_O_M_.MMWMUm trianamarybel01@gmafl.com 3173470248
Daniel Gutierrez CcCc 1120560296 M 2467899  |Presencial Gestidn de recursos naturales Diurna Tecnélogo nUU_.M.Mm\WMDm daniel.guty04 @gmail.com 3153817105
YENCY LORENA QUINTERO LOPEZ T 1120954515 F 2467899  |Presencial Gestién de recursos naturales Diurna Tecndlogo nDDHMMMMUm quinterolopezyencyl il.com 3213003429
Paula Yuliana Romero limenez cC 1120559395 F 2467893  |Presencial Gestidn de recursos naturales Diurna Tecnélogo nc_O_M_.meMUm T ji [ il.com 3228417291
Wendy Camila Bustos Diaz Ti 1133939356 F 2467899  |Presencial Gestion de recursos naturales Diurna Teendlogo nop._nuu_.wm\mnmvcm bustoscamilag47@gmail.com 3102336513 ﬁﬂ?g /Q i
O\l m
s
. . &
Daniela Murcia cC 1031801565 F 2467899  |Presencial Gestidn de recursos naturales Diurna Tecndlogo ncp._.n.v_.wm\wwcm laudanimurcia2018 @gmail.com 3176177368 L
Mayler yesid forero romero cC 1120560843 F 2467893 Gestidn de recursos naturales Diurna Tecndlogo ncpﬂwm\mwcm M.forero9120@gamail.com 3204915942
yenci yirley norefia martinez cC 1120562279 F 2467899 | Presencial .Ommzo: de recursos naturales Diurna Tecnélogo napﬂwm\mwom yencynorena@gmail.com 3123460155
Zuly Faylady Galeano Cardona cc 1120560328 F 2467899 |Presencial \ Gestién de recursos naturales Diurna Tecnélogo SOMM%ME Zgaleanocardona @gmail.com 3167279397
A N
7
. CDATTG/SEDE
! % . . /A Presencial .\vrr ¢ Qmu % ¢ m %
Yo oo | e nmain | gy 12 o 600 | HOLRLE B,
(\ Presencial T )\Qﬂ CDATTG/SEDE mfﬂfg w _mmﬁgxﬁ - M\
AA% M«WWVNP ﬁ‘ A Y WP ﬁauﬂr\zé (ﬁ&ﬁj (0] MODELO \W& ﬂ‘.m. \WM
nd (2zrvol, | <L i weircn |U N\ g }uﬁwo g Carmoo x P\ CSHD ]
P A s 2P encial " LY, - B
Qrcren : loo¥eskls? M7z F™ [T edermrericr | UWing \To i woomo v 2 ana i Coen, wh
NG - L -~ .5815 \/oz,« \O Ao 43
3 - ' f ﬂ @\ Q Jo mﬂ ol X \@ OQ ) CDATTG/SEDE NN B.N‘,NN
Lint e | Ty 0T T pe00tsbee |Fon AU Divrad Tel | “m” i Jlucx » 0O
| (DAt [ sa]presencil - — ~ COATTG/SE0E o 1 ean 690 62 1 C£3 3
y .
Yon Oai?na| CC 1096 1 | (Soov> DN L Cpeign [ Pricyngd 1L MODELO \J M AA oo wv 0 WL\@WQ
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\m_c.z DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

" MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DELAPRENDIZ | TIPODEDOCUMENTO | FDOCUMENTO | e, | NUMERODE DE PROGRAMA DE FORMACIGN | ORNADADE NIVEL DE FORMACIGN DEL CORREQ ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION .
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica) .
N " . . s CDATTG/SEDE
ADRIANA YULIETH MEDINA ZULUAGA cC 1073671301 F 2500469  |Presencial Gestidn Empresarial Diurna Tecnélogo MODELD 3135389215 -
-
. B
ANA CILIA MAYORQUIN VELANDIA 1o} 1120581152 3 2500469 |Presencial Gestidn Empresarial Diurna . [Tecnélogo Spﬂom%wcm 3185423460 PQ 3 Cm\ .
N e N " CDATTG/SEDE
ANGIE TATIANA FIGUEROA CUESTA CC 1120559035 F 2500469  (Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnblogo 3135732844 %
MODELO 99 nﬁ GJQOQ
. . . " . CDATTG/SEDE
BREYDI YULIETH ZARATE SANTOS cC 1120559060 F 2500469  {Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnélogo MODELO 3133575409 «m L 9
] vQl1e
DANNY SOFIA ZAPATA PADILLA cc 1120954062 F 2500469  |Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecndlogo ncu_,_nuu_._wm\mnmvcm 3208090685 : n
anly £ apnata
ERIKA DANIELA CRUZ ROMERQ cC 1006702052 F 2500469  |Presencial Gestidn Empresarial Diurna Tecndlogo nopﬂwm\mMOm 3223931938 §
-
ESTEFANIA GONZALEZ RIVAS CC 1149442463 F 2500469  |Presencial Gestion Empresarial Diurna Tecgélogo nopﬂwm\mwom 3217209562
N L. N . . CDATTG/SEDE
ESTEFANY SOFIA VARGAS GALEANO T 1074526600 F 2500469  |Presencial Gestion Empresarial Diurna Tecndlogo MODELO 3153082446 N
JHOAN SEBASTIAN.GARCIA ROJAS Ti 1120560464 M 2500469  [Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnélogo n_u_O_MMMWMUm 3115931830 -
JHON JHONNIER PABON TORRES T 1122676935 M 2500469 |presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnslogo CDATTG/SEDE 3197265405 ho
MODELO onN =% b~
JHON KEINNER RINCON TORRES T 1071302336 ~M— 2500469  [Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE 3219548966
MODELo elnneY :
. ” . CDATTG/SEDE
JOLVER ADRIAN MARTINEZ GARCIA cCc 1122236304 M 2500469  }Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecndlogo 3143137479 «
MODELO ) Advon. -
KAREN DANIELA OQUENDO LIZCAND Tl 1120560589 F 2500469 |presencial Gestion Empresarial Diurna Tecndlogo S_QMMM mmcm 315 4482602 %% %W .
7
KAREN DAYANA CHARRIA PATIFIO cc 1007293935 F 2500469 |Presencial Gestién Empresarial © |piurna Tecnslogo Bpwmmwcm 3156746625 et
2 ¥ LY
. N N " . CDATTG/SEDE
SHIRLE DADIANA RAMIREZ ACOSTA cC 1006874446 F 2500469  |Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnélogo MODELO 3232290600 <
- .
= o/
: e N " N CDATTG/SEDE
WILMER ANDRES CAMACHO LEAL cC 1015993493 M 2500469  |Presencial Gestion Empresarial Diurna Tecnélogo MODELO 3103351729 /’ N f
YEFRIN ANDRES BORIA MARROQUIN cC 1120954112 M 2500469  |Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE 3153444058 O
MODELO e X\
A4
: ” . 5 CDATTG/SEDE .ul
F 4 3162584
YEIMI PACLA MATTEUS BUITRAGO Tt 1120561040 2500469  {Presencial Gestidn Empresarial Diurna Tecnélogo MODELD 1 117 qg.o Q Zﬁ > <m
fl
N i " CDATTG/SEDE .
YENS| HASBLEIDY BARENO MOREIRA CCc 1121868697 F 2500469  |{Presencial n Emprasarial Diurna Tecnélogo 3125206535 ;
. MODELO 2820022 Q)]
" e . . CDATTG/SEDE
YERALDIN NIETO SALDARRIAGA cCc 10051583995 F 2500469  |Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecndlogo MODELO 3208889411 mﬂQ \Q \L\
- -
i % \n . Dﬂ \/\).‘y 3 2500469  |Presencial Gestién Empresarial Diurna Tecnélogo nch._.o._.wmmwom \‘\\%Qw% A <A r ﬁ%c f . s@ \QQ \@
AN . 0)))/ {64 22709 13 %
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_CCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL i i Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022 RS
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare. |
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _MM%.M_M__MMM__%‘ GENERO z:_w_m”m bE DE PROGRAMA DE FORMACION Nﬂﬁ»% h %h . oz x_,_,\\_mw %Mz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si ef formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR mm.nus
. . . = . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE
Sald 2620198 i i il. 3145907796
Linda Catalina Martinez Saldafia cC 1006700235 F y Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO lindacatalinamar22@gmail.com
GU
Brayan Oswaldo Arteaga Gonzalez cc 1120581267 M 2620198 | Presencial mmmmq \_ywu UUM ZCM_.m ”gmﬁwo Y Necturna TECNOLOGO no_O_MM anmvom brayanarteagagonzalez40@gmail.com 3187543478
. . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE .
th P Hi . F 2620198 § i K 3184059063
Dayran Julieth Pifieros Henao T 1028840143 .u._‘mmm:n_m_ SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELD yuliethhenao894@gmail.com
. . . . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE . ) .
F 2620198 trustit . 3184133531
Valeria Jaramillo Trujillo CC 1006702267 Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO valejaratrustitch@gmail.com
Clara Elisa Garcia Escobar CcC 1006689110 F 2620198 | Presencial mmm“mu oomzrm_.m MMMM \_%Mo Y Nocturna TECNOLOGO n_u_,\w_._MMMWMOm claragarciaescobar239@gmail.com 3113537804 v@Q oy A m - ‘1 h\’ Q
" . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE ’ - . ’ S
Vi 2620198 . X 3125053248
Juliana Marcela Aranzazu Vera cC 1007294362 F 1 Presencial SALUD EN EL TRABAIG Nocturna TECNOLOGO MODELD juliana.vera2112@gmail.com n{ _§9 vP .
. . . . " GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE . . .
2620198 di K 3217427383 ‘
Adriana Rojas Paniagua cC 1120584203 F Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO adrianapani1999@gmail.com § { _\ S
\AH
taura Camila Diaz Guzman cC 1122920206 F 2620198 | Presencial GESTION DE LA SEGURIDAD Y Nocturna TECNOLOGO CDATTG/SEDE adiaz1224@gmail.com 3222248851 \
SALUD EN EL TRABAJO MODELO OLYVEY \J Sﬂ‘
a8 \
Danna Yuleizy Herrera Gutierrez CC 1006701584 F 2620198 | Presencial GESTION DE LA SEGURIDAD Y Nocturna TECNOLOGO CDATTG/SEDE herreradanna628@gmail.com 3197717729
SALUD EN EL TRABAJIO MODELO "4 g‘Q
" - . . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE .
2620198 K 3182682046
Kenny Tatiana Mufioz Rodriguez cC 1116270843 F Presencial SALUD EN EL TRABAIO Nocturna TECNOLOGO MODELO erson0215@hotmail.com ; .
. . . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE "
M 2620 . . 3164905144
Duvan Eliecer Gamboa Martinez CcC 1125878134 20198 | Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO duvang.sena22@gmail.com 64 .
7
o . . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE . "
M 6 20203 K 3160416635 .
Cristian camilo cruz salazar CcC 1007293338 2620138 | Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO kkmilocruz: @gmail.com Q\\\.\ “ .
y . GESTION DE LA SEGURIDAD Y ) CDATTG/SEDE B . ;
6 053 . >, 3152308566
Osman Alexander Melo Caro cc 1125476822 M 2620198 | Presencial SALUD EN EL TRABAJO Notturna TECNOLOGO MODELD jepxa7053@gmail.com 4l %%\#&Q &%\O .
a gt . var - M . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE ’
. 3175066449 .
Erika Jimena Ruiz Wisamano cC 1120577259 F 2620198 | Presencial |. SALUD EN EL TRABAIO Noctuarna TECNOLOGO MODELO
A\ ARy
. . . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE
. 198 3172879320 ‘
Juan David Cruz Rodriguez T 1122676682 M 2620 Presencial SALUD EN ELTRABAJO Nocturna | TECNOLOGO MODELO Q C\N\
: ¥
: . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE
7 F 2620198 3124472817
DEISY LiZETH URREGO AMADO CcC 100670205 Presencial SALUD EN EL TRABAJO Nocturna TECNOLOGO MODELO ?m %\
. . GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE t
. 2620198 i 3155940656 B
Yadson Albeiro Mejia Yepes cC 1120954049 M Presencial SALUD EN EL TRABAIO Nocturna TECNOLOGO MODELO
. GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE i
D UAVITA 112 F 2620198 . 3204485669 : .
YURY YORLANY MENDEZ GUA' cC 0583261 Presencial SALUD EN EL TRABAIO Nocturna TECNOLOGO MODELO f\ LV & 3 .
GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE ’
REZ 0864 2620198 i 0,310283135
JOSE JAIR ROMERO GUTIER cC 1120864629 M 1 Presencial SALUD EN EL TRABAIO Nocturna TECNOLOGO MODELO k&
. GESTION DE LA SEGURIDAD Y CDATTG/SEDE 7 ;
ENT VARRETE c 79 2620198 350 5226806 w
OSCAR EFREN TACHACK NAVARRE C 474077 Y] Presencial SALUD EN EL TRABAIG Nocturna TECNOLOGO MODELO A - :l\lk
Presencial

arpraat
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. Z16N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

. “,)

Versién: 02

[ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare,

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Recanocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _mw_mm”_,n\_”m__% GENERO zcumnm be DE PROGRAMA DE FORMACION ﬁﬂqs»“%h z”_»_u.mnn_ﬂwz FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
Gestidn Contabla y de Informacién CDATTG/SEDE Q.’ ¥ : :
DEILI YURANI AGUIRRE VELASQUEZ |TI 1120954607 [F [+] 2500686 |Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO dyaquirre7@misena.edu.co 3112119142 ﬂ ' 4 . GJ Qza .
Gestion Contable y de Informacién CDATTG/SEDE ]
DISNEY DANIELA DIMATE DURAN cC 1006840734 |FEMENINO 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndl MODELO dddimated@misena.edu.co 3123910202
v Gestién Contable y de [nformacién CDATTG/SEDE
GEORGE SALGADO BERNAL Tl 1006702239 {FEMENINO 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO georgebernalt1@gmail.com 3176207368
. Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
GERSON DAVID NOVA CARDENAS cC 1007244089 |FEMENINO 2500686 |Presencial Financiera Diurna Tecnélogo MODELO gdnova@misena.Edu.co 3188125595
q
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
JHAN FREIDER GARAVITO VILLAMIL Tl 1097781821 [FEMENINO 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecnsl MODELO Jigavavito@misena.edu.co 3102821280
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
JHONATTAN SMITH SUAREZ VALENCIA TI 1122236854 |FEMENINO 2500686 {Presencial Fl i Diurna Tecnélogo MODELO jssuares4@misena.edu.co 31540402 18+
N
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE -
JUAN ESTEBAN HERRERA TRUJILLO |CC 1006702194 {0 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO jeherrera481@misena.edu.co 3168605294 |»*
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
JULIAN CAMILO PINZON PRIETO CcC 1006701815 JFEMENINO 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO Jepinzon51@misena.edu.co 3217739669 /] /A
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
KAREN PAOLA CASTANEDA REYES cC 1120582983 |0 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO kpcastaneda3@misena.edu.co 3172780218
MASCULIN Gestidén Contable y de Informacién CDATTG/SEDE \ﬁ\
KAREN VALENTINA SANCHEZ GARCIA |CC 1000216647 |0 2500686 | Presencial Financi Diurna Tecnélogo MODELQ kvsanchez7 4@misena.edu.co 3212493583 s > A
<
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE Lg m N\
KAREN YULIANA SANIN MORA il 1029800173 |0 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO kvsanchez74@misena.edu.co 3212493583 A WQB AJ 1/
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE } (/
KENNETH SIMON ZULUAGA [¢0] 1120583521 |0 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndl MODELO ksimon@soy.sena.edu.co 3115722202 Qﬁﬁ @ty Ml.z)\/cﬂ
MASCULIN Gestién Contable y de Informacidén CDATTG/SEDE xmn‘
LEIDY DAYAN AVILA CRUZ TI 11205587060 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecnédlogo MODELO Idavila60@misena.edu.co 3112091151 NP f.m i
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
LILIANA SUAREZ TRIANA CC 11205826400 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecns) MODELO isuarez111@misena.edu.co 3166189205
MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE
LUIS MIGUEL PEREZ RICO T 11205598120 2500686 [Presencial Financiera Diurna Tecndlogo MODELO Lmperez2189@misena.edu.co 3173181808 -
Gestidn Contable y de Informacién CDATTG/SEDE Y ® OE/
MARIA ALEJANDRA GRISALES OLARTE[TI 1029800062 |FEMENINO 2500686 | Presencial nanci Diurna Tecnélogo MODELO Magrisales26@misena.edu.co 3008290112 (= V=] i @
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE 1 \
MARLON AUGUSTO LOPEZ TAMAYO |CC 1006697697 |FEMENINO 2500686 | Presencial Fil { Diurna Tecnsl MODELO majopez7967@misena.edu.co 3123614609 Q& g\a
. MASCULIN Gestion Contable y de Informacién CDATTG/SEDE § : @ J)
MATEO STIVEN MEZA BASCONCELOS |CC 1133934054 [0 2500686 | Presencial Financlera Diurna Tecndlogo MODELO mmeza45@misena.edu.co 3115694749| £
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE %ﬁ V
NATALIA SIMON HERNANDEZ cc fgg g\ﬁsﬁ 1006701129 |FEMENINO 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecnélogo MODELO nsimon@misena.edu.co 3132651141 Z P f&v
- MASCULIN Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE ﬁfomv*
SHARITH YINNET DELGADO ZULUAGA |Ti 10985460500 2500686 | Presencial Financi Diurna Tecndlogo MODELG sydeigado05@misena.edu.co 317 3771920 ﬁ . 3
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE -
SHIRLY KARINA CASTRO BRAVO T! 1120558828 { FEMENINO 2500686 { Presencial Financiera Diurna Tecnél MODELO ScastroB828@misena.edu,co 3123056988

arptaz
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16N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | Cédigo: GFPIF-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompailamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortalecierido habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _anm”__m_nuwoz GENERO zcw_mnm bE DE PROGRAMA DE FORMACION “Mﬂ_uﬂu»_ %_m . o,““_mnndw " FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica) .
Gestién Contable y de Informacidn CDATTG/SEDE
INGRI SULAY VALENCIA PABON cc 7 .\.&!MMN.“NN 1120562622 |FEMENING 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndl MODELO isvalencia@misena.edu.co 3232815765
Gestién Contable y de Informacién CDATTG/SEDE \My S
JESSICA ALEJANDRA VARGAS GAMBA(TI 1120954119|FEMENING 2500686 | Presencial Financiera Diurna Tecndl MODELO javargas91{4@misena.edu.co -3188351935 T%F& w
= ¥

- Gestidn Contable y de Informacién CDATTG/SEDE \dv
OSCAR SANTIAGO VERGANO SALAZAHTI 1120561417 |MASCULING 2500686 |Presenclal___|Financiera Diurna Tecnslogo MODELO osvergano@misena.edu.co azoadoares| RSV .\Unrs =T
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. _.ZCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7 | Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién,

comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navideiio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. . % MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _”_muhmm_z_ﬁ””_.wn_u‘ GENERO ZC_—,H\__M”M DE DE PROGRAMA DE FORMACION ._vOOﬂ”ﬂ’bUhGU—M mn”_—“”\_mhr_.nU_MZ FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo si el formato se diligencia de manesa
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
; ; o . CDATTG/SEDE
Jaminson Acosta Moreno Cedula 1120572175 M 2535875  |Presencial Construccion en edificaciones Nocturna Tecnélogo 3223883721 4
MODELO y
Yomrnion A Q]
Robinson Gamboa Combariza Cedula 1024551487 M 2535875  |Presencial Construccidn en edificaciones Nocturna Bachiller nc_Q.M.MMWMUm 3168007665 X ao \ 3
tdoinson.,
. . Py . . " N " CDATTG/SEDE
William Enrique Valencia Aparicié Cedula -1120581453 M 2535875 |Presencial Construccidn en edificaciones Nocturna Tecndlogo MODELO 3186239021 é ) m
Wiogn Yaienc
1 i i " " o . . . CDATTG/SEDE
Luis Felipe Villada Henao Cedula 1006702355 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Bachiller técnico 3118355869 . -
MODELO 2o //QPQ
. . . . e " N CDATTG/SEDE
Jenimber AndresTique Valencia Cedula 1010050681 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tenologo MODELO 3224266840
Jhon Sebastidn Rozo Cedula 1120581831 M 2535875 [Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tegnologo nupuw_“wnmu_um 3124626287
Brayan Alejandro Herrera Pardo Cedula 1120561214 M 2535875 |presencial Construccidn en edifi Tecnots o seo 3216161108
Cristian DavidAmado Duran Cedula 1120954094 M 2535875 [presencial nen edificaciones  |Nocturna Bésico CoaTe/sEot 3152027920
5 . " N CDATTG/SEDE
Oscar German Lopez Lemus Ceduta 1120562923 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tgo MODELD 3213550076
: . o ) CDATTG/SEDE
Brayan AlexisChalare Cuabu Cedula 1122676106 M 2535875  |Presencial Construcclién en edificaciones Nocturna Tecnologo MODELO 3217152288
Y " . N N " . . CDATTG/SEDE
Cristidn Damidn Benito Rocha Cedula 1122918230 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Bachiller MODELD 3104820108
Johan Felipe Garcia Jula Cedula 1029800050 M 2535875 |presendial Construccidn en edificact Tecnot Spwomm\wom 3172988320
i N . . . CDATTG/SEDE
Anderson Vega Buitrago Cedula 1120370713 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tgo MODELO 3168639565
' ’ y . i i CDATTG/SEDE
Wilmer Alexander Betancourt Cedula 1120559421 M 2535875  |Presencial Construccidn en edificaciones Nocturna Tecnologo MODELO 3177412625
N . . . " . CDATTG/SEDE
David Felipe Garzon Donato Cedula 1007294826 ™ 2535875  |{Presencial Construccion en edificaciones Nocturna Teo MODELD 3229415798
Jose Hector Cardona Londofio Cedula 4384409 M 2535875 |presencial Construccién en edifi Tecnd! coaTaent 3132338906
i A N < - N CDATTG/SEDE PN
Edison FernandoYepes Sampedro Cedula 1006700711 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tecnalogi MODELO 3127749938
: - . " . ; CDATTG/SEDE .
Baruck Alejandro Trujillo Conrado Cedula 1120559437 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Bachiller MODELO 3224283906
Luis Alexander Vivas Buitrago Cedula 86049126 M 2535875 |Presencial Construccién en edificact Tecaol Spwommwom 3232238355
. " N CDATTG/SEDE
Miller AlexanderPedraza Guerrero Cedula 1023912022 ™M 2535875  |presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tecnologo MODELO 3157297887
José Yanez Paternina Cedula 1003504367 M 2535875 |presendial Construccién en edificac N Tecnols COATTG/SEDE 3246423092

MODELO

GrRtE)
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. _di6N DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Dicilembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

o MODALIDAD - CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
# DO - s
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO CUMENTO GENERO NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACIGN JORNADADE | NIVEL DE FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo si el formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR A fisica)
Jerson Arley Rojas Rincén Cedula 1007294866 M 2535875 ,vao:n_n_ Construccién en edificaciones Nocturna Tecnolégo CDATTG/SEDE 3158177378 > 3
MODELO ﬁ ‘\M (@) \
o ¢ e
" e CDATTG/SEDE "
Duvan FerneyMena Mosquera Ceduta 1120580726 M 2535875  |Presencial Construccidn en e Nocturna Tecnoldgo MODELO 3219641370 \
. Z -
Carlos Tafur Acosta Cedula 1006820765 M 2535875  {Presencial Construccion en edificaciones Nocturna Tecnoldgo ncpuwmmnmvom 3229553031 7 — N@ i g ’O
£
| : st s . - . CDATTG/SEDE
Yeiber Herndndez Avila Cedula 1122127835 M 2535875 Construccidn en edificaciones Nocturna Tecnolégo MODELD 3204696376
i
. z . . CDATTG/SEDE
Joan Smith Herndndez Perez Cedula 1120579866 M 2535875 Construccién en edificaciones Nocturna Tecnolégo 3028141032
4 iénene ‘ MODELO e §
CDATTG/SEDE &
Juan Sebastidn Obando Gomez Cedula 1000370713 M 2535875  |Presencial Construccién en edificaciones Nocturna Tecnoldgo MODELO 3174214156
" N . : < . . . CDATTG/SEDE
Cristhian CamiloSantiago Veldzquez Cedula 1122649396 M 2535875 | Construccién en edificaciones Nocturna Tecnolégo MODELO 3219361464
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO “
Presencial CDATTG/SEDE ‘
MODELO
bresencial CDATTG/SEDE
MODELO
presencial CDATTG/SEDE
MODELO
CDATTG/SEDE
Presencial MODELD
| CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
. MODELO
CDATTG/SEDE
Prasencial MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial

P21



©...CCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
+ Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

- Versién: 02

Cédigo: GEPI-F-121,

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustsial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conoclmiento, expresién, ¢

acién y transformacién personal y soclal.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
JORN, NIVEL DI < N .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ | TIpo DE DocUMENTa | #DOCUMERTO | Gengro | NUYMER DF DE PROGRAMA DE FORMACION romnaer | contmsogy | FORMACIONDEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Sofo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
6
cc 1.120.563.667 M 2500663  |Presencial Tecnélogo en gestidn contableyde |\ Tegnologo CDATTG/SEDE bz @misens.educo 3142574603
informacién financlera MODELO
BRAYAN JAVIERDIAZ VEGA
cc 1.121.925.300 F 2500663 |Presencial Tecnélogo en gestién contableyde | (0 TECNOLOGO CDATTG/SEDE yinetmm@hotmailcom 3106768094
informacion financiera MODELG
CINDY YINETHMENDEZ MELO
cc 1.120.577.312 M 2500663 |presencial Tecndlaga en gestion contableyde |\ o tecnologo CDATTG/SEDE arley gara2 @gmat.com 3214524716 Y
informacién financiera MODELO D
GUSTAVO ARLEYRODRIGUEZ APONTE
cc 41.242.904 F 2500663  |Presencial Tecnédlogo en ﬁu.&&s contable y de Nocturna tecnologo CDATTG/SEDE hildaf.27@gmall.com 3103135753
informacién financlera MODELO
HILOALONDONO FUENTES
i6|
e 1.007.208.741 F 2500663  |Presencial Tecndlogo en gestién contableyde |\ Tecnologo CDATTG/SEDE 3105641072
. informacién financiera MODELO
INGY LORENARUIZ AMADO
d table y d
cc 1.120.582.290 M 2500663 |presencial ,_.mn:m_.ono en wwﬂ_m__ 3:. able y de Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE 313839654
informacién financiera MODELO
JEFFERSONCAICEDO HIDALGO
o " bl
mn 1.120.561.414 M 2500663  |Presencial T . en nw.ﬂ.o: . vde |y Tecnol CDATTG/SEDE 3123909894
informacién financiera MODELO
JOHAN STIVENREYES BERNAL
cc 1.014.211.566 M 2500663  |Presencial ﬂmnso_.ano en n.nmn_oa no:.nwv_m yde Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE liyen-199@hotmak.com 3198436193
informacién financiera MODELO L
JORGE LIVENTORRES LOPEZ =
. 106
ce 1120582081 £ 2500663 |presencial Teenélogo en gestidn contableyde | Tecnico CDATTG/SEDE 3228305686
informacién financiera MODELO :
KARG! VANESSASERRANG ARIZA
cc 1.120.582.600 F 2500663  |Presencial Tecnélogo en gestion cont able yde Nocturna Técnico COATTG/SEDE 3208886234
informacién financiera MODELO
KATHERINEPZO NORATO
| bl
m 1.118.704.145 F 2500663  |Presencial T ) en gestin ) vde ——{Teendl CDATTG/SEDE bultragoleidy13@gmail.com 3125607191
informacién financiera MODELO
LEIDY VANESSABUITRAGO AMADO
. < bl
cc 1.120.580.108 F 2500663 |presencial T en gestion contabley de | Tecnél CDATTG/SEDE marlsolange@gmal.com 3158203618
informacién financiera MODELO
MARLY SOLANGIETRIANA LOPEZ
. cc 1.007.244.155 TET 1T 2500663 [prasericial : ._.mn:a_Aomo,nz.nw-m. wcontalile i de Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE - e - 3142687734—
informacién financiera MODELO
MAXIMILANOBELTRAN CUERVO
cc 1.120.558.599 M 2500663  |Presencial Tecnélogo en mmm»_w“M“MMM_n yde | tNocturna  ~“Tecnologo nup._n‘u_.wm\mmucm 3215766089
NEISON ABRAHANBALLESTEROS CANO "] o ormaeen
cc 52.751.680 M 2500663 Presencial ._.mn:m_.owo en m.mmco: no:wmr_m vde Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE 3138843212
informacién financiera MODELO
NORELYORJUELA OROZCO
cc 41.241.014 F 2500663  |Presencial ._.nn:a_wwc en w.m%.o: contable y de Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE adivargas245@gmail.com 3204728564
informacién financiera MODELO
YADIRAVARGAS MURILLO
cC 1.073.677.963 2500663 {Presencial ,_‘mnzo_.omo en nw.mn_ua no:.ﬁw_m yde Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE 3204728564
. informacidn financiera MODELO
YEIMI PAOLARODRIGUEZ VARGAS }
6 i bl
cc 1.116.208.853 2500663 |Presencial ,_.mn:o_m”ww_.”mﬂm.wzw.: ”o:..na_m yde Nocturna Tecnologo nc—“.m_.Mm\WMUm 3204554930 X
YENIFERMENDOZA BARRIOS N Hinancie ,ﬂ y Sk m = b
cc 1.120.579.573 2500663  |Presencial Tecndlogo en gestién contableyde |\ Tecnologo CDATTG/SEDE 310887465
informacion financiera MODELO =
YINETH ARGELIASIERRA APONTE S
. 6 n\
cc 1.077.082.727 2500664  |Presencial ﬂmn:@ﬁﬂ“ﬂ.uﬂmw: N.__“.M“U_””_m yde Nocturna Tecnologo nchﬂ%mmmom 3188487084 . -
YULI AMANDABORDA MORA AN AN AND %ﬂxo.fa; -Com — X

Gepeaa1



] .;ﬂ siqa —
k16N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ; [ Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacidn y ancheta)
T
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD ' CENTRODE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _”m%_m_m__m_nmwﬂ GENERO zcumnm bE DE PROGRAMA DE FORMACION Mﬂﬂ.»% h oa_” . %%.ﬁ %M " FORMACION DEL CORREQ ELECTRONICO : TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se ditigencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR , fisica)
ALFONSO RAVE MARLON ALEXANDER cc 1003701836 M 2652859 |Presencial GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES Diurna TECNOLOGO COATTG/SEOE 3112292678
FINANCIERAS MODELO
- TV
cc 1006693026 M 2652859 |presencial | CESTION B TOAES | biurna TECNOLOGO SOMMM\MME 3104453717
CORONADO VELASQUEZ EDGAR MAURICIO A=
cc 1006701196 M 2652859 presenclal | 0o T1ON A e TIPACES | piurna TECNOLOGO Spﬂw%wam 3166495336 4
DELGADILLO SUAREZ JEISSON ANDRES 7
- A
cc 1033797647 F 2652859 |presencial | GESTION mﬁmnw_w_m_ﬂw”mzq_o»om Diurna TECNOLOGO nopm_.wm\wwam 3143346029 gﬂw‘% \
DIAZ CASTILLQ PAOLA .
\ cc - 1120561152 M 2652659 |presencial | OESTION mﬁ.ﬂ”_n)_ Y OEENTIDADES | biurna TECNOLOGO Spﬂwm\mmom 3184374994 i \
GALEANO GUZMAN JOHAN STWEN - = \
cc 1006700585 M 2652853 |presencial | S TON B g TIPAES | pigrna TECNOLOGO S_QMMMHE 3213184137 Sen )
GOMEZ ROA JEAN CARLO N G 9TwE?
co 1127100036 F 2652859 |presencial | CESTION wﬁ_mwu_n»_wam ENTIDADES | piirma TECNOLOGO S_W_MMM\WM% 3124206233 go%g%ﬁ@-
HENAO GONZALEZ LORCY MARLOY b
. cc 1007293927 F 2652859 |presencial | OEoTON AN e ENTIDADES 1 biurna Tecowogo | CONTIG/SEOE 3124618250 .
INFANTE ACEVEDO ERIKA NAYYIVE DEL xlEn\MV N\ my —
. cc 1136250180 M 2652859 |presenciat | OESTION B A yoe ENTIDAOES | biurns Tecnotogo | PRSI0 3223819857 i f% .
MEJIA FERRER MIGUEL OCTAVIO
. cc 1125475416 M 2652859  {Presencial GESTION wﬁ_ﬂ”ﬂ_%ﬂm ENTIDADES Diurna TECNOLOGO nupﬂwm\mwom 3157786550 h 0& \
MELO CARO ADILSON ¢ WB \~
cc 1120581208 F 2652850 |presenciat | CESTION B e A% | biurna TecNologo | CPATIS/SEOE 3214612418 \L S : .
MENJURA GAITAN LISETH MAYERLY Q\+ S .
cc 1120576108 M 2652859 |presencial | CESTION mﬁ_mwu_n»_MwwM ENTIDADES | piurne TECNOLOGO nu_o_ﬂomm\wcm 3174068437 ~0
PARRA HERNANDEZ GREISON STEVEN . & AN (L]
cc 1120569024 ™ 2652859  |Presencial GESTION wﬁmnn_nﬂxwm ENTIDADES Diurna TECNOLOGO ncpﬂmm\mwum 3174811655 ai
PEREZ FRANCO FRANK ALEXIS S [
cc 1005980426 F 2652859 [presencial | CESTION B s TIPAES | piurna TECNOLOGO S_Q._Mwm\wwom 3168896526
QUINTANA DIAZ HILLARY 7 &
cc 1005460769 F 2652859 |presencial | CESTION BANCARI Y DE ENTIDADES | piurna TECNOLOGO S_Qﬂwm\wwom 3224010621 w&u
RINCON CASTIBLANCO JESIKA ANDREA _WF m SEF
co 1005703109 F 2652659 |presencial | CESTON mﬁm””_nﬂwwﬂ ENTIDADES | e TECNOLOGO Spﬂmm\mwom 3219566702 E
RIVERA GUZMAN DANNY JULIETH DEQ
cC 1120577804 F 2652859  |Presencial GESTION mﬁ_mwn_w_mhm ENTIDADES Diurna TECNOLOGO Shﬂmm\mwom 3173741878
RUIZ GOMEZ DEISY XIOMARA (AN \m J il
cc 1010148567 M 2652859 |Presencial | CESTION BANCARI ¥ DE ENTIDADES | iyrng TECNOLOGO Spww%wom 3125824050
TEJEIRO ARIZA DIEGO ANDRES :
. vy
cc 1120561318 M 2652859 |presencial | CFSTON BANCARA VDEENTIDADES | piiena Tecnologo | CORT/SEOE 3108525671
TORRES RODRIGUEZ ESTEBAN DAVID
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES CDATTG/SEDE .
3 0 -, \ - mﬂ)- g 2652859  {Presencial Diurna TECNOLOGO Aﬂ .y % /
s mselh Dy X Th Uz22sd A FrancrERs S 19aevf | Dancel
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
59 i i
26528! Presencial FINANCIERAS Diurna TECNOLOGO

. Gz
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R Ln\nnaz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4 _ Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ _ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
" MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ UQM.H“.M“._.D _”M“M”__MMMM_“ GENERO ZCW__M”M DE DE PROGRAMA DE FORMACION _—..nnvvxx_”\_»Nhou’m ﬂn“““m»_.m"ﬂwz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Salo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
Diana Paola buitrago jurado cC 1193035179 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecol Diurna Tecnélogo nu_o_.”.%m\ww_um m %
E 3204860545 12 {Jh y SO
Maria Camila Renteria Heredia c.C 1006702226 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologica {Diurna Tecndlogo n_ubw.%m\mMcm N <
F 3224579916,
Misael barrera C.C 1006701601 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecndlogo nu”\_MMMWMUm 7Y
M 3123133330
Heidy Tatiana Garcia Bocanegra c.C 1120964492 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE
MODELO
F 315289896
Sharol loreis Guzméan Amortegui cC 1134434636 2276197  |Presencial produccién agr i logi Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE el
MODELO
F 32145414 3
Marly Catalina Tovar Beltran c.Cc 1007157954 2276197  [Presencial produccién agropecuaria ecologi Diurna Tecnélogo nDDHMMWMUm ’
E 3157030339
o : . e : . . . CDATTG/SEDE . P
Jeferson Yesid Zarate Linares cc 1006702166 2276197  {Presencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecndlogo MODELO %% N @*
M 3156670088 \Q\ & m
s
yuli andrea cardenas c.C 1007294251 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecndloge nD_Q._m.u_‘MMmMUm A.a gq v
F 3127097956 LA
Dixon alexander monroy quiroga c.C 1006701353 2276187  {Presencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
MOQDELO
M 3118031084
o N CDATTG/SEDE
Cristian Novoa Renteria c.C 1120580215 2276197  |Presencial produccién agrop ( 1 Diurna Tecnélogo .
M MOOELO az04201964| O Shiinn pOVOA £,
franci zulay arcila guarin c.C 1006701360 2276197  |Prasencial produccién agropecuaria ecologica [ Diurna Tecnélogo nU_O_HManvam N\(y NN %‘
F 3124025488 uY-Qrer i g .
L 7
Luis Miguel Blandén Beltrén cc 1033681877 2276197 |p ! produccién ag {a ecologica | Diurna Tecnélogo Spﬂomm\mwom .
M 3223996858
Stiven Alejandro Amador Moya. c.C 1006701636 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecol Diurna Tecndlogo n_uu_._“_wwm\wwum
M Alejandroamadormoya?77 @gmail.com 3208657737
Jhonatan arnulfo Barragén cifuentes ccC 1006687767 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologi Diurna Tecnélogo ncD”MM\WMUm
M Jhonatanbarragan03@gmail.com 3144863198
Zuly mildred Montezuma sabogal c.C 1006724950 2276197  [Presencial produccién agropecuaria ecologi Diurna Tecndlogo nUU_.M.Mm\wM_um
F Zulymildredmontezumasabogal@gmail.cd 3167713632
Jhon Hemerson Alfonso Fajardo c.C 1006783661 2276197  iPresencial produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecnélogo nu_QM_.MMWMUm 4
M alfonsofajardojhonhemer@gmail.com 3134607455
Laura Valentina Quiroga Castro CcGC 1120558849 2276197  |Presencial produccién agrop ia ecol Diurna Tecnslogo no”\_ﬂwmwwcm
F Kirogalaura9@gmail.com 3184169268
Karol Alexandra Gonzalez Sanchez ccC 1120558598 2276187  [Presencial produccién agropecuaria ecol Diurna Tecndlogo ncbﬂ%%%cm
F Sanchezmirna071 @gmail.com 3227990064-3185575224
Adrian Fernando Guerrero c.c 1006701438 2276197  |Presencial produccién agropecuaria ecologica  |Diurna Tecndlogo n_u_O_.M.MMWMUm
M bernalguerrero05032019@gmail.com 3229152924 .
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Lmn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02
Cédigo: GFPI-F-121

T |

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico def Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes coma vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

(=4

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la ¢ idad sena fortaleclendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD - CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ uoﬂ_h“_ma“ o _MMMMM__M_MMMN GENERO zcﬂmmm bE DE PROGRAMA DE FORMACION __"Mﬂ-“\w»cb %—” mn”_x:,\\_mwhwz FORMACIGN DEL CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se difigencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
: " . . CDATTG/SEDE
A . 2276198  |Presencial Gestidn de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo D Y a / 4..N
Dori Farley Alvarez castilio c.c 1120572174 |F MODELO 3204831332 @ \ AW ﬁ/ ~ ﬂ
2276198 |Presencial Gestidn de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Juan Carlos rincén farfan cc 1000603280 M MODELO 3203404188
. L . . CDATTG/SEDE -
2276198 |Presencial Gestion de recursos naturales | Diurna Tecndlogo j
Jhon Edinson Parra Montoya ce 1120578533 |M : MODELO 3ea4760145| YA Rarro
. " . CDATTG/SEDE ' )
2276198 |Presencial Gestidn de recursos naturales | Diurna Tecndlogo 1 .
laura Valentina Jiménez Oyuela c.C 1006032498 |F MODELO 3178759508 _r.\nu,c.,ﬂg Ywnin &
2276198  |Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE mﬁg 'y A §
Greydys Karina Mongui Jaimes cC 1120558544 |F MODELO 3114483591 1.
2276198 |Presencial Gestidn de recursos naturales Tecnblogo CDATTG/SEDE FQ Yo 4\
Karen Castro cC 1006876953 |F MODELO |danielacastrov03@gmail.com 3124332112 N QH o
-
2276198 |Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE -
Luz katherin ospina Garcla C.C 1006723403 |F MODELO 3102882125 oLt Ping
. 1 1
2276198  {Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE ﬁ
Camila Andrea Ramirez Castafieda cC 1006701555 |F MODELO 310475514 CAME Qgﬁ,ﬂN
2276198 {Presencial Gestion de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE m JMQS
Brayton Andrey moreno vaca cC 1006723367 |M MOBELO Braytonmoreno17@gmail.com 3209696500 3 ﬁ% K 6t
Sy 12 g
2276198 |Presen Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Deiwar Andres Rodriguez Hernandez Cc.C 1010017275 (M MOBELo deianrofer@gmail.com 3209735143
2276198 |Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE ﬁm . mAL N
Yessica Vanessa Rodriguez vasca c.c 1120558564 |F MOBELO  |vessicavanessa2020 3124333530 ¥ ESRE.CG ¥ idep
t 1 i
2276198 |Presencial Gestidn de recursos naturales  |Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE 'Ae P. N
Maria Lopez Rodriguez cc 1006700734 |F MODELO  |MI4195489@gmail.con atsegssese] WGk (0P
’ i " CDATTG/SEDE
2276198 | Gestidn de recursos naturales  |Diurpa Tecnélogo
Angie Carolina cuenu Ibargien c.C 1123860488 |F MODELO 1o rolinacuenus07 @gmail.com 3123156310 mD (Y Pﬁjn&
- O
2276198 i Gestion de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE w%%« :
JUAN SEBASTIAN MUNAR GARCIA __|C.C 1120559331 jM MODELO | sebastianmunargarcia@gmail.com 3214964767« ST Mo,
. 2276198 | Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE 7 ?@ m
Andres alejandro aquirre ce 1006723327 {M MODELO | aguirreariasandresalejandro@gmail.com 3103219858 707&.” YERALY
2276198 |Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE ~ \
Lisbel Morales c.c 1006723301 |F MODELO  |jisbelmorales8@gmail.com 3102978657 .ATN ) Hewils
2276198 |Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE B . ~
Dabian Alexander arenas parra cC 1006721518 |M MODELO alexanderarenas564@gmail.com 323 3282380 WM% [orY 1
M \
2276198  |Presencial Gestion de recursos naturales  |Diurna Tecnélogo CDATTG/SEDE \ P .
Daniel Martinez Marin c.c 1123160302 |M MODELO zurdofcb@hotmail.com 3132689820 « & 3
2276198 |Presencial Gestién de recursos naturales  {Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE 4 g
Ivonne Karina zapata bastos c.c 1120964005 |F MODELO  |Karinazapata20317@gmail.com 3124277790 LR AJ@.
2276198 {Presencial Gestién de recursos naturales  [Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE . & hi
Nelson Daniel Arguello Diaz c.c 1007293598 |M MODELO  |arquellonelson471@gmail.com 3204269113 [0 YASN N /6/ W}l
D 7
2276198 {Presencial Gestién de recursos naturales  |Diurna Tecndlogo CDATTG/SEOE
Maria fernanda castrillon cc 1000805499 |F MODELO  |Mariafer200025@gmail.com 3194781027 -

<
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. ..£CIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamlento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las belfas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navid

fio para cc

idad de apri

dices SENA (Entrega refrigerlo, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciende habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE # DOCUMENTO NUMERO DE JORNADA DE NIVEL DE .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ GENERO DE PROGRAMA DE FORMACION FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
DOCUMENTO IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
. . 2277344  |Presencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE <§9 (N %—}é‘s G
Yuraima sleiny cuero cc 1007293952 |F MODELO __|yuraimasieinycuero@gmail.com 3124818895 ) L
. 2277344 |Presencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo COATTG/SEDE fu ﬁ i
Yeimi Paola Guerrero Redondo c.Cc 1120964088 |F z_oom_uo ypredondo8@misena.edu.co 3204248202] \@par ¢ \joerefO-
2277344 |Presencial Gestidén empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE 'w‘ ) A(f N /
Claudia Lorena Murillo c.C 1112224109|F MODELO Lorenamurilio878@gmail.com 3192071626 | O-\Lx Gy L2 / .
. o . . . CDATTG/SEDE
2277344  |Presencial Gestién empresarial Diurna Tecndlogo "
Kely Tatiana Restrepo Cuellar C.C 1007584774 |F MODELO  |kirestrepo4@misena.edu.co 3154002946 R.WN\//C, ﬁx o
2277344 |Presencial Gestién empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Yuserlay Yineth Mena Mosquera T 1088350602 |F MODELO  |ymena9808@gmail.com 3219601933232 )
i 2277344 |Presencial Gestion empresarial Diurna Tecndlogo COATTG/SEDE m/ *ﬁ
Geidy Celene Guavita Vasquez c.C 1006721724 |F ,MODELO  |4eidyvasquez719@gmail.com wjﬁmmog D :, \_ ou
, . 2277344 |Presencial Gestién empresarial Diurna Tecndlogo COATTG/SEDE
Magda Alexandra Gonzélez Enciso  |T.I 1120559025 |F MODELO  |gonzalezencimagdaalexandral 312331 amj
2277344 |presencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Dayana Isabel Mora Osuna c.C 1193579132|F MODELO  |moradayana786@gmail.com 312 501 1581
X 2277344 {Presencial Gestion empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Carranza Lopez Lizeth Daniela c.Cc 1192756028 |F MODELO Lopez01@gmail.com 3225087596
i 2277344 |[Presencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Estefany Yimary Arboleda Blandén _ |C.C 11205602461 F MODELO  |estefanyarboleda639@gmail.com 3142900264
2277344 Presencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE ’
Jessica Andrea Aguirre Moreno C.C 1006783345 F MODELO Jaaguirre543@misena.edu.co 3222387073
. 2277344 |Presencial Gestién empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Sandra Patricia Paez Garcia c.c 1007426083 |F MODELO  |sandrapaez0201@gmail.com 3104810352
i i - 2277344 |Presencial Gestién empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE §£ §t
Kelly Lizeth Herndndez Herndndez  |C.C 1006702220 |F MODELO  |Kh843983@gmail.com 3112207728
. i 2277344 |Presencial Gesticn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE X
Breiner Alfredo Lara Gutiérrez C.C 1120955460 |M MODELO--. {Guitierrezbreiner] 22@gmail.com 3118575188
N 2277344 {pPresencial Gestidn empresarial Diurna Tecndlogo CDATTG/SEDE
Jasbleidy Rodriguez c.C 1120565523 |F MODELO | Jasbieidyrodriguezpalacios2020@gmail.com 3204202906
2277344 lpPresencial Gestion empresarial Diurna ._.mn:a_y\ CDATTG/SEDE
Gisela Maritza Zapata Peraita c.C 1006840497 F MODELO gmzapata7@misena.edu.co 3229128497
. . . CDATTG/SEDE
2277345 |Presencial Gestién empresarial Diurna Tgtnologo AW s
Valentina Giiisa ce 1006702363 {F MOBELO  |valentinaguisag 3117476854 \JA _@7%59 @COQ
. . . | CDATTG/SEDE
2277345 [Presencial Gestidén empresarial Diurna Tecnologo
Crigtian Rivera Cc.C 1006783693 |M MODELO esneiderrivera3333@gmail.com 3203479799 bﬁu TQ,) N\\ ‘\N»
N PTG A
O\ @}w& CL | sodneage U 23 661Racad) T8O BRY  Nyune T G20 , 4 StsoNses  Youly
. y —_ ! A\ Al AT O [ /
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. .£CCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

\‘.,‘)

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnol6gico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompatiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con fa comunidad sena fortaleclendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

: A
. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL. APRENDIZ
TIPO DE # DOCUMENTO NUMERO DE JORNADA DE NIVEL DE
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ pocumento | menmricacien | SENERO FiCHA DE PROGRAMA DE FORMACION FORMACIGN FORMACIGN FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato 4 diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR j #fica)
Haider leonardo espejo ccC 10065823086 M 2254268 |Presencial Construccidn en edificaciones |Nocturna Tegnologo CDATTG/SEDE . P '
MODELO || ecesejol18@outlock.es 3223825169 2 5
. . . s : . . CDATTG/SEDE
Duvan Elias Guzman Coronel c.C 1120571184 |M 2254268 |Presencial | Construccién en edificaciones |Nocturna Tecndlogo .
MODELO | duvquzman@gmail.com 3132780459
. . . " ) : . . CDATTG/SEDE
Andres Camilo arias giraldo C.C 1006702142}M 2254268 |Presencial Construccién en edificaciones |Nocturna Tecndlogo ?\ TH .
MODELO | camiloarias2345@gmail.com 3158357911 oy
. . s " . CDATTG/SEDE
Arley Medina perdomo Cc.C 1077848450|M 2254268 |(Presencial | Construccién en edificaciones |Nocturna Tecnologo
MODELO  |arleyeme1388@gmail.com 3107958533| [ - N
. - . = . . . . CDATTG/SEDE 3
Nelley Maria Ossa Osorio c.C 1120566241 |F 2254268 |Presencial | Construccidn en edificaciones |Nocturna Tecndlogo g/ ﬂ
MODELO | nelielyossa31@gmait.com 3118985207 ® nw R
: CDATTG/SEDE { v
José Migue!l moreno Castillo’ cc 1120558278 (M 2254268 |Presencial Construccién en edificaciones |Nocturna Tecnolégo b 3 Y ,
MODELO | josemigue!123456castillo@gmail.com gooso23422| A\Baaf ALy,
Stiven Ocafio ' c.C 1120352381 {M 2254268 |Presencial Construccidn en edificaciones {Nocturna Tecnoldgo CDATTG/SEDE : V.
MODELO _ Istivenocano28@gmail.com 3204426620
. . . ‘e - . CDATTG/SEDE
Edilberto Ariza vargas c.C 1120925634 |M 2254268 |[Presencial | Construccion en edificaciones |Nocturna Tecnologo
MODELO | edarva2911@gmail.com 3142508660
. . . ” . . CDATTG/SEDE °
Joes Esneider Becerra Quiceno Cc.C 1121806367 |M 2254268 |Presencial Construccién en edificaciones |Nocturna Tecnologo
MODELO _ |apers1121@gmail.com 3134755310
. . . s . : . CDATTG/SEDE
Antherson Gonzélez Bermidez c.C 1006723711 |M 2254268 |Presencial Construccidn en edificaciones {Nocturna Tecndlogo
MODELO  |aagonzalezi17@misena.edu.co 3185504939
. . a . N CDATTG/SEDE
Marlon Adrian Daza salgado c.C 1120577995 (M 2254268 |Presencial Construccion en edificaciones {Nocturna Tecnologo
MODELO | dazam7085@gmail.com 3152027326
Bayron alexander diaz barrero c.C 1120560115[M 2254268 |Presencial Construccion en edificaciones |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE T ? R, «Va &*«W
MODELO _ |Bayrondzz. 12@gmail.com 3112112002/ VAN ¢ON
Jose jairo Hostos cc 1120564125|M 2254268 |Presencial | Construccidn en edificaciones [Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE - :
. MODELO 322424007 N
= : iz . . CDATTG/SEDE . 3
Emanuel pefia B i cc 1120559195|M 2254268 |Presencial Construccidn en edificaciones |Nocturna Tecnologo m. \v\ -
P ‘ MODELO 3170832781 {C/TONC ench
J iz . . . e " . CDATTG/SEDE ¢
ohan Sebastian Santiago Veldsquez [C.C 1007585234 |M 2254268 |Presencial Construccidn en edificaciones |Nocturna Tecnologo wwaé\ AO/ O
MODELO | sebastiansarnti2000@outlook:esr .- 3208122493 ¥ aw
Maryi Katherine canas Montenegro Cc.C 1006701711 F 2254268 |Presencial * | Construccidn en edificaciones Tecnologo CDATTG/SEDE V& o -
MODELO | Katherinecanasg7 3164113912 P75 M\.. Ca naA

GFPE121
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L \n«az OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal'y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con fa ¢ idad sena fortaleciend

habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

-

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _wwmm_m__“_nmwﬂ GENERO zc_u__mnm bE DE PROGRAMA DE FORMACION __"wﬂ_“%%h%“ . %_hu_ﬂ nmwz FORMACION DEY, CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR ;
2500711 |Presencial |Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Breiner andres cuellar lopez c.C 1006700824 |M MODELO  |Bacuellar42@misena.edu.co 3107897920,
) . ) 2500711 |Presencial |Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE %
José William Lépez Rebellon cc 1007293511 {M MOBELO | Jose.lopez539@misena.edu.co 3204621201 f /,u.@m..t
. CDATTG/SEDE
2500711 |Presencial y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo (= >
Simon andres molina ramirez ___|C.C 1000445508 |M MODELO | simon.ramirez7000@gmail.com st1asatoar| FNOR A
. P, CDATTG/SEDE
2500711 |Presencial |Andlisisy desarrollo de software |Nocturna Tecnologo ﬂ : M w
Kevin Daniel Bejarano Rojas c.c 1122918188 M MODELO  |kh30867@gmail.com 3022103034 .\/Pﬁ% N
2500711 |Presencial jAndlisisy desarrollo de software [Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE f
Kevin Alejandro Castillo Chavez {C.C 1000033511 |M MODELO _ 1Kc410951 @gmail.com 3186998124 g
) 2500711 |Presencial |Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE %\H\
Liceth Dayana Lozada Beltran c.c 1006702115|F MODELO  |dayanalozadabeltran@gmail.com 3238120913
2500711 |Presencial |Andlisis y desarrolio de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE & .Wm ,w
Angie Lorena Salazar Ariaz T 1120954151 |F MODELO  |angielorena152005@gmail.com 3175424877 - ’
2500711 : P CDATTG/SEDE V4
Presencial | Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo ~
Camilo Ariel mosquera Parra c.c 1123430151 |M MODELO | mosqueraparrac@gmail.com 3208047947 UG MAgGrevrar
. o CDATTG/SEDE
2500711 (Presencial |[Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo \ . L
William Andrés Aguirre Vanegas [C.C 1007293456 |M MODELO | andresvaw@gmail.com 3226597685| £ \\\9\3. U iy ¥
1”4
2500711 [Presencial |Andlisis y desarrollo de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Bauwers sloowers sarmiento [oXe} 1120954043 |M MODELO  |hauwersfc@gmail.com 3118443464 Y
="
2500711 {Presencial |Analisis y desarrolio de software |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Steven Alarcon Velasquez c.c 1120926216([M MODELO _|stiven.alarcon95@gmail.com 3162548217
’ . Frn CDATTG/SEDE
2500711 |Presencial |Anélisis y desarrollo de software [Nocturna Tecnologo VW R f -
Deisson Gabriel Diaz Acosta CC 1121928332 |M W\_oomro@\ GABODIAZ64@GMAIL.COM 3216691277 2SN < V(&.
COATY ANBsFRAL \
. . - \
VARNS GO eSesi0l CC (208 W\ | ZSeall Ocosed O $A Nockitecnslgy Z38i6 | cl agudslaesac nomvm:é,.. e Mvm r0lan o«
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V DE FORMACIGN INTEGRAL
F. JONIROLPARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE SIENESTAR DEL APRENDIZ

~! Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guavlare, 06 de Diciambre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de D flo A I Turistico y T Kgico del i
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: proy de it para el d lo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el aste y las bellas artes como vehiculo de Teni icacién y ién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: C: idefio para dad de dices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con fa dad sena fortaleciendo habilidades blandas y cer la lencia de los aprendi en su proceso de formacion.
. #DOCUMENTO " < JORNADA DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO JDENTIFICACION GENERO NUMERODEFICHA | MODALIDAD DE FORMACIGN PROGRAMA DE FORMACIGN FORMACION NIVEL DE FORMACIGN CENTRO DE FORMACIGN DEL APRENDIZ/ LUGAR CORREO ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO {5olo st e farmato s diifancia de manars fica)
Yurhaidy Janeth Gonzalez Rodriguez [oXo] 1007623893 F 2560353 Presencial Gestion d | Sl CDATTG/SEDE MODELD ﬂ\%! S/
3165699724 —t
1
Laura Alejandra Rodriguez Manrique cC 1007384692 F 2560353 Presencial Gestién d | Tecndl CDATTG/SEDE MODELO ? (m
anssosesy] A2 oy a [INaE
"
Lidia Femanda Rodriguez Braga cC 1120559660 F 2560353 {Presencial Gestién d | élog CDATTG/SEDE MODELO _1 mw vg 4. !
3223951871 — R H. I
A d
Lina yuleiny figueredo lesmes cc 1006783536 F 2560353 Presenclal Gestién documental Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELD H m
swozerizenl LA Q:Q.\l O
Sadiana Reyes Manjarres cC 1006783823 F 2560353 Presencial Gestidn d { 6l CDATTG/SEDE MODELO Gu AI( .N
& a2eazsz0ss| YO} fmuﬁ Q @r_mrw
Mariana Alejandra Vidal pulido C.C 1006701204 F 2560353 Presencial Gestién documental Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELO &
3214270574 3)9< i Pt 0
Yeicy Calderén Tl 1029800038 F 2560353 Presencial Gestlén d | Slog CDATTG/SEDE MODELO ./0/
/ 3275265082 e\E- F' Q/C‘S
Natalla Michell Mendez Perdomo cC 1006828412 F 2560353 Presencial Gestién d ! Tecndlog CDATTG/SEDE MODELO / 7@
3142244382 7 ;..ﬁp Ta X ang muI
- AIN= 2 =t
Karen Yineth Mena Romarna ccC 1077443856 F 2560353 Presenclal Gestién d ! ! CDATTG/SEDE MODELO S
_ ’ 3138298108 g.ﬁﬂ Y\ 2&6/
Nohora Lucla Ramirez Agudelo cc 1125468091 F 2560353 Presenclal Gestién documental INocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELO E\r :
€ / 3222379455 . K vud ﬁh\.ﬁ
Auris Florez Castro c.Cc 1006768154 F 2560353 Presencial Gestién documental {Nocturna Tecnélogo CDATTG/SEDE MODELO PCA} fv Vé‘/
3012264203
Liseth viviana Vasquez torres Cc.C 1121930564 F 2560353 Presencial Gestién documental Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELO w mNJ _ﬂ m /
3132942638
Leidy Liliana Joya Cerinza cc 1120562303 F 2560353 Presencial Gestién d ! Tecnélogy COATYG/SEDE MODELO ﬁmlﬂ DW D\m g@
3123051922 \ I
L2
Flordelia Rivera cc 1122678359 F 2560353 Presencial Gestlén d | élog CDATTG/SEDE MODELO .ﬂ ﬂ@ ﬁ Vol
! sniesiears] TASId e a aJ
Alejandro Torres Nifiez ce 1133939618 M 2560353 |presencal Gestién documental Dlurna Teenslogo CDATTG/SEDE MODELO + ot mw. o ﬁ
; azasssoz1a YL (10 € Lo
Wilmer Alejandrocristancho Amaya c.C 1121964100 M 2560353 Presencial Gestién d | log CDATTG/SEDE MODELO *
3123103639
Paula andrea ortiz bayer cC 1120579279 F 2560353 Presenclal Gestién documental Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELO
3124269536
ivan rene tapias diaz c.C 1006696471 M 2560353 Presenclal Gestién documental Nocturna Tecndlogo CDATTG/SEDE MODELO
Renetapiasdiaz 3144757358
Jessica Lorena Peralta cuenca cC 1123862872 F 2560353 Presencial Gestidn di \f Slog CDATTG/SEDE MODELO
peraltaiessica1530@amail.com 3223326521
.

e
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_IRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico det Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaifamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehlfculo de co

Tracld

0, expresion, ¢

y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir

tdaR

') d de aprendi

para c

SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la ¢

idad sena fortal

do habilidades blandas y reconocer ia excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPQ DE DOCUMENTO _nwudm_m_ﬁ“wﬂ GENERO zc_u__m“m bE DE PROGRAMA DE FORMACION wwﬂv_m,wh %,__m . %z_u_ﬂ. %Mz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo sl e formato se diligenclz de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
Daniiel barrera ce 1003660356 |M 2560283 [Presencial nstalacidn de Redes de |\ tna  [Téenico CDATTG/SEDE |
Computadores MODELO |dahnielbarrerapolo30@gmail.com 3204958973
Jairo Samuel Corredin Sanchez  [C.C 79839235|M 2560283 |Presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO 3143583868
Andres Felipe Ochoa Viuche ~ |C.C 1006702356 (M 2560283 |presencial | "StelRciondeRedesde 2 |récnico CDATTG/SEDE ]
Computadores MODELO | Andresfviuche18@gmail.com 3153974241
Sandra yaneth zamora marmolejo |C.C 31497609 {F 2560283 |Presencial Instalacién de Redesde | réenico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO | Zamorasandra672! 3132219266
Giovany stiven Barrera Lesmes c.C 1120559997 |M 2560283 |Presencial Instalacidn de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO 3219635617
Lesmes Carvajal Jhana T 1120560434|F 2560283 |Presencial nstalacién de Redesde |\ Lol ies CDATTG/SEDE
Computadores MODELO _ |jhanyuselialesmes17@gmail.com 3162343736 N
Ulfran Suérez c.C 1006702299 |M 2560283 |presencial instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadares - __MODELO |Uiiranalba6@gmail.com ummumommm%“fh;k‘ / “aw.r\ .
Leonel Rodrigo Acosta Reyes 1120560582 |M 2560283 |presencial Instafacion amaxmnom de Nocturna Téenico CDATTG/SEDE \ N
Computadores MODELO |1 eonel2442w@gmail.com 3195575541 : KOS
Lesmes Carvajal Jhana : T 1120560433 |F 2560283 |presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO _ lihanyuselialesmest7@gmait.com 3187914483
Yuri liliana valencia valencia C.C 1111776522|F 2560283 |Presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico COATTG/SEDE v
Computadores MODELO Yumavava2417@gmail.com 3155862989
Jennyfer Camacho Quiroga Tl 1019603417 |F 2560283 |Presencial Instalacin de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE 4
Computadores MODELO  |jennyfercamachoquiroga04@gmail.com 3112236443
Jhon Esteban loaiza espinosa c.c 1120579126{M 2560283 |Presencial Instaiacion de Redesde |\ o Lo CDATTG/SEDE
Computadores MODELO | jhonEstebanpk2103@gmail.com 3202063590
José idolfo espinosa Herndndez |C.C 1120565352{M 2560283 |Presencial Instafacion de Redesde |\ Téenico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO _ {jiespinosa2@misena.edu.co 3128409602
Danny yurley Murcia Gémez c.C 1120558997 |F 2560283 |Presencial Instalacidn de Redesde | Lo o CDATTG/SEDE
Computadores MODELO | dannymurcia3624@gmail. Com 3224245382
Yuranny Katerine Gonzales meding/C.C 1106776159 |F 2560283 |Presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO _|yurannykaterinegon@gmail.com 3120722979
Ingri katerine leal castillo cG 112095516 |F 2560283  |Presencial Instalacién de Redesde |\ e [Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO Ingrikleal19@gmail.com 321 mmum._mm
Jenny Cuartas Garzon T 1087547203 |F 2560283 |presencial Instalacin de Redes de Nocturna Téenico CDATTG/SEDE .
Computadores MODELO _ lienjennycuartas@gmail.com 3223114757
Julian novoa molina cC 1124832528 |M 2560283 |presencial |  I"StalaciondeRedesde | ha  |Técnico CDATTG/SEDE ;
Computadores MODELO lampardz234@gmail.com 3160886970
Daniel Santiago Camacho suarez |C.C 1120553363 |M 2560283 |Presencial Necturna Técnico CDATTG/SEDE
Computadores MODELO | Camachosuarezdanieisantiago4@gmail.com 3142792378 -
— N
Sebastidn Sanchez Betancourth  |T.! 1120955474 (M 2560283 |Presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE VNS Qb
Computadores MODELO | Sebaxxtian1806@gmail.com 3178267874 q\ \
R . . . . Instalacidn de Redes de . CDATTG/SEDE
. 2560283 Lo
Michael stiven espinosa Hernandez C.C ) 1120578910|M Presencial Computadores Nocturna Técnico MODELD 2187355268, .

GrPwr2
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\wmnn_az DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

—_%

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turfstico y TecnolSgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamlento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habitidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _wwmm”__ﬁu_% GENERO zc”\“m“m bE DE PROGRAMA DE FORMACION _mwﬂv_ﬂnnn %_m “%Lu_w_,.nn_,wz FORMACION DEL CORREG ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR  fisica)

yovani alexis espinosa c.C 1120573409 |M 2560283 |Presencial Instalacidn de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE maicol-alba.8216@hotmail.com 3106498088

Computadores MODELO
Yossen esteban rodriguez dimas T 1120562092 |M 2560283 |Presencial Instalacion de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE Yossenestebanrodriguezdimas@gmail.com 3162982428

Computadores MODELO Q.\IMWJ D

e \
Andrés Camilo Gémez Jiménez T 1029800061 {M 2560283 |Presencial Instalacién de Redes de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE albanayivej@gmail.com 3134769238
. Computadores MODELO »

Jeison andres gutierrez naranjo ccC 1000931610 (M 2560283 |Presencial Instalacidn de Redles de Nocturna Técnico CDATTG/SEDE Gutierrez jeison 718@gmail.com 3124584600

Computadores MODELO <

GFPLEI21



Formato Cu...

\Hnn_uz DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

KOL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versign: 02

i

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolfo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTWIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo hab

ades blandas y reconocer Ja excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

—~

IOMBRE Y APELLIDO DEL APREN] . _TIPO DE DocumENTo | GENER | NUERO | MODALIDAD DE PROGRAMA DE FORMACION | JORNADADE | NIVEL DE _"owﬂﬂﬁw%w_mr CORREQ ELECTRONICO | EFONO DE CONTA( Amo_omwm_u_n%%swwﬁmu _”_vwmgomm
DOCUMENTO IDENTIFICACI (o] DE FICHA FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR \ de manera fisica
CDATTG/SEDE
Luz marina vanegas gallego c.c 1120582336 |F 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana__ |Tecnologo MODELO Eliluzvanegas 3122595720 nBAT
CDATTG/SEDE y :
Yeider Asleder_Ortiz Gabino Tl 1120562219 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana__|Tecnologo MODELO yeiderortiz22@gmail.com 3169536902 y J
CDATTG/SEDE , [%
Julio César Chaverra Rivas c.c 11810625 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréafico fin de semana | Tecnologo MODELO cesar11810@qgmail.com 3022818336 e L
CDATTG/SEDE = 1
Angy Johana rocero c.Cc 1122677724 |F 2648513 |Presencial Levantamiento Topografico fin de semana___{Tecnologo MODELO 31954712484
CDATTG/SEDE N/ ,
Nancy Lorena Pavén Alvarez c.C 1133934028 |F 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana__|Teenclogo MODELO nancypavon93@gmail.com 321 9813702 &5 cd % aJon
CDATTG/SEDE . W; R
Luz Andrea Diaz Upegui c.C 1121877788 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana | Tecnologo MODELO 3182002429 7&/ L2 DT
CDATTG/SEDE
Sandro pefiaranda amaya c.c 1006554009 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana___|Tecnologo MODELO psandro0908@gmail.com 3183738049 y&w 4 \NW(M Ceernala
CDATTG/SEDE m%&;
Edwin Sanchez c.c 1120574257 M 2648513 |Presencial Levantamiento Topografico fin de semana__ |{Tecnologo MODELO edwindanielsanchez06@gmail.com 3223245828 .
CDATTG/SEDE .
Yerly Tatiana Lépez Guerra c.Cc 1007293942|F 2648513 |Presencial Levantamiento Topografico fin de semana | Tecnologo MODELO Dinamariaguerrapardo 3229195300
CDATTG/SEDE
Felipe Betancourt Lizcano c.C 1006701019 (M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana Tecnologo MODELO betfelipe442@gmail.com 3152038320-
CDATTG/SEDE 4
clara lizeth carvajal c.c 1000223379{F 2648513 |Presencial Levantamiento Topoarafico fin de semana | Tecnologo MODELO arleth19942010@gmail.com 3192902106
. CDATTG/SEDE : . .
Yurley nayiver tovar aponte c.c 11222388431F 2648513 |Presencial Levantamiento Topografico fin de semana___| Tecnologo MODELO Yurleytovara 3123143160 401@W/myﬁ : 406 3/
. CDATTG/SEDE N m
Deily Dayana Bolivar Gaitan c.c 1120583136{F 2648513 | Presencial Levantamiento Topoarafico fin de semana | Tecnologo MODELO dayanabolivarg24 3142385867 ON‘. _(L MW
CDATTG/SEDE N
Luz estrella vargas Calderén c.Cc 1120583196|F 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana __ {Tecnologo MODELO evB8594423@gmail.com 3206243348 %
CDATTG/SEDE
Johan david Narvaez Pérez c.Cc 1006701454 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana __ |Tecnalogo MODELO in4967743@gmail.com 3212643564
. CDATTG/SEDE
Ferney Gutierrez Cardozo cc 1118542446 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topografico fin de semana | Tecnologo MODELO ferne 3118899808
CDATTG/SEDE
Sebastidn Arias Montengro c.C 1007585068 |M 2648513 |Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana___|Tecnologo MODELO ariass2909@gmail.com 3125714787
CDATTG/SEDE
Andres Felipe porras brito c.C 1123160233 |M 2648513 [Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana Tecnologo MODELO 3222395665
CDATTG/SEDE
Fredy Alexander Ferrucho RodriguiC.C 1120560442 |M 2648513 [Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana  {Tecnologo MODELO ferru2003rodriguez@gmail.com 3227653455
CDATTG/SEDE
John Jairo Garzon Prada c.C 1120579842|M 2648513 (Presencial Levantamiento Topografico fin de semana ___{Tecnologo MODELO 268681 - 31438328971
CDATTG/SEDE
Jairo Gomez Chauz c.Cc 18235548 |M 2648513 !Presencial Levantamiento Topografico fin de semana Tecnologo MODELO Chauzoski@gmait.com 3167945301
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N,nnaz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3
Formato L. _:OL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fratemal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

< " CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE # DOCUMENTO | GENER | NUMERO | MODALIDAD DE 5 JORNADA DE NIVEL DE A < -
IOMBRE Y APELLIDO DEL APREN DOCUMENTO | IDENTIFICACION 0 DE FICHA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FORMACION M%Mﬂﬂ@o@:ﬂﬂw CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia
. . e CDATTG/SEDE MODELO WM*“R\PW\
Edilberto Corro Boria c.C 72140970{M 2648513 | Presencial Levantamiento Topogréfico fin de semana edilbertocorro@hotmail.com 3144578077 i
. . . . CDATTG/SEDE MODELO R . W - \ —_—
Rubiel Antenio Vergara Lopez cC 98519741 |M 2648513 | Presencial Levantamiento Topografico fin de semana __ |Tecnologo Ruanvelo@hotmail.com 3115330783 SAL I J./ A L
’ \Y4
. ) . ) e . CDATTG/SEDE MODELO «, J 5 q o 3
William David Quintero Rojas T 1120964500 |M 2648513 |A distancia Levantamiento Topogréfico fin de semana | Tecnologo widaquiro4@amail.com 3224313512 (ﬂ 4 ﬂﬂ&
R CDATTG/SEDE MODELO
Leidy Valentina Ramirez Ariza cC 1006701970|F 2648513 | Presencial Levantamiento Topografico fin de semana | Tecnologo 3183616078 :
~ v
| | A ] CDATTG/SEDE MODELO
Freddy Arley Garavito Gémez C.C 11235114881M 2648513 | Presencial Levantamiento Topografico fin de semana __{Tecnologo arieygaravito@gmail.com 3202476871
, - CDATTG/SEDE MODELO ,@\\\
Julian David Velez cC 1120580850 {M 2648513 | Presencial Levantamiento Topografico . fin de semana _ |Tecnologa Julianvelez34@gamail.com 3185224321 -
. ) he CDATTG/SEDE MODELO -
Carlos Alberto Murillo Diaz ce 1120559530 |M 2648513 | Presencial Levantamiento Topografico fin de semana | Tecnologo carlosendi0531@amail.com 3217421223

e
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Formato LuwTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

./

Versidn; 02

Codigo: GFPi-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerlo, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

4y

o sveooorL o | mrootosemano | IR | atvara | MO0 | "o | ocuammoromaon | omaonze | ot ﬂﬁm_ﬂm —— TeséeoNo ot conTACT0 _5_“;_Mﬂﬁmmﬁﬁwa,s
ce e Nouma  [Tenlo “rosts | Semo onthy o Lomasd s | 3709060 | ST
V//\Emﬂ&g CC AR T 22 i) O7he Ty 22l (W@LG.ONN& n@vdxb: — EW&@MR% ,
R N i Rl s M 2 N M = = el o P e aiad 2
Inad Bguees [yl (. |ognggt | M o] pihi | T Excreles wvﬁ T4 7 fio | mbe| eued © B Buco 2102306035
Tce Caopllone | €C 119283F%p A [%535874 BT |70 opgtwee " Seo Madole Jebulewor g senaseduiCo  BIHSEA/E )

6 omnvpu | = 018200 M 922 50 froe gl o [NOS [T <O Jte whal \wemasmo@ senacde [7 W0 78

(S Beel | CC (OIS K vl s\ |eecropn 00 | 0 | CAMR) | caehOHni b o
Oong/ A | ce |39~ P12 S22 lels
A/\\Fm KSon \plds| ¢ ¢ In215E Sise.r 2624
Nana Dby | e lQassyg & S 3R] ,%%anw
Suetn - Axies e (Blds E/ NTCVAGANS?) \YA :
< lewia Avnedn| 24, s eh T BISTHH5Y S
flie £ Gt 65622 FU4ggty &Shmﬁ\w
r\,m?err? F»uo__ Ce w2osihsy T Blo?3s679s Jo@x@/?)p~
Nl torr ool ce viee 23 1 ] /5™ QN.\\N*Q« -
Mowien gmel v1055-0) W Q15306 93 | Mor 101y 6o e
Aejorciol e, ©C leogdum 2122 Ale ek
Sefia Cerpa e loobF2387 T sorvegeu | Sofec
CCinglo O W209550%1 3142351301 ccng o
min.\ Eseonom cc oo F—= 2634999 | S (Ao Addw S Solu Nec wﬁmﬁ\ Ao BLLIML T ;errrﬁer :
Loyer oo 1202836 2l PTUES (LK




: N\
. )
N4



¢ sl
N

Wn_az DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato COn 1 KOL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

\
~ ,/

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. &

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartlr navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

" MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDI{Z
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ b ouhu_mumq o _wmnqn_m__m_n_n‘_ww GENERO zcnmnm be DE PROGRAMA DE FORMACION _“wﬂv_ﬁﬁ oah . %ﬁﬂwz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACGION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
CcC £ 2236418  |Presencial Gestidn de mm.nu.“_“”” ysaludenel Diurna Tecnologo nc_QM_.MMMMUm D O “
Angie paola Pa Tafur ) 1120382615 zritaangei@gmall.com 3123682313 N ﬁm Orﬁ-bu 1] Caled
cC F 2236418  [Presencial Gestién de mmnn“«__h“_% vsaludenel Diurna Tecnologo ncpMMm\wnmucm ﬂ B
Monica gisela betancur torres 1120576392 bentancurmonicag7 @gmail.com 3207652815 "AV ANCY
CC F 2236418  [Presencial Gestién de mm»nc_“muu ysaludenel Diurna Tecnologo hu.o_w.wmmwcm J :
Hasbleidy Avila Cruz 1010051408 rabaj hasavi2 il.com 32150642011 Y ﬁt!ﬁ Clel = fag -Qh
A A
cc E 2236418 \presencial Gestion de seguridad y salud en el piurna Tecnologo CDATTG/SEDE L '
.
Mabel dayely duefias mendoza 1006782629 trabajo MODELO | Mendozamabel372@gmail.com 3182523148 N
CcC F 2236418  |Presencial Gestién de mmnm:_._wmwm ysaludenel Diurna Tecnologo nob“_.%m\mﬁmuom mcw<r - D 448
Ruby casallas 1120581443 rabaj Casalfasruby8S @gmail.com 3154469189 P ]
cC F 2236418  |Presencial Gestidn de mnnn_“ﬂamm vsalud en el Diurna Tecnologo nUDMMm\MMUm : . \
Yisenia mavyerli gongora mahecha 1007293460 ajo Mayil3gongora@gmail.com 3215079887
CC M 2236418  |Presencial Gestidn de umnn_“_“m.um < saluden el Diurna Tecnologo nuhﬂ%mmwcm
Sebastis fa 1006702291 ajo £ josesebastianporras@gmail.com 3214976472 -~
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#CCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato COv _&_. PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

-y

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turlstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresitn, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navideiio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPQSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

™.

Aor

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ UO,_M“”\_M—M._.O _”M“M“_unuwﬂ GENERO ZCMM”M DE DE PROGRAMA DE FORMACION .”"M_ax—“\_b”“%h m%h”;m\_».ndwz FORMACION DEL CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO. | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica}
~
CC M 2254270  IPresencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo nU_QM.MMWMcm m ﬂ/@ ﬁ/ g ( Ag
Ellam David Bolivar Osario 1193079442 edbol il.com 3183469321
Cl
CcC F 2254270  {Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo U”\_Mwm\mwam g@” S t
Janeth Yolima Herrera 1125476705 volimavilla2s @gmail.com 3172391674 || ° *
NS
cCc I F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo nwpﬂwm\wﬁmuom ﬂ . @ L %
Francy Yadira Poveda Beltrin 1006701845 yadirapb2410@gmail.com 3117888062 yangy ved G,
cc F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo ncpﬂwmwﬁmucm
Sayra Mallerly Martinez Melendez 1120570297 lendez7985@gmail.com 3184989375
cc F 2254270 |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo nop..nnv_‘wm\mwcm
Leidy Marcela Parra Tirado 1006701738 leidyparrai138@gmail.com 3116306907
CcC F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo no_\,»\_._MMMMﬁmh_um
Daniela forero 1006701632 danielaforer il.eom 314523690
. . CcC F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo nU-QM.Mm\WMUm
Doris Tatiana Quiceno Pineda 1122236118 tatianapineda385 @gmail.com 3152030374
CC F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo no_O_.MMm\wnmu_um
Yuli Andrea Gonzalez Sdnchez 1120558626 Yandr lez15@gmail.com 3197770414
777
:
cc F 2254270  (Presencial Gestidn de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo OUDMMMWME E A \% k\o
Karel Nuryedy Pinto Achury 1118531617 karelpintoachury@gmail.com 3138411735 ﬁ@ ’ Q/\
CC F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo ncpﬂwm\mwnvm
Liseth Tatiana cardenas urrrego 1006723793 Oct27219@gma 3213227116
~NJ
cc F 2254270 [Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nopﬂwm\mﬁmucm \§\ N Q
Sandra Liseth Ramos Vigoya 1003618857 slizethramos2014@gmail.com 3188365132 /7 M
: cc M 2254270 {Presencial n de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo nDDMMMwMUm u /. V//
Joan Mauricio Delgadillo saavedra 1005131996 Joandelgadillosaavedr il.com 3114566927 OQ —/ Q 99 WL O
. JT
- cC F 2254270 |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nUpMUGMwMUm f* v.‘.u‘ D\
Yuiitza Ferrianda Arenas Quintero 1007294500 yulitzaarenas91@gmail.com 3223635130 G e Nho “&g
1 —
CC F 2254270  |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecnélogo hapqo._.wmmwom ﬁ i I
Paola Martinez Meléndez 1120570300 pamartinnez29@gmall.com 324565671511 Oﬁ)\; X e (TIAR7
+
. cc F 2254270  [Presencial Gestidn de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nUU_M_.UGm\NMUm % D) m ”
Santa cecilia perea nampia 1120566017 - cecilpereita@gmail.com 318216653, j\.?ﬂ\ p\... s vﬂ— ?5
¥ 0
GC F 2254270 |Presencial Gestidn de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nUQMMMWMcm -
Dayanna Agudelo 1120559457 Dayannall20agudels il.com 3138427533
; _ cc Y] 2254270 { Gestién de Recdisos Naturales Diurna Tecnélogo n_up._ﬁnu_._wm\mwom
David Leandro Rodriguez Daza 1007294074 davidleandrorodriguezdaza@gmail.com 3132682839
\
cC F 2254270 |Presencial Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nU_QM_.MMWMDm
Durlandi Tatiana Lépez Mufioz 1120558257 Dtlopez75 @misena.edu.co 3227590199
CcC F 2254270  |Presen Gestién de Recursos Naturales Diurna Tecndlogo nopﬂ_%m\wnmuom /
Dayana daza jimenez 1006531855 Davanadjimenez12.@gmai.com 3142882434
_ i X _ R oty B G IR 33
: A . . ezl b . Gatnd o 1 ) 3
A\ Acle.s Ageine Ce Lot M aeitd fetoedl Fabande 2 A Ruiran Teendogo IO o Sle3teq2s
<
Borers Coyms'on C . {tpoaskolh M RSO prrsncs O vabpal Ty paasa s 2RI L CCpn 10 6 420 A
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\wmnn_az DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CuNTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

“ /'

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleclendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

MODALIDAD

Q.

- CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _”M’WM_“__M_”MMW‘ GENERO ZCW\__M”M bE DE PROGRAMA DE FORMACION ._mwﬂﬂp_’uh%“ mozm“<_smn_».nu_wz FORMACION DEL CORREO ELECYRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Selo sl el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
ATTG,
Tl F 2500596  |Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO CDATTG/SEDE ©
. MODELO - ) GMNE N
Yuli Alejandra Gamez Zapata 10: 31728304 L 1 Rl L
DA o]
cC F 2500596  |Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  [Diurna TECNOLOGO ¢ Z_.—OJ‘Mm\MMUm I X 2@9
Laura Ximena Velasquez Ortiz 1006835742 laxiveor@gmail.com 3224055618 { f 3
TG, 3
cc F 2500596 {Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO Sp oom\wwa € : CgDK ?CQ :JQ
Yenny jhovanna mora marin 1121945582 marinjhovanna1397 @gmail.com 3155803233 i ﬂ.. 1 -
ATTG LA
CcC M 2500596  |Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO nDZ._“Um\anvcm \ . P
Ery Andrey N 1006724032 nelracastroeryandrey16 @gmail.com 3126312002 ~ -y /
~ B A
'S
T M 2500596  |Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO nUp._nJv.Mm\_.nmucm D ‘
Omar Stiven Girén nifio 1120954286 3166313743 ‘—/g
’
SED
cC F 2500596  [Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  [Diurna TECNOLOGO Spﬂmm\_.o £ % ﬁ@
Ninda lizeth Suirez barrera 1006702412 w:mw»mwm.m -
Cl y
Tl £ 2500596  |Presen GESTION DEL TALENTO HUMANO  (Diurna TECNOLOGO QDMMMWME 4 @ J, ﬂQ E
Yésica rojas 1120954280 3213245628 1 g < .
T T
CC F 2500596 | GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO Qupowm\wwcm
Daniela Morales 1023365238 danilok_2014@hotmall.com 30264181371, % .
TTG/SE ‘ N “
T £ 2500596. |Presen GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO nUU_OUm\_.OUm hv j g:wc Q R
Karen Dayana Gil Esquivel 1120954103 dayanaesquivell4@gmail.com 3134297912 k i 1
CDA
cC F 2500596 | GESTION DEL TALENTO HUMAND  {Diurna TECNOLOGO UZMMm\WMOm . A ,mmm\/&r /k g S
Glendy liseth Devia Vargas 1006952719 Deviavaragasliseth@gmail.com 3027458445] Y0 An
ATTG/SED!
Tl F 2500596 Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO  {Diurna TECNOLOGO nU_SOUm\_.M £ “ ﬂm M A /72? % Y~
Leidy Tatiana Ortiz Caicedo 1025800017 leyditatianacaicedo@gmil.com 3144897948 " !
Tt F 2500596 Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO | Diurna  TECNOLOGO Qup,m_.%m\wMUm
Ginna Mahecha 1120954452 innnamahecha@gmail.com 3209220330 \\\-‘— & J 1
Katherine Tejedor cc F 2500596  |Presencial GESTION DEL TALENTO HUMANO | Diurna TECNOLOGO CDATTG/SEDE \ 3 N
1012423869 MOBELO  |katerine.02.09@hotmail.com 322419363 gﬂmb.; .Am\mﬁv Q&
ATTG/S|
CC M 2500596  |Presencial GESTION.DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO nU_SO_uM_.MOm
CRISTIAN DAVID CAMACHO ARTURO 1120954536 camachocristian065@gmail.com 3104604363
Cl
DERLY YINETH PLAZAS COMBARIZA cC F 2500596 | GESTION DEL TALENTO HUMANO  [Diurna TECNOLOGO O—QHDOm\WMUm L
1007297514 derli06cr7 @gm 3142955807
E
KAREN LORENA PINTO RIVAS cc F 2500596 GESTION DEL TALENTO HUMANO  {Diurna TECNOLOGO nou_qo._.mm\mMc .
1120954082 pintokaren909@gmail.com 3123137143
TTG/SED
MARIA CAMILA SANCHEZ LOPEZ CC F 2500596 i GESTION DEL TALENTO HUMANO | Diurna TECNOLOGO no-,>>00m\_.nmv £
1120560413 mariacamilasanchezlopez2007 @gmail.com 3508907271
CDA . .
PAULA ANDREA SALDARA HERNANDEZ cc F 2500596 GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO Zﬂwm\mw_um m * ﬁQ m . T’
1031646091 paulasald; @gmail.com 3202973355 Qc
CDA
SHARON VALERIA DAZA BELTRAN cc F 2500596 | GESTION DELTALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO DATTG/SEDE \ %
MODELO
11 3153735992
ATTG/SED!
YEINER ALEXANDER HERNANDEZ ZAMORA cc M 2500596 | GESTION DEL TALENTO HUMANO  |Diurna TECNOLOGO <o \_.nmv €
1121818744 MODE 3204128262

Gepreant



\mnn_oz DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

N

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turlstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaifamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

MODALIDAD

. CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ | PO DE DOCUMENTO | #OOCUMENIS | Genero o D DE PROGRAMADEFORMACION | OFNARASE | MVELDE | rormacion oEt CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Sofo si ef formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
D
cc M 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnélogo nDDM_‘MMWM £
Jonathan Rodriguez 1120560298 jonathan19rz@gmail.com 3209987657
T F 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnélogo na_o_,_n-v_._%m\mwcm & .
Luisa Fernanda Perez Moncada 1120561932 fulsafer d ez114@gmail.com 3194351984 \L\& .
- cc F 2500567 {P fal Pr ién y control ambi | Nocturna Tecndlogo nU.Q.M.MMWchm ﬂ\
Liceidy Lorena Martinez Triana 1122676473 - liceidymartinez2002 @gm: 3173932127 04;0&/9 7\/ -
3
cc F 2500567 |p ial Pr ién y control ambi | Nocturna Tecndlogo nUD_M_‘MMwMUm E Q}ﬁav \D
Karina parrado nieto 1003557001 Karinaparradoni gmail.com 3132027519
A\
il F 2500567  |Presencial Prevencidn y control ambiental Nocturna Tecnologo no”\_._“wwm\mnmvcm hl & mm ﬂ\
Angie Katherine Vargas Alvarado 1120562299 angiecitavargas10@gmail.com 3132681558 5 N
cc F 2500567  |Presencial Prevencidn y control ambiental Nocturna Tecnologo nc_w_ﬂ_wmwnmucm B\ .
Leidy tatiana Dualiby hurtado 1133929226 leidydualibyd4@gmail.com 3157484193\3136407273 um\ m\ Lo 7 “_\v \\ I}
7
m ™M 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnologo nU_QM_.Mm\WMUm r\— /- . L oy
Dimerson Julidn forero leon 1122236569 dimersonforero08@gmail.com 3208851058 N EU
. T M 2500567  [Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Técnologo no_o_._“oDm\wnmvcm h l ~ L L
ANDERSON DAVID PUERTO VEGA 1120560363 vegamolinalaural60@gmail.com 3025526429 NOETSON ﬂm e
cc ™M 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnologo ncvw_.%mmwcm
Cristian alejandro rojas marulanda 1007293277 Kriztianrojas23131@gmail.com 3184420975
cC F 2500567 Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnologo nopﬂwmwwcm
milena berrio tirado 1122118434 milenaberri il.com 3224314222
cc M 2500567 |p 1 Prevencidn y control ambiental  |Nocturna Tecnologo SDMMM\WME .
Ronald Ballesteros 1006702332 kennyyrr848@gmail.com 3196244525
cc. F 2500567  |Presencial Prevencidn y control ambiental Nocturna Tecndlogo ncpﬂwm\mnmv_um
Diana Fuertes 1120565736 dianafuertes]! it.com 3156216556
el cc M 2500567  |Py ial Pr ién y control ambi | Nocturna Tecndlogo nU_O.MMMWMom N ~le
Eddy Fernando Vivas Cafias 52955063 andresvivas97531 @gmail.com 3158027912
. cc F 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnélogo GDDMMm\WMcm
SANDRA BEASNERY CRUZ PARDO 1120563795 * sandrabeasnery@gmail.com 3152230803
cc F 2500567  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnologo n_u_o_,__...u_MMmMcm -
Hazbleidy Natalia Vasquéz Floriano v 1010085747 hazbleidyv@gmail.com 3185837754
CCy F 2500567  |Presencial Prevencién y cantrol ambiental Nocturna Tecnologo nUDMMm\mMUm
tina Marcela Dedios Cruz 1 Marcelacruz18.d@gmail.com 3108104117
cc F 2500567  [Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna 6 meses nU—O_MMm\WMUm
Zully Stefanny morales melo 1120578852 moraleszul852@gmail.com & 3213029098,
CcC M 2500567 Presencial Controly uam<”.=n=n5 del medio Nocturna Tecnolégo nchﬂwmmwcm .
Edwin Bernal velez 1006811628 amblente edwinbernald99@gm. 3224522736
cc F 2500567  jPresencial Prevencién y control ambiental Nocturna Andlisis ncp._n.u_‘wm\mmmucm
Karen tatiana Melo rodriguez 1120559223 Karenrodriguezmelo @icloud.com 3209096729
cC M 2500567 Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo nU_Q.MMm\WMcm
Andres Amadeo Acosta Florez 80218203 Andr d @, 3154361120
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\rmnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CUNTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

N

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaifiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conacimiento, expresién, comunicacién y transformacién persenal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MGODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TiPO DE DOCUMENTC #DOCUMENTO . GENERO NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACIGN JORNADA DE NIVEL DE FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo si el formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR yi fisica)
P o
cC M 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL m_mﬂmwv_—um TECNOLOGO nUU_.M.UOm\WMUm -
Junior Sebastidn Valencia vanegas 1120558287 Sebastianvalencia2413 @gmail.com 3224303364
TI F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_m’“\m_whn TECNOLOGO nU”\_._nuu_.Wm\anuom é\% *.}.S
Niurka Egardys Reyes Salazar 6254046 rniurka4? il.com 3208023989 | 4 .
A3
cC F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_mv“,\m_wzo.»m TECNOLOGO no.ﬁMMm\NMOm
Blanca Hasbleidy Morales Garcia 1124242636 lym@gmail.com 3013133641 N
cc M 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_m’“\m_wun ' TECNOLOGO nDU_M”MWMUm
1 Ifolarte30@misena.edu.co 3103369088 22
cC F 2651707 i GESTION EMPRESARIAL M_mv“MM“M TECNOLOGO ncp,_nuu_._ummﬁmuom o
Julieth cardenas ladino 1006723347 Juliethcardenas20003@gamil.com 3144385879
cc F 2651707 | GESTION EMPRESARIAL M_mv__smwv_wm TECNOLOGO nUD”MM\WMUm %§\ ‘Q}: N
Dainer patricia Gilguero Lara . 1120564649 N 3057442614 o GA
cC - F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL FINES DE TECNOLOGO CDATTG/SEDE ~ —
] SEMANA MODELO ) ’ Wit dc A% )
carglina gonzales garcia 11205759929 carolina210812 @gmail.com 322426180 Ly ) 2
VTR TSSO
CcC F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_m—“”M”M TECNOLOGO nUD._nuv_.Mm\wM_um . m
Angie katerine cortes grajales 1115090011 angiecortes97 @gmail.com 3154041806 { u
cCc F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_mv“\m_wv_wn TECNOLOGO nUD._‘OAMm\WMOm
Jeimy Carolina Buitrago Vega 1072395005 jecabuve@gmail.com 3212212855 a
v cc F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL _mn_m_.mw—,_.um TECNOLOGO nc—“._nuv_.wmmwom
Jessica tatiana Guevara cruz 112236383 Jessis 1@gmail.com 3229577024
CcC F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL MM,__,MM_.WM TECNOLOGO nc_ﬂ_””m\mnmvcm
Milady sujeidi Alvarez ar 1120582120 yaquel369@hotmail.com 3223930681
cc F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_mﬂ\_mw—wm TECNOLOGO nU_O_AOAMM\WMUm y \A\“
Carmen Elisa Cabrera franco 1006700164 kpop09282@gmail.com 3115662946 (§§ L {Ser L
cC F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_m—”w“m TECNOLOGO DUDMUOMMMUm mg :D.(%%lm
Brenda Katherine Morales Bermudez 1006702453 brenda0293morales@gmail.com 3106898405 - -
CC F 2651707  jPresencial GESTION EMPRESARIAL ”H(m_wv__um TECNOLOGO nDDM_.Mm\MMUm
Julieth Natalia Gomez Ariza 1006723551
cc F 2651707  |Presencial GESTION EMPRESARIAL M_mﬁw_“vm TECNOLOGO ncp.m.wmnmvcm @ 0 ﬂ M
Paola sanchez Chaverra 1120562067 f) 0» . ]

artEaz)



#e sqa

i 0 ;)/
CCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL / _ Versién: 02
Formato CON 1RO PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, ¢ icacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR; Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ 1IPO DE DOCUMENTO _NMMMN__MMM% GENERO zcummm bE bE PROGRAMA DE FORMACION “ﬂﬂ%h %_” “%x_,bmﬁwz FORMACION DEL CORREO ELECTRGNICO TELEFGNO DE CONTACTO | {solo si el formato se diligencla de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
cC , F 2543235  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnoldégo nuhﬂw.m\mwcm
Maria Victoria Alvarado Salgado . 1122676224 Salgadovikylg@@gmail.com 3204690652 3142557546
CC F 2543235  iPresencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo . nc—“ﬂwm\wwum
Natalia Fernanda Urrego Vargas : 1120558170 nataliaurrego317 @gmail.com 3170667103
cc F 2543235  |Presencial Pri i6n y control ambi: [ Tecnald ncpﬂwmmwcm &&_ §
Luz Adelfa fiés Perilla ) 41214805 adeluz1978@gmail.com 3125549549 > . .
N cc F 2543235  [Presencial Prevencidn y control ambiental Nocturna Tecnolégo nopuwmmnmv_um R_ .
Karen Yislaiz Gonzalez Rojas 1006776742 karengr201 il.com 3155733176 | OO { QA m.o bN O\NUV
. ¥ s
~ CcC F 2543235  [Presencial Prevencidn y control ambiental Nocturna Tecnolégo OUDHUQm\Ww_um 7\ ﬂ ~‘\1
Nicol Hernandez 1006723663 yhesmitnicol123@gmail.com 3133766294 b ﬁ.o
- F 2543235  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo nopw.wm\MMUm ’ l _ L . < w
\daly Vanegas godoy 1120569018 Idalyvanegasgodoy2005@gmail.com 3124235617 _ a8 Q Q §
- CcC F 2543235  |Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo nD_O_MMm\mMUm Vi A §
Mariana Gémez Carrasquilla 1006087011 omezv, i il.com 3142021493 7\5 ~ .\Qﬂg
CcC F 2543235 |p | Pr ién y control amt | N Tecnolé nU_O_M_.MMWwom /ﬁ(\ly A/fﬁ Ag/ 0
YURANY VANESSA PANESO VASCA 1007293947 Vanesitaperdomo22@gm: 3158133286 I Q m%
N\
F 2543235 al Pr 16n y control ambiental Tecnols CDATTG/SEDE

YESLY XIOMARA ESPINOSA QUEVEDO 1029800077 MODELG |\ evedoxiomara3s@gmall.com 3143731273 Cyhc Q
1

CDATTG/SEDE
F 2543235 |p ial Pr ién y control i | Nocturna Tecnolége % m

Jennifer Daniels Romero Pefia 1122236600 MODELO  |dani2304romero@gmail.com 3214660418 Nt Foined)

CC M 2543235  iPresencial Prevencion y control ambiental Nocturna Tecnolégo nobﬂwm\mwom ¢
Bertin Yordano Paiva Rodriguez 1193077849 bertinpaivar il.com 3227255726

A"

CcC F 2543235  {Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo nchﬁﬂ%m\wwom g :\1\1 2 ﬂ

Lizeth Alejandra Penagos Guzmién 1122507171 lizalepenagos1306guzman@gm: 3155902862 QD Q\ .
R Tt M 2543235  [Presencial Prevencién y control ambiental Nocturna Tecnolégo ncpHMMwwc.m C%L %

Yeimer Alexander Cary 3 1120561441 yeimercarrill il.com 3103357884 } 21

. cC F 2543235 [presencial Pr i6n y control ambi ] T 16 ncpﬂ_m%nmvcm . E@@
Neida Manroy 1148945272 neidamonroy il.com 3222484121 Al </ Q /

F 2543235  [Presencial Pri ién y control amt ] N Tecnol ncDMMm\MMUm %&% .
Luisa Fernanda Herrera Martinez B 1120561453 ) luisafernandahema1523@gmail.com wwomowaﬁ TLE
|

F 2543235  |Presencial P ién y control ambi | N T | CDATTG/SEDE

¢
Maira Tatiana Triana Ruiz 1123530424 MOOELO Mairitaruiz2005 @gmaik.com 3219763164 ﬂ e\l \—. MJQQ/Q s

Gy
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\mnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

\//

102

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimlento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social. )

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALIDAD CENTRO DE FiRMA DEL APRENDIZ
Docu NUMERO DE
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPG DE DOCUMENTO #DOC Z.mz._..O GENERO DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NIVEL Dm FORMACION DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si et formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION N
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
S cC M 2500533  |Presencial _.m<u:nmmm_.“w”“_.mo”””nm“mncm v Nocturna Tecnologo ncp._n.vﬂwmwmcm
Juan David Osorio Quintero 1022923314 juandavidosorioquintero@gmail.com 3134031172
. . ysi
CC M 2500533 |Presencial Levantamientos topograficos y Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE - \\\\\ -
JE5US HERNAN PEREZ ESPINOSA 1120583620 georreferenclacion MODEO  ipes2gs@gmail.com 3142093304
T £ 2500533 1 Levantamientos novem._.m:nem ¥y Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE K
Natalia salinas 1122676657 georreferenciacion MODELO betysalinas2704@gm. 3188367164 é —g
> £
cc M 2500533  |Presencial Levantamientos topograficos y Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Jefry Al der Gémez Aguilar h 1120560054 georreferenciacion i MODELO jefrygomez74@gmait.com 3138089438
ce M 2500533 ! Levantamientos nomon_.uznﬁ Yy Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Stiven Libardo Velez Londofio 1007421260 georreferenciacion MODELO Stivenvelezion.2017@gmail.com 3182918696
cC M 2500533  [Presencial _.m<m=~m=__m=m8m ﬁo“.uow__.uznom Y Nocturna Tecnologo nUDMMMmMUm
Diego andres velasco suarez 1121871993 - georreferenciacion Andresur8@hotmail.com 3175560791
L :
cc I3 2500533 |p . nomonumnom ¥y Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Marcela Galeano Amado 1120580442 georreferenciacion MODELO mgaleanoa6@gmail.com 3208092801 - :
. o
0 R e R e I 94 dosga
José Roberto Zuluaga Leyter 1006981038 josezuluaga235@gmail.com 3219720009 4 .
[>4
Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE
T F 2500533 .
Heidy yurani Beltrdn perilla 1120955285 Presencil georreferenciacion octura Tecnolose MODELC yuranibeltran285@gmall.com 3125020499 m~ g‘ £ gD’ f@.
- - M v
Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE
CC M 2500533  |p
resencial georreferenciacion Nocturna Tecaclogo MODELO . .
JHON JAIRO RESTREPO ALVARES 97613150 resja@hotmail.com 3157300182
cC M 2500533 {Presenclal Levantamientos topograficos y Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Cristian Camilo Jiménez pardo 1121865133 georreferenciacion MODELO il do50@gmail.com 3115483868
CcC M 2500533 {Presencial rﬂﬁ:»»..:.n:mom nowom.numnom Y Nocturna Tecnologo nopﬂwm\mnmvom @ng%‘hs w N g Aﬂ
Brayam Andrés Jiménez Mojica 1234790067 georreterenciacion i jimenezbrayan1998@outiook.es 3228815018 N il NN\
¥
. Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE i
cC M 2500533 |Presencial s Nocturna Tecnologo
Yerson Pérez 1007294497 eeorreferenciacion i MODELO |versonp101@gmail.com 3184962162
L
cc M 2500533 | presencial Levantamientos topograficosy |\ 0 0, Tecnotogo CDATTG/SEDE )
José Dimas Lépez ponare 1115910067 georreferenciacion " ¥ MODELO ldimas1997iopes@gm 3123680347 -
. Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE
cc M 2500533
Jhan Sebastian Rada Duarte 1007293633 Presencial georreferenciacion ocwme renelose MODELO bastduarte7@gmail.com 3113213656 cev] [
N Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE "
cC M 2500533 (Presencial . Nocturna Tecnologo
sherson herevitho Gonzalez Sanabria 1120566647 georreferenciacion i MODELO 3154699463 eI 7] - G2 p/7,
¥
Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE b)
cc F 2500533 .
o e e Presenclal georreferenciacion Nocturna Tecnologo MODELO " A " A - i
Alejandra laramillo 1007294768 ' aj20 com 3214479003| ° 07
o LI ¥ A
N Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE C
" CcC F 2500533 (P
Lizet Vanesa Taborda Vila 1121924656 resenci georreferenciacion tocurme recclose MODELO |yipetiy b 3203875548 :
. Levantamientos "oucmmmana ¥ CDATTG/SEDE
cC M 2500533 |Presencial P Nocturna Tecnologo
Carlos Alberto Echavarrfa Vargas 1122828802 georreferenciacion " e MODELO echavarriavargasc@gmail.com 3183708755
cC Y] 2500533  |presencial Levantamientos topograficos y Diurna Tecnologo CDATTG/SEDE
LEYDER GALEANO CHACON 1122237878 georreferenciacion i MODELO  liegacho9010@gmail.com 3108600959
. Levantamientos topograficos y CDATTG/SEDE
cc ™M 2500533 |Presencial o Nocturna Tecnologo
HERNAN DARIO MINA ORTIZ 86062048 georreferenciacion MODELO  Jhernandmina@yahoo.es 3217446890
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DIR.

AN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las belias artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo ha

dades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALID JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMERE Y APELLIDO DEL APRENDIZ | oqn_mw_m_mao _wwmm_m_,n\_\ymm% GENERO um__,u\__m”m ADDE | PROGRAMA DEFORMACION|  DE [ _ %w:_,\\_mw Mmz FORMACION CORREO ELECTRONICO :LEFONO DE CONTACT, (Solo si el formato se diligencia de
EQORMACIO EORMACIA DEL APRENDIZ/ manera fisical
Ivon Marissa Orozco Gémez C.C 1005160329 |F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico nopﬂwm\mwo.m imarissagomez2107@gmail.com 3212838341
Mary jhakzury garzén perafan C.C 1122918868 |F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico CDATTG/SEDE garzonzury@gmail.com 3153047099 N\C v ®
MODELO t .
. oz . . . . CDATTG/SEDE - . 5 &
Vicente Milian Vasca Bricefio Cc.C 1120582049|M 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico Milianvb098@gmail.com 3204921101 ad 1
MODELO 6 liig
) ) . ) .- CDATTG/SEDE . i ‘
Yury Paola Mayorga C.C 1120564592 (F 2560309 |Presencial peluquerfa Diurna Técnico MODELO yurypaolamayorga@gmail.com 3167363322 ‘ /
CDATTG/SEDE i [
Luz enid cabezas gomez C.C 1120568827 |F 2560309 |Presencial pelugueria Diurna Técnico MODELO Guchini1320@gmail.com 3202575067 \r(m Wxeki “\ (- e
Angie camila Barrios Ramirez Cc.C 1121965923 |F 2560309 |Presencial pelugueria Diurna Técnico CDATTG/SEDE Camilabarriosramirez@gmail.com 3204178066 4 . w. el
MODELO Comida Eputie
. i . . " . CDATTG/SEDE N "
Richard patifio granada c.C 1120572527 |M 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico MODELO guitarristarpg@hotmail.com 3154422865
Ruby Soraya Ortiz Pefia cC 37671035\F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico ncDMMMMMUm rubysorayao@gmail.com 3142100883 waf\ O
Seni briyi puiido laso ce 1122677860 |F 2560309 {Presencial peluquerfa Diuma  |Técnico CoNT SIBE0E Lasopulido17@gmail.com 3186484831| % ?r ﬂQ :.;w@
Daniela katherine barrios ramirez  |C.C 1121950168 |F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna  |Técnico CDATTG/SEDE danielabarrios296@gmail.com 3146146525 o
MODELO Praveele, pornes
CDATTG/SEDE o
Luisa Rubi Beltra Tl 101447744 2560309 i i i dcni i i . 3
uisa Rubiano Beltran 5|F Presencial peluqueria Diurna Técnico MODELO Luisarubianobeltran@outiook.com 320909313 m\.\&g qNOTO.D c
" . . . . CDATTG/SEDE . . "
Jean Carlos Aguilar gualdron cC 1007293330 (M 2560309 |Presencial peluquerfa Diurna Técnico MODELO aguilargualdronjeancarlos2002@gmail.com 3174045473 /Jﬁ
Laura Soffa Grandas Diaz CC 1096618144 |F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico COATTG/SEDE laurasofiagrandas@gmail.com 3219481420 N . q} \,\
| . MODELO Qtra_ Grartof)
YURI ZULEIMA OYOLA SERNA  [C.C 1120572378 |F 2560309 |presencial peluqueria Diuma |Técrtco S_N,\_Mmm%m oyolitha04@grmail.com 3059003795 ;~O.7 Sef ne
: . . - CDATTG/SEDE .
Hannah stephany malaver c.C 1121923564 |F 2560309 {Presencial peluguerfa Diurna Técnico MODELG Hannahmalaver2020@gmail.com 3124344402 Csﬁ
Arigis Lorena berrio tirado 1122118435|F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico CDATTG/SEDE berrioangie740@gmail.com 3168409680{ ~ 4 3 ;
MODELO ARl £ RewsQ
Karen Lorena sanchez cardozo Tl 1120954265|F 2560309 |Presencial peluqueria Diurna Técnico CDATTG/SEDE Karensanchezcardozo12@gmail.Com 3163543665| . %um\m.\;
MODELO
. . . . . - CDATTG/SEDE "
.|Karen Liseth Gonzalez Roa cC 1006701939{F 2560309 |Presencial peluquerfa Diurna Técnico MODELO karengonzalez062006@gmail.com 3224561949
. " . CDATTG/SEDE . 3185287976 :
S | . 113443444 256030 it Scni X
ugey milena romero gonzalez C.C giF 9 |Presencial peluqueria Diurna Técnico MODELO rsugey0709@gmail.com 3208591532 D»m_ nTN& &ogmlnj
Ao/ { o
Karen Katherine Rodriguez Cruz  |C.C 1006701211{F 2560309 |Presencial peluquerfa Diurna Técnico nc_o_ﬂm%wom karenrodriguuez79@gmail.com 3160480226 oL vt
CDATTG/SEDE , Q
Michel Dayana parrado martinez  {C.C 1006701121 F 2560309 {Presencial peluqueria Diurna Técnico MODELO michelparrado15@gmail.com 3157733604 Q @, 0\/ .
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Di. IONDEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -/ T Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turlstico y Tecnolégico del Guaviare,
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y Ias bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
P MODALID JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE D . . .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ oOnC_n,v\_mz._‘o _Mm“Mm_.MMMMﬂ GENERO ”MR_M”M AD DE PROGRAMA DE FORMACION DE _uozw_,_,\\”m\»_.nu_wz FORMACION CORREO ELECTRONICO ELEFONO DE CONTACT (Sclo si el formato se diligencia de
EORMACH EORMACIH DEI_APRENDI7/ manera fisica)
’ . . . . . . CDATTG/SEDE | . . T, 1
Diana Patricia Herndndez Barragan  |C.C N& Mﬁ Wm. ] 28968213 (F 2560309 vwmmmzn_m_ peluqueria Diurna Técnico MODELO dianahhernandezbarragan@gmail.com 3223998606 ..N V\n\v o /
CDATTG/SEDE N
Danna Ximena Ramos Mendivelso C.C 1120559926 |F 2560309 |{Presencial eluqueria Diurna Técnico ximena20ramos21@gmail.com 3125404938
g pelt : MODELO @q oG
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4 DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BI

ENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

—

i —

|

_

1

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con fa comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

p MODALIDA JORNADA CENTRO DE FIRMIA DEL APRENDIZ
TIPO DE # DOCUMENTO . NUMERO PROGRAMA DE NIVEL DE < .
E Y APELLIDO DEL APRENDIZ < < i iligenci
NOMBR 0 DOCUMENTO | IDENTIEICACION GENERO DE FICHA nD%z__uMzJ FORMACIGN nDu._,u;_wﬁ_} FORMACION mOx_,_“_w_n_oz CORREO ELECTRONICO LEFONO DE CONTAC Amo_ovm_zmv_ *o_‘q.”.w‘_nomnmmw“"_mm:n_m
¢ : " . . - CDATTG/SEDE|. N N
osé Martinez Cubides T 2560278 D . Oct
Pablo J 1058324165 |M Presencial Enfermeria iurna Técnico MODELO josepmartinez168@gmail.com 3102703182 5KO. ; .
. . . . " . . CDATTG/SEDE . . y
Daira Yiced Acosta Moreira C.C 1122678467 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico Acostadaira028@gmail.com 3227620785 t
MODELO ) , .
Dina Luz Garcés Bangueth C.C 1067854213 |F 2560278 |Presencial Enfermerfa Diurna Técnico CDATTG/SEDE dinagarces07@gmail.com 3117766918 .
. MODELO no_(Sarcss
ineG . ] . . CDATTG/SEDE] . . — VT
Yherson Andrey Ducuara Rincén  |C.C 1120924226 |M 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO rinconyherson831@gmail.com 3126703818 lim“ :
=
] ] ] CDATTG/SEDE|,, . . . . v~
Yorli Natalia Roldan Coca c.C 1007294911 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO Yorlinataliaroldancoca@gmail.com 3162133276 . Q mﬂ .
Yuranis Paola Garcés Bangueth CC 1071431324 |F 2560278 |Presenclal Enfermerfa Diurna Técnico CDATTG/SEDE yuranisgarces12@gmail.com 3224020421 :
MODELO _an?\: S G- B
. ) . . . CDATTG/SEDE . .\\
Flor ortiz tivoli Tl 1123180232|F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO Oflor5290@gmail.com 322 480 0547 \\9 &N
A . . . . - CDATTG/SEDE|,, . .
Jeidi Alejandra urquijo lozada C.C 1120582341 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO Heidyurg@hotmail.com 3213810311
: i . P . P CDATTG/SEDE .
Adriana caicedo lopez Cc.C 1127383634 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO Zarachalom@gmail.com 3224058706
. ) . . . . - CDATTG/SEDE|. " .
Juan Miguel Mejia Rodriguez C.C 1125473359 |M 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MOBELG jmmejiag53@gmail.com 3208858504
. . " P CDATTG/SEDE N
Yorman Andres Bernal Camacho C.C 1007244158 |M 2560278 |Presencial Enfermerfa Diurna Técnico MODELO andres1993camacho@gmail.com 3105598033
. . . . ] . A CDATTG/SEDE . e .
Franky Stiven Gémez Fino C.C 1006724042 |M 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELOD Frankiegomezonline@gmail.com 3128883795
. o . . . . - CDATTG/SEDE} . . . . .
Maria Faisuli Rojas Céspedes C.C 1006860116 {F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO rojasfaisuli@gmail.com 3223224332
R . . . . . . CDATTG/SEDE . .
Lina Vanesa Aguirre Bautista C.C 1007426119 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO vanesaaguirre884@gmail.com 3222932300
5 . , ’ . CDATTG/SEDE ’ .
Dayra Véasquez c.C 1006700255 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO yanirahernandez109@gmail.com 3217603059
‘Yeidi xiomara varén cortes C.C 1120575879|F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico CDATTG/SEDE Xiomaravaroncortes@gmail.com 3125053474 WA y {
_ MODELO . v /.
Kevin Andrés Jiménez pinzén C.C 1006723546 (M 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Téenico . n.o_w_ﬂommw@m Jimenezpinzonkevinandres@gmail.con 3165611910 \k&g \“\Q&E\\N\W\\m
Erika Paola Sarmiento Sarmiento  [C.C 1006723795 |F 2560278 |Presencial Enfermerfa Diuna  |Técnico | COATTS/SEDE s amienro@gmail.com 3212583856 £ Fw <
MODELO 1o, SaNa )y ephd
i . . ! . CDATTG/SEDE]|, ,. .
Norma milena manyoma Cc.C 41243568 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO Mile_manyo@hotmail.com 3218213213
f f " ’ : o CDATTG/SEDE . .
Angie Camila batero galeano T 1120560388 |F 2560278 |Presencial Enfermerfa Diurna Técnico MODELO camilabatero5@gmail.com 3104613818
Jests Lopez c.C 1120558880 |M 2560278 {Presencial Enfermeria Diurna  [Técnico S_O_Mmm\mwom jlopezmanios@gmail.com 3115575275
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DIk.

JON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

N

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo hab

ades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALID JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ooqn_mm\_w_”a o _ww,qu_w__w_ﬂ% GENERO ”M”\__M”m ADDE |PROGRAMADEFORMACION|  DE | _ %%_,\\_mw Mm y | FoRmacion CORREO ELECTRONICO ELEFONO DE CONTACT|{Solo sl el formato se diligencia de
EFORMACIO FQRMACIA DFI APRENDIZ/ manera fisical
. . < . . . . . CDATTG/SEDE . .
Maira Alejandra Barén Martinez  |C.C 1116992055 |F 2560278 |Presencial Enfermerfa Diurna Técnico baronmaira01@gmail.com 3027403663
MODELO I a2 Cousm
CDATTG/SEDE ) ST
Alejandra cuadros arevalo Cc.C 1006811937|F 2560278 [Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELO alejandraarevalo549@gmail.com 3204528255 >ﬁo‘ ?.QP ? ﬂ
. 4 L]
Dargie selena ruiz ibarra Ti 1120561953|F 2560278 |presencial Enfermerfa Diuna  |Técnico COATTG/SEDE | 4. dieselenaruizibarra@grmail.com 3202069086 .
MODELO ey
Carol Tati Mondragén  |C.C 1120570154|F 2560278 |presencial fermer i écni CDATTG/SEDE |\ 1 48080@gmail 3157974759 | (e vofg ey o
arol Tatiana para Mondrag E resencia Enfermeria Diurna Técnico MODELO P gmail.com Q\\O, e‘km a
: ' . . ) o CDATTG/SEDE ) . ) '
Franky Stiven Gémez Fino c.C 1006724042|M 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico MODELD frankiegomezonline@gmail.com 3128883795
Lili TN . . . . CDATTG/SEDE . . '
ilian Daileth Arias Zambrano c.C 1107532054 |F 2560278 |Presencial Enfermeria Diurna Técnico anariasla4@gamit.com 3026716428 kgl @
MODELO cam AR5
v . CORTES 132 S@@Wvﬂmﬁ,@- em%mf?mnﬁ. Y
t%f mas C.C Ahooisaade| - 1ol S ofepena  [Ding Aﬁs L@ MekO o & vl SUAS |
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DIk ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [

Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ \— Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALID JORNADA CENTRO DE r FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DELAPRENDIZ | oumu_m_ma o _wwmm_m__m_»mw% GENERO m_m”\__mmm ADDE |PROGRAMA DEFORMACION|  DE | _ %m“,_,\\_mw%mz FORMACION CORREQ ELECTRONICO LEFONO DE CONTACT|(Solo i el formato se diligencia de
EORMACIO EORMACI DEL APRE manera ficica)
. ’ . . | Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE .
th Perea Romero cC 05|F 2560500 I
Angie Yulief e 11205734 Presencia de manos y pies Nocturna  {Operario MODELD .DJ\/Q (e .thvﬂg
- N i 4
. . ., | Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE
rly Yuribeth Contreras Ramirez c.C 1007293610 |F 2560500 .
Marly Presencial ‘de manos y pies Nocturna  |Operario MODELO . K Qk\ﬁfe ﬁ).
. . fer v
ney bermudez garcia C.C 1112618077 |F 2560500 |Presencial Operario en ncamam estetico Nocturna  |Operario CDATTG/SEDE
] de manos y pies MODELC
. ) Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE \
t R 7 2560500 ;
Hary cifuentes c.C 1006701516 |F Presencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELD \\d
. N . Cuidado estetico de manosy . CDATTG/SEDE m r ﬁ
vo R 1006782 2560500 5
Gabriela Oidor Calv c.C 82802 |F Presencial ples Nocturna  |Operario MODELD Q i A Oﬁ\A "
Leidy Johana Gonzalez Bohorquez ~ |C.C 1001059022|F 2560500 |Presencial | V10200 esteticodemanosy |\ oa loperario | COATTG/SEDE < Q~
pies MODELO I“4 22
\ <
. . Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE /
P Artundua C.C 20581557 |F 2560500 {p 3
Yessica Parra Artunduaga 11205 resencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELO QD%UM - QD il
- - ™ = i -
Alexandra Bergafio Quevedo c.C 1120578656|F 2560500 |Presencial Oum_‘w:o en ncamam estetico Nocturna  |Operario CDATTG/SEDE
de manos y pies MODELO "\
Xiomara Camila Rodriguez Heméndez  |C.C 1120964368 |F 2560500 |presencial | OPErario cuidado estéticode |\ o operario CDATTG/SEDE (o] a‘@ﬂ
manos y pies MODELO -
R . ; . . Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE <] l..&U\
lind . 1122141248|F 2560500
Leidy Tatiana Sierra Galindo CC 48 Presencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELO 2,
Anyi Cristina Torres Renteria c.C 1061116200 (F 2560500 {Presencial Operario en n:amam estetico Nocturna  |Operario CDATTG/SEDE
de manos y pies MODELO
Thalia G Romero Guzman CC 1006814968|F 2560500 |Presencial | OPCrério estéticodecuidado |\ oo \operario | CPATTG/SEDE .
: J manos y pies MODELO ToliYe) N0
L}
. . . .. | Operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE ' s
. 112 74 (F 256050 S
Sirley Murillo Bonilia cC 0578574 0 |Presencial de manos y pies Nocturna  [Operario MODELD MN/G\E
R . R i operario en cuidado estético X CDATTG/SEDE Nan f i}
h . 1122239185|F 2560500 g
Shirley Ruiz quitan c.C Presencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELD f\ ~N-
. N operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE
A .Cc 1120568868 |F 2560500 :
Sandra Patricia Agudelo C Presencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELG m iWAﬂ ? .
. . . operario en cuidado estético . CDATTG/SEDE
c.C 1007293429 F 2560500
Angie Katherine Daza fonseca 007 Presencial de manos y pies Nocturna  |Operario MODELO D?@rﬁ .OQNQ'
Eveling marcela Vélez Montafio cc 1120560022 |F 2560500 |presencial | OPranio en cuidado estético |\ o operario CDATTG/SEDE
de manos y pies MODELO
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Formato t..{ROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

0

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembr:

e de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turfstico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y fas bellas artes como vehiculo de conoc

expresién,

icacién y transformacién personal y soclal,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navideiio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleclendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
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&n,nn_oz DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y soclal.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
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N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las belfas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacidn y transformacion personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

N

# . P MODALIDA JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ uoﬂ“m\_m_mqo DOCUMENTO mmwmx _MM_M__M”M D DE vwom_ﬂw,z__» Mm DE NIVEL ow FORMACION CORREO ELECTRONICO LEFONO DE CONTAC Go_o\m_ el 33.&8 se diligencia
INENTIEICACIA EORMACIA ORMACIO ENRMACIA FORMACION DEL ficiral
Mariana lesmes C.C 1120964475|F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa {Nocturna |[Técnico nc@ﬂm%wcm Lesmesmariana17@gmail.com 3183500833 .
L
; : . . N ) CDATTG/SEDE ) ) \ 7
Lina Mayari Romero Perez c.C 1121901462|F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna {Técnico MODELO romerolina20@hotmail.com 31433194234 imfDN
‘ : . : - . X CDATTG/SEDE .
Paula Andrea Ocampo Bermidez C.C 1006783511 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa [Nocturna (Técnico MODELO pandreab19@gmail.com 3184079284
Monica viviana correa gonzalez C.C 1116258124 {F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico CDATTG/SEDE Monicacorreagonzalez029@gmail.com 3194538544 4.&
MODELO owCa Coweq
Luisa fernanda osorio velasquez cC 1006492251 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa [Nocturna |Técnico COATTG/SEDE Marialuisaosorio106@gmail.com 3187639587
MODELO KA (R(®)
. R . : . . " - . . CDATTG/SEDE|,. i
Liseth Carolina moreno Lépez C.C 1006783756 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa {Nocturna |Técnico MODELO liscarolmoreno@gmail.com 3227336357
Zurelly barbosa aguirre C.C 1122238499|F 2541541 {Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico nopMMMmMom Zureltybari2@gmail.com 3224021732 aw'u.ﬁﬂ\//f’ /Nﬁi/@n
: . . . . - . - CDATTG/SEDE . .
Ubaldina Gonzalez cordero C.C 1122236298 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna {Técnico MODELO gonzalezubaldina5@gmail.com 3204954170\ ‘8 WQ
yasnire collazos clavijo C.C 1122237651 |F 2541541 |presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna {Técnico CDATTG/SEDE yasnisofiak@gmail.com 3136561000
MODELO QM? re ﬁ
Angie Paola Escobar perez C.C 1122239430 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa [Nocturna {Técnico CDATTG/SEDE paolaescobar2018@gmail.com 3185861990
MODELO el 5oy
Heidy naydu rabe loaiza Cc.C 1121217129{F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico nopﬂwmmwom Heidyrabe@gmail.com 3174476099 \\m..&iw
i Cristi " . N R ) CDATTG/SEDE|__. : { '
Maria Cristina Ibafiez Galeano Cc.C 1120583077 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa [Nocturna |Técnico MODELO zairacruz0705@gmail.com 3134335669 \ :/bﬁ
. } . . ) R . CDATTG/SEDE|, . . .
Yineth Alejandra Bejarano Tirado C.C 1120561232|F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa {Nocturna |Técnico MODELO bejaranca708@gmail.com 3195391543 \gxhv
Alejandra Yutieth Jaramilio Jaramillo {T.| 1037776901 |F 2541541 |presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico COATTG/SEDE | iandrajaramillo923@gmail.com 3132089142 V/MN,V dv a
MODELO . . AUNAY i
Claudia Milena daza Bernal C.C 1115915651 |F 2541541 iPresencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico CDATTG/SEDE clamidabe@hotmail.com 3222110685 Qn POﬁ g
MODELO GO d
‘iBerusca Tatiana Ramirez Rodriguez |C.C 1125477707 |F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna E.nano COATTG/SEDE tati23betus@gmail.com 3212013799 %
MODELO ) Cep & |
Luz Marina Palacios Rodriguez ce 1077460388|F 2541541 |Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico COATTG/SEDE}, o laciosr@hotmail.com - 3102796183| | ; & f¢
MODELO L) — [Tosy
A
Dora Elba Enriquez gomez C.C 1006458699|F 2541541 Presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna {Técnico CDATTG/SEDE Doraenriquezgomez@gmail.com 3132098107 4 b = A ‘
MODELO ny qgued-
. . ) o N L CDATTG/SEDE 7 ]
Angie Paola Vallejo herrera c.C 1006782604 |F 2541541 |presencial | Asistencia Administrativa |Nocturna |Técnico Gustavoorozco400@gmail.com 3126187172
MODELO Sn9le Leorcio )

GFPHA2L
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DIRL. Mz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio,

hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. . MODALID -JORNADA CENTRO DE ) - FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DELAPRENDIZ | ow_mo_sw_mq o _wwman_w__,n\_m__% mmumx ”mﬂmmm ADDE |PROGRAMA DE FORMACION DE m%x_,_,\\_mwno_wz FORMACION CORREQ ELECTRONICO qmwm_”mn%qwm {Solo si el formato se diligencia de
EORMACIO EORMACIA DFI APRENDIZ/ manera fisical
. . . Gestion contable y de . CDATTG/SEDE \
X 2560411
Brigith Sulany Lépez Ramos Cc.C 1120955868 |F 560411 |Presencial informacién financiera Diurna Tecndlogo MODELO lopezsulany@gmail.com 3027666579 mﬁ ﬁfn/.ﬂ\/ F@W@UN.V
~F A
, . X Gestidn contable y de . i CDATTG/SEDE | , . . ’
Rodriguez c.C 542|F 2560411 D 2 l. 3156360047
Jeidy Vanesa Vargas g 1010047 Presencial informacion financiera iurna Tecnélogo MODELO Jeldyvanesai23@gmail.com f, . ?J_ C :Ti
— SLSSle A SN YNNIt of
Duvan Santiago Cortes Jara ce 1120472514|M 2560411 |presencial | Ocouoncontableyde o o recnsiogo | CPATTS/SEDE | oo docortes27@gmail.com 3204687888
informacién financiera MODELO
Luisa Fernanda Vargas Vargas T 1120561373|F 2560411 |presencial | CoSuoncontableyde o, drecnslogo | CPATTG/SEDE | dasiuisa4s0@gmail.com 3223224344
informacién financiera MODELO
Maria Celina Ramirez ce 1010017106{F 2560411 |Presencial | Cestioncontableyde o ltecnsloge | CPATTS/SEDE | o iaramirez. 201 7sistenedu@gmail.com 3224170312
informacién financiera MODELO
Jhon Eimer Pinto Rivas ce 1120964299 |M 2560411 |presencial | Ocstoncontableyde o o roinglogo | COATTG/SEDE i eimerpintovivas@gmail.com 3102929699
informacién financiera MODELO
Jhon Jairo Cristancho Rodriguez cc 1120564048|M 2560411 ipresencial | Ccstioncontableyde ) e cnsioge | CPATTG/SEDE | itanchos@misena.edu.co 3177283314
informacién financiera MODELO
Adriana Lucia Tovar Gaitan ce 1006723407 |F 2560411 |presencial | Cosuéncontableyde - op o recnsiogo | CPATTS/SEDE | inatovardt 1@gmail.com 3144592243
informacién financiera MODELO
— 7 o
Yuly Pacla Ocampo Arias cc 1120561415|F 2560411 |presencial | Coouoncontableyde i o nslogo | CPATTS/SEDE Iy lac@gmail.com 3112009435 .
informacién financiera MODELO AR
A Y g
- . X Gestidn contable y de X . CDATTG/SEDE |, ,. . . YR
Angélica Viviana Franco Vanegas C.C 1120964255(F 2560411 |Presencial informacién finandiera Diurna Tecnélogo MODELO Vivianavanegas082@gmail.com 3226805002| \{ rG LK rﬁ.’/)ﬁﬂu
Heilen lvan Alvarez Restrepo ce 1006723973|M 2560411 [presencial | Ocstoncontableyde o rocnslogo | CPATTS/SEDE |y ionivant234@gmail.com 3213055972
informacién financiera MODELO
R . 3 Gestién contable y de . X .CDATTG/SEDE - . N
Yuri Tatiana Nifio Casas c.Cc 1007294658 |F 2560411 |Presencial informacion financiera | 2198 Tecnélogo MODELG <c:ﬁ_wjmomwmmooo@maw__.8: 3177454207 \ﬂD.T on Q
. - . L Gestién contable y de X CDATTG/SEDE . " i
. 123 ; ] . .
Edna Lizeth Torres Jiménez T. 1123084472 |F 2560411 |Presencial informacion financiera |21 Tecnélogo MODELD | Tediwata li@gmail.com 3124900072 m&/x/ﬂy
. , . Gesti6n contable y de . , CDATTG/SEDE ; . R B
. 1 } . .
Yamid Alejandro Gonzédlez Camacho [T 1120561224 |M 2560411 |Presencial informacién financiera |Diurna Tecndlogo | MODELO yamidgonzalez53@gmail.com 3124608691 { \\m\z_mL _\\m )
. . . Gestion contable y de . . CDATTG/SEDE N . . j .. o -
Yudis Rosirys Marzola Herrera C.C 1192738773 |F 2560411 |Presencial informacién finandiera Diurna Tecndlogo MODELD yudirosiriy049@gmail.com 3507343810 J. aﬂ 5 \M
David Algjandro Cortes Vergara T 1120560427 |M 2560411 |presencial | Ocstoncontableyde o, lrecnslogo | CPATTS/SEDE | tesvergaradavidalejandro@gmail.com 3152713026 .
informacién financiera MODELO
X . . Gestidn contable y de . . CDATTG/SEDE . . .
. 7
Leidy Lorena Barrera Uribe c.C 1117014527 |F 2560411 |Presencial informacion financiera |14 Tecndlogo MODELO Lorena2512uribeB@gmail.com 3154017951 hmn% g 5&@“
. i Gestién contable y de . . CDATTG/SEDE . L w
Geraldine Segura Cc.C 1006783362|F 2560411 |Presencial informacién financiera Diurna Tecnélogo MODELD geraldineseguraB7@gmail.com 3219481359 v _Q,Sﬁ W.»
Claudia Fontecha Cabrera cc 1006860206 |F 2560411 [presencial | Ccstioncontableyde )\ ecnsloge | CPATTS/SEDE 1o dinfontecha0a@gmail.com 3166792734
informacién financiera MODELO
. i Gestidn contable y de . , CDATTG/SEDE . . ” \
Marly Stefany Ocampo Buitrago c.Cc 1120558434 |F 2560411 |Presencial informacion financiera |01 Tecndlogo MODELD | Mrlystefaniocampo@gmail.com 3206271624 @ W%Q_P 4 ,@ .
. . X . Gestién contable y de . . CDATTG/SEDE L. . N b
T. 1120561867 |F 2! 1 27.147. K
Maria José andrade rojas | 560411 [Presencial informacién financiera Diurna Tecndlogo MODELO Mariajoseandrade.27.17.rojas@gmail.com 32292998584 3&2 O 0@ JD .
77
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Di. /ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

~S

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022 "

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de fos aprendices en su proceso de formacion.

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ UO.._MH_MV\_W_”._.O _M_muaao._.n_m_—,n\_\mn—w__.mn_uc GENERO WM”\__M”M Z_MHVDWM_D PROGRAMA DE FORMACION ._Ox”m>0>‘ _uOZW_/—,\\_m.MHU_nm‘vZ mnwvm”_u_”nm_wﬂ CORREO ELECTRONICO :LEFONO DE CONTACT| (Solo m”_M_ym\_O.P_‘“MMOvamNMN—“MMNQm de
npwgbﬂ._\w FORMACIO DFlL APRENDIZ/ manera ficica)
Andrés felipe pareja Avila cc 1006702480 |M 2560411 |presencial _MMHHMMMNN_H Diurna  |Tecnblogo Spﬂomm\mmom Felipeparejaavila@gmail.com 3127171870
JHONNIER BELISARIO T 1120955148{M 2560411 |Presencial _MMHMM_HHMMMN_M“ Diuna  {Tecndlogo nopﬂm%wum jhonnierbelisario7@gmail.com 3158878426, hinny ,Q . m,\
Luis Fernando Reyes Cuadrado  |C.C 1006723510 (M 2560411 |Presencial _MMHMHMUMMHM_H Diurna  |Tecndlogo ncpﬂm%mom 07luisreyes07@gmail.com 3183884231 mm e)
Yeni Gomez cC 1123430526 |F 2560411 |presencial _mﬂﬁwﬁwﬁ_ﬂﬁm Diurna  |Tecndlogo G_o_wmmwom jennyalexat102@gmail.com 3229299584 //bhﬁ P Qﬂ/b\uq
Dolys Castro Gonzalez cc 1006783796 |F 2560411 {presencial _mmﬁﬂmﬁmﬂuﬂm Diuma  |Tecnslogo Sﬂ,\_ﬂmmwom Dolyscastro310@gmail.com 3125957095
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Dt.. .. {ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022

REGIONALY CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnol6gico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVQ DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. - MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE #DOCUMENTO |GENER| NUMERO JORNADA DE{  NIVELDE . TELEFONO DE
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ DE PROGRAMA DE FORMACION FORMACION CORREOQ ELECTRONICO {Solo si el formato se dliigencia de
D
DOCUMENTO  [IDENTIFICACION| O | DEFICHA FORMACION FORMACION | FORMACION DEL APRENDIZ/ CONTACTO manera fisical
Angie Faizuly Bocanegra Montenegro |T.1 1120860058 |F 2381794 |presencial Gestidn Contable YDe 1\ 2 |recnologo | COATTG/SEDE -
Informacién Financiera MODELO __langiefaizuly@gmait.com 3166427577 \
Yeimy Alejandra Tello Lépez cC 1007397206 |F 2381794 |presencial Gestién Contable YDe |\ na  [Tecnologo CDATTG/SEDE /~ “ :
Informacién Financiera MODELO __ |yeimmytello@gmail.com 3186009069 N € _</w_/ S
e i - R4
Dayanna Aljandra Espinosa Barreto [C.C 1120558539 F 2381794 |presencial Gestién ContableYDe |\ rna  [Tecnologo | CPATTG/SEDE AN
Informacién Financiera MOBELO | alejitaespinosa1901@gmail.com 3164368929
Yurley Yurani Camacho Alfonso -~ [C.C 1120579614 {F 2381794 |Presencial Gestidn mw:nm._u_m. <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Informacién Financiera MODELO  |yyranialfonso316@gmail.com 3143754738
Sergio Arley Penagos Campos - cC 1121915934 M 2381794 |Presencial Gestion mosnwv_m <. be Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE -4
Informacién Financiera MODELO  |Sergiopenagos60@gmail.com 3228414472
Yeison pachon - C.C 1120565379 |M 2381794 |Presencial Gestion mm:nm.v_m <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Informacién Financiera MODELO bigyeik.26@gmail.com 3207690014
Maria Deisy Gémez Monroy ~ |C.C 11205624839 !F 2381794 |Presencial Gestion mm:ﬁm.zm <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Informacidn Financiera MODELO | geisygomezmonroy87@gmail.com 3185421690
Lilia Rocio Jiménez Ramirez ~ {CC 1120570476 F 2381794 |Presencial Gestion mw_._nmzm <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
) Informacidn Financiera MODELO |jimenezliliarocio228@gmail.com 3167435425
Luisa Fernanda trujillo coral - c.C 1006723786 |F 2381794 |Presencial Gestion mmsnm.v-m <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE Mu 3
informacidn Financiera MODELO | visafernandatruijillocoral768 314237082 k)
Andrés Felipe Dominguez Gémez  |C.C 1002652563 |M 2381794 |Presencial Gestidn Contable YDe |\ |recnologo CDATTG/SEDE )
Informacién Financiera MODELO | Andrés.dominquez5@misena.Edu.co 3108239445 ¥
Yuri Dalesca Barrera Malina cC 1120964263 |F 2381794 |presencial Gestion Contable YDe |\ 0 |tecnologo CDATTG/SEDE z B
- Informacién Financiera MODELO _ |yuridbarreram2004@gmail.com 3174952362
Oscar Leonardo Gomez Nifio cc 1007741607 |M 2381794 |presencial Gestion Contable YDe |\ na  |Tecnologo | CPATTG/SEDE
informacién Financiera MODELO | gscar.gomez614@misena.edu.co 3108801851
Xiomara Tangarife Pineda cC 41243905 |F 2381794 |presencial Gestion mm:ﬁ.Em <.om Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE
Informacién Financiera MODELO Xiomytp243905 mail.com 3158494575
Marcos rojas gonzaiez - c.C 97611744 |M 2381794 |Presencial Gestion mmss._u_m <. De Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE . . 3
Informacién Financiera MODELO  Imarrojo29@hotmail.com 3214689008
) ) . . Gestion Contable Y De CDATTG/SEDE i =
Daniela Rojas Pefia C.C 1007293181 |F 2381794 |Presencial L : Nocturna Tecnologo g d. , A
! Informacién Financiera : MODELO danielarojas.0900@gmail.com 3219422296 N (<4 Q @«N/M
- </
Judith Bohorquez C.C 41213548 |F 2381794 |Presencial Gestion mw:nmzm <. be Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE . 4
Informacién Financiera MODELO Judca@hotmail.com 3125676316 L

Geaa31
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DIt ,ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - _ Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ - _ Cédigo: GFP}-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONALY CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social,
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
TIPO DE - MODALID JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APREND!Z | DOCUMENT _MW%_.n_M_,n\_MMMOZ GENERO um__,“\__mmm AD DE vmmm_ﬂW_MMMm DE . %%_,\\mp_,hmz FORMACION ’ CORREO ELECTRONICO FLEFONO DE CONTACT|{Solo si el formato se diligencia de
fa} EORMACIO EORMACIA DEL APRFNDIZ/ manera fisical
. ; . ) . ) . CDATTG/SEDE . ) (.
s Ochica . 2 i ) . 3103412264
Fabio Andrés Granado i C.C 1120582712 M 500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELD Fabio. granados@outiook.com __H A A.O i Q
Lina Katerin Triana Ortiz Tl 1029980711 |F 2500153 |Presencial Panificacion Diurna  |Técnico CDATTG/SEDE || 1ok aterintrianai 5@gmail.com 3229690276 ’w A
. MODELO : QLA
. . 5 . . . CDATTG/SEDE |. R
. 25001 K 228676515
Jose Bonilla c.C 1007294675 |M 500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO joseboblat 1@gmail.com 32286 :M wﬂwb 2,./
Jessica Alejandra espitia ce 1120576637 |F 2500153 |presencial Panificacion Diurna  |Técnico COATTG/SEDE | 1o itiaangulo943@gmail.com 3125941865 m
. : MODELO In(a
; g . : . . CDATTG/SEDE . . .
Kevin Alexander Correa Villegas c.C 1120560410 M 2500153 |Presenc Panificacion Diurna Técnico MODELD Kevincorreavillegas16@gmail.com 3223503792
: : . . . . CDATTG/SEDE .
Lugo herrera marco antonio C.C 1006723770 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO lugoherreramarco1@gmail.com 3202041061
Estefany paola alarcon cediel c.C 1006701172 . [F 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico COATTG/SEDE Estefanyalarconcediel@gmail.com 3152035086
MODELO Stefan Alateon
Maria Nelida Lépez torres cc 23424448  |F 2500153 |presencial Panificacion Diurna  |Técnico COATTG/SEDE | 12 marguaviare84@gmail.com 3223852256 \_ . K
MODELO elida [opez Tons.
Jhonatan Ramirez walteros C.C 1072921227 [M 2500153 |presencial Panificacion Diurna Técnico oD_QM_.M m\mwom Tatanramirezwualteros92@gmil.com 3113342726 -
. . CDATTG/SEDE . &7
Brayan Garzén Gonzélez C.C 1120054324 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Brayangazongonzalez3@grmail.com 3103349307 MU 10 <Q N
e Vi . . ) . CDATTG/SEDE e )
Yanelis Yojana Florez Posada ~ {C.C 1120558572 |F 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Yanelis fiorezposada@gmail.com 3134026750
Cristian David Palomino Mora Tl 1120561804  |M 2500153 |presencial Panificacion Diuna  |Técnico COATTG/SEDE | i iantheccl34@gmail.com 3223707375 | M
MODELO 33 «o? % loming
. - i e . . CDATTG/SEDE . .
Junior fabian dimas cardenas c.C 1.120.581.375 |M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELD Jufadica04111997@gmail.com 3214536106
. : . . . . o CDATTG/SEDE . . .
Andres felipe duarte toquica Tl 1120558437 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELD andresfelipeduartetoquica@gmail.com 3147868606
o . ) . ) - CDATTG/SEDE | . . . P ﬁ W
. 1 . FRLS i
Darien bolivar dasilva C.C 193085342 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO darienbolivars@gmail.com 3214253629 fh.w‘ ¥ »MMB’ Jgjfﬁ/a
X . . ) I . - CDATTG/SEDE . .
Marlon stiben riveros quinvay C.C 1023806050 |M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Marlonriveros47@gmail.com 3155683932 \A\u ,b ﬂ O
Jeimmy Natalia Feo Urriaga Tl 1077966829 |F 2500153 |presencial Panificacion Diuma  |Técnico CDATTG/SEDE | ¢ 1 ataliags@grmail.com 3103483465
MODELO a ﬁ% QO
Marys Liliana Alvarez Garcia ce 1007294009 |F 2500153 |presencial Panificacion Diuma  |Técnico COATTG/SEDE | . < 319garcia@gmail.com 3158252152 7
RN Rt bttt MODELO 41727 \\\@\ -
: " I ’ - CDATTG/SEDE - .
Henry Julian Restrepo Cruz C.C 1120984442 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Henryjuliancruz@gmail.com 3152230803 2 a1#7)
. . . . . . . P CDATTG/SEDE . "
Marfa Luceli Giraldo Aguirre c.C 41214732 F 2500153 |Presencial Panificacion . |Diurna Técnico MODELO luceligiraldo78@gmail.com 3184928857 TT08°
CDATTG/SEDE “
i . 1 1 i i i i écni j i il. 3142341096 " -~
Jose Miguel Sanchez Lopez C.C 120924472 M 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Sanchezlopezjosemiguel2@gmail.com ﬁf wC@A h.wﬁus ‘) <. %
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D:. _ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

T | 1 | | | | |

I I T T I T I

1
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habi

ades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

MODELO

" MODALID JORNADA CENTRO DE FIRVIA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ b oum@m_mq o _wmmmw___%_”,__% GENERO nmﬂmmm AD DE vwmmﬂwﬂw“ E DE . %L,_,\\WMMZ FORMACION CORREQ ELECTRONICO LEFONO DE CONTACT,
FORMACK) EQRMACIA NEl_APRENDIZ/
NICHEL ALEXIS JAVELA MEJIA  |C.C 1121870861 |M 2500153 |presencial Panificacion . |Diurna  |Técnico Spﬂw%%m nicheljavelai8@gmail.com 3152762123
; . . e . ] CDATTG/SEDE |, . )
Laura yineth Rodriguez Vargas c.C 1120583286 |F 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico MODELO Yinarodrig9@gmail.com 3182142482
: . N ) o CDATTG/SEDE ) .
Yulieth Johanna Torres Santa CcC 1121833869 |F 2500153 |Presencial Panificacion Diurna Técnico torresantayulieth@gmail.com 3188008893

aGrepaz
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DHi \wz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare,

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALD JORNADA CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APREND! oow_m._,u\_m_mqo _wm_mqn_m__,n\_m._ww GENERO nm”\__m”m ADDE |PROGRAMA DE FORMACION DE . %%_,\\_mw n_u_w n | FORMACIGN CORREO ELECTRONICO ELEFONO DE CONTACT)(Sols si el formato se diligencia de
EORMACIO EQRMACIO NFI_APRENDIZ/ Y\ mgnara fiflical
Edier Arbey barra Ordéfez  |C.C 10567731 (M 2525079 |presencial | __Montemimientode o, e CDATIG/SEDE & ieribarra1981 @gmail.com 3163613521 @ ®
motocicletas y motocarros MODELO 4 -
- 1
. . Mantenimiento de CDATTG/SEDE . . .
arolina soto Tovar C.C 2754107 |F 2525979 |p [N ) Di écni caritomaleja15@gmail. 3123038786 ¢
c 5 resencid’ 1 motocicletas y motocarros |- Téenico MODELO ja15@gmail.com hﬁ\\ A% \\_ Ao mﬁﬂul\d\ yi
Fabian Alexander Martin Roa  |C.C 1006723756 {M 2525979 |Presencial Mantenimiento de Diurna Técnico CDATTG/SEDE fabianalexandermartin@gmail.com 3157988369
motocicletas y motocarros MODELD n§ &
. . Mantenimiento de i CDATTG/SEDE .
. 2525979 éeni K ” :
Jose mm__:ao c.C 72326965|M 5 Presencial motocicletas y motocarros Diurna Técnico MODELD Josegacai983@gmail.com 3188248019 . BV
R . 3 Mantenimiento de . . CDATTG/SEDE . \
berto Tapdn T 2525979 t rt X 83| = T
Gilbe pdn Femayor 1116040359 |M Presencial motocicletas y motocarros Diurna Técnico MODELD aponfemayorgilberto@gmail.com 3128307483 67 \ W e \ \
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JRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

_ Versién: 02 ;
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ “ Cédigo: GFPI-F-121 \./7

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ com_“u_muq ° hmcnmﬂ_ﬂnuwﬂ GENERO zc_w__mnw bE DE PROGRAMA DE FORMACION Nﬂﬂ%h %h . %»_«_mw %Mz FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Selo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)

AR

cC F 2341345  |Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo an“.MM”MUm KQ* glm\lm
KARINA ALVAREZ GAITAN 1120577370 j.karito.0@gmail.com 312 4563231 ’B,
L

cC F 2341345  |Presencial Gestién de! Talento Humano Diurna Tecnélogo nc_ﬁ._n.v_.MMmMUm : £ ° flv ovx ¢ ﬁ
YURY YETZARA HUERTAS DIAZ 1120574469 - 312 3100801 S @ Q s

CcC F 2341345  |Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecnélogo nc”\_.w.cmmnmvum 66@: ‘*97
KAREN TATIANA GAITAN ARIZA 1120964485 311 4544722

CcC F 2341345  |Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecnélogo no,»\_._MMm\WMUm
KETZY LILIANA GONZALEZ SALAMANCA 1048266085 316 6705415 \j

. &l

CcC M 2341345  |Presencial Gestion del Talento Humano Diurna Tecndlogo n_up._n.v_.wmwnmvom <« < . -

JUAN MANUEL SANCHEZ GALLEGO 1007319134 js3832 il.com 317 5041270 you et
N CDATTG/SEDE

cc M 2341345  |Presencial Gestion del Talento Rumano Tecnéloge . \y

ALEICER VELEZ RODRIGUEZ 1193557270 MOBELO il.com 311 8424104 [Romt | \h-h e7.

v v
cC F 2341345 Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo nUD.M.MMmMUm g\\&\w - le
EDITH MARCELA MENDEZ DIAZ ) 1006702158 mendezmarcela382 @gmail.com 322 2391014 g A iy

CDATTG/SEDE . .
cc £ 2341345 (Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo w\« - \\
DIANA CAROLINA ROPERO CANO 1007294851 MODELO |dianacarolinaroperacano@gmail.com 311 8784061 N /A - (2157
7
T F 2341345 | Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo ncpﬂ_wm\mnmvcm 4 \ ~
ZAHIRA MURCIA JAIMES 1121830823 zamurja@gmail.com 3114544722 ey [« Clrce fst e A
T = T
e . . CDATTG/SEDE
cC M 2341345 (Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecnélogo MODELO
ANDRU STEVEN PIZO NORATQ 1007293517 andrustevenpizoll @gmail.com 3216189794
CcC F 2341345 ] Gestién del Talento Humano Diurna Tecnélogo no’.w_.”.”m\wnmvom
YEIMIS MILENA CUEVA HERRERA 1082905636 i @, il.com 316 6147333
cC F 2341345  {Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo ncpﬂwmwnmu_um
YURY TATIANA CALDON YACUECHIME 1004248878 tatianacaldon878@gmail.com 314 4383762
cC F 2341345  |Presen Gestidn del Talento Humano Diurna Tecndlogo ncpHMm\mMum
MARYORY ANDREA GIRALDO DELGADO 1032070475 3212435498
i
‘ . cC F 2341345  {Presencial Gestién del Talenta Humano Diurna Tecnélogo n_uu_ﬂwm\mwcm
LINA SOFIA ECHEVERRY ALVARADQ 1125848002 3127742264
cC M 2341345  |Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo nop._n.v_.wm\wwom
KEVIN ALEXANDER SUAREZORIUELA 1006700560 kevinsuarezorjuelad1@gm: 317 3429111
CC F 2341345  [Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo nc_o_._MMMMMOm Q M 3
YESICA DAYANA ROJAS CAVIELES 1006723777 yessicarojas1235 @gmail.com 3158200398 £ E
CC F 2341345  [Presencial Gestion del Talento Humano Diurna Tecnéloge ncpﬂom.“mwcm % - R}
MAR{A CAMILA FRANCO PATIRO 1120558409 - 02camilafranco@gmail.com 3222398193 9 § ng .
[e] F 2341345 |Presencial Gestién del Talento Humane Diurna Tecndlogo nUDMMMMMDm \ .
DIANA MARCELA PIMIENTA ANGEL 1120580599 angelmarcelal3@gmail.com 3209083454 s
c
cC F 2341345 [ Presencial Gestidn del Talento Humano Diurna Tecndlogo (opﬂwmmnmvcm
YASMIN NATALIA MONTOYA 1010085027 yasmin2001montoya@gmail.com 3125093469
cC F 2341345 {Presencial Gestién del Talento Humano Diurna Tecndlogo ncpﬂwm\mwcm
FABIANA KILDARY GUZMAN AMORTEGU! 1134434639 322 7196698

Gedes £lipe [ (0 | Ty | v RS Ao itet Diveey fotyis BHI654K
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:_\Wmnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL S
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerto, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

“ MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO # DOCUMENTO GENERQ NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NIVEL _um. FORMACION DEL CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
. . : . " - CDATTG/SEDE
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna- Tecnico y
ALVAREZ AGUILAR CARLOS ANDRES cc 1193084525 MODELO 3108718968 np,ﬁfcaw A /CO,A Ll N
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico nc>._|_.m\Mnmucm O! -~ .& ‘
CARVAJAL CORRALES RICARDO ALFONSO cc 1006723355 MODE 3223497032 tLg ' rao .
F 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos {Diurna Tecnico CDATTG/SEDE
BARRETO PEREZ WENDY ROXANA cc 1007293793 MODELO 3176820705
~ . M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos  |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE
ESPINOSA MUROQZ JOSE ADAN cc 1120583469 MODELD 3223259243
F 2560327 |{Presencial Ejecucion de programas deportivos |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE
GUTIERREZ ESPINOSA YASBEIDY YULIANA ___|CC 1006700948 MODELO 3222516565
M 2560327 Presenci Ejecucién de programas deportivos  |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE
HERNANDEZ VANEGAS CRISTHIAN CAMILO cC 1122030585 MODELO 3158742973
F 2560327  [Presencial "Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE 7/& &
HOLGUIN CABRA MARGY ALEJANDRA cc 1006700903 MODELO 3160476862 fon S Ql 72
.\
M 2560327  [Presencial Ejecucién de programas deportivos  |Diurna Tecnico nc»j.m\Mnmvcm & c r ﬂ
HOLGUIN MARMOLEJO YULL ALEXANDER T 1120954358 MODE 3194604033 L S ﬁ
M 2560327 Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE bf
JARAMILLO BALANTA ROBERT ABEL cc 1120562377 MODELO 3142346098
M 2560327  Presencial Ejecucion de programas deportivos |Diurna Tecnico ncpijmmOm &g G
LATORRE MARTINEZ LEIBER cec 1006721395 ODELO 3145155357 Wq i
e
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE B )
MENDOZA MORENO JUAN DAVID T 1120558414 MODELo 3213217349 € Alup _wa \)
: _ . F 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos {Diurna Tecnico n_upuw\mmcm /@Q£~ _m A _\E &
MUNOZ ZULUAGA MARYT MARYELL cC 1125848057 ELo 3227672236
F 2560327 Presencial Ejecucidn de programas deportivos |Diurna Tecnico no”\_._n.u_.m\mmcm “
OSPINA CANO INGRITH KATHERINE T 1123562684 beLo 3214470349 O AJ
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos [Diurna Tecnico nc»j.m\”nmv_um %9 95
PARRA SANABRIA BRAYAN DANIEL cc 1010052408 Mooe 3132014874
~ M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico n_uu_.M.UQm\mwcm N)%m\ Bv \hu-
PENA CHAVEZ RAFAEL ANTONIO CC 1120565959 3213662280 3
T
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico nU)qn.u_.mm\Mmom
PERLAZA MOSQUERA JUAN DAVID cc 1128024271 . MODELO 3224716571
~ M 2560327  [Presencial Ejecucion de programas deportivos {Diurna Tecnico nUDMMM\MMcm
PINEROS CASTELLANOS CHRISTIAN DAVID GC 1122679350 3205764816
M 2560327 Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico no)MmMWMUm
RODRIGUEZ MARTINEZ JHONATAN JAVIER cc 1120582831 Mob 3227234103
F 2560327  |Presencial Ejecucidn de programas deportivos | Diurna Tecnico nopﬂm\mmUm
ROMERO ESPINOZA HAR! DANIELA T 1073669624 DELO 3135306093
M 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico nUDﬂMMMMcm
RUBIO RODAS BRAYAN STIVEN CcC 1233903534 3017813473
3 2560327  |Presencial Ejecucién de programas deportivos |Diurna Tecnico nc>,_n.u_d\mmom
SALCEDO JAIMES LINA MATILDE cc CC 1007293702 MODELO 3173300812
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SRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i ! Versién: 02
Formatc \?o_. PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 4 i Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: 5an José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompadiamiento para el desarraflo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ .Exw DE DOCUMENTO _Mm%.mw_,hu_wﬂ GENERO zcﬂmuw be “MMW”MH PROGRAMA DE FORMACION Mﬂ_”%%n»_%h c %x_“mh nmwz M_m”mmmnm_mm mmw.,z CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO .W stel ._”.,_H:_sbammwwuwaﬁ% manera
. N . ' . CDATTG/SEDE -
SANCHEZ VELANDIA JHON ALEXANDER cc CC 1121963092 |M PRE03ET [ Presencia Flecucién de programas deportios | Diurna Tectice uaoms Sanchezjhon1998@gmail.com 3177792678 &«Nﬁ%ﬁn Z, on sﬁ ~< |
2560327  |Presenclal Ejecucién de programas deportives |Diurna Tecnico CDATTG/SEDE \§<I‘\.§“\§ \
VEGA ARGIA ERNEY JOSE cc CC 1120572623 |m MODELO 3152060458 EMWM-F“H 7
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JARECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4 [ Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ Codigo: GEPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agrolndustrial Turlstico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el artey Ias bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD CENTRO DE : FIRMA DEL APRENDIZ
Ul .
NOMBRE Y APELLIDC DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO # DOCUMENTO GENERO NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NIVEL DE FORMACION DEL CORREO ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si ef formato se diligencia de manesa
IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
tidn d i 3 m
2500638  [Presencial Gestidn dela m.nw“:nun_ ysaludenel Diurna Tecndlogo nc’b\,_“._.%m\mnmvum /g N ¢ v4 m ()
zulma Michel Corredor Tarjeta de Identidad 1122236560 rabajo usao) W WYLO, @
Gestién d i
2500638  |[Presencial estion de la u.mn_”_..._nm ysaludenel Diurna Tecnélogo no“ﬁoﬁ%ﬂom Y
Yismer Flaider Vergara Cedula de ciudadania 1071888251 rabajo . JesaT2 L
idn d idad
2500638  |Presencial Gestion dela m»mn,“.:n.*u ysaluden el Diurna Tecndlogo nUO_,_“MMwMQm 1 .
Paula Andrea Galeano Cedula de ciudadania 1007293599 rabajo 4 2214382178 Cd O m
T
N Gestién de la seguridad y salud en el R CDATTG/SEDE
2500638  iPresencial Diurna Tecnélogo
Nasly Ximena Patifio Cedula de ciudadania 1120561049 trabajo MODELO 31T xﬂ gga =it/ “.f o
i) N
i )
2500638  |Presencial Gestién dela mamn,n‘:.mua ysaludenel Diurna Tecndlogo ncpMMMwMUm - ’ :
Cristhian Felipe Perez Cedula de ciudadani 1193573658 rebaje sazsaonss
. . 1)
2500638 |presencial Gestién de la mnnn_w:n..um ysalud en el Diurna Tecndlogo nc_o_,w.wm\mwom
Leidy Xiomara Garcia Tarjeta de identidad 1134434188 rabaje eyt @imaeon Ny N‘L Dmoncs “JD i W1
2500638 . Gestién dela uwn.”_nmm ysaluden el Diurna Tecnélogo nop._n.v_.mwm\mﬁvam m | _
Erika Vannessa Parrado Tarjeta de |dentidad 1120954303 rabajo 3213742600 A ~r a ﬂﬂ WJ
3
60 d .
2500638  |Presencial Gestidn de la m.mn_”_..mum ¥ salud en o Diuma— ~  iTecndlogo nc_o_._a.u_.wm\wwcm
Alexis Esneider Mosquera Cedula de ciudadani: 1120583978 rabajo 65260923
2500638  |presen Gestién de la mnmn_n‘_mum ysalud en el Diurna Tecndlogo n_u”w_.M‘Mm\mMcm hﬁQ. H / o —\.ﬁ N
Natalia |sabel Florez Cedula de ciudadania 1006822704 rabaje b gnston nmsenas _ﬁ mg
2500638  |Presencial Gestién dela mnmn,“v:mnn_ ysaludenel Diurna Tecnélogo nUQMMm\WMUm s \
Lenin Leandro A Tarjeta de Identidad 11 rabajo leniomora2004 @maticom 37s3IR61
2500638 |presencial Gestién de la mww_._w:n.‘_ma ysalud enel Diurna Tecnélogo nc_w_._“‘%m\wwcm
Ingrith Katherine Santoyo Cedula de ciudadania 1006723450 rabajo 30002001 @ gmalt.com anzeesses|
2500638  |Presencial Gestién defa mwnﬁ:nmm yssludenel Diurna Tecnélogo ncpﬂwm\mwcm \&m ﬁ. ﬂ mw N.
Migel Angel Mendoza Cedula de ciudadania 1121965613 rabajo £79 maticom 3102857303, &@ M D
2500638  |Presencial Gestién dela mnnn_“u:ﬂ.*um ysaludenel Diurna Tecndlogo no_o_._n‘u_,wmmnm“om x\ -
Angel Leonardo Avi Cedula de ciudadani: 1001091268 rabajo st com preen e m“ Mm K\N&
{
. . .
2500638  |Presencial Gestldn defa mmn—”_mma ysaluden ef Diurna Tecndlogo ncpﬂwm\mwg . p s O
Talia Chaverra Tarjeta de Identidad 1120560154 trabajo sonsess mp ﬂ h .
2500638  Presencial Gestién de fa mnmnﬂ:..u»a ysaludenel Diurna Tecnélogo nUU_M_.Mm\Mnmuom
Juiieth Katerine Gil Tarjeta de Identidad 1122921299 rabajo o158 sson
; . s
2500638  |Presencial Gestién dela m.mn_“._n_um ysaludenel Diurna Tecndlogo no”\_._nuv_.Mm\wMUm \\m\g_ \\AA. q
Lida Katherine Coca Cedula de ciudadania 1120580232 rabajo 3sanay *. R,Q,
#
Gestién de la seguridad y saluden el | . . CDATTG/SEDE
2500638  |Presencial . Diurna Tecnélogo I ~ u ﬂ/ _
Mayerly Carvajal cardenas Cedula de ciudadania 1120579657 trabajo MODELO el M QY ET (Y avdn
£ t Y
160 d ; A 3
2500638  |Presencial Gestién defa mwn.“._m_mm ysaludenel Diurna Tecndlogo n_uz_,_n‘u_.%m\mwcm «Elmk’ P r/
Gisell Tatiana Villa ariza Cedula de ciudadania 1122246331 febaje wtasunsirsormtzon soun) N 4
N
2500638  |Presencial Gestién dela mwn_”._nmm ysaludenel Diurna Tecndlogo nap.m_.wm\mnmuom V g@jﬂ WWA‘
2uily Jimena Soler Tarjeta de identidad 1122119523 rabajo nisoters1? @ mattcom 188084430 D
. . P N
2500638  [Presencial Gestién de la mwn_.__u:..ﬁm y salud en ef Diurna Tecnélogo nop,_.o._._wm\wwom 4 .— 4 A ?.
Leidy Yuliana Cruz Cedula de ciudadania 1134434313 rabajo sssareass
[
2500638  |Presencial Gestion dela m.»m_“u:n_mn ysaludenel Diurna Tecnélogo ncU_.M.MMmMcm
Angy Paola Armero Cedula de ciudadani: 1120583817 rabsjo 851697 k\w\‘\ k‘s“\g
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-uIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7 I Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:. Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer Ia excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ | TIPO DE DOCUMENTO _.__uwmmﬂ__snnw_wﬂ GENERO zcummw oE DE PROGRAMA DE FORMACION Mﬂ’_ﬁwnn %_m “%x_u_mﬂmz FORMACIGN DEL CORREQ ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)

2500638  [Presencial Gestién de fa m»mnn_“‘_w_un ysaludenel Diurna Tecndlogo mopw.wm\wﬁmuom D

Angie Tatiana Gonzales Tarjeta de |dentidad 1120564670 rabajo - suspron n mw. \ -
v .

2500638  |Presencial Gestidn de la n»mm,“u:mum ysaludenel Diurna Tecndlogo nop.m_.MM\anvcm

Angy Paola Armero Cedula de ciudadania 1090432748 rabajo s msicon snaessom VA& @% ﬁ@
“ 7

2500638  [Presencial Gestién de la uwn_.__u_._n._mn ysaludenel Diurna Teendlogo nou_.-MMm\chm m s

Angie Tatiana Gonzales cedula de ciudadania 1006700208 rabajo ey gt o J— 70. NE
. Gestidn de la seguridad y salud enel | R CDATTG/SEDE
00638
251 Presencial trabajo Diurna Tecndlogo MODELO
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lxz\mnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL B _ Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ _ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diclembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare. N “
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompaifiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social. )
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especlo fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE # DOCUMENTO GENERO NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NIVEL DE FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo si ef formato se diligencia de manera
DOCUMENTO IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR N fisica)
cc F 2342376  [Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo n_u_o_w._.ummwom
Dayanna Michelle Pefia Hernandez . 1120561679 3235176038
cc M 2342376  |Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo nc>,M.Mm\mMDm
Darwin Oswaldo Rodriguez Saray N 1006737424 M 3224535702
- cc M 2342376 |Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo nopﬂwm\mwom
Damar Enrique Vanegas Bernal 1120577391 3135443753
-~ ce i F 2342376 | Gestién de empresas agropecuarias [Nocturna Tecnologo nODMMMWMUm
Diana_Marcela Romero Unda 1122236021 3156557539
- cc M 2342376  [Presencial Gestidn de empresas agropecuarias |Nocturna | Tecnologo ncp._MUQm\mnmvcm
Fabian Esteban Bastos Jimenez 1007293627 3187465805
- cc M 2342376  Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo nUDMMMWMOm
Jose Fernando Asprilla Camacho 17446332 3156557539
cc M 2342376 | Gestién de empresas agropecuarias jNocturna Tecnologo ncpﬂ_wmm\mwam
Frankli Javier Arias Ramirez 1120571705 u 3502961056
cc F 2342376  |Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo Qupw.wm\wnmucm
Yasnith Briceida Salgado Linares 1006783765 3222412081
cc M 2342376  [Presencial Gestién de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo CDATTG/SEDE .
Ruben Darlo Jaramillo Leafio 97610710 MODELO 3138664425
cc M 2342376  |Presen Gestién de empresas agropecuarias {Nocturna Tecnologo nc_o_._w.MMchm Lv o & ‘ ”
Heider Fabian Cardenas Linares 1122236307 3153081490 QI m\ -
\ R
cc f 2342376  |Presencial Gestidn de empresas agropecuarias |Nocturna Tecnologo nopﬁ_.MMWMUm W % C
Luisa Fernanda Naranjo Basalio 11 3132738207 rﬁn\)& ©
~ - V.
ce M 2342376  |Presencial Gestidn de empresas agropecuarias [Nocturna Tecnologo nop._n‘u_‘wm\mwam
Edicson David Castro Lodofio 1006723501 3133875598
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
CDATTG/SEDE
P fal
resencial MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presenciat COATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial
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LIKECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL N
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacion personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navideiio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidrataci6n y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TiPo DE #DOCUMENTO GENERO NUMERO DE DE PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE NIVEL cm FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo sl e formato se diligencia de manera
DOCUMENTO IDENTIFICACION FICHA FORMACION FORMACION
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR N . qw_mg
:Ta J =
CC M 2341378  |Presencial Gestidn loglstica Fin de semana |Tecnélogo nop._n.u_‘wm\wnmuom Q\ﬂ%& § 81\&% U\ m p@ @&\N\.\
ANDRES FELIPE RIVERA 1016942393 )
Ay
cC M 2341378  {Presencial Gestion logfstica Fin de semana |Tecnélogo nUpMMm\mmom @\ U ﬁm ogf\m 5 @ /%Y IR} _llﬁrQ - QA@W&&
GUIDO HORACIO VELEZ 1120582352 0 - =
" " . CDATTG/SEDE .
cC F 2341378  |Presencial Gestién logistica fin de semana |Tecnédlogo —\a . k- rh
ILSA PATRICIA NARIRO 1120558307 MODELO Lbov G Y al g we b 0 s Unn
A 3 -
cC F 2341378  |Presencial Gestidn logistica Fin de semana [Tecndlogo ncp._n‘v_‘wm\mwcm
JACQUELINE ESTEPA VARGAS 1033737956 )
F 2341378  |Presencial Fin de semana |Tecnélogo nch._.o._.wmwMUm
JARLIN VICTORIA CIRO TOVAR 1056768631
ey W
: " CDATTG/SEDE |t & Ay . [N /
F 2341378  !Presencial Gestidn logistica Fin de semana [Tecnélogo N [N Q~ \@&%ﬁw 3 M
JEYDI JOHANA ROJAS 1120558406 MODELO | d S aaiid [\ ) Lk i i { Lﬁ\wm Q,
t + = 4
N 2 CDATTG/SEDE - h v
F 2341378  |Presencial Gestidn loglstica Fin de semana |Tecndlogo b \ 1\
NAVI SOLUNA VEGA CUEVAS 1000578624 MODELO o W 494,18 Gmen 3loés929/8 S~/
f
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Presencial
MODELO
. CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
. CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
. CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
N CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
) CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
: CDATTG/SEDE
Presencial
MODELO
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Presencial
MODELO
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Presencial
MODELO
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Presencial
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WIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7 ] Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.
. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ co.m_nu_whqo _wwvn_v._mm__,n\_ meﬂ GENERO zcmmmw bE DE PROGRAMA DE FORMACION Nﬂ_ﬁ% h oc .M n%hﬂmh.%wz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo st el formato se dillgencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
CDATTG/SEDE
F 2365942  |Presencial Sistemas Nocturna Técnico do \@ §
DIANA MILENA AYALA cc 40340184 MODELO \/SB\& M w\n\pQC\H J...vu < N»RL.‘ 3115512631 A
¥ hd T
M 2365942  |Presencial Sistemas Nocturna Tecnico 00@._n|uﬂ%m\wnmvcm N f
HEILER ESTEBAN BERMUDEZ - cC. 1007421349 - \ 3136881921
o
- M 2365942  |Presencial Sistemas Nocturna Técnico ncpﬂ_%%nmucm X ?w\ M\
JUAN DAVID CIFUENTES cC 1120559611 3154692814 \~ 3 : \
. F 2365942  |Presencial Sistemas Nocturna Técnico nopuwm\mMUm _ @Q/O@v .m m
DIANA ISABEL JIMENEZ T jec 1006723398 3229214030 b <
- M 2365942  [presencial Sistemas Nocturna técnico ncpﬂwm\mnmucm Bv/v 3&) eﬁag
ALVARO MONROY cc 1121951344 3052992120
- F 2365942 |Presencial Sistemas Nocturna Técnico ncp,_nlv,.%m\mwcm %/ nm N£B£ m ®\\~.bdh!. OOl
JHISHELA VALENTINA RAMOS cc 1000592615 3123007296 5
M 2365942  {Presencia! Sistemas Nocturna Tecnico na.“ﬂ.%%“om m ~w\. ﬁ @.S h.ﬁ? .
CRISTIAN ALBERTO RESTREPO cc 1120874890 310808774\ b
M 2365942 [Presencial Sistemas Nocturna Tecnico nGD_M.MMWMUm Qﬁ\ \\sﬁ al_\snw \<J ‘ w € bQ ’ Q.\Nmu (\&N\Eﬁ%
ADRIAN RUIZ cc 1120575713 Ce 3123406956 x|
T v
) @ /
N M 2365942  {Presencial Sistemas Nocturna Tecnico nopﬂw_“mamuom m@ﬂmgw 4~ _W Qm\ggr ’.n Z/ .
ESTEBAN DAVID URIBE cc 1004294296 3206581367
F 2365942 |Presencial Sisternas Nocturna Técnico n_up,u%m\wwom
OLGA FERNANDA VIDAL cc 1007293075 3104717403
) CDATTG/SEDE
e Moo o8 Uikl [N
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
, MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE .
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MOBELO
Presencial CDATTG/SEDE
" MODELO
presencial CDATTG/SEDE
ne MODELO
Presencial
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L. Jonoe FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL v>xdﬂv>n_az ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

n: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guavlare, 06 de Diclembre de 2022 _ ﬂ.ﬂ gﬂw& 0: ?F«LJ“!

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

2

A

N

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
. D,
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ UOM“NM“..‘O _NM“,_MM_N,M“MM‘ GENERO ZC”\_.M”M bE DE PROGRAMA DE FORMACION wﬂﬂ—“p,h%h _uoz_ﬂ_u_ﬂ_.hwz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecoldgi Diurna Tecnologo nopﬂ_.%m\wwom wq./\_ M w /A J Q
DEGLYS YURANY OBANDO MANCHOLA T 1006529338 deglysobandoli@gmail.com 3213525036 = — B
F 2376766  |Pi | produccién agropecuaria ecoldgi Diurna Tecnologo ncpuwm\wwcm ‘“&\
MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO MANCERA cc 1( N { gmail.com 3209060433
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica {Diurna Tecnologo ncp._n.v_.wm\mwcm %l» P/ / Q
MARY] TATIANA DAZA GONZALEZ cC 1006721850
M 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo no”’\_._n.u_.%m\mamucm Y% @ \» D\_.
YEISON ARLEY MARTINEZ GONZALEZ . cc 1006738115 Yeisonarleymargonzal@gmail.com 3127537005 ‘ M > p)
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo nou_q“”mwﬂmvcm %\\ m \ §\ m ( “‘
YEIMY ANDREA PERILLA PERA cC 1 0497 yeimyandreaperillap il.com 3213525036 % .J\
M 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo ncu_._w._wmm\mnmuom &ga\ §
DICMAR ALEXANDER DAZA MONDRAGON Tl 1120924000 dazadi 875 @gmail.com 3212260400 m < )
M 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecoldgica |Diurna Tecnologo anMMhMUm b.\(,n« ﬁo?{ﬁf
DUBIER HERNAN BONILLA GARNICA itl 1120924132 bonilladubier302 @gmail.com 3204978788
F 2376766  [Presencial produccién agropecuaria ecoldgica |Diurna Tecnologo nUDHMM\wMUm W/x E@ngﬂhﬂ M
LINA ALEXANDRA ARANDA CASTANEDA Tl 1120924240 arandalinaS1@gm 3172503745 1 .\./0,
’ a
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo mau_.m_%m\mwcm u{ A\» .K. g\ g\\
YURANY ZULEIMY PERA RODRIGUEZ T 1120924282 Yuranyzuleimyrodriguez@gmail.com 3112127171 N
~
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecoldgica |Diurna Tecnologo n_u,\.v_._n:v_.MManva ﬂ W QA m
MAIDER YIBETH BETANCOURT GARZON atl 1120924352 A dayanabetancourt756@gmail.com 3134617008 Of//
. F 2376766  |Presencial produccién agr ( légi Diurna Tecnologo nch._n.v_.mwm\wwcm
NAYERLI XIMENA CARVAJAL CONTRERAS Ti 1120924524 carvajalx85 @gmail.com mNuwuma
M 2376766  |Presencial produccion agropecuaria ecoldgica |Diurna Tecnologo ncp._nuv_._wm\wwom /
JAIBER ARMANDO ALBINO MEDINA cC 1121416403 Jaiber inomedina @gmail.com 3223511709
F 2376766  {Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo ncp._n.u._.wm\mwom m ﬂ |
EMILY YULIANA MORENG MELO T 1193210003 morenoemily267 @gmail.com 3108761948 ! | /*- \ ~n\/\0\/Q
F 2376766  |Presencial produccién agropecuaria ecolégica |Diurna Tecnologo ncpuwm\mmnm /ﬁ
MARIA ISABEL GALLO GUZMAN cc 1320571262 allis1315 @gmail.com 3112734993 jmvzﬁf mﬂf [o)
Presencial ! CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
presencial CDATTG/SEDE
MODELO
CDATTG/SEDE
i
Presencial MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO R
|

arpiraz
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..;.mmnn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

M

Versign: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 07 de Diclembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehlculo de-conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

RT——————— (e BT X P L o mocuwmaocromwaoy | IOHMONDE | Mot n,mmzmmmmw commgoecrinico rettFono be ConTAGro .:_o“_o_ﬁ,ﬁ%,ﬁwm.:,s
P T T T T T I R S POy S e |\ froann Lol 08 ff forven] S11CL65 81 87 %\.\\
£ 1
Ao fuaria | 0.0 lgussore s | 1 s | oo oo e | ST | asgos g o I =
GllbbosPle ey | ©C [\ apusaagl WA | 27 [t | ssdscmiodinienains foun e Thorio” | p A Lol dose SEBMu Ty
@O&QS z odina | CC 2LLSOV6 m AL fprsencil | Adtencaorganizacion dearctivos |Noctuma[Tecio CommS/stot O\Qﬁ . \n\\m dine B o Mes 313 LR4qE
Mgy Gm | CC Jumnous] | = pror | e e | B | oo @i meedmomazna
4 \N \\Q Q@S m.\& 12838, /9 2467292 {Presencial Asistencia organizacién de archivos | Diurna Tecnico SO_MMMME mm?&éﬁu T. ol | A@(%}t# 1131033632 Fd
vDuc e | oo JotIBoy| o | M [ | deenderniadindeardivs s Tk “honko By Datire e e Gh] 21205
Dunlo h&_,?rS: « AMQRH] N, | ™ et | st oo Thoa” %nic%ﬂ@@:%m\x rdo.o ARHEBH- |
Mﬁfﬁm < IEPSS L 0 S W e il s W Lecenuse @A, \ o >s8te
,,qg%w Lelpe] cc R ey S W el  4260r0
A Om \WQ»/ 994@@ @ mu oS mmwrrdnm 3 2467292 |presencial Asistencia organizacién de archivos |Diurna Tecnico ncbﬂmm\wwum Qanm. Cayll MWN@AW;?.L\ Co .JS\TNM %m m\%.uv
Sovge tholis| co - UTozes g1 | 2o s | e s e | %5&&&@«3@ e 517700
P VO 1V PN DY P e g pemeey S S S RO AL AV WM SRCTP N
vﬂmm 4 m \&Qﬁ?\vu} cC (12077 45T M FTR et | Aewendsereaniacion dearcivos oo e P NesioHer hSkad P molls corrid)6aA AM@M&@ M ™
\l\Q /o \ \\I\ oC o362 E 2467292 |presencial Asistencia organizacién de archivos |Diurna Tecnico Spﬂmm\mwum \QVAN\N\\A s E Q“\O.Lﬁ@qs 221 v wghe qwﬁ
ooy € Bedtigod coo REAWGEIN) N | 29w | s orgnidn e puans [T onis . UAoreaonserng 39 Qe o370\ 5 Vs £5 “\w@v v
v ) ’ 2467292 [presencial | Asistencia organizacién de archivos |Diurna Tecnico CosTalseoe Coh _ & N
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st \wQD ) ?./»
. \amnn_oz DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Y I Versién: 02
‘Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ | Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 12 de Diclembre de 2022 ~ 12@. ﬁFQrS
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformaci6n personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comurdidad de aprendices SENA (Entrega de ancheta)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con fa comunidad sena fortaleclendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion. -
. MODALIDAD CENTRO DE . FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _Mw %an_Mzn_»mM__wﬂ cénero | cmmum bE DE PROGRAMA DE FORMACION Mﬂﬁ%h%u _"%x:_ﬁ,_. nwwz FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera.
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR : fisica)
[oX0] 1032401560 F 2634684  {Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3158214800 D _ éa Qﬁ—dﬂ a
LADY LINDIANACANON MORALES cc 1006658448 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3123411793 @ § h —
- oty .
PAULA ANDREALEIVA GUASCA T.I 1120472251 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.. NOCTURNA TECNICO CDATTG 3104133851 L
— o
CLAIRE DANISSALEON BERNAL Cc.C 1120472315 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3115959535 - N . \.\V
. Q el e
ANGELICALEON CABEZAS C.C 1006695904 F 2634684 |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3105655352 %&uﬁ — Su o
DIANA ELIZABETHRODRIGUEZ SEVERING c.C 1120472484 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3202038347 ;O
YISETH JOHANAGARZON JMENEZ c.c 1118550437 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG annykaterine20@gmall.com 3209225128
ANNY CATERINEGAMBA SUN c.Cc 1120473231 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA , NOCTURNA TECNICO CDATTG . 3203761994
JHON JAGUERRUBIANO GUASCA c.C 1003918959 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG ihonjaguer@gmall.com 3008012190
X,
BLANCA PABLINAVILLAMIL PEREZ c.c 63558448 F 2634684 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3134615336 RW h —
. BP\Q ~ Le
INGRID MAGNOLIAROZO ALMONACID c.c 40446541 F 2634684 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3208370372 .&@NN NI
JENNY MILENAMONTENEGRO TRIANA c.Cc 1120500775 F 2634684 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, NOCTURNA TECNICO CDATTG 2 3202698232 W\
1 \ 3 \ 2 -
LUZ MARYBRAUSIN GONZALEZ [eXo] 1119487790 F 2634684 | . .}~ "ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | NOCTURNA TECNICO CDATTG 3146451812 ”
: o7, Braiesin
YESICA MALLERLEREY ROMERC ccC 1121882088 3 2634684 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3133709799 Y /\ 25 l0C «Nmf
— o)
ANGELA MARIAGONZALEZ GUALTEROS c.C 1006823749 F 2634684  (presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3213605096 p j
> - -+
.o’
MARTHA LUCIAESTINA RODRIGUEZ c.C 1120472883 F 2634684  |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA , NOCTURNA TECNICO CDATTG 3123816128 r %ﬁf g*o
A oL A 39
ANDRI YULIANABORBON TORRES c.c 1007290281 F 2634684  |Presenci: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA , NOCTURNA TECNICO CDATTG 3209457505 \
T PR SN
H
EDNA ROCIOBERMUDEZ CONTRERAS c.C 1119888661 F 2634684  |Presenci ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NOCTURNA TECNICO CDATTG 3223178843
MARLY YOELIMEDINA CADENA Cc.C 1121376016 F 2634684  |Presenci ASISTENCIA ADMINISTRATIVA , NOCTURNA TECNICO CDATTG 3208504595 ﬂ/fm o i L < u &M G
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3
_ \\mmnn_o.z DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

w Versién: 02

i Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 13 de Diciembre de 2022 ~ f\r.\r? Y s

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de ¢ imiento, expresién, ¢ acién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compatrtir navideffo para ¢ idad de aprendices SENA (Entrega de ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
U © NUM v " X
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _mwﬂ“_ :_M_MMMZ GENERO :HW bE DE PROGRAMA DE FORMACIGN Mﬂ.ﬁﬂ%ﬁ . %L;mnhwz FORMACIGN DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Salo si ef formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
ANGELA LIZETH HURTADO HERNANDEZ cc 1121868283 £ 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG m X .
3105456948 2 -
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG ﬁ\?)
AMPARO MORENO MOLINA 112474726 F 3222292303 %QZ/U
¥
cC 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG I % A m @ Qfo.A
MONICA CUADROS BENAVIDES 1098750092 F - 3142284947 ﬁm/
. cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG L kl /, s t
NATALIA RIVERA VILLADA 1123114771 F 3122107993 aAra\ 4 W eda V-
1
cc - 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG tato100479@gmall.com % % X
JUAN CARLOS RODRIGUEZ NUREZ 86062508 M 3206711364 I\ Yoy QN:
N
cC 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG ) p\ m., ¢ \ 4
LEIDY PAOLA LADING BERMUDEZ 1120472892 F 3132180333 ! [ R ARAT
&
cC 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG &
YERLY MARCELA AMADO 1120574565] 3226588878 ».A«»m CL % AW
T ’ 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, | NOCTURNA TECNICO CDATTG MO S
SARA MARIA PERA HERNANDEZ 1030532136 F 3227603746] % V) .
L}
T 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG . D\D N .N*
ANGUIE CASTRO YARA 1134434295 F 3136163691 %N ¢ o ©
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO ‘CDATTG D’ﬂ :
YERRI YAIMA RODRIGUEZ 1134434076 M . 3212381943 An_( i éﬂ: 39
. cC 2634979 - |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG A a
YEIDY CENELIA ESCOBAR 1134434480] 3213945423 Lm ’ nﬂﬁhug‘
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG . A?P
JENIFER DANIELA AREVALO CASTANEDA 1006696187 F : - 3142724593 g X AJeio
= AN
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG n)gfg%ﬁg’ﬂnrs
YENIFER TATIANA MAHECHA VEGA 106696588 F . - 3212153505 b
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG . I \&Z w Nwmu
HANS PATINO RESTREPO 1133939166 M - 3104621375 ’
CC 2634979 |Presenciaf APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO * CDATTG q
GINA PAOLA ANDRADE 1120474006 F : 3214949643
cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO, CDATTG
ZULEIMA BURGOS GUALDRON 1121839869 F s 3213293066
N cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO Tepatre aivervargas@gmall.com v N
JAIVER JOSE VARGAS 106887538 M : 3223593043 Q AR Cd< ..m? !
j N
) o
. . cc 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | NOCTURNA TECNICO CDATTG ﬁi Q& ( N
ZAIRA HAREDIA BELTRAN 1006698439 F ! 314762407
cC 2634979 |Presencial APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, | NOCTURNA TECNICO CDATTG . NI _L { !
MILDRETH ZOMAIRA CASTILLO - 1120474089 ¥ . . > B 3112413468 4 @P | 6
B L4
R / ce - 9 ) - A L. ——
= Foxro A aorsa G| T zg3uw ) oA =f—.
t !
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02
Cédigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guawiare, 12 de Diclembre de 2022 — Yoyt « love

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindastrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: _Bu_m_sn__n.m_. proyectos de acompaiiamiento para el desarrolfo integeal del aprendiz en su proceso formativo.

DBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y Ias bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para idad de aprendices SENA {Entrega de ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habifidades blandas y reconocer Ia excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

. MODALIDAD CENTRG DE FIRMIA DEL APRENDIZ
NOMBRE ¥ APELLIDG DEL APRENDIZ . .UD.M“NMMAO _NM”._MM_—MMMMOZ GENERO ZCHM”M ot be PRUGRAMA DE FORMACIGN wﬂ”ﬂ“»ch%“ non,_z_”amh_’.nn_umz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica}
CDATTG/SEDE :
Xiomara Massief Prieto Montafes [ 1123160817 F 2373220 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nacturna Tecaico MODELD xiomaramax23@gmail.com 3144364095 X MW %
JOMORCOX. FT1e3
- . . . N COATTG/SEDE " o 5 "
var Fabian Silva Rodriguer . L 3120964454 M 2373220 ipresencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MOBELD ig com 3143062034 N j m ﬁc Q
. " . . . COATTG/SEDE .
Valentina Prieto Montafies e 1123160818 F 2373220  {Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Necturna Tecnico MODELO xiomaramax39@gmail.com 3227869809
. 4 ) . CDATTG/SEDE . 1o od ) Y
Luis miguel rodrigue: laserna c.c 1123160162 M 2373220 |presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturnz Tecnico MODELO g om 3143231136
. " 3 N CDATTG/SEDE .
Landy Alejandra Patifio Laguna : < 11231608579 F 2373220 {Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturns Tecnico MODELG landiapatinol@gmail.com 3106884478
g . COATTG/SEDE g, N "
Daniela Farnanda Doncel Tirado ; e 1122919635 3 2373220 Presential ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MOBELO om 3144364674
" . . N . CDATIG/SEDE .
Ruth feidy silva Rodriguez [« 1123182177 ¢ 3373220 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MOBELO rs036015@gmail.com 314371512
" : y . CDATIG/SEDE .
Jhon faber ramirez rodriguez [ 1006840884 M 2373220 iPresencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Noeturna Tecnico MODELS doblejamon@gmail.com 3134111097
o . . CBATTG/SEDE ’
Marien Dayana Figueirs Gémez c.C 1133360887 F 2373220 |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MOUELO 15036015 @gmail.com 3143715123
N . . N COATTG/SEDE N N o
£ric Joel rivera Sdnchez c.C 1006774982 M 2373220 iPresencisl ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnica MOBELO Ericjoelriverasanchez@gmail.com 30625827918
. ) , CDATTG/SEDE . et iefabian ol
uis fabian turriago castafieda [ 1008824209 M 2373236 {Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Necturns Tecaico MODEL twre com 3224090647
Harold Jararoilllo m\ m :ﬂm\wﬁg ; 2373221 |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA iNocturna Tecnico ncbwwmmwom
¥
Luis Fernando Ibarguen (m “ :wa wmgms w..) 2373222 {Presenciat ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Necturna Tecnica noh Mwm\mwom
.
Matea Marquez h.‘m\ 40n PP L. 3 2373223 [Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico SDMMMMUN L ,
| <
£
Hasbleidy Parra Cordoba bm\ _’wﬂw’ 8@0 #\ 2373224 |Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnice nc’wMMMwmcm w.\.* ~ A. wm \:AM
k¥ ]
. A
Esteban Duarte Piedsabita < :«mv%hum&@ | 2373225 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Nocturma Tecnico ncDMMMmMOm ]
CDATYS/SEDE Tes o
Yurd Troche Mendez m ﬁ\ »»ﬂb& Vﬂﬂgﬁn iﬁ. 2373226 [Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MODELG G&.‘u \M rO ek
COATTG/SEDE nm
Zully River: 2373227 P i i
ity Rivera, ﬂ\o ‘ m N\mvw $| .N%.wv d“ 37322 Presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nocturna Tecnico MODELD %1
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_IRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

T

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 12 de Diciembre de 2022 w nh../e{(t.\u -

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

£

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo :.»mm_,m._ del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega de ancheta)

&

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la ¢

idad sena fortal

do habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

o
. 4 “ MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ T
 NOMBRE Y APELLIDO DELAPRENDIZ | TIpO DEDOCUMENTO |  PEOCOMENES | Geneno Rt 0E PROGRAMA DE FORMACION hﬂwﬂ,_ﬁunn%h m%hﬁhwz FORMATION DEL CORREO ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica) B
N MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS )n,_u>.3.0\mm_um . N §
N Jonathan Daniel Velasquez Arango cc 100729437 M ~Am“_”w~“w Presencial ¥ MOTOCARROS. Diurna Técnico MODELO Jdva998@gmail.com 3165010411 %%t Vs M ) 4 m@n%%@ ﬂ
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS CDATTG/SEDE
i C 120577546 M 45 i . PR " i -
. Nilson Arvey Salamanca Morera C 1 77! 2451848 Presencial Y MOTOCARROS. Diurna Técnico MODELO Nilsonsalamanca@04gmail.com 3118053670 .m »\ﬁ§
B / 4
0 DE MOTO! / \
Deiver Andrés Rodriguez Lépez cc 1122239127 M 2451848 Presencial 7\_>z._.mz_d___m_.%dn»zx0m CICLETAS Diurna Técnico nou_._“%m\mwcm Dulcedall I i I 3219186980 \O \g .ﬁﬂ
. >
2 WX S -
. . . MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS . . CDATTG/SEDE . . r 1
Ivan m:nan._‘ chivata bueno cc 1006783713 M 2451848 Presencial ¥ MOTOCARROS. Diurna Técnico MODELO ivanchivata@gmeil.con 3112131526 N @CO..‘J. mn . n/\l,;/vﬂfv
; N . MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS . L CDATTG/SEDE . "
Deiber Anduber Martin urrego cc 1120578184 M 2451848 qumnzﬂ_u_ ¥ MOTOCARROS. Diurna Técnico MODELO deibermartin? @gmail.com 3219455816 %ﬂ ﬂ %mﬁ >D Lﬁ@g ;
Lo 7
Lid
~
.

GRpLEa21
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%Raz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato L iROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico ¥ Tecnoldgico def Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y [as bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

NUMERO DE MODALIDAD

TIPO DE GENERO DE

DOCUMENTO

# DOCUMENTO
IDENTIFICACION

JORNADA DE
FORMACION

NIVEL DE

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ
FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION

CENTRO DE
FORMACION DEL
APRENDIZ/ LUGAR

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ
(Solo st el formato se diligencla de manera
fisica)

[« <
FICHA FORMACION

\ \ %&\U&N .N&M—g K.uh—\\,{;

CDATTG/SEDE
MODELO

Ay

Wrenten’pieants ol ok
rarko & Y

3y §a\a§»m1 tt05

los222g20] M |l2uriguf peture_

CDATTG/SEDE
MODELO

covinS oZo irarlit 22D rtail. com

Azt SBF | FO Gwr )2 |

8\\QL‘ DQNO zc

31672

reca Frde fiedo

Ty 4, Ce isspsurey 251525 @gresl-com  fnselyg

CDATTG/SEDE
MODELO

bieter Prode prude @ goras'l. ¢ oo

222307 36

Ererves }

Kell Wopo Reo| &< Pomagy oBY939 | ey ok [N,

CDATTG/SEDE
MODELO

Tet Apojo Ne_en Tald

oL

. \ o %55 ?nth?a « (3w 434624 ,\R?m.sohﬁﬁo«o&v?( Noct

CDATTG/SEDE
MODELO

.Mnm\p »)CJGM AL \?kc{:ﬁy:_p

4424,

- o cber H- @v&\o‘ —_ 7 832%2! Z4SIVH :_NO..*H\WM wea- | fJod

1

CDATTG/SEDE
MODELO

7

. Ema_p eC _ W1{016985L 94411094 tea SiStepas | sloc

CDATTG/SEDE
MODELO

E.momonq Fiane138) awmal.

T ec- Hoksy Hotosypud
f U

3191965527

£C (110566290 F pudio  ATicho ensishemals oo

Y

landra &AF‘_\D

CDATTG/SEDE
MODELO

3
oqeakexondra Los 8 mgn_r

om 323105050

(zz;l Heswemder | CC 100CE B35 244109y TeCnico ssieme Vol

CDATTG/SEDE
MODELO

Veldia h. 110 9mal.Com -

3202590564

Prolg \ostora 5. | Ce 425435509 tecnio e Sivtemas | Noc

CDATTG/SEDE
MODELO

rﬁégunof lady @935 l.tom

3192046619,

d \ABsS&s\_ Tores | cc  [rusuas 744308 feonaws 515 Lomad| Nec

CDATTG/SEDE
MODELO

forescxy@ Hhbwad. Com

SU7825790

(F\N.ﬁk»

HELS

M
F
-
£ Dupeay
|
&H

Adea Villaioecs C C |iovozaass LOEBEE, oo €D <

CDATTG/SEDE
MODELO

GVl atebas 66w sena. educs

S35 (q2S

Laddees Cf;rocﬁuc

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELD

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELO

CDATTG/SEDE
MODELO

GFPLEIE



ICION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CON 0L PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

_ Versidn: 02

[ Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrolio Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer elartey las bellas al

rtes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartis navidefio para comunlidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fratecnal con

la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NUMERO DE J A v A .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _”M“._‘n_ﬂ__m_nu_wﬂ GENERO FICHA DE PROGRAMA DE FORMACION m”ﬂ-u”%ﬁ%h ﬂn”“_sm%.nwwz FORMACION DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo st el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
: - . " CDATTG/SEDE ;
VIVIANA MANOSALVA RODRIGUEZ cc 1120571512 F 2428713 |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO vivianamanosalva91@gmail.com 3105404367
. CDATTG/SEDE
it i) 2428713 i i i
Olga Lucia Ortiz Torres c.c 1121708397 F Presenclal Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO olortiz7 @misena.edu.co 3154288688 ?QAR D C v& j nm‘\
. —
N . . N . CDATTG/SEDE . —
Arelis Aguilar Mateus cc 1120565420 F 2428713  |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO arelis8903 @gmail.com 3118607392 W
AR K
. R ! COATTG/SEDE .
c.c 1120562099 F 2428713  |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnlco MODELO samueldavidbarrio@gmail.com 3144566464 Q .
. . . N . CDATTG/SEDE N -
Leidy Tatiana grosso motta cc 1121878027 F 2428713 Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO Tatianagrossorm@hotmail.com 3228471272 \\B AQJI\’ m,édv O
. A
4 . . TG,
Keyner Jeffrey Rios Calderdn T 1120562045 M 2428713 |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico 8,»\_ ocmmwom keynerrios15@gm: 3154711909 ﬂmﬂ&wﬂ* N \Om
Diana Yulieth Toloza Ladino cc 1121864684 F 2428713 |Presencial s farmaceuticos Nocturna Tecnico COATTG/SEDE dianatoloza1989@gmail.com 3107099599 L ) T olgz
MODELO (G~ (O\S
A N - . . CDATTG/SEDE .
Yury Céspedes nova cc 1018419291 F 2428713  |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO yuricep@hotmail.com 3122982673
. - CDATTG/SEDE J i
Shirley karina rios calderon cc 1120574190 F 2428713 [Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO Shirjuanjo03 @gm: 3136278474 K N‘(_ : /Ow
¥
co < : . . . CDATTG/SEDE . .
James Adridn Hernandez Cardenas cc 1006700972 M 2428713  |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico hernandezjames901@gmail.com 3166772061
MODELO A _
. . " : N N CDATTG/SEDE | N .
Nayda Ximena Velosa Buitrago T4 1120560304 F 2428713 |Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO y com 3105545595 y\ ,
. : - " . CDATTG/SEDE N .
fFreddy David Mendez Sanchez cc 1121891754 M 2428713 {Presencial Servicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO davidmend20@gmail.com 3213404916 !
+
CDATTG/SEDE
2428713 i S i i
Presencial ervicios farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO
. CDATTG/SEDE
2428713 tal f:
Presencial s farmaceuticos Nocturna Tecnico MODELO
Presencial CDATYG/SEDE
MODELO
Presen CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MOBDELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial

[HUEREY



/~CION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

N

Versién: 02

[ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turfstico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo Integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer elartey las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién,

comunicacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA (Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con

la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

- MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
UMENTO NUMERO DE 10 DA DI VEL D!
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO _”_mu“._m_m_gm._.wz GENERO “_M”> DE PROGRAMA DE FORMACION moﬂv_“a»\yho_” ﬂ%h3>n_wz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | {Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
. . ’ N o N . " CDATTG/SEDE ; . ’
Yenifer Geraldine Martinez Sanabria ce 1006723611 F 2467898 |Presencial Produccién agropecuaria ecologica | Diurna Tecnologo MODELO yenifersanabria05 @gmail.com 3203242924 Qﬂﬁﬂ@\ \/\\ «‘Ws 2
& alting
Karen Liseth Casallas Monroy T4 1123160571 F 2467898 Produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecnologo Spﬂmmwam k Il Y il.com 3187486574 XQ ven \‘ agd ﬁ a(
13 A -
cD. SE
Luis Alberto mota martinez T4 1120924376 M 2467898  |P al Produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecnologo ATTG/SEDE 3124064156 :
- MODELO UGS M
‘ N o G,
Anyi Liseth Acero Marroquin cc 1120964141 F 2467898  |Presencial Produccidn agropecuaria ecologica | Diurna Tecnologo ncp._n.u_‘omwnmuom qui liceth il.com 3013514974 //m/ﬁ.ﬁx_ 3 C jg .
. " N N CDATTG/SE| v
Martha Janeth Malagén Corredin cc 1120577637 F 2467898 |P | Produccién ag [ Diurna Tecnologo ATTG/SEDE martucha_85@hotmail.com 3223253006 . ’
MODELO arthu WA
: CDATTG/SEDE \
Yesly Mariana Pacheco Perez cc 1122236054 F 2467898  |Presencial Produccién agropecuaria ecologica |Diurna Tecnologo MODELO na2003pacheco@gmail.com 3219915052 104 — Dg ﬂ
. . . . : N . CDATTG/SEDE .
Kelly Natalia Lotero Ruiz cc 1120560501 F 2467898  |(Presencial Produccién agropecuaria ecologica }Diurna Tecnologo MODELO Kellylotero639@gmail.com 3138451866 N o { b .~_1N\.\ O
. . . 2 . . " CDATTG/SEDE .
Daniel Stiven amado Martin 1122236577 M 2467898  |Presencial Produccién agropecuaria ecologica |Diurna 'Tecnologo MODELO dsamado77 @misena.edu.co 3193181048 b -Q 3 }Q 3
Qall - ;
+ 3
. - . . » . . ATT
Yency Lucia Mufioz Sierra 1120924342 F 2467898  {Presencial Prod grop ia ecoll Diurna Tecnologo naz_ owmwwom yencylucia025@gm: 3144927850
. . N " A . . CDATTG/SEDE . ! i
ingrid Vanessa Prieto Meza cc 1121417128 F 2467898  |Presencial Produccidn agropecuaria ecologica |Diurna Tecnologo vanessaprieto2020@gmail.com 3185832324 N
MODELD anesxEa Thie
. - . " i . . . CDATTG/SEDE N N . ¥
Kevin Esneider Calderén Blandon T4 1123801954 M 2467898  |Presencial ; agropecuaria Diurna Tecnologo MODELO kevinbarrigi@gm 3216184069 N\A\\ A - le \\Qb
g
5 < N - . CDATT! DE
Valentina piracoa cc 1193233963 F 2467898  |Presencial Produccién agrop ! Diurna Tecnologo ZQMMWM vpiracoa@gmail.com 3232888674 onnﬁn # N ),M @~ UN“
3
Carlos Andrés C dor Mari Tl 1029800026 M 2467898  |Presencial Produccién agropecuaria ecologi Diurna Tecnologo CDATTG/SEDE corredorcarlos242 @gmait 3118622557 / >
arlos Andres Corredor n g P g MODELO rre: os. gmait.com v ew ﬁd&(h 0<
Presencial CDATTG/SEDE \
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
?mmm:nmm_. CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial COATTG/SEDE
MODELO
Presencial CDATTG/SEDE
MODELO
Presencial COATTG/SEDE
MODELO
Presencial

aree1
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A\nn_oz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 06 de Diciembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y soclal.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir navidefio para comunidad de aprendices SENA {Entrega refrigerio, hidratacién y ancheta)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Brindar un especio fraternal con la comunidad sena fortaleciendo habilidades blandas y reconocer la excelencia de los aprendices en su proceso de formacion.

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ

TIPO DE DOCUMENTO

# DOCUMENTO
IDENTIFICACION

GENERO

NUMERO DE
FICHA

MODALIDAD
DE
FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION

JORNADA DE
FORMACION

NIVEL DE
FORMACION

CENTRO DE
FORMACION DEL
APRENDIZ/ LUGAR

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ

{Solo si el foj encia de manera
fisig;

Anduri Lucia moya pefia

cC

1120576989

2469623

Presencial

Peluqueria

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

andurimoyal2@gm:

3208899201

Luisa Fernanda barragan Gonzalez

cC

1007243984

2469623

Presencial

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

luferbarragan09@gmail.com

3208978189

Brenda lizeth tabera lopez

cCc

1007294695

2469623

Prasencial

Peluquerfla

Oiurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Taverab45@gmail.com

3224312221

o Baigaa

Dreade,. T

Anguie julie donoso Sdnchez

cc

1121824476

2469623

Presencial

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

anguiedonoso409@gm:

3192071135

Ansee orpso

Vanesa Alejandra Barragdn Gonzalez

cc

1006700602

2469623

Presencial

Peluqueria

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Alebarragang21@gmail.com

3212137046

loneacy

Sara esther moya pefia

cc

1006700324

2469623

Presencial

Peluqueria

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Saraesthermoya2@gmall.com

3204061035

AV

Diana Marcela Montoya Morales

cc

1073679115

2469623

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

nanismontoyam3@gmail.com

3213279627

Karol yuliana cendales salgado

cc

1006692145

2469623

Presencial

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Karolcendales17 @gmail.com

31563949223

cC

1120570623

2469623

Presencial

Peluguerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Mariaceciliagarzonlopez@gmail.com

3214532558

JULY PAOLA RODRIGUEZ GAITAN

cc

1006696176

2469623

Presencial

Peluqueria

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

il.com

3219868130

&.I-n ¥

Angie katerinne moreno mosquera

cc

1120580555

2469623

Presen

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

Kateriinnemorel6@gmail.com

3203992798

(] ol

.Tﬂrm..:z‘._.m. Horend

Greisy Caicedo Pifieros

cc

1120559581

2469623

Presencial

Peluquerfa

Diurna

Técnico

CDATTG/SEDE
MODELO

greisycaicedo35@gmail.com
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versidn: 02

—_——

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, Noviembre 22 de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendices practicas asociadas a fa prevencién de la enfermedad y promocidn de la salud a través de Ia gestién con entidades competentes.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Entrega elementos Concurso comida saludable "Reconocimimiento concurso comida saludable

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Esta campafia busca generar en los aprendices del centro de formacién habitos y estilos de vida saludable que les permita llevar una vida sana a traves del autocuidado enfocado a una buena alimentacion y a la prevencion de las enfermedades
cronicas no trasmisibles que generan los malos habitos y la inactividad fisica.
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wIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL e
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, Noviembre 23 de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocidn de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CAMPANA DE SENSIBILIZACION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE. (Reconocimiento concurso de "

comida saludable" Reconocimiento 1y 2)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la adopcion de habitos de vida saludable y el uso adecuado del tiempo libre, asi como
participacidn de disciplinas deportivas colectivas.

propiciar el disfrute y la cohesion social entre pares desde el aplicacion de principios y valores que se posibilitan en Ia practica y
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Desarrollar habilidades blandas para la vida y el
trabajo
Convivencias para aprendices de los municipios de
Calamar, Retorno y Miraflores Guaviare. (Municipio
Calamar)
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_HECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

“ Versin: 02

J Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 28 de octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrolio Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico d&t Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acomy. .~ amiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrallar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencia para aprendices Miraflores- Calamar - Retorno (entrega hidratacion - almuerzo) - Sena tiene talento

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias sociemociales para la vida y el trabajo a través del arte y la cultura
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\...xmnn_n.uz DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato COUNTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 28 de octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PL- - implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proce:c ormativo.

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrallar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencia para aprendices Miraflores- Calamar - Retorno {entrega hidratacion - almuerzo) - Sena tiene talento

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias sociemociales para la vida y el trabajo a través del arte y la cultura
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Deporte, Actividad Fisica Y Aprovechamiento Del
Tiempo Libre
Rumba Aerdbica
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

cbao Y reckA: San Jose del Guaviare, \N A Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FoRMACION: Centra de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, (a actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

AcTVIDAD A REAUZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
cwap v recka: San Jose del Guaviare, /] & Noviembre 2022
REGIONAL Y CENTRO DE Formacion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL pLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
oBJETvO oPERATIVO DELPLAN: Reconocer el deporte, fa actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social
ACTIVIDAD A REALIZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)
PROPGSITO DE LA AcTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

clupaDp Y FECHA: San Jose del mcwsm_\m:A& Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FoRMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del m:m<_m_.m

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

AcTIVIDAD A REALIZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPGSITO DE LA AcTivibaD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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e DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versitn: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

cwoap ¥ Feca: San Jose del Guaviare, 7] T Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE Formacion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DELPLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBLETIVO OPERATIVO DEL PLaN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del ﬂm:ao social
acTvinap A Realizar: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPGSITO DE L AcTiviaD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versitn: 02

Cddigo: GFPI-F-121

aupao v recna: San Jose del Guaviare, /]% Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FoRMACioN: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL pLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

acmivipap A REALZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ersidn: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPIF-121
clubAD Y FECHA: San Jose del Or_msm_\m\\g Noviembre 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FormMacion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
osJeTvo OPERATIVO OEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el mu3<mnzm3_m:8 del n_mBno libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social
ACTIVIDAD A REALIZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Codigo: GFPI-F-121

ciupap ¥ FecHa: San Jose del QCmSm_‘m\\_.ﬂ Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE ForMacion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.

oBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, [a actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos ﬁc:amam:ﬁm_mm en mejoramiento del tejido social

AcTIVIDAD A REAUZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

cupbaD Y FECHA: San Jose del mcmsm_‘m.\N\m Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE Formacin: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REALIZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Codigo: GFPI-F-121

clupao Y FEcHA: San Jose del mcmsmﬂmwm Noviembre 2022

[ResloNaL Y CENTRO DE FormaAcion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REALIZAR: pczw W,mm O«Eg : ﬁr, G_N\\/lﬂbom\p oN ,v .

PROPGSITO DE LA ACTiVIDAD: Promover habitos y estilo de vida saludable.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
ciupap ¥ recHA: San Jose del mcmﬂsm_‘m\\m\ Noviembre 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FoRmacion: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETO OPERATIVO DeLpLan: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social
acTiviad A REaLZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal musciatizada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

cupapy Fecia: San Jose del Guaviare/ £} Noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FoRMAciON: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social
AcTiviDaD A REALIZAR: Rumbaerobica (Hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.

FIRMA DEL APRENDIZ.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

(Solo si el formato se diligancia de manera
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CENTRO DE FORMACION
FICHA FORMACION FORMACIGN FORMACION

DEL APRENDIZ/ LUGAR
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versin: 02

Cédigo: GFPI-F-121

C1UDAD Y FECHA: San Jose del mcmsm_.mba.wmoﬁcgm 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FormaciSn: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

oBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

osiETIvO OPERATIVO DELPLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REAUZAR: Rumbaerobica mm‘m & G& Qe .b\v

PROPGSITO DE LA ACTVIDAD: Promover |2 actividad fisica por'medio de la expresion corporal muscializada.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

ciupaD ¥ FECHA: San Jose del Guaviare, A.% Noviembre 2022

REGIONALY CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMiplementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

oRIETivo oPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, |a actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REALZAR: RUmbaerobica (Hidratacion)

[proposiTo DE LA AcTiviDAD: Promover la actividad fisica por medio de la expresion corporal muscializada.
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Deporte, Actividad Fisica Y Aprovechamiento Del
Tiempo Libre
Travesia ciclistica ecologica
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_ZCCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Codigo: GFPi-F-121

CIUDAD Y FECHA: San josé del Guaviare, 22 de Octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarroilo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del m=m<_m?

Ow..m._‘_<o mu,_‘z>._.mm_no DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral nm_ mv..m:aﬁ en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REALIZAR: Clasica ciclistica {entrega de almuerzo e hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica fortaleciendo lazos de amistad y el aprovchamiento del tiempo libre
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DineCCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o : o Versién: 02

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ B Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 22 de Qctubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollc Ag-oindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social

ACTIVIDAD A REALIZAR: Clasica ciclistica {entrega de almuerzo e hidratacion)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover la actividad fisica fortaleciendo lazos de amistad y el aprovchamiento del tiempo libre

] MODALIDAD CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
. . JORNA NV ; .
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ oo.mm_n,w_mhqo _wm_wmﬂ%_n»muwﬂ GENERO zc__,“\__mmw DE DE PROGRAMA DE FORMACION . oxzwh%_,m_ . owz_mw %wz FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de manera
FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
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Generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social,
formacién y de talentos.
talleres promoviendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 27 de octubre 2022

1EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

JBIETIVO OPERATIVO DELPLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro bimensual de voceros del centro de formacién Regional Guaviare (Taller promoviendo habilidades blandas + Entrega de refrigerio)

*ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades biandas en el cumplimiento de su rol como voceros y representantes de aprendices.

NOMGREY APELLIDO D APRENDIZ oomPoDe | snocumenta ewmiicacen | ctnemo | MOMERODE | Mopautooe ——— iomuosoe | NVELDE | RO DEFomMACON commeo sscrabico TREON0OECONTACD | st e ok rners
fimena \leldggoes | CC |do0eassada] F [zscosielr=rd [ Tole ko honaines|Divrmg| Toy |oams (eniveoreoaa)3 22 dos i | 322 4035648
2ol QOampa |G gosaias | £ zsoqu ™" Gestia Condade Dieina | Ta. |7 «%o%ﬁoﬁzo, Snzanaws [Pado O
,‘@m_a Redngeez  [CC Lizomssmon | € lomterdg [ loeclisn de vesurses nohiel Divrng (Benobgo [P e Y M yzzzzs | st
LM Ireng Seit [iwnase s [F_pseeres ST e QS Do [ TEO e weliselgdle  lajageiddin | finena
Javolive Dot Tmr (S 52354003 | B 55)50397™ |tec, venk. Woten Diorra| Teo  |PATE nMwHﬂwa P Lascesmss n&xﬂh
Mavia Bok et | CC HotTzmzo2 | E ledetewm ™% A EOC WAV Diivne |[T@O |PATTS 3 213002 .ﬂﬁc/ﬂ \fw
Uwa Moog  Jowes | TT [Mugsoges  |F [ BYBUS lresenaa |14 G, Talenio dumams| Duing| Tq  |coare ahid oo @ | suusen? |
Uraima Sleiny G |0c. 100993057 2273407 [ Go Geshon Eapien| oo [TRD_|2T° [FSSXTOTHO g qagus f,? Zeenmg
e WQK&O qs .,&\Nﬁ,wyO _W Nmnu@w.m\mam%gm_ T e P Omwnwﬁwcom @NSDQ T |CoATTE hinacalcedéts @oanl cocd ATRASD [ L@k@r@ﬁh .Fc/m
Howber H Gorca |ce | 7B07 2 USRI Ro. Retel v Medaears| Rodba] Te © [PTF Magar a5 @aucmse T }s ngx,\ww\
Adrean =oia ce | o)) | i1 N@v..»ém Presencdl | 3¢ 54§ wm\dﬁ\ Nocd | 1ec |8 Sx.m\i i L2080 w\:\nw“wﬁmnnﬂwm ,\\N.N&Eﬁ&t
Kelly hotero e |qigossoser| T |oacasrglren | pag pivviua |“TEo  |coATIG mmmmxwmﬁohmra 3138451866 A@m\p\ Loter.
Ol ¥yroney  (EC [1nsTEE 2\ [iragze]rens A9\ o] 16D |oas uﬁw%ﬁ%ome? AT rordr]  (Ylusoee |
J\_ra.fﬂ\t.ﬁa Scavexr |V | jirnzgesy| SR Faseoéleresends /P< qrﬁxﬂwfnew\_nwnmﬁmw% D GG AT BTN S A i 25 o ..@N.,r/,\\“@\;r\xh\&f
baoag: Mopy  ICC lioseasnand | T (2993360 Aodhén onnecaudl Nisen Mo Jcoss B%mm%? mﬁmmmﬁwm \&f\ 4
Jeny ), Us p i 09 20563298 B hseorgd=== lec. esmetalagiabumdtae = 018 <y Qg SEHONI ¢ o 4L Dping
A 62/ Rundeno: | e lioesassnsle UEESY |presenci mm,:%, Cancael . Puno T4 o e Oael. [FILOE6s 16 F\,. - ‘w
?DCL :@\NA@ @ (T eoww&\mxﬂum% TRY R P Presencial Gesiian W\ Lo | TOS \ﬂﬂO CDATTG _ﬂw\r&.ﬁvmu\ﬁu{;CL GG I :

Anckes ﬁm\%& L CC | /06542355 i 23575 [resencsl oerbion. loontieg £py | THO | Qai?ggls 3184863/
JOA \ *//.GQ/AA&N cC \ ot N§v£ % N\m&.@rnﬂo@ Presencial m . A0 ZL\ (Oninen] Aﬂﬁ.@ CDATTG Wo%ow/éﬂnvé W&Wvg@mw,mwﬁwﬂm
Presencial , CDATTG

GFPI-F-12



D

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

{JUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 27 de octubre 2022

LEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimuios que se materializa en los objetivos operativos descritos.

JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

{CTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro bimensual de voceros del centro de formacién Regional Guaviare {Taller promoviendo habilidades blandas + Entrega de refrigerio)

'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades biandas en el cumplimiento de su rol como voceros y representantes de aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédiga: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose de! Guaviare, 27 de octubre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centre de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro bimensual de voceros del centro de formacién Regional Guaviare (Taller promoviendo habitidades blandas + Entrega de refrigerio)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarroltar habilidades blandas en el cumplimiento de su rol como voceros y representantes de aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 24 de noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional

integral medi |

§
A Lag

tacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar esc

jos de rec

........ di

para apr

en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro mensual de voceros del centro de formacién R gil iare (Taller 'C ia y Resolucién Pacifica de conflictos' + Entrega de refrigerio)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarroliar habilidades blandas en el cumplimiento de su rol come voceros y repr de aprendi
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 24 de noviembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

™,

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién prof

| integral

e laimp

acién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVC DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimi

di

para apr

es en efes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro mensual de voceros del centro de formacién R

'C

tare {Taller

iay

lucién Pacifica de conflictos' + Entrega de refrigerio)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades blandas en el cumplimiento de su rol como voceros y representantes de aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL versién: 02
Formato CONTROL PARTIC!PACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 24 de noviembre 2022 L T

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Reglonal Guaviare, Centro de Desarrotio Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral medi: 1a impi acién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el encuentro mensual de voceros del centro de formacién Regional iare (Taller 'Convivenciay lucién Pacifica de conflictos’ + Entrega de refrigerio)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades blandas en el cumplimienta de su rol como voceros yrep de aprendi )
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare, 6 de diciembre 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistice y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién prof

e

I integral

laimp

i6n de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar

jos de rec

s

para apr

es en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar el | de voceros del centro de formacién Regi iare (Socializacién plan de ejecucién PNIBA 2022 + Entrega de refrigerio)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar habilidades blandas en el cumplimiente de su rol como voceros y repr de aprendi
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Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo
de conocimiento, expresién, comunicacion y
transformacién personal y social
Compartir fraterno y exhibicién de talento sena de
aprendices
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Formato CON... _-PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

N

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: 28 de Octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimi

expresion, c icacién y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir fraterno y exhibicion de talento SENA de Aprendices {entrega paquete de cine - categoria (nica)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Integracién de toda la comunidad de aprendices SENA, a través de la exhibicioh de talentos y habilidades artisticas
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Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo
de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacioén personal y social
evento noche de talento (categoria grupal)
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: 28 de Octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrotlo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformacién personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Compartir fraterno y exhibici6n de talento SENA de Aprendices (entrega paquete de cine - categoria grupal)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Integracién de toda fa comunidad de aprendices SENA, a través de la exhibicién de taientos y habilidades artisticas
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Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo
de conocimiento, expresién, comunicacion y
transformacion personal y social
Dia mundial del folclore
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Formato CONTRU{ PARTIGIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

[ Version: 02

| Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 28 de octubre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su_proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformaci6n personal y social

ACTIVIDAD-A REALIZAR: Dia mundial del folclores (entrega paquete de cine) - Sena tiene talento

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Integracién cultural que busca el recnocimiento de los saberes tradicionales de las diferentes culturas de colombia
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 25 de noviembre de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Centro de Desarrolle Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompaiiamiento para ef desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia mundial del folclor - salud y deporte (entrega paquete de cine)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Integracién cultural que busca el recnocimiento de los saberes tradicionales de las diferentes culturas de colombia, generando espacios para ocupacién del tiempo libre
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

San José del Guaviare, 26 de diciembre de 2022

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.3732610 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL GUAVIARE Y MARTHA CECILIA

FERIA MARIN.

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.3732610 celebrado entre EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL GUAVIARE y MARTHA
CECILIA FERIA MARIN, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”, me permito presentar informe final, de acuerdo con

fo siguiente:

L RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Sena Regional Guaviare- Centro de Desarolio
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviaré

SUPERVISOR DEL CONTRATO:.

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.3732610

TIPO DE CONTRATO

COMPRAAVEMTA

Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo
de las actividades del plan de bienestar a los aprendices

OBJETO del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnologico del Guaviare.

CONTRATISTA MARTHA CECILIA FERIA MARIN

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL RIL 65700577

VALOR INICIAL $ 173.000.000

ADICION No. 01.: $11.503.500

FORMA DE PAGO

El Centro de Desarrolio Agroindustria, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare pagard al Contratista
pagos parciales de acuerdo con la facturacion
mensual por la realizacion de la(s) actividad(es)
desarrollada(s), la cual deberad acompafarse de:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los
requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto
Tributario o ias normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago
al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

GCCON-F-030 V.01




c) Informe detallado, con anexo de registro
fotografico que incluya descripcién y registro de
entregas, asistencia y/o soporte que permita
verificar la ejecucion.

*Por parte del supervisor:

a) Formato Informe de supervision (parcial)
GCCON-F-031 ,

b) Informe final de supervisiéon GCCON-F-030

¢) Acta de liquidacién GCCON-F-027

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la correcta
radicacion de la factura, con

sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C.
(Programa anual mensualizado de Caja) previo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos
legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago (...)

PLAZO INICIAL Seis (06) meses
C.D.P. 4122 del 16-02-2022
R.P. 66322 del 09-06-2022
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CTO. 08-06-2022

FECHA DE INICIO 13-06-2022

FECHA DE TERMINACION PACTADA 12-12-2022

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA 12-12-2022

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$ 184.503.500

VALOR TOTAL PAGADO

$81.985.172,20

1.

ASPECTOS TECNICOS

OBLIGACIONES

En virtud de la celebracién del contrato NO. CO1.PCCNTR. 373261 0, el contratista adquirié
las siguientes obligaciones:

No.

OBLIGACIONES

NO SE
REQUIRIO EL | OBSERVACIONES

CUMPLI NO
o CUMPLIMIENTO

CUMPLIO

Disponer de la logistica, |a infraestructura
y los insumos inherentes para el
desarrollo

de cada uno de los servicios de acuerdo
con el horario establecido para estas.

Programar junto con el Supervisor del
contrato el desarrollo de cada actividad
de acuerdo con las fechas definidas por
el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del
objeto en las condiciones técnicas,

GCCON-F-030 V.01
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econémicas y financieras de
conformidad con los anexos, fichas
técnicas, pliego de

condiciones, la propuesta presentada y
contrato del presente proceso.

La alimentacién ofrecida debera
garantizar perfectas condiciones de
4 |salubridad y presentacion y debera X
cumplir con las proporciones ofertadas
dentro de la oferta.

Para el suministro de alimentacién NO
se permitird la entrega de sdlidos en
servilletasy liquidos en bolsas. Los
mismos deberan ser entregados en
envases 0 empaques apropiados
5 | conservacion de los alimentos y la buena X
presentacion de estos, sin

embrago debera, en lo posible,
propender por no usar elementos de
icopor y usar en

minima cantidad envases o empagues

En caso de estar obligado, el contratista
deberé presentar la factura electronica
validada

previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o
6 | servicios contratados, conforme con las X
disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del

5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020

El contratista debe contar con el
transporte adecuado para entregar los
7 | insumos sin que X
sufran deterioro que afecte la calidad del
producto.

El riesgo y propiedad de los bienes,
productos o elementos seran asumidos
8 | por parte del PROVEEDOR hasta que se X
realice la entrega a satisfaccion en el
lugar indicado.

Mantener los precios de los elementos

9 |ofertados dentro de la ejecucion del X
contrato.
Todas aquellas obligaciones inherentes

10 | al contrato y necesarias para la correcta X

ejecucion del objeto de este.

It ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del

3
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sena
N
contrato y 6 meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el
(10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas

En atencién a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
No. POLIZA ‘ 620- 47- 994000045954
CERTIFICADO ] ANEXO 0
FECHA EXPEDICIO')I 08/06/2022
FECHA APROBACION 08/06/2022
VIGENCIA
AMPARO DESDE , HASTA VALOR
Cumplimiento 08/06/2022 23/12/2024 $ 34,600,000.00
z(axg:;le(ie salarios, prestaciones 08/06/2022 23/12/2025 8,650,000.00
Calidad de servicio 08/06/2022 23/12/2022 17,300,000.00
Calidad del bien 08/06/2022 23/04/2023 $17,300,000.00
Poliza de responsabilidad civil
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
No. POLIZA 620 -74 - 994000010469
CERTIFICADO ] ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/06/2022
FECHA APROBACION 08/06/2022
VIGENCIA
‘ AMPARO _ DESDE HASTA VALOR
Predios, labores y operaciones 08/06/2022 23/12/2022 $ 200,000,000.00

En atencién a lo sefialado en el otrosi No. 01 (Modificacion No. CO1.CTRMOD. 8774431),
se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
No. POLIZA 620 47 994000045954
CERTIFICADO ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 19/07/2022
FECHA APROBACION 22/07/2022
AMPARO ; VIGENCIA | VALOR |

GCCON-F-030 V.01
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DESDE HASTA
Cumplimiento 08/06/2022 23/12/2024 - $36,900,700.00
:(z-:gic; Ie:f salarios, prestaciones 08/06/2022 23/12/2025 9,225,175.00
Calidad de servicio 08/06/2022 - 23/12/2022 - 9,225,175.00
Calidad del bien 08/06/2022 23/04/2023 $ 18,450,350.00

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por Edgar Augusto Braga Silva,
durante la ejecucién del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacion de aportes al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
expedida por MARTHA CECILIA FERIA MARIN, planilla de pago 7841144188 (Tipo |) mes
diciembre, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension
y Aportes a la ARL.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Que el contratista MARTHA CECILIA FERIA MARIN, con C.C. 65.700.577, dio
cumplimiento al objeto contractual “CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR A LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”, dentro del plazo estabiecido.

5. SUPERVISI()N»DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervision el dia 10 de Junio de 2022,
al sefior Edgar Augusto Braga Silva, coordinador de Formacion Profesinal Integral.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié lo siguiente:

La liguidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir de la terminaciéon de este. En aquellos casos en que el contratista
no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante
acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Iv. ASPECTOS FINANCIEROS

GCCON-F-030 V.01



1.

W

PAGOS REALIZADOS

De conformidad con lo establecido en la forma de pago, a la fecha no se han realizado
pagos al contrato.

2.

ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $173.000.000,00
ADICION CONTRATO $ 11.503.500,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $184.503.500,00
VALOR TOTAL PAGADO $81.985.172,21
VALOR EJECUTADO $184.503.423,43
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $102.518.251,22
SALDO A LIBERAR $76,57

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

1.

Realizar la liquidacién bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.3732610.

2. Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la

suma de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESO CON VEINTI DOS CENTAVOS ($102.518.251,22)
Moneda legal y Corriente.

Liberar a favor del SENA la suma de SETENTA'Y SEIS PESOS CON CINCUENTA
Y OCHO CENTAVOS ($76,58)

OBSERVACIONES

El valor a cancelar se realizara a favor del sefior NORBEY ARANGO HOYOS identificado
con cedula de ciudadania No. 97611946 de San José del Guaviare, en la cuenta Bancaria
230054791256 del Banco Popular, en atencién a las siguientes consideraciones:

Que la sefiora MARTHA CECILIA FERIA MARIN, mediante comunicacién a través
de Secop Il de fechas 25 de junio y 22 de noviembre, solicitd aprobacion de la cesion
de derechos econémicos del contrato en mencion, allegando para ello los siguientes
documentos: Copia de contrato cesién, copia de documento de identidad, copia del
RUT y certificacién bancaria del cesionario.

Que en atencién a las solicitudes, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, Sena Regional Guaviare, verificé los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales tanto del CEDENTE como del CESIONARIO, y
encontré6 que no reposa embargo, multa ni sancién, vigentes a la fecha que
imposibilite la aprobacién de la cesién de derechos econémicos.

En consecuencia de lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, Sena Regional Guaviare, ACEPTO la cesién derechos
econdmicos solicitada por la sefiora MARTHA CECILIA FERIA MARIN, identificada con

6
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cedula de ciudadania No. 65.700.577 de Espinal (Tol), a favor del sefior NORBEY ARANGO
HOYOS, CC 97.611.946 de San José del Guaviare, por la suma de CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($184.503.500,00),
impuestos incluidos, valor sobre el cual la Entidad realizara las retenciones a que haya lugar
por concepto de impuestos y demas gravamenes derivados del contrato, asi mismo, se
acepta la cesion de derechos econdmicos, sin perjuicio de eventuales multas o sanciones
gue se impongan al contratista, las cuales le seran descontadas del valor cedido, teniendo
en cuenta que de él son deducibles los gravamenes y demas sumas que resultaren en favor
de la Entidad contratante.

Cordialmente,

AR Lm BRAGA SILVA

EDG
Supervisor

s
Elaboré: Edgar Augusto Braga Silva @
Revisé: Bibiana Sanchez Ramirez/Coritratacion Bienes y Se%es

Anexos:

a. Copia del contrato

b. Comprobante de pago de salud y pensién
c. Certificado de recibo a satisfaccion
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3732610 CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL GUAVIARE Y
MARTHA CECILIA FERIA MARIN.

Contrato CO1.PCCNTR.3732610

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
Objeto PLAN DE BIENESTAR A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE.

Contratista MARTHA CECILIA FERIA MARIN.
CIENTO OCHENTA Y CUATRO  MILLONES
Valor del Contrato QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS
($184.503.500,00) M/CTE
C.D.P. 4122 del 16-02-2022
R.P. ‘ 66322 del 09-06-2022

620- 47- 994000045954 Anexo 0 expedida por
ASEGURADORA SOLDARIA DE COLOMBIA, fecha de
expedicion de la poliza 08/06/2022 y la fecha de aprobacion

08/06/2022.

AB20 -74 - 994000010469 nexo O expedida por
Pdliza No. ASEGURADORA SOLDARIA DE COLOMBIA, fecha de
(entidad que la expide) expedicion de la péliza 08/06/2022 y la fecha de aprobacién

08/06/2022.

620- 47- 994000045954 Anexo 1 expedida por
ASEGURADORA SOLDARIA DE COLOMBIA, fecha de
expedicion de la poliza 19/07/2022 y la fecha de aprobacién

22/07/2022.
Plazo Seis (6) meses
Fecha de inicio 13 de junio de 2022
Eﬁ:?a de Terminacion 12 de diciembre de 2022
Supervisor EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

Entre los suscritos LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO domiciliado en San José del
Guaviare, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.580.418 de Calarca (QUINDIO),
actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- SENA con NIT: 899.999.034-1, en calidad de Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial Turistico y Tecnologico del Guaviare con funciones de Directora Regional
Guaviare, nombrada mediante Resoluciéon No. 1721 de Octubre de 2018 y acta de posesion
No. 212 del 05 de Octubre de 2018, con delegacion efectuada mediante Resolucion
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No.1721 del 05 de octubre de 2018, expedida por el Director General del SENA, quien en
adelante se denominara el SENA y por la otra, MARTHA CECILIA FERIA MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 65700577 quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, procedemos a la liquidacién por mutuo acuerdo del contrato No.
CO1.PCCNTR.3732610 del 2022 de conformidad con las siguientes consideraciones:
PRIMERA: Que el objeto del contrato se estipuld asi: “CONTRATAR EL SERVICIO DE
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”. SEGUNDA: Que el valor del contrato se
estimé en la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL QUINIENTOS PESOS ($184.503.500,00) Moneda legal y Corriente, incluido IVA.
TERCERA: Que se estableci6 como plazo de ejecuciéon del contrato No
CO1.PCCNTR.3732610 Seis (6) meses. CUARTA: Que de acuerdo con lo establecido en
el contrato, la supervision fue realizada por EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA, en calidad
de Coordinador de Formacién Profesional Integral, el cual para autorizar los pagos
acordados certific6 que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el
contrato sobre el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos
laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA). QUINTA: Que el contratista
cumplié el objeto y las obligaciones contractuales de acuerdo con lo establecido en los
términos del informe final que sustenta la presente liquidacién, con base a lo anterior las
partes proceden a la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta las salvedades que se
detallan en adelante, conforme a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
Proceder a la liquidacién por mutuo acuerdo del Contrato No. CO1.PCCNTR.3732610 del
2022, el cual presenta el siguiente estado financiero:

RESUMEN FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $173.000.000,00
ADICION CONTRATO $ 11.503.500,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $184.503.500,00
VALOR TOTAL PAGADO $81.985.172,21
VALOR EJECUTADO $184.503.423,43
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $102.518.251,22
SALDO A LIBERAR $76,57

CLAUSULA SEGUNDA: Que el valor del Contrato se ejecuté segtin el resumen financiero
antes sefialado, y de acuerdo con la forma de pago pactada, los lineamientos del SENA para
tal fin y -Que la sefiora MARTHA CECILIA FERIA MARIN, mediante comunicacién a través
de Secop Il de fechas 25 de junio y 22 de noviembre, solicité aprobacién de la cesién de
derechos econémicos del contrato en mencién, el valor del contrato se consignara en la
cuenta bancaria de ahorros NO. 230054791256 DEL BANCO POPULAR a favor del sefior
NORBEY ARANGO HOYOS; la suma de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO CON VEINTI DOS CENTAVOS
($ 102.518.251,22) Moneda legal y Corriente, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3732610 del 2022, que
se liquida mediante el presente documento. CLAUSULA TERCERA: Las garantias de
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CUMPLIMIENTO, amparados en la Péliza 620- 47- 994000045954, expedida por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, contintian vigentes hasta el 23 de diciembre
de 2024, la garantia de la CALIDAD DEL BIEN contintia vigente hasta el 23 de abril de 2023
y la garantia de PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES continua vigente hasta
23 de diciembre del 2025, independientemente de la liquidacion de este contrato; y una vez
concluyan las obligaciones vigentes se procedera al cierre del expediente contractual previo
visto bueno del supervisor del contrato. CLAUSULA CUARTA: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de liquidacion, como: documentos del proceso
contractual, minuta del contrato, Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Péliza de Cumplimiento aprobada se encuentran
electronicamente y podran ser consultados a través de la plataforma SECOP |l

Para constancia se firma por las partes env San José del Guaviare a los 27 dias del mes de
diciembre de 2022.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

LUz PIEAD ; Y QUICENO
Subdirectora d¢ Cehtro~een-Enciones de
directora del CDATTG

MARTHA CECILIA FERIA MARIN
Contratista

Vo.Bo.: Bibiana Séanchez Ramirez/Contratacion Bienes y Servi
Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva, Supervisor del Contra
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