El pefiol (Ant), 11 de enero de 2023

Doctor.
ANGEL NORBEY GARCIA GIRALDO
Aguas y aseo de El Pefiol E.S.P

ASUNTO: Propuesta econdmica

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito presentar la propuesta para prestar los servicios de
apoyo en la operacion y mantenimiento nocturno de la planta de fratamiento de aguas
residuales sector horizontes y mantenimiento y operacién en la PTAR Florito-Cenito, de
acuerdo a las actividades dadas por el supervisor.

Es mi interés hacer parte del equipo operativo que conforma la empresa y aportar con mi
trabajo al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

OBJETO DE LA PROPUESTA: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
OPERACION Y MANTENIMIENTO NOCTURNO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES SECTOR HORIZONTES Y MANTENIMIENTO Y OPERACION EN
LA PTAR FLORITO-CENITO, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DADAS POR EL
SUPERVISOR

PROPUESTA ECONOMICA: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/L ($ 1.995.000), mensual por prestaciéon de servicio este valor incluye todo lo
relacionado con deducciones y seguridad social integral.,

Atentamente

LEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ
70.953.700




CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Pefiol, 11 de enero de 2023

Sefores

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL

ASUNTO: Declaracion de NO inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que yo ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ
identificado con cedula de ciudadania niimero 70.953.700 de EI Pefiol (Ant), No me
halle incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la Ley 80 de 1993, Decreto 128 de 1976, Ley 1474 de 2011 y demas normas
referentes a la contratacion con entidades piblicas.

Cordialmente,

Ao Jregely 4,

ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ
CC 70.953.700 de El Pefiol (Ant)




F O RM ATO U N I CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

tibertod v Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Crojales  Senchez o Rlens Mbero
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
ce@eceQrmsO % 0953930 - EOME | coL® exrranero O
LIBRETA MILITAR
prveraclase (O secunpaclase  ®  NOMEro - 953300 DM
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO . ) ) DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA mes 1 2] ano [1933
PAIS Colombia. | eals DEPTO
DEPTO Anhoquion ' i | MUNCIFIO
municieio L _persal | TELEFOND - . EMAIL
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE 10 A B0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(" ; EDUCACIONBASICA 1 T/TULO OBTENIDO: Bachu‘ler ﬂqropewam N
| PRIMARIA ESECUNDARIA .| i MEDIA . FECHA DE GRADO S

(1| 20 | % | 40| S0 0. | To. | B0 | %o | 10| H1 . MES E ANO m Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALI DAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), - DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

:MODALIDAD | No.SEMESTRES' | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS: .+ TERMINACION - - No. DE TARJETA
Acapewica | Aprosapos il sii| No | TITULO OBTENIDO ._‘M'ES__ PROFESIONAL

Te 4 TFochin Hux Contable It

ESFECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

CLOHABLA L LOLEE | LOESCRIBE
R.|-B.MB|.R-{B8 |MB{R [B:[m8

fr‘qlec * > A

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

i EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE !

 DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRD

pia Ll I meslo a0 o] mesl . laro L.y
CARGC O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

i EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA Q ENTIDAD

PRIVADA PAlS

PUBLICA
Aquas y Asee e Sl Pend| Colombion
DEPAR.&!MENTOJ MUNICIPIO . CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
AWHOQUEO\ el gl agvosiaseoaguas] A .00
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO M FECHA EERETIRO
bia [0€] ‘mMes 07 ] ano (22 20 ] | ot [30] mes [12] axo [22 29
CARG(O Q CONTRATO .D_EPENDENCIA ) DIRECCION

_ Opergxso PTAR

LU EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 0 i iy i

EMPRESA O ;ENTID;AD . _PUBLICA PRIVADA . I;"A.f;'i
Flonskens Muamonkes o : * Colombi o,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
An‘hac}um P!bneqro' o
TELEFONOQS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Dia MES O£ | atio (2P 1 9] ioia [28] mes 9€] ano [2220]
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

Operans gniooloe

(1 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR il

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD

Dia E] 'MES || ANO ] Ly J DiA l | | MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDCENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,
T TIEMPO DE EXPERIENCIAZ )
HAROS il MESES
SERVIDOR PUBLICO o L 4 48
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO * . ' ® iZ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE _ 15 190
\TO YAL TIEMPO EXPERIENCIA .. . = - . 20 2490 )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento R Peﬁﬂ?})ﬁ enen Bode 2023

‘FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SQOPORTE, .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




: 0 Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
N PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1985}

11D EBIENES Y-RENTAS

. Nlpas plbers Qrajalec Semchez
IDENTIFICADO CON ; ce@ ce[@ omof[d w. J0ISZIN CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: &1 Peﬁﬁ
DIRECCION TELEFONOS

Beuriv Cthuz:!adorcS‘
" DEFRRAENTO ) m[qu;'Q S oo

Y TEMENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO D CONSANGUINIDAD PADRES & H99) A
i NOMBRESYAPELLIOOS - | DOCUMENTODE DENTIFIGACON | ] PARENTESCO .
Nl ooi Qrcqaics‘ Salazas 1036934665 hya

MUNIC]PID

DECLARQC, EN CUMPLIMIENTO DE L0 DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION []. eararemmarse  []. pamascroauzacion [[].  paramobiicar

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVEAMENTE D . QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, BN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
2) Los ingresos y rentas que obtuve enel ult|mo afio gravable fueron

e FCONCEPTO i SRy SEIVALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES EG 43009
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONQRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL i€ .40,

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

§ZENTIDAD FINANGIERA: 2. 27} TIPO.DE GUENTA - |© -NOMERO DE LA CUENTA - - SEDE DE LA'CUENTA : | |/ SALDO DE LA CUENTA .
Bancolgmia Ahoirss L peml

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

20 FTIPO DE BIEN- & bl v st s IDENTIFIGACION DEU BIEN o im0 2 VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROCY




s R iU S D ESR LENE §9Y REN.TAS (CONTINUAGION) -
d) Las acreencias y obllgac:ones vugenlas a Ia fecha son :
+ VENTIDAD/O'PERSONA ™"

::1.2 DE PARTICIBACION ENJUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES -
a) En Ia actual:dad parhclpo como r:uembro de Jas siguientes juntas y consejos directivos :

:ENTIDADQ INSTITUCION .-

" CALIDAD DE MIEMBRO 3 5.

b) A la fecha soy socio de las ssgulentes carparaczones sociedades y/o asociaciones :
B g . CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ;-

=+ CALIDAD DE $OCIO

¢) Enlaactualidad: Sl |:|
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

NO D tenga saciedad conyugal o de hecho vigente, con ;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] ce[] omo[]

N

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

{'DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 2.7

7 “FORMA-DE PARTICIPACION i

Mg Ios dagals )

Sl perol. # de enem do 032

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

-LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Ne. §800-17770-

FORMA FUDBRCOT
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OIAN

PO UMA COLOMELA MAS HONESTA

Formulario del Registra Unico Tributario

2. Cancepte [0 | 2|  Actualizacién

4. Numero de farmulario

P

14805975180

QT

TN

5. Numero da ldantficacisn Tributaria (NIT) 8. DV
7 08537 00}1

12. Cirecoién seccional
ImpLastas da Mecailin

J}l.ﬂf‘Buzén elecirdnisd
e

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyanta z5, Tipo da documento

‘[zs. Namero de Idantificacion
]

27. Facha axpedicion

Persena natural o sucesién iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 70853700 el 16960615
i Lugar de expedicion 28 Pals 29, Departamanto . trzéaclu‘ahq!n?‘,urﬂcipic
lcoLome 1 6 8 {Antocuia 078 1Puial ; 541,
| 31. Primer apefido 32, Sojundo apelido |33. Brimer nombra \\‘:’:f T B Gwds Acmbras
| GRAJALES lSANC'—iEZ lALEXlS _,-‘f,—-..\ s, . ﬁLBElRO )
E T R
35. Razon social \\«:\V' ; /.\\
S NN
36. Momre samercial -~ N A Sigie
i :'\. P [f\\\;\\b
. UBICACION. ~
38, Ppis | 29. Cupantamentc e ,T"""" : 40. Cludad/Municipio ]
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Pefios 5 4 1
41, Direccidn pringipal K ,m_:‘w
TV12D 34 19 L
42, Correo elactrdmco alexisgrajalesS0@&amal.com L L e
43, Cooiga pozsal Tak Tofors ;s o . N3 2163200 2 645 Teidlono 2
oo e T LA ASIFICACION
Actividzd econdmicat, L/ Qcupacidn I[
Actividad principal Actiidat socunzdnn., Y Otras actividades T 52. Nomero
a5 Cédigo 47. Facha inlcio activicad 48, COGE Y. Faensinidio getiitad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo 1 esiablocimientes
o 130]l201001.08]|lo 16120100202 37 00[/3811] 1311 | L
M STl Ragponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 w1om 12 13 14 15 16 ¥ 18 19 20 2t 2@ 23 24 25 26
1 N
sscomole 8| | | | NS A N N N U N NN VO N N NN
| 49 - No responsabie de IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 a 4 5 & Y & g 10 I
I l | I I [ J l ] | | 55, Farme 55. Tipo Sandcio 1 2 3
54, Codigo |5,. Modo | |
: - 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | | ] Lo cro | |
IMPORTANTE: Sin porfuicio da las actualizaclones a qué haya lugar. 1a ingeripcién an of Ragistro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indafinida y en consacuencia no sa axigird su renavacién
” Fara uso exciusive de Ta DIAN
59, Anewas 0“8 _D:-_NO o " 8D, No, da Folios: - e s -_;'61.#&:11&'-_:.'!2022'01 -14/09:15:28 I
L& Informacién suministraca a través del formylarie oficial de Inscripeidn, actuatizaclon, sugpangidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién dot Registra Unlco Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fiana gutorizada:
inexactitue an alguno de los datos suministradas to adelantardn los procedimiontos sdministrativos
sancionaterios & 4o suspensidn, sequn & caso.
Parsgrals del anticulo 1.8.1,2.20 dal Decrows 1825 de 2016
Eirma dal salicitants: 384, Normre  GRAJALES SANCHEZ ALEXIS ALBEIRO
585, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha genaracion documente PDF: 14-01-2022 09:15:28AM
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CERTIEICADO DE ANTECEDENTES wes
09:35:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 213105452

Bogota DC, 11 de enero dei 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1, el{la) sefior(a) ALEXIS ALBEIRC GRAJALES SANCHEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nlmero 70853700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww, procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E| Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 11 de
enero de 2023, a las 09:36:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani.
No. Identificacion 70953700 i o
Cadigo de Verificacién 70953700230111093620

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, si ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R, ol
plasmada tiene plera validez para todos los efectos 1

la firma mecanica aqui

1D L9 NQ PUENTES
Contralor Delogado

Generd: WEB

CGR -
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
¥ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




111723, 9:37 Palicia Nacionat de Colombia

mPBDOC GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:57 AM horas del 11/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70953700
Apellidos y Nombres: GRAJALES SANCHEZ ALEXIS ALBEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la auteridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena ¢ la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Lines de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Reste del pais: 013000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.ca

https://antecedentes. policia.gov.co:7005MWebJludicialiformAntecedentes. xhtmi 172




11/1/23, 9:37 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2023 09:37:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70953700 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 50255978 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
-, Direeeion General- Cra 59 N226-21 e

mire Administrativo Nacional CAN, Begotd DiC: il

e Lined do atendién: C18000-Q10112 110 i

RS e e tocos

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

1M




Codigo
PGA-04-RO7

Version 02

ACTA DEINICIO . Fecha julio 2021

AGUAS ¥ ASEQ DE EL PEROL ES.P.
sCoat i, Crmpaesa Yonal!

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2206 P.S
ENTRE AGUAS Y ASEO DE EL PENOL ES.PYEL
SENOR ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ

En la fecha se reunieron los sefiores ANGEL :NORBEY GARCIA GIRALDO, con cédula de
ciudadania numerc 70.852.855 de El Pefol, quien obra en nombre y representacion de AGUAS
Y ASEQ DE EL PENOL E.S.P con Nit. 811.031.582-1 en su calidad de Gerente Genera! y
supervisor ELKIN JOHAN VALLEJO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
98.716.080 de Bello, como Coordinader Técnico de Aseo de ja entidad, en calidad de
Supervisor por una parte y el sefior ALEXIS ALBEIRG GRAJALES SANCHEZ, con cédula
70.953.700 de ltagli en calidad de contratista,-para dar inicio al contrato de Prestacion de
servicios No. 2206 P.S. cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
SECTOR FLORITO-CENITC, DE ACUERDQ A LAS ACTIVIDADES DADAS POR EL SUPERVISOR".

La duracién del presente contrato serd de once (11) meses y veintidés (22) dias, periodo
comprendido entre el diez (10) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

El valor total del contrato es de VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L. ($20°533.326) los cuaies AAP E.S.P pagara mediante
actas parciales de avance segmentados de la siguiente manera: un primer pago por un valor de
UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L
($1'283.326) y once (11) pagos posteriores por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($1°750:000), corie ‘los treinta (30) de cada uno de los meses
comprendidos entre enero y diciembre de 2022 los cuales AAP E.S.P., Para hacer efectivo el
pago, el contratista presentara informe parcial de avance con las actividades realizadas durante
el mes, adicional deberad presentar el soporte de cotizacidn mensual al sistema general de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de
2002, ademas de la factura o cuenta de cobro, lo anterior se legalizard con previa certificacion
de AAP E.S.P donde manifieste~el recibo telservicio a plena satisfaccién.

es de énero de 2022.

Ay en gl g
"-'_'ALE ALBEIROD GRAJALES SANCHEZ
.- Coptratista

Para constancia se firma & los diez (10) dias del "

'GARCIA

Preyosio;
ELXIN JOHAN VALLEJD CARCIA
canmzm.‘«:!r Tocnlco Anco

5.

Aprabo:

ANGEL NORBEY CARCIA GIRALDO
Coronto Sonoral

APPESP
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ACUAS TAZIO ALIL PRMOLLLS

AGUAS Y ASEO D2 feche

- TS . oo | mMm AR
SEL PENOL ES.P -, %1 01 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2103 P.8
ENTRE AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Y ALEXIS ALBEIRO GRAJALES
SANCHEZ -

En la fecha se reunieron los seficres ANGEL:NORBEY GARCIA GIRALDQC, con
cedula de ciudadania nimero 70.932.855 de'E! Peficl, quien obra en nombre y
representacion de AGUAS Y ASEQ DE EL.PENOL. E.S.P con Nit. 811.031.582-1
en su calided de Gerente Generzl, ELKIN:JOHAN VALLEJO GARCIA, con
cedula de ciudadania nimerc 98.716.080 de Bello, Coordinador Técnico de Aseo
de AAP E.S.P en calidad de supervisor y ¢! sefior ALEXIS ALBEIRO GRAJALES
SANCHEZ, con cédula 70.853.700, en calidad de centratista, para dar inicio 2!
confrato de prestacion de servicios No...2103 P.8 cuyo objeto es: EJ
CONTRATISTA se obliga para con AAP E.S.P 2 la prestacién de servicios de
apoyo en ia operacién y mantenimiento de lz Plantz de Tratemientc de Aguas
Residuales de acuerdo 2 las actividades dadas por &l supervisor.

E! valor del contrato es de: NUEVE MlLLONES SEISCIENTOS MIL PESCS
($9°600.000)

Para constancia se firma el dia catorce (14) défénero de 2021,

ELK AN ALLEJO GARCIA

Gerente AAP E.8.P 7 K sr..pervtsor

ALy e Fupels 47
ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ
Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 21581 P.8
ENTRE AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Y EL
SENOR ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ

En la fecha se reunieron los seficres ANGEL'NORBEY GARCIA GIRALDO, con cédula de
ciudadania nimero 70.852.855 de Ei Peficl, quien obra en nombre y representacién de AGUAS
Y ASEO DE EL PENOL E.S.P con Nit. .811.031:582-1 en su calidad de Gerente General y
supervisor ELKIN JOHAN VALLEJO GARCIA,. identificade con céduls de cludadania nimero
88.716.080 de Bello, como Coordinador Téchico de Asec de la entidad, en calidad de
Superviser per una parte y el sefior ALEX]IS ALBEIRC GRAJALES SANCHEZ, con cédula
70.853.700 de Itagli en calidad de contratist3;.para dar inicic al contrate de Prestacion de
servicios No. 2161 P.S. cuyo objete es: “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO EN LA
OPRACION Y MANTENIMIENTO DE LA-.PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES SECTOR FLORITO CENITO, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DADAS
POR EL SUPERVISOR", .

La duracidn del presente contrato serd de cuztro’ (4) meses y veinticinco (25) dias, periodo
comprendide entre el seis (08) de agosto y eltreinta y ung (31) ¢e diciembre de 2021.

El valor fotal del contrato es de OCHOD . MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS ML
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($8'216.650). segmentado en un pago de un MILLON
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.415.650) y cuatro
{04) pagos posteriores mensuzles por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
{$1.700.000) con fecha de corte el Uitimo diz de cada mes comprendido entre agosto v
diciembre de 2021 los cuales AAP E.S.P., pagard mediante actas parciales de avance, el
contratista deberé presentar el soporte de cotizacién mensual al sistema general de Seguridad
Social Integral y Parefiscales de conformidad con el articulo 50 de Iz Ley 789 de 2002, ademés
de Ia factura o cuenta de ccpro? o antegjor se legalizara con previa certificacién de AAP E.S.P
dende manifieste el recibo gel servicio a plena satisfaccich

g —Asles Qugnda o
.»;_::»}ALEXIIS ALBEIRC GRAJALES SANCHEZ

Gerente AAP ES.P LContratista

. b N
EIKINUGHAN VALLEJQO GARCIA

' Supéﬁnsor

Proyecis:

RUCY ANDREA RINGAPLE CANG
AuxBizr Gontratacien

AAPES P

AproSe;

LALRA FLOREL GARRD
Asaaora Juridlon Sxterns
APRESP
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4 ALCALDIA DE EL PENOL

Tejierdo Cultiera

IEl Pefiol, Antioquia, Enero 8 d&' 2018

LA SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
. EL PENOL:

SR CERTIFICA

Que el sefior ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 70.953.700 de . El Pefiol, presto los Servicios de apoyo i ;
operativo y logistico en la Direccidri-.dé:medio. ambiente, agua potable y
saneamiento basico, -para .-mejorar . ambigritalmente los espacios publicos,
mediante actividades de lavado de fuentes-y desyerbe de parques, con un salario
mensual de 1.350.000. _

Fia
[

LI

[o8
pre
b

» Desde 01 de Febrero dé 2017 hasta élﬁ‘-b de Septiembre de 2017.
« Desde 02 de Noviembre de 2017 hasta Er‘el 24 de Diciembre de 2017

Ademés presto los servicios de aéﬁvidédéﬁ"&ébuadaﬁado y poda de arboles, en la
direccion de medio ambiente” del-municipio de'El Pefiol-Antioguia ot

+ Desde 01 Febrero de 2"018"':hasta el 30de Agosto de 2018.

Cualquier informacién comunicarse al tel&forio 851 58 55 o al 310 894 4010

ALCALDIA DE EL PENOL — SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO .y
Carrera 18 No 02 -91 Palacio Municipal - Plaza de Bolivar,-El Pefiol; Antioquia. Cédigo Postal 05500, ©. &
-Teléfono 851 58 51. Emall: alcaldia@elpenol-antioquia.govco Web:. www.elpenol-antioquia.gov.co R

Paginaldel




- En atencién .a que ALEXIS
:: Cédula 70 953 700 de'Etheﬁol

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AN'noauxA
msnwmén*saumma LEON xm -

CERTIFICADO DE ACTA DE GRADO

Aprobadomedlante Resolucldn

Gs_de Febrero de 200«?
ES“FABLEGM[ENT@‘ED 5B

£ CARACTER.OFICH

Nacn@ncles No_
1994 en:

el

10

Nota: Segin Decreto No 921 de 6 de
Aufenhcarse

L Leon xm
EFPeftot tnnt )
TN ;;Mésmqugm




78 953 708 cic Penoi

Amioquia

L Dicimi s Y oi 7

FIRMAY SELLO AUTORIZADOS

.. REGISTRO Y CERTIFICACION .

'c:tem‘ore 18 dm998

CIUDAD Y FECHA D‘: TERMINAC!ON

Sl CENTRO DE FORMACION ..
"‘.'2\ S _"# .

08033337 Gicienbre 18:de 19981
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicidn de administradora dei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 70.953.700, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:"

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




DE COLOMBIA

VIGILADOQ S/PEAINTENDEKCIA FLUANCIERA

Medeflin, 11 de enero de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ALEXIS ALBEIRO GRAJALES SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 70953700 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 12/01/2023 Fecha fin cobertura:  30/04/2023

INFORMACION DEL CONTRATANTE

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P
N g 1 1 1] 3 1 5 8 2

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3360002 - CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUYE OPERACION DE CANALES DE IRRIGACION, DESALINIZACION DE
AGUA DE MAR O AGUA SUBTERRANEA, POTABILIZACION DE AGUA PARA FINES DE DISTRIBUCION DE AGUA

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000008 - PTAR

CLASE: 4 PORCENTAJE: 4,35% TIPO COTIZANTE: [INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

4370001 - EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, INCLUYE LA GESTION Y OPERACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO Y
DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES; EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (INCLUSO AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS E INDUSTRIALES, AGUA DE PISCINAS, FUENTES PUBLICAS, ETC) POR MEDIOS FISICOS, QUIMICOS Y EIOLOGICOS COMO
DISOLUCION, CRIBADO, FILTRACION, SEDIMENTACION, ETC Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS, VACIADO Y LA LIMPIEZA
DE SUMIDEROS Y TANQUES SEPTICOS, POZOS Y SUMIDEROS DE ALCANTARILLADO; MANTENIMIENTO DE ACCION QUIMICA DE BAROS
MOVILES; LA CAPTACION Y EL TRANSPORTE DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS O INDUSTRIALES DE UNO O VARIOS USUARIOS, COMO
TAMBIEN AGUA LLUVIA POR MEDIOS DE REDES DE ALCANTARILLADO, COLECTORES, TANQUES Y OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE
(VEHICULOS CISTERNA DE RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES, ETC); EL MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS Y
DESAGUES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

4370001 - EVACUACION Y TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES, INCLUYE LA GESTION Y OPERACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO Y
DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES; EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (INCLUSO AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS E INDUSTRIALES, AGUA DE PISCINAS, FUENTES PUBLICAS, ETC) POR MEDIOS FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS COMC
DISOLUCION, CRIBADO, FILTRACION, SEDIMENTACION, ETC Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS, VACIADO Y LA LIMPIEZA
DE SUMIDEROS Y TANQUES SEPTICOS, POZOS Y SUMIDEROS DE ALCANTARILLADO; MANTENIMIENTO DE ACCION QUIMICA DE BANOS
MOVILES; LA CAPTACION Y EL TRANSPORTE DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS O INDUSTRIALES DE UNG O VARIOS USUARIOS, COMO
TAMBIEN AGUA LLUVIA POR MEDIOS DE REDES DE ALCANTARILLADO, COLECTORES, TANQUES Y OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE
(VEHIC%LOS CISTERNA DE RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES, ETC); EL MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS Y
DESAGUES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 4370001
CLASE DERIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4,35%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizaclén y Pago: La cotizacién se realizars teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucion.
null

Atentamente,

¥_ 7

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afifiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafifacién
Importante: La informacidn contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con [a informacién registrada en la base de datos et 11/01/2023 10.16 AM

Direccién IP: 200.35,35.49, 192.230.104.11, 172.16.42.57




CERTIFICADO DE APTITUD Fecha 07/01/23
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Hora  09:32
EXAMEN DE INGRESO Pagina 112
NOMBRE:GRAJALES SANCHEZ ALEXIS ALBEIRO | c.c 70953700 | EpaD: 45
INFORMACION GENERAL
FECHA DE NACIMIENTO: 031277 HIJOS: 1 ESTADO CIVIL:CASAROA) ESCOLARIDAD: SECUNDARIA COMPLETA
DIRECCION TR 12D # 34-18 MUNICIPIC PENOL (ANTIOQUIA) TEL CEL3216320026
CARGO: OPERARIC PLANTA TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES SECTOR:
EPSSAVIA SALUD PENSION:PORVENIR ARLINS/NR
EMPRESA:PARTICULAR LABCCO EMP.MISION:
CONCEPTO MEDICO

CUMPLE CON LAS CONDICIONES PARA EL CARGO

RISTRICCIONES

REQUIERE LENTES PARA TRABAJO CON DETALLE VISUAL.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EMPLEADO

1. Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

2. Uso adecuado de los elementos de proteccion personal de Ja dotacion.

3. Implementar el programa de pausas activas, con actividades de al menos § minutos cada hora.

4. Utilizar una adecuada higiene postural y mecénica corporal para la movilizacién de cargas y para realizar las tareas de su ocupacién.
5, Realizar entrenamientos continuos sobre la mecénica corporal adecuada para movilizar cargas y para realizar las tareas de su
ocupacion.

6. Las mujeres no deben movilizar cargas desde el piso superiores a 10 Kg ¢ 20 Kg sobre hombros o espalda.

7. Siva a estar expuesto ccupacionalmente a ruido superior 2 75 dB requiere que se le realice Audiometria Clinica de ingreso.

8 Utilizar proteccidon auditiva tipo silicona en ambientes ruidosos tanto laborales como por fuera del trabajo.

9. Utilizar proteccidn respiratoria adecuada en ambientes con material particulado.

10. Capacitacién y entrenamiento como manipuladora de alimentos,

11. Se recomienda la implementacién de buenas practicas de manufactura para el manegjo de los alimentos.

12. Los detergentes, blanqueadores y solventes utilizados en los procesos industriales, no deben ser utilizados para la limpieza de 1a piel.
13. - Después de! lavado de la piel se recomienda la utilizacion de locién de acetato de aluminio.

14, Verificar en: el dasarrelic s su *.""'ﬂ'o cue las ac*,v*.dudes y tzress 2 realizar no excedarn las capacidades fisicas def trabajador.

*Realizar adecuadamente las labores que impliquen movimientos repetitivos de flexion o extension y rotacion del tronco.

*Al agacharse hacerlo flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta.

*Las mujeres no deben movilizar cargas desde el piso superiores a 12.5 Kg 6 25 Kg sobre hombros o espalda. Los hombres no deben
movilizar cargas desde el piso superiores a 25 Kg 6 50 Kg sobre hombros o espalda.

*Planear el levantamiento de la carga (Se requiere ayuda mecanica o0 humana?, Para donde se va a trasladar?, Tiempo de levantamiento
de la carga?, tamario de la carga?, lugar de donde se va a sujetar la carga, tipe de envoiturade la misma).

*Observar que el lugar a donde se va a transportar la carga se encuentre despejado.

*Realizar cambios frecuentes de posicion al laborar y/o realizar pausas activas.

*Evitar laborar en alturas si no se cuenta con la respectiva certificacion.

*Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal al laborar.

*Velar por el autocuidado y el cuidado de sus compafieros de trabajo.

EMPRESA

REQUIERE EVALUACION OPTOMETRICA PARA DETERMINAR LA NECESIDAD DE USO DE CORRECCION VISUAL O AJUSTE A LA
ACTUAL*Proporcionar al empleado los elementos de proteccion personal necesarios segun labor asignada.
*Capacitar al empleado en el manegjo de cargas manuales.
“Brindar induccion o capacitacion sobre como realizar el trabajo en forma segura especifica para su cargo (procedimientos y estandares de
seguridad establecides por la empresa).

*Garantizar que el empleado este certificado para los cargos de riesgo gue asi lo exijan, sequn la normatividad.
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EXAMEN MEDICO
TAMIZAJE VISUAL

REQUIERE EVALUACION OPTOMETRICA.
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REALIZADO POR

EXAMENES REALIZADOS

REQUIERE LENTES PARA TRABAJO CON DETALLE VISUAL.

Bajo la gravedad de juramento afirmo que la informacion que suministré es correcta y no
he ocultado nada sobre mi historia de salud y/o ocupacional.

Auforizo a LABCCO S.A.S. para enviar por medio eléctrénico la informacién relevante a
quien la ley estipula puede recibirla.

Alctj Avn poyes

70853700
FIRMA Y CEDULA DEL EXAMINADO
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Cédigo
ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE PGA-04-R11
CONTRATISTA Y PROVEEDORES DE Anegg No 1
7 B AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Versién: 01
iContigo.. Limpieza Total Fecha: agosto 2021

Dando cumplimento al Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucién 0312 DE 2019 tanto AGUAS Y
ASEO DE EL. PENOIL. E.S.P COMO SUS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES deben cumplir cada uno
de losRequisitos de Ley y del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual hace parte
fundamental para minimizar la ocurrencia de eventos que pongan en riesgo, la salud e integridad de los
trabajadores y de los lazos contractuales entre ambas partes.

Descrito lo anterior AGUAS Y ASEQ DE EL PENOL E.S.P ha creado su manual de contratistas y
proveedor como parte importante de su Sistema de Gestion Integral en el trabajo, de esta manera todos los
contratistas y proveedores de AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P se compromete a cumpli con todos
los parametros y lineamientos estipulados dentro del manual y las normas que le apliquen en cumplimiento
del mismo.

De esta manera tanto el proveedor como el contratista que presta sus servicios a AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P se compromete a leer, aceptar, divulgar y aplicar el manual para contratistas y proveedores
definido por AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.8.P, asi como firmar el presentaz anexo establecido
previamente en el manual como parte del acuerdo de cumplimiento y aceptacion del mismo.

Por lo anterior se firma en constancia de que le fue divulgado y es de previo conocimiento todos los
parametros y lineamientos estipulados en el MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE AGUAS
Y ASEO DE EL PENOL E.S.P y que como contratista o proveedor se acepté a conformidad todo lo descrito
dentro del mismo.

Moy Mepgrayols o

Firma del representante legal del contratista o proveedor
Nombre Representante Legal:

cC.

Nombre de la empresa contratistas o proveedor:

NIT:

Direccién de la empresa:

Teléfono:

Email:

Fecha de la aceptacion: SR 11 de 2023

Nota aclaratoria: Esta acta al igual que el manual de contratistas y proveedores de AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P sera enviado por correo electrénico a la empresa bien sea en calidad de contratista o
proveedor.el cual debera enviarlo firmado a vuelta de correo electrénico en constancia de su conocimiento,
aceptacion y cumplimiento del mismo.




