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SERVICIO Oficina Gestion del Conocimiento UNIDAD DE SERVICIO USS USAQUEN
CONVENIO: TiPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il en [a Oficina de Gestidn del Conacimiento dentro de fos di procesos y pr i de la SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: \ NUMERO DE HORAS: l i
VALOR TOTAL: $5.670.024| PLAZO
coP De c idad a la di ibili p i dida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo formacion universitaria p: 3t Jtarjeta pi it en casos regl dos por la ley ializacion titulo profesional y 2 afios de experiencia profesional adicional

a la requerida

EXPERIENCIA: Vienticuatro meses de experiencia profesional relacionada con la actividad a desarrollar

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred mtegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad piiblica descentralizada, con personer(a juridica, patrimonio
propioy inistrativa i el acuerdo 641 de 2016, que tiene por abjeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de fas localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccian de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postutado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en ef estatuto General de Contratacion de Ja Administracién pablica.

3. Se requiere contar con PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 que sea el apoyo PROFESIONAL ESPECIALIZADO I de 1a gestién de los convenios docencia servicio entre la Subred Norte y las entidades
educativas y de los componentes de investigacién, innovacion y hospital universitario de la Oficina de Gestidn del Conocimiento, debido a que el talento humano de la oficina no es suficiente para

atender las necesidades y ini el soporte inistrativo a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
OBLIGACIONES
1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad Institucional durante el desarrolio de las r ilidad ignadas, en el marco de ién de los

componentes del Sistema Unico de Habilitaci6n, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesge, Humanizacion de la Atencién,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de ta Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

3. Programar practicas formativas de acuerdo a los anexos técnicos concertados por prog ¥ por

4. Realizar programacion de estudiantes para induccién en manejo de historia clinica virtual

5. (nscribir los estudiantes en ia plataforma MOODLE para realizacién de induccién virtual

6. Verificar resuitado de evaluacién de induccién general y carnetizar de acuerdo a fos resultados

7. Recolectar y consolidar las notas de los internos que rotan en la USS de las universidades con las cuales se tiene convenio
8. Realizar Ia liquidacion y conciliacién de la contraprestacién de acuerdo a lo definido en el convenio docencia servicio

9. Programar y lidar la i6n para los diantes, de acuerdo a los turnos programados

10. Apayar realizacion de actividad: ionadas con el praceso de habilitacion y acreditacién

11. Asignar casilleros a los estudiantes

12. Controlar el uso de los computadores designados como drea de cansulta para fos estudiantes

13. Mantener actualizada la capacidad instalada

14, Apoyo para revisién y socializacion de anexo tecnicos - plan de practicas formativas

15. Apoyo en procesos de gestion de la Oficina

16. Apoyo para andlisis y reporte de indicadores de gestion 17.Apoyar en la implementacion de la dimension y politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion del MIPG 18. Apoyar el proceso de
investigacion clinica de las sedes de la SubRed que se le asignen. 19. Apoyar con el proceso de educacion continua.
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SUPERVISOR BE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
NOMBRE ;Francisco Tafur Sacipa NOMBRE :Franclsco Tafur Saclpa
FIRMA FIRMA
SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PREST, C‘ﬁN DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE :0scar Javier Manrigue iadino NOMBRE:Oscar Javler Manrique tadino
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2. .S del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar fa prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrdn celebrar]
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
£.5.E, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en (a precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no

cuenta con el personal ¢ itado para el i dela idad a que se refiere el objeto enunciade, dado ef grado de especializacién del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el 4rea para atender la contratacion que se requiere por parte|
de la misma. o
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DIRECTOR OPERAIIV GESTION DECTALENTO HUMAND
NOMBRE JOSE EMIGHID GUTIERREZ REINA




