
Nombre del contratista *
Perfil (profesión, formación académica y 

experiencia)
Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato 

incluyendo todos los 

impuestos 

Plazo expresado en 

meses
Forma de pago

JHON JAIRO ROMERO GUZMAN

Acreditar título profesional como Abogado con 

especialización en Contratacion Estatal y 

experiencia mínima de (16) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de tramites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los tramites o documentos que les sean asignados.

4. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás tramites que le sean asignados.

5. Apoyar en la revisión de los procesos de Contratación Directa suscritos en la plataforma Secop II o en la plataforma dispuesta, de acuerdo a la legislación 

colombiana.

6. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

7. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlantico  y cumplir con las demás obligaciones que se 

deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Apoyar y/o realizar las evaluaciones jurídicas de los procesos de selección que se lleven a cabo en la Secretaría General.

$ 25.620.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL PESOS M/L ($4.270.000.oo)

FERNANDO ANDRES ZABALETA LAFOURIE
Acreditar título profesional como Abogado  y 

experiencia mínima de (20) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de tramites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los tramites o documentos que les sean asignados.

4. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás tramites que le sean asignados.

5. Apoyar en la revisión de los procesos de Contratación Directa suscritos en la plataforma Secop II o en la plataforma dispuesta, de acuerdo a la legislación 

colombiana.

6. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

7. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlantico  y cumplir con las demás obligaciones que se 

deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Apoyar y/o realizar las evaluaciones jurídicas de los procesos de selección que se lleven a cabo en la Secretaría General

$ 25.620.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL PESOS M/L ($4.270.000.oo)

VICTORIA CATALINA FERNANDEZ LUGO

Acreditar título profesional en Negocios y Finanzas 

Internacionales con especializacion en Gestión 

Financiera Publica y experiencia mínima de (16) 

meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de trámites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los trámites o documentos que les sean asignados.

4. Organizar la documentación de las solicitudes de contratación de las diferentes secretarias a fin de asignarlas para el inicio del trámite contractual.

5. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás trámites que le sean asignados.

6. Revisar y validar los contratos elaborados de la modalidad de contratación directa en la plataforma de secop II, previa a la aprobación del supervisor del contrato.

7. Revisar los ofrecimientos económicos en los distintos procesos de selección de contratistas y elaborar las matrices económicas de evaluación

8. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlantico  y cumplir con las demás obligaciones que se 

deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

$ 25.620.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL PESOS M/L ($4.270.000.oo)

LUCIA INES DE LA ROSA DE LA CRUZ

Acreditar título profesional como Abogado con 

especialización en Contratacion Estatal y 

experiencia mínima de (16) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de tramites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los tramites o documentos que les sean asignados.

4. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás tramites que le sean asignados.

5. Apoyar en la revisión de los procesos de Contratación Directa suscritos en la plataforma Secop II o en la plataforma dispuesta, de acuerdo a la legislación 

colombiana.

6. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

7. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento Atlantico y cumplir con las demás obligaciones que se deriven 

de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Apoyar y/o realizar las evaluaciones jurídicas de los procesos de selección que se lleven a cabo en la Secretaría General

$ 25.620.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL PESOS M/L ($4.270.000.oo)

CUADRO DE  SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA CONTRATISTAS PLURALES



CARLOS DE JESUS BARRAZA CUENTAS

Acreditar título profesional en Negocios 

Internacionales con especialización en Finanzas y 

experiencia mínima de (22) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de trámites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los trámites o documentos que les sean asignados.

4. Organizar la documentación de las solicitudes de contratación de las diferentes secretarias a fin de asignarlas para el inicio del trámite contractual.

5. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás trámites que le sean asignados.

6. Revisar y validar los contratos elaborados de la modalidad de contratación directa en la plataforma de secop II, previa a la aprobación del supervisor del contrato.

7. Revisar los ofrecimientos económicos en los distintos procesos de selección de contratistas y elaborar las matrices económicas de evaluación

8. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlantico  y cumplir con las demás obligaciones que se 

deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

$ 28.800.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($4.800.000.oo)

LINA MARCELA ORTEGA GAMARRA
Acreditar título profesional como Ingeniera 

Industrial y experiencia mínima de (26) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de trámites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los trámites o documentos que les sean asignados.

4. Organizar la documentación de las solicitudes de contratación de las diferentes secretarias a fin de asignarlas para el inicio del trámite contractual.

5. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás trámites que le sean asignados.

6. Revisar y validar los contratos elaborados de la modalidad de contratación directa en la plataforma de secop II, previa a la aprobación del supervisor del contrato.

7. Revisar los ofrecimientos económicos en los distintos procesos de selección de contratistas y elaborar las matrices económicas de evaluación

8. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlantico  y cumplir con las demás obligaciones que se 

deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

$ 28.800.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($4.800.000.oo)

MARIA DEL PILAR ORTEGA BARRIOS

Acreditar título profesional en Finanzas y 

Relaciones Internacionales con Minor en Comercio 

Exterior con experiencia mínima de (30) meses.

1. Realizar los análisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios previos de las distintas modalidades de selección estipuladas en el régimen de 

contratación estatal como soporte del proceso de contratación, verificación de las condiciones de mercado que garantice pluralidad y transparencia en los procesos 

de contratación de las diferentes secretarías.

2. Realizar análisis comparativo de las cotizaciones recibidas (análisis del mercado, de la oferta, de la demanda y análisis de precios)

3. Apoyar en la gestión de proveedores de manera que se cuente con una base de datos de proveedores capacitados y calificados para los análisis del mercado o 

cotizaciones que se requieran.

4. Apoyar en la evaluación económica de los procesos contractuales con base en los criterios de comparación y evaluación definidos en los pliegos de condiciones, 

conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 

5. Apoyar en la evaluación financiera de los procesos contractuales con base en los criterios de comparación y evaluación definidos en los pliegos de condiciones, 

conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

6. Facilitar y coordinar la comunicación e interrelación del Departamento con los proveedores, sociedad comerciales y demás actores, que intervienen para la 

correcta elaboración de estimativos de presupuestos de los procesos de contratación pública.

7. Realizar a través de la plataforma de contratación y compras públicas vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de la ENTIDAD. 

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 55.000.000

once (11) meses, 

contados a partir del 

cumplimiento de los 

requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante once (11) pagos mensuales iguales por 

valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/L 

($5.000.000.oo)

HUMBERTO JOSE DAVILA PERDOMO

Acreditar título profesional como Abogado con 

especialización en Contratación Estatal y 

experiencia mínima de (34) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de trámites pre-

contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los trámites o documentos que les sean asignados.

4. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás trámites que le sean asignados.

5. Apoyar en la revisión y cargue de los procesos de Contratación Directa, en la plataforma Secop II.

6. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

7. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)



CESAR EMILIO LEON GALLARDO

Acreditar título profesional como Abogado con 

especialización en Derecho Comercial y experiencia 

mínima de (34) meses.

1. Apoyar a la Secretaría General en la revisión de estudios previos y anexos mediante los que se  solicite la celebración de contratos, especialmente aquellos 

amparados en el artículo 355 de la Constitución Nacional y Decreto reglamentario 092 de 2017 o de la norma que los reemplace si llegare a suceder.

2. Apoyar en la publicación de contratos derivados del Decreto 092 de 2017 en la plataforma de compras públicas SECOP 2 o de la plataforma dispuesta por la 

legislación colombiana para ello

3. Realizar y/o revisar los estudios previos asignados

4. Realizar y/o revisar los contratos, actos administrativos y demás documentos derivados de la actuación contractual, así como los documentos de 

perfeccionamiento y ejecución de los contratos

5. Asesorar a las diferentes secretarías y dependencias del Departamento del Atlántico, en la elaboración de los estudios previos

6. Revisar la documentación y/o elaborar los contratos y/o convenios interadministrativos que celebre la Secretaría General.

7. Proyectar y revisar los contratos de donación y comodato

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)

ANDY JOSE GUTIERREZ CARO

Acreditar título profesional como Abogado con 

especialización en Contratación Estatal con 

experiencia mínima de (34) meses.

1. Apoyar a la Secretaría General en la revisión de estudios previos y anexos mediante los que se  solicite la celebración de contratos, especialmente aquellos 

amparados en el artículo 355 de la Constitución Nacional y Decreto reglamentario 092 de 2017 o de la norma que los reemplace si llegare a suceder.

2. Apoyar en la publicación de contratos derivados del Decreto 092 de 2017 en la plataforma de compras públicas SECOP 2 o de la plataforma dispuesta por la 

legislación colombiana para ello

3. Realizar y/o revisar los estudios previos asignados

4. Realizar y/o revisar los contratos, actos administrativos y demás documentos derivados de la actuación contractual, así como los documentos de 

perfeccionamiento y ejecución de los contratos

5. Asesorar a las diferentes secretarías y dependencias del Departamento del Atlántico, en la elaboración de los estudios previos

6. Revisar la documentación y/o elaborar los contratos y/o convenios interadministrativos que celebre la Secretaría General.

7. Proyectar y revisar los contratos de donación y comodato

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)

CYNTHIA JOHANNA TETE VILLA

Acreditar título profesional en Negocios 

Internacionales con especialización en Gerencia de 

Talento Humano y experiencia mínima de (34) 

meses.

1. Coordinar, organizar, revisar y controlar el desarrollo de los análisis del sector de los procesos contractuales que se adelanten en la secretaria general, bajo las 

diferentes modalidades de contratación para las diferentes dependencias o entes adscritos

2. Realizar los análisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios previos de las distintas secretarías como soporte del proceso de contratación, 

verificación de las condiciones de mercado que garantice pluralidad y transparencia en los procesos de contratación.

3. Realizar análisis comparativo de las cotizaciones recibidas (análisis del mercado, de la oferta, de la demanda y análisis de precios)

4. Apoyar en la gestión de proveedores de manera que se cuente con una base de datos de proveedores capacitados y calificados para los análisis del mercado o 

cotizaciones que se requieran.

5. Apoyar y/o realizar las evaluaciones financieras y económicas de los procesos de selección que le sean asignados, que se lleven a cabo en la Secretaría General.

6. Facilitar y coordinar la comunicación e interrelación del Departamento con los proveedores, sociedad comerciales y demás actores, que intervienen para la 

correcta elaboración de estimativos de presupuestos de los procesos de contratación pública.

7. Realizar a través de la plataforma de contratación y compras públicas vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de la ENTIDAD.

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)

SHIRLIS NAYITH PACHECO BOCANEGRA

Acreditar título profesional en Contaduria con 

especializacion en Tributacion y experiencia 

mínima de (34) meses.

1. Realizar los análisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios previos de las distintas modalidades de selección estipuladas en el régimen de 

contratación estatal como soporte del proceso de contratación, verificación de las condiciones de mercado que garantice pluralidad y transparencia en los procesos 

de contratación de las diferentes secretarías.

2. Realizar análisis comparativo de las cotizaciones recibidas (análisis del mercado, de la oferta, de la demanda y análisis de precios)

3. Apoyar en la gestión de proveedores de manera que se cuente con una base de datos de proveedores capacitados y calificados para los análisis del mercado o 

cotizaciones que se requieran.

4. Apoyar en la evaluación económica de los procesos contractuales con base en los criterios de comparación y evaluación definidos en los pliegos de condiciones, 

conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 

5. Apoyar en la evaluación financiera de los procesos contractuales con base en los criterios de comparación y evaluación definidos en los pliegos de condiciones, 

conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

6. Facilitar y coordinar la comunicación e interrelación del Departamento con los proveedores, sociedad comerciales y demás actores, que intervienen para la 

correcta elaboración de estimativos de presupuestos de los procesos de contratación pública.

7. Realizar a través de la plataforma de contratación y compras públicas vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de la ENTIDAD. 

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)



ALINA PATRICIA FERNANDEZ HOYOS

Acreditar titulo como Abogado con especialización 

en Gobierno y Gestión Pública Territoriales y 

experiencia minima de (34) meses.

1. Revisar  y/o Elaborar  los estudios previos que se le asignen y la documentación anexa a estos de tipo jurídico.

2. Realizar y/o revisar los contratos, actos administrativos y demás documentos derivados de la actuación contractual y/o selección de contratistas, así como los 

documentos de perfeccionamiento y ejecución de los contratos.

3. Estructurar  los distintos procesos de selección que se le asignen, en las diferentes modalidades de contratación de conformidad con la legislación colombiana 

vigente.

4. Realizar la evaluación jurídica y consolidación de informes de los procesos de selección que se le asignen, de acuerdo con la contratación pública vigente.

5. Elaborar y/o revisar prórrogas y/o adicciones a los contratos suscritos por el Departamento del Atlántico.

6. Desarrollar  de los procesos contractuales, en las diferentes modalidades de contratación que se rige por las normas de contratación, en lo referente a los 

aspectos jurídicos. 

7. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

8. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)

ANA PAOLA BERDUGO SARMIENTO

Acreditar titulo como Abogado con especialización 

en Derecho Administrativo y experiencia minima 

de (34) meses.

1. Revisar  y/o Elaborar  los estudios previos que se le asignen y la documentación anexa a estos de tipo jurídico.

2. Realizar y/o revisar los contratos, actos administrativos y demás documentos derivados de la actuación contractual y/o selección de contratistas, así como los 

documentos de perfeccionamiento y ejecución de los contratos.

3. Estructurar  los distintos procesos de selección que se le asignen, en las diferentes modalidades de contratación de conformidad con la legislación colombiana 

vigente.

4. Realizar la evaluación jurídica y consolidación de informes de los procesos de selección que se le asignen, de acuerdo con la contratación pública vigente.

5. Elaborar y/o revisar prórrogas y/o adicciones a los contratos suscritos por el Departamento del Atlántico.

6. Desarrollar  de los procesos contractuales, en las diferentes modalidades de contratación que se rige por las normas de contratación, en lo referente a los 

aspectos jurídicos. 

7. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

8. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato

$ 38.400.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($6.400.000.oo)

JUAN ALBERTO MARTINEZ MORA

Acreditar título profesional como Ingeniero 

Financiero con especialización en Gerencia de 

Mercadeo y experiencia mínima de (40) meses.

1. Coordinar, organizar y revisar los informes de evaluación, en su aspecto financiero y económico de los procesos de selección, que se adelanten en la secretaria 

general, bajo las diferentes modalidades de contratación para las distintas dependencias del Departamento del Atlántico.

2. Establecer los indicadores financieros y de gestión organizacional de los procesos contractuales que se adelantan en la secretaria general.

3. Realizar la Evaluación financiera y económica de los procesos contractuales con base en los criterios de comparación y evaluación definidos en los Pliegos de 

Condiciones, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y participar en los comités evaluadores que se le asignen. 

4. Proyectar y/o revisar actos administrativos o demás documentos que le sean requeridos, relacionados con el objeto del contrato especialmente en los temas 

relacionados con su formación académica. 

5. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que considere sobre los asuntos financieros que le sean asignados.

6. Elaborar y/o revisar las matrices de evaluación de los distintos procesos de selección, que le sean requeridos y/o asignados.

7. Preparar y/o participar en reuniones y/o audiencias relacionadas con las actuaciones que le sean encomendadas o cuando se lo solicite el supervisor del contrato.

8. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

9. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato.

$ 49.440.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/L ($8.240.000.oo)

JULIO ALEJANDRO MAYA AMADOR

Acreditar titulo como  Abogado con especialización 

en Derecho Constitucional  y experiencia minima 

de (40) meses.

1. Revisar  y/o Elaborar  los estudios previos que se le asignen y la documentación anexa a estos de tipo jurídico.

2. Realizar y/o revisar los contratos, actos administrativos y demás documentos derivados de la actuación contractual, así como los documentos de 

perfeccionamiento y ejecución de los contratos.

3. Estructurar  los distintos procesos de selección que se le asignen, en las diferentes modalidades de contratación de conformidad con la legislación colombiana 

vigente.

4.  Realizar la evaluación jurídica y consolidación de informes de los procesos de selección que se le asignen, de acuerdo con la contratación pública vigente.

5. Elaborar y/o revisar prórrogas y/o adicciones a los contratos suscritos por el Departamento del Atlántico.

6. Desarrollar  los procesos contractuales, en las diferentes modalidades de contratación que se rige por las normas de contratación, en lo referente a los aspectos 

jurídicos. 

7. Apoyar  a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con  la gestión contractual

8. Asistir  a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General y cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato

$ 49.440.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/L ($8.240.000.oo)



NERA DE JESUS SOLANO SOTO

Acreditar titulo como Ingeniera Civil con 

especializacion en Interventoria de Proyectos de 

Ingenieria y experiencia minima de (50) meses.

1. Asesorar técnicamente a las diferentes secretarías del Departamento del Atlántico durante los procesos de contratación.

2. Realizar revisión técnica de estudios previos entregados por las dependencias solicitantes de la contratación.

3. Velar por el cumplimiento del lleno de los requisitos y documentos soportes técnicos que se requieran para la proyección de los contratos.

4. Apoyar técnicamente los distintos procesos de selección de contratación que se me asignen.

5. Participar en los comités evaluadores de los procesos de selección que se le asignen.

6. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General.

7. Asesorar técnicamente a la Secretaría General en el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestión contractual.

8. Brindar acompañamiento técnico en temas relacionados con informes, reportes, cantidades, ítems, obras adicionales, control de materiales entre otros, que se 

requieran en la ejecución de los proyectos de obra pública que le sean requeridos.

9. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que considere sobre los asuntos técnicos que le sean asignados.

10. Revisar los documentos de carácter técnico que le sean requeridos en el marco de la gestión contractual que se adelanta.

11. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes técnicas realizadas por la Secretaría o la persona que esta delegue para tal fin.

12. Revisar proyectar la respuesta a los requerimientos técnicos que le sean asignados, relacionados, con los proyectos u obras de infraestructura que ejecuta el 

Departamento.

13. Realizar la evaluación técnica con base a los criterios de comparación y evaluación definidos en los pliegos de condiciones, conforme a lo estipulado en la Ley 80 

de 1993 y sus decretos reglamentarios en los procesos de obra pública o interventoría que le sean designados.

14. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

15. Las demás derivadas de la gestión contractual que le sean asignadas

$ 55.620.000

seis (6) meses, contados a 

partir del cumplimiento 

de los requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución.

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 

MIL PESOS M/L ($9.270.000.oo)


