. .'

anemmniiu'ré

soaore D.C" o "m
Er G.B:_:-"‘ £

¥

30-JUL-1999 FUSAGASUGA
FMYWBEM £ e . .,’;,.....’

v

i




-

'

W

P S —

e TS

" l-__......-—._-..—-.-.._ e bt ¥ v r—— e iy e B RN — TR | 3N YU

G B s i et oivamogs vk
2.0 ATOS0E
AROFIARL LAV 4D
o OTHERIC T Wi

- O P (28

IR i g %
¢. » q‘,& » 5 iyl Y & b

] T W F T i LA PRACAT SR g b s ) Y

ey
y
-
= [
>
oz
.k?'x
s
&
=
-
. -
~ 4
-y -
O[T e . S e Sy




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Moreno Rodriguez Maria Ligia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 3ses1976 FR MO |- ® EXTRAMERO ()  coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA la palma Il AP 402 INTERIO 4 APARTAMENTO 402
oA | 30|mes | o4 |aro | 1981 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8281483 EMAIL lifiesita@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3 l 4 ] 5 6 | 7° I g | o 10° I 0 MES | 11 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARIO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2007 111572

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R 8

M8
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TSRS Dia | 25 | Mes| 10 | aro| 2022 | oia| 27 [ mes| 12 | aro | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 8N - 5 58 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107959303 Dia | 17 | Mes| 01 | Aso| 2022 Dia | 16 | Mes| o7 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE ADMIINISTRACION CALLE 8N - 5 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes| oo | aso| 2021 | o | 15 | Mes|] 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CALLE 8N 5 58 2DO PISO CC PALMA CENTER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107959303 Dia | 18 | Mes| o1 | 0| 2021 | Dia| 01 | Mes| 00 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CALLE 8N 5 58 2DO PISO CC PALMA CENTER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

PERSONERIA DE FUSAGASUGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107959303 pia | 15 | mes| o7 | amo| 2020 pia | 24 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO ADMINISTRATIVO CALLEBNS 58
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202361811 Dia | 10 | mes| 08 | ado| 2018 Dia | 14 | mMes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 6 N 14 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privapa | pais
CDNTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202361811 Dia| 10 | Mes| 08 | ado| 2018 Dia | 14 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA TRANSVERSAL 12 N 16-86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8261463 D | 11 | mes| o7 | aso]| 2011 | Dia| 30 | mes| o7 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIAGONAL 18 N 20 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678420 Dia| o1 | Mes| o0 | Ano| 2010 | oia| 186 | mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CARRERA 2 N 20 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FEDREACION NACIONAL DE COMERCIANTES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3600009 Dia | 30 | mes| o7 | aso| 2000 | Dia| 30 | mes| 12 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE DE AVAL FINANCIERA CARRERA 4 N 19 85







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

K R —
_‘CERTIFJC E LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOg'TATAD/AERZI'E A LOS DOCUMENT AN SIDQ PRESENTADOS COMO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRivapa [PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: |02 es: |02 faso: 2014 Dia: | 31 |mes:| o3 | am: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOFATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ 11— /‘O C%_ ENED m

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2023-01-10 10:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 35251976
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DE FUSAGASUGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Direccién | ['Calle 6 # 6-24. FUSAGASUGA"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021

Paginaldeb
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Ein st e oitoe St
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedall & sassldcidn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacioén de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt?i de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad s

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin d@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdeic_omiso o Calidad ator Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Glitimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

‘ CONSEJO PROFESIONAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 111572 expedidas a nombre de la
sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 35251976, se encuentran vigentes.

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 111572 fueron otorgadas el dia 13
de Agosto de 2018 mediante la resolucién No. 41 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicién.

Se expide |la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el diez (10) de Enero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 223708

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina htips://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacién Cerlificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

223708-35251976-117091

Www.cpae.gov.co
Télefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,
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e.s.“.o Escuela Superior de Administracién Pablica -

Repiblica de Colombia

¥L SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL CUNDINAMARCA

3.260.38
CERTIFICA

Que la Doctora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, identificada con la céduls de

ciudadania No. 35.251.976 de Fusagasuga, ejecuto para la ESAP-Territorial Cundinamarca, la
Orden de Prestacién de Servicios No. 45 de 2010

Orden de Prestacién de Servicio No. 45 de 2010

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales realizando el respectivo acompafiamiento al
municipio de GUADUAS (Cundinamarca), en la elaboracién de los estudios técnicos para la
implementacién del Modelo Estindar de Control Intemo MECI y apoyo a la ejacucion
metodologica y operativa del proyecto Adecuacion y Fortalecimiento del Desarrolic Institucional
de las Entidades Publicas y Organizaciones Sociales del Orden Nacional y Territorial.

TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION. La ejecucion de este contrato sera de cuatro
meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 16 de dicierr bre de dos mil
diez (2010), previo registro presupuestal, aprobacién de la péliza Gnica y pubiicacion en el dianic
oficial si a ello hubiere lugar. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de
ios requisitos de Ley, podran terminario anticipadamente o prorrogario en igual forma y/io por e
tiempo que consideren necesario

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales el valor total del presante Contrato
asciende a la surna de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L, que se cancelaran
asi: Por mensualidades vencidas de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS (51.800.000)
M/L cada una y proporcionalmente por fraccién de mes, todo con sujecién a la dispenibilidad de
recursos PAC.

Mada a solicitud del interesado en Fusag
dos mil Once (2011).

asugé 4 los veinticinco (25) dias de! mes de Julio de

Prayecio - Milens Avila
Aprond - Director Temitoral Cundinemarca

§£ :f Carrera 2 No. 20-02 Fusagasuga - Teléfonos:(091) 867 3649 - 867 8500
FAX. 8678420 /http/ www.esap.edu.co

Y






Federacion Nacional
de Comerciantes

W Colombia
b o o b
Wy
LA FUERZA QUE UNE
BOGOTA
CERTIFICA:
La sefiora LIGIA MORENO RODRIGUEZ con cedula de ciudadania N. 35.251.976 de Fusagasugd
labord para esta compafifa desde el 05 de enero del 2008 hasta el 1 de enero del 2009,
desempeiiando el cargo de AGENTE AVAL demostrando responsabilidad, honestidad -y
cumplimiento en todas las labores encomendadas.
La presente certificacién se entrega a solicitud de la interesada a los 09 dfas del mes de
septiembre del afio 2010.
ATENTAMENTE,
Gerente oficina Fusagasugd
Edificio Fenalco Edificio Sede Centro Internacional www.fenalcobogota.com.co
Cra. 4 No. 19 -85 Cra.7 No.32-33 Bogota, D.C.

PBX 350 0699 PBX 350 0699 Colombia
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Certifica

Que la sefiorita Ligia Moreno Rodriguez identificado con CC. No. 35.251.976 de
Fusagasugd, trabajo para esta empresa desempefiando el cargo de asesora
comercial desde el 5 de enero del 2008 hasta el 01 de enero de 2009 demostrando
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

En constancia se firma a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de septiembre

del afio 2010.

Atte.

Al

Mauricio Alvarez Calderén
Gerente oficina.

Fusagasugéa: Carrera 6 No 7-36 Ofic 202 Centro Comercial Escorial Center Teléfono 8672082
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Fusagasuga, 2019 — Julio 10.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 35.251.976 expedida en Fusagasugd, prest6 servicios profesionales
a la Instituciébn como se relaciona a continuacion:

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo N°® 266, del 07 de Julio al
23 de Diciembre de 2011, desempefié labores de Técnico, desarrollando las
siguientes actividades asignadas por el jefe inmediato:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificaciéon de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacion.

Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las

diferentes dependencias de la Sede y Extensién de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados

por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacion y

lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.

Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté

acorde a lo registrado en el Almaceén).

7. Elaboracion de Acta de Novedades y Actas de Entrega de Inventario cuando
se el caso.

8. Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,
resoluciones, circulares, etc).

9. Recepcion de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos y
elaboracién de las actas correspondientes.

10. Empalme implementacion plataforma y/o nuevos sistemas de informacién.

11. Elaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad.

12. Participacién en el proceso de individualizacién de los inventarios de la sede
principal, extensiones de programa; y en las seccionales en coordinaciéon con
los responsables de aimacén.

13. Llevar el archivo documental de acuerdo a lo exigido por |la ley general de
archivos.

14, Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros y control de
documentos.

> o & WN
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Implementacién de acciones de mejora, acciones preventivas y correctivas
del procedo de bienes y servicios — area de almacén.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo N° 93, del 23 de Enero al
30 de Junio de 2012, desempefié labores de Técnico, desarrollando las siguientes
actividades asignadas por el jefe inmediato:

1.

N O 0 & wON

10.
1.

12.

Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacion.

Recepcion de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la Sede y Extensién de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacion y
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.
Verificacién de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté
acorde a lo registrado en el Almacén).

Elaboracién de Acta de Novedades y Actas de Entrega de Inventario cuando
se el caso.

Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,
resoluciones, circulares, etc).

Recepcion de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos y
elaboracion de las actas correspondientes.

Empaime implementacion plataforma y/o nuevos sistemas de informacién.
Elaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad.

Proceso de individualizacién de los inventarios de la sede principal,
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinacién con los
responsables de almacén.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo N°® 334, del 04 de Julio al
21 de Diciembre de 2012, desempefié labores de Técnico, desarrollando las
siguientes actividades asignadas por el jefe inmediato:

1.

Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacién de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacién.

Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Diagonal 18 No 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www ucundinamarca. edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde s la Gltima version consultando el Portal Institucional



= ©

1.

12.

13.

ADOr005-v5

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

-FUSAGASUGA- Pagina 3 de 11

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacién y
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.

. Verificacién de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté

acorde a lo registrado en el Almacén).

Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacion de los mismos.

Recepcién de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos y
elaboracién de las actas correspondientes, todo lo que tenga que ver con los
elementos del consumo.

Implementacion Modulo Almacén e Inventario (plataforma) Gestasoft.

. Elaboraciéon de informes mensuales de consumo para ser enviados a

contabilidad.

Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros y control de
documentos.

Proceso de individualizacion de los inventarios de la sede principal,
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinacion con los
responsables de almacén.

Apoyo en |la ejecucion de contratos y ordena contractuales de los cuales el
jefe de almacén ejerce la supervision.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo CTF N° 110, del 21 de
enero al 30 de junio de 2013, desempefio labores de Técnico | en la Universidad de
Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desarrollando las siguientes actividades
asignadas por el jefe inmediato:

i3

® N o o

8.
10.

Recepcién de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacién.

Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la Sede y Extensiéon de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacién y
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.
Verificacién de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté
acorde a lo registrado en el Almacén).

Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacion de los mismos.

Recepcidn de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos y
elaboracién de las actas correspondientes, todo lo que tenga que ver con los
elementos del consumo.

Implementacién Modulo Almacén e Inventario (plataforma) Gestasoft.
Elaboraciéon de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad.
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Dar cumplimento a los procedimientos de control de registros y control de
documentos.

Proceso de individualizacion de los inventarios de la sede principal,
extensiones de programa; y en las seccionales en coordinaciéon con los
responsables de aimacén.

Apoyo en la ejecucion de contratos y ordena contractuales de los cuales el
jefe de almacén ejerce la supervision.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo CTF N° 296, del 02 de
julio al 20 de diciembre de 2013, desempefi6 labores de Técnico | en la Universidad
de Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasug4, desarrollando las siguientes
actividades asignadas por el jefe inmediato:

1.

wn

® N 2 0 b

10.

1.

Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo en los sistemas de informacién.

Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de |la Sede y Extension de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacion y
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.
Verificacion de inventarios de |a Sede y Extensiones de programa (que esté
acorde a lo registrado en el Aimacén).

Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,
resoluciones, circulares, etc) y actualizacion de los mismos.

Recepcion de solicitudes para la baja de bienes y sus conceptos técnicos y
elaboracion de las actas correspondientes, todo lo que tenga que ver con los
elementos del consumo.

Compilacion de informacién para alimentar el médulo Inventarios Almacén
Gestasoft.

Elaboracién de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad.

Apoyo en la ejecucion de contratos y 6rdenes contractuales de los cuales el
jefe de almacén ejerce la supervision.

Mediante Orden de Prestacién de Servicios Profesionales F-OPSP No. 134, del 23
de diciembre al 31 de diciembre de 2013, presté sus servicios para realizar para
realizar las labores de apoyo a las actividades generadas en los procesos de pre
contractual y contractual que se encuentran en curso en la Oficina de Compras, asi
como también los diferentes procesos a desarrollarse en Direccién de Bienes y
Servicios, en la implementacién de las estrategias de seguimiento, mejoramiento
continuo y gestion del proceso, desarrollando las siguientes obligaciones: 1) Poner
todo su empefio atencion y diligencia en el cumplimiento del objeto encomendado.

2) 2.1

Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicién de Bienes,
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Servicios u Obras. Verificar en la base de datos del Banco de Proveedores la
existencia de proveedores para los procesos de compras que se adelanta. 2.2.
Efectuar, verificar contenido de cotizaciones frente a las justificaciones de
Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras. 2.3. Proyectar los términos de referencia
para las investigaciones Publicas y Privadas de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Estatuto de Contratacién de la Universidad y la Oficina Juridica.
2.4. Elaborar Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servicios u
Obras de acuerdo a los requisitos establecidos en el Estatuto de Contrataciéon de la
Universidad de Cundinamarca y la Oficina Juridica. 2.5. Elaborar Otrosi a las
Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servicios u Obras. 2.6,
Elaborar los informes de gestion del proceso de Bienes y Servicios, asi como los
solicitados por el consejo Superior, las diferentes dependencias de la UDEC vy los
entes de control.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por Término Fijo CTF N° 205, del 20 de
enero al 19 de diciembre de 2014, desempefié labores de Técnico | en la
Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desarrollando las
siguientes actividades asignadas por el jefe inmediato:

1. Recepcion de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacién de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

2. Ingreso de bienes de consumo a la plataforma GESTASOFT alimentando el
modulo. Detectar la aplicabilidad de las funciones que este brinde y las
mejoras que puedan realizarse.

3. Recepcién de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa.

4. Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

5. Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacién y

lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.

Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté

acorde a lo registrado en el Aimacén).

Manejo de archivo de los documentos (cartas, actas, inventarios,

resoluciones, circulares, etc) y actualizacién de los mismos.

Elaboracion de informes mensuales de consumo para ser enviados a

contabilidad.

Seguimiento en la ejecucion de contratos y érdenes contractuales de los

cuales el jefe de almacén ejerce la supervision.

© ® N o

Mediante Anexo No. 51 A Las Condiciones Generales de Contratacion de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 22 de enero al 18 de diciembre de 2015,
presté sus servicios en desarrolio de las labores de Técnico I, en la Universidad de
Cundinamarca, UDEC, Sede Fusagasuga, desempefiando las siguientes
actividades:
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Recepcién de bienes y documentos soporte para el ingreso y verificacion de
especificaciones técnicas, cantidad y demas requerimientos establecido en
el contrato u orden contractual.

Ingreso de bienes de consumo a la plataforma GESTASOFT alimentando el
modulo. Detectar la aplicabilidad de las funciones que este brinde y las
mejoras que puedan realizarse.

Recepcion de requerimientos de elementos devolutivos y de consumo de las
diferentes dependencias de la Sede y Extension de Programa.

Suministro y/o entrega de los bienes de consumo y devolutivos, solicitados
por las dependencias de la Sede y Extensiones de Programas.

Registra la salida de los bienes de consumo en los sistemas de informacién y
lo legaliza con las firmas del que entrega y del que responde que los recibe.
Verificacion de inventarios de la Sede y Extensiones de programa (que esté
acorde a lo registrado en el Almaceén).

Recepcién de documentos cartas, actas, inventarios, resoluciones,
circulares, etc.

Elaboraciéon de informes mensuales de consumo para ser enviados a
contabilidad.

Seguimiento en la ejecucion de contratos y ordenes contractuales de los
cuales el jefe de almacén ejerce la supervision.

Cambio de Plan de Trabajo a partir del 28 de octubre de 2015, desarrollando las
siguientes actividades:

1.
2.

Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicion de Bienes,
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacion institucional.
Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas de
informacién disponibles por la institucién, continuar con las solicitudes de
cotizacion segun sea el caso, y finalizar con el seguimiento a la reevaluacion
a los proveedores.

Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también la
elaboracién de ordenes contractuales, bajo las modalidades de contratacion
publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto de
contratacién de la universidad y la oficina juridica.

Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensual para la
publicacién en la pagina web de la institucion y en la cartelera de la oficina
de bienes y servicios.

Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestal
ante la oficina de presupuesto.

Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversion POAI.
Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informar a la
Oficina de Compras y a la Direccion de Bienes y servicios sobre el avance
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimiento a
dicho plan.

Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016 de la sede,
seccionales y extensiones.
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9. Soporte a todo los planes de accién requeridos por las areas solicitantes.

10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacién para los informes de
gestion requeridos por las areas solicitantes.

11. Soporte a todo los informes requeridos por los entes de control internos y
externos y demas instituciones solicitantes.

12. Preparacion de informes: requeridos por las areas solicitantes para: 1) Plan
Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016. 2) Planes de Accién. 3) Gestién
vigencia 2016. 4) Entes de control internos, externos y demas instituciones
solicitantes.

13. Realizar el control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Anexo No. 99 A Las Condiciones Generales de Contratacion de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 18 de enero al 30 de junio de 2016,
desemperié labores de Técnico Il, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

1. Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicion de Bienes,
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacién institucional.

2. Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas de
informaciéon disponibles por la instituciéon, continuar con las solicitudes de
cotizacion segun sea el caso, y finalizar con el seguimiento a la reevaluacion
a los proveedores.

3. Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también la
elaboracion de érdenes contractuales, bajo las modalidades de contratacion
publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto de
contratacion de la universidad y la oficina juridica.

4. Preparar y tramitar los informes sobre la contratacién mensual para la
publicacién en la pagina web de la institucién y en la cartelera de la oficina
de bienes y servicios.

5. Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestal
ante la oficina de presupuesto.

6. Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversion POAI.

7. Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informar a la
Oficina de Compras y a la Direccién de Bienes y servicios sobre el avance
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimiento a
dicho plan.

8. Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016 de la sede,
seccionales y extensiones.

9. Soporte a todo los planes de accién requeridos por las areas solicitantes.

10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los informes de
gestion requeridos por las areas solicitantes.

11. Soporte a todo los informes requeridos por los entes de control internos y
externos y demas instituciones solicitantes.

12. Preparacion de informes: requeridos por las areas solicitantes para: 1) Plan
Anual de Adquisiciones P.A.A vigencia 2016. 2) Planes de Accion. 3) Gestién
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vigencia 2016. 4) Entes de control internos, externos y demas instituciones
solicitantes.
Realizar el control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Anexo No. 552 A Las Condiciones Generales de Contratacién de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 01 de julio al 16 de diciembre de 2016,
desempefié labores de Técnico Il, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

1.

2.

13.

Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicién de Bienes,
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacion institucional.
Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas de
informacion disponibles por la instritucion, continuar con las solicitudes de
cotizacion segun sea el caso, y finalizar con el seguimiento a la reevaluaciéon
a los proveedores.

Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también la
elaboracion de ordenes contractuales, bajo las modalidades de contratacién
publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto de
contratacion de la universidad y la oficina juridica.

Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensual para la
publicacion en la pagina web de la institucion y en la cartelera de la oficina
de bienes y servicios.

Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestal
ante la oficina de presupuesto.

Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversién POAI.
Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informar a la
Oficina de Compras y a la Direccién de Bienes y servicios sobre el avance
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimiento a
dicho plan.

Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016 de la sede,
seccionales y extensiones.

Soporte a todo los planes de accién requeridos por las areas solicitantes.

. Soporte en la estructura y levantamiento de informacién para los informes de

gestioén requeridos por las areas solicitantes.

. Soporte a todo los informes requeridos por los entes de control internos y

externos y demas instituciones solicitantes.

. Preparacion de informes: requeridos por las areas solicitantes para: 1) Plan

Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016. 2) Planes de Accién. 3) Gestién
vigencia 2016. 4) Entes de control internos, externos y demas instituciones
solicitantes.

Realizar el control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Orden de Prestacion de Servicios Profesionales F-OPSP No. 297, del 17
de diciembre al 30 de diciembre de 2016, prestd sus servicios para realizar las
labores de apoyo a las actividades generadas en los procesos de pre contractual y
contractual que se encuentran en curso en la oficina de compras, asi como también
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los diferentes procesos a desarrollarse en Direccién de Bienes y Servicios, en la
implementacion de las estrategias de seguimiento, mejoramiento continuo y gestién
del proceso, desarrollando las siguientes obligaciones: 2) 2.1. Revisar, decepcionar
y tramitar las solicitudes de Adquisicién de Bienes, Servicios u Obras. 2.2. Verificar
en la base de datos del Banco de Proveedores la existencia de proveedores para
los procesos de compras que se adelanta. 2.3. Efectuar, verificar contenido de
cotizaciones frente a las justificaciones de Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras.
2.4. Elaborar Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servicios u
Obras de acuerdo a los requisitos establecidos en el Estatuto de Contratacién de Ia
Universidad de Cundinamarca y la Oficina Juridica. 2.5. Elaborar Otrosi a las
Ordenes Contractuales, Contratos de Compra, Suministro, Servicios u Obras. 2.6.
Soporte en la estructura y levantamiento de informacién para los informes de
gestion requeridos por las areas solicitantes. 2.7. Y demas funciones juridicas
requeridas por la Direccién de Bienes y Servicios., 2.8. Las demas que le sean
asignadas por el Director de Bienes y que sean inherente a su cargo.

Mediante Anexo No. 229 A Las Condiciones Generales de Contratacién de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 17 de enero al 21 de junio de 2017,
desemperfié labores de Técnico i, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

1. Revisar, recepcionar y tramitar las solicitudes de Adquisicibn de Bienes,
Servicios u Obras, bajo cualquier modalidad de contratacion institucional.

2. Administrar la base de datos de banco de proveedores por los sistemas de
informacién disponibles por la institucion, continuar con las solicitudes de
cotizacion segun sea el caso, y finalizar con el seguimiento a la reevaluacion
a los proveedores.

3. Proyectar y elaborar los términos de referencia asi como también la
elaboracion de o6rdenes contractuales, bajo las modalidades de contratacion
publica y privada establecidas de acuerdo a los requisitos del estatuto de
contratacién de la universidad y la oficina juridica.

4. Preparar y tramitar los informes sobre la contratacion mensual ‘para la
publicacion en la pagina web de la institucién y en la cartelera de la oficina
de bienes y servicios.

5. Elaborar, diligenciar y tramitar el informe de solicitud de reserva presupuestal
ante |a oficina de presupuesto.

6. Efectuar seguimiento al Plan de Operativo Anual de Inversion POAI.

7. Efectuar el seguimiento al Plan Anual de Adquisidores PAAA e informar a la
Oficina de Compras y a la Direccién de Bienes y servicios sobre el avance
del mismo, proponiendo acciones a implementar para dar cumplimiento a
dicho plan.

8. Elaboracion al Plan Anual de Adquisiciones P.A A vigencia 2016 de la sede,
seccionales y extensiones.

9. Soporte a todo los planes de accién requeridos por las areas solicitantes.

10. Soporte en la estructura y levantamiento de informacion para los informes de
gestion requeridos por las areas solicitantes.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www ucundinamarca edu.co E-mail info@ucundinamarca edu.co
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Soporte a todo los informes requeridos por los entes de control internos y
externos y demas instituciones solicitantes.
Realizar el control de registros de las actividades asignadas.

Mediante Anexo No. 575 A Las Condiciones Generales de Contratacion de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 22 de junio al 15 de diciembre de 2017,
desempeifié labores de Técnico Il, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga. (En Licencia de Maternidad).

Mediante Anexo No. 253 A Las Condiciones Generales de Contratacién de Personal
de Apoyo Administrativo — Término Fijo, del 17 de enero al 22 de junio de 2018,
desempefié labores de Técnico I, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

;A

2.

© N O o0 & ©

11.
12.
13.

14.

Verificar inscripcion de oferente seleccionado en el Banco de proveedores.

Solicitar y recepcionar cotizacion a los proveedores inscritos con el objeto a
contratar. Brindar apoyo en la revision y verificacion de las cotizaciones
allegadas dentro de los procesos de contratacion directa.

Solicitar y recepcionar concepto técnico y econémico para la seleccién del
contratista.

Solicitar, recepcionar y validar documentos al contratista para el tramite de la
contratacion.

Proyectar y radicar la Orden Contractual o Contrato en la Direccién Juridica
para revision y visto bueno.

Tramitar la suscripcién del contrato u Orden Contractual con las respectivas
firmas del supervisor, contratista y Ordenador del Gasto.

Solicitar y recepcionar el Registro Presupuestal.

Solicita y recepciona poéliza de garantia para revisiébn y aprobacién de la
Direccién Juridica (en caso de requerirse)

Notificar al Supervisor, Contratista, (Seguridad y Salud en el Trabajo en caso
de requerirse).

. Atender al publico tanto telefénicamente como personalmente para tramites

correspondientes a proveedores y procesos contractuales de contratacion
directa de la Oficina de Compras.

Realizar seguimiento al desarrollo de Ordenes Contractuales de Servicio,
Compra y Contratos.

Realizar el control de los registros producto de las actividades del
procedimiento ABSPO1.

Proyectar otrosi, actas de inicio, suspension reinicio, actas de liquidacion a
las érdenes contractuales y contratos, en caso de requerirse.

Brindar apoyo en la elaboracion de informes a entes de control, informe
mensual de la contratacién e informe de Contraloria.

Mediante Anexo No. 447 Condiciones Generales de Contratacion de Personal de
Apoyo Administrativo - Término Fijo, del 03 de julio al 21 de diciembre de 2018,

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
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desemperié labores de Técnico Il, en la Universidad de Cundinamarca, UDEC, Sede
Fusagasuga, desempefiando las siguientes actividades:

1. Verificar inscripcién de oferente seleccionado en el Banco de proveedores.

2. Solicitar y recepcionar cotizacion a los proveedores inscritos con el objeto a
contratar. Brindar apoyo en la revision y verificacion de las cotizaciones
allegadas dentro de los procesos de contratacion directa.

3. Solicitar y recepcionar concepto técnico y econémico para la seleccién del
contratista,

4. Proyectar y radicar la Orden Contractual o Contrate en la Direccién Juridica

para revision y visto bueno.

Tramitar la suscripcion del contrato u Orden Contractual con las respectivas

firmas del supervisor, contratista y Ordenador del Gasto.

Solicitar y recepcionar el Registro Presupuestal.

Solicita y recepciona péliza de garantia para revision y aprobacién de la

Direccién Juridica (en caso de requerirse),

Notificar al Supervisor, Contratista, (Seguridad y Salud en el Trabajo en caso

de requerirse).

Atender al publico tanto telefénicamente como personalmente para tramites

correspondientes a proveedores y procesos contractuales de contrataciéon

directa de la Oficina de Compras.

10. Realizar seguimiento al desarrolio de Ordenes Contractuales de Servicio,
Compra y Contratos.

11.Realizar el control de los registros producto de las actividades del
procedimiento ABSP01.

12. Proyectar otrosi, actas de inicio, suspension reinicio, actas de liquidacién a
las érdenes contractuales y contratos, en caso de requerirse.

13. Solicitar, recepcionar y validar documentos al contratista para el tramite de la
contratacion.

NGO o»

© o

Mediante Acta de Liquidacion Anexo No. 447 Condiciones Generales de
Contratacion de Personal de Apoyo Administrativo — Término Fijo, tuvo fecha de
terminacion anticipada el dia 09 de agosto de 2018.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

\\

LUZET INA LOZANO SOTO
Directoralde Talento Humano

Nota: Informacién tomada de la Hoja de Vi
Elabord: Miguel Angel Fandifio Sudrez -

33-288 : ;
A
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w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.251.976 de Fusagasugé, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 002179 10 de Agosto de 2018

Objeto: “prestar con plena autonomia técnica Yy
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, los servicios
profesionales para el desarrollo de actividades
de formacion en el drea de contabilidad y dreas
afines del programa de formacion regular
(titulada y complementaria) del centro
Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga de
la Regional Cundinamarca”

Plazo de ejecucién: Cuatro (4) Meses y Tres (3) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de Agosto de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Diciembre de 2018

Término de Ejecucién: Cuatro (4) Meses y Tres (3) dias

Valor: €l valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijé en la suma Catorce
Millones Seiscientos Cuarenta y Siete Mil

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecolégico y Empresarial
Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16, Fusagasuga Cund. - PBX B675495 Ext 17564
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131Vv03 Pagl
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Seiscientos Veintitrés Pesos ($14.647.623) Valor
Mensual: Tres Millones Quinientos Setenta y
Dos Mil Quinientos Noventa y Un Pesos
($3.572.591).

Forma de Pago: Mensual

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
iineamienios pedagodgi.os y metudoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién 7. Presentar el
certificado vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" en caso de no tenerlo deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2018. 8 Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracién Educativa. 10. Participar activamente en el

Ministerio de Trabajo
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cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar
en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya
a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para el
trabajo del area. 14. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 15. Cumplir
con la programaciéon asignada mensual en actividades de formacién. 16. Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA No 1-2018-001593 - NIS: 2018-01-333474, a los 06 dias de Diciembre de 2018

JIMMY GON ALDONADO NOVOA
Centro Agroecoldgico y Empresarial

Proyecto: Natalia Andrea Gonzdlez Albarracin }

Cargo: Apoyo Administrativo - Coor’ I6n de Formacion Profesional Integral
Reviso: José Alexander Herndndez Lidva

Cargo: Coordinador Misional - Coordinac Formacidn Profesional Integral

Ministerio de Trabajo
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EL PERSONERO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.251.976 expedida en Bogota, estuvo vinculada con la Personeria
Municipal de Fusagasuga, prestando sus servicios profesionales para realizar actividades
de apoyo en el proceso de la promocién de los derechos humanos en el municipio de
Fusagasuga, mediante el siguiente contrato:

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015 -2021, en el periodo
comprendido entre el 18 de enero de 2021 hasta el 1 de septiembre de 2021,
cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato.

1. Evaluar y asesorar las actividades y/o campafias que contribuyan a promocionar los
Derechos Humanos y aumenten el reconocimiento y apropiacion de los mismos en la

poblacion.
Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrolio e implementacion de acciones
encaminadas a la de promocion y divulgacion de los Derechos Humanos en el Municipio, de
manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las metas trazadas por la Entidad.
Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el supervisor del
contrato.
Apoyar en las actividades de recepcion y atencion al publico en general cuando sea
requerido por el Personero Municipal.
Realizar el registro en el formato destinado para ello por la Personeria, de todas las personas
que soliciten atencion por parte de la entidad.
Realizar seguimiento y Apoyar la conformacion y gestién de la Red de Lideres Estudiantiles
haciendo seguimiento de las actividades desarrolladas en la misma.
Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su competencia.
Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas publicas
realizadas en el afio y demés que se le asignen.
Apoyar los procesos contractuales de la entidad desde un enfoque administrativo.
. Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jomadas y eventos de la personeria
Municipal y acompafamiento permanente durante los mismos.
11. Apoyar el seguimiento y analisis de las politicas publicas relacionadas con la poblacion
vulnerable del municipio.
12. Elaborar y dar respuestas a oficios
13. Apoyo en la realizacion de |
Fusagasuga. '
14. Las demas que le asigne el personero correspondie
15. Cumplir con el djkigenciamiento del documento jastitucional *plan de trabajo cree en ti 2021"
y desarrollar lasactividades consignadas g

o

2® oN © o & W

La presente constancia se expide

i

AUGUSTO MARTINEZ COMBITA

Proyectd y elabordé: Patricia Plﬂ%

Reviso: Dr. Fernando Augusto Marti
Oniginal: Destinatario - Copia: 1 archivo. /

& ix i MR 4 Direccién: Calle § #5-58, 2do pigo, CC. Palma Center. / Tel: 310 7959303
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Certificacion No. 50 del 22/7/2022

EL PERSONERO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.251.976 expedida en Bogota, estuvo vinculada con la Personeria
Municipal de Fusagasuga, prestando sus servicios profesionales para realizar actividades
de apoyo en el proceso de la promocién de los derechos humanos en el municipio de
Fusagasuga, mediante el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 017 -2022, en el periodo comprendido
entre el 17 de enero de 2022 hasta el 16 de julio de 2022, cumpliendo a cabalidad con las
funciones, objeto del contrato:

1. Apoyar el desarrolio de las actividades correspondientes a la RED de Lideres
Estudiantiles (Red de Personeros Estudiantiles).

2. Apoyar el desarrolio de las actividades correspondientes a la RED de Veedurias
Ciudadanas.

3. Apoyar el desarrolio y la difusion de campafias publicitarias y/o estrategias de
comunicacion para la promocién de los Derechos Fundamentales y Derechos
Humanos afines con la misién de la Personeria de Fusagasuga en las redes
sociales, plataformas tecnoldgicas, entre otros.

4. Apoyar la elaboracion, implementacion, adecuacion o alimentacién de herramientas
de consignacioén de datos tales como matrices de seguimiento o bases de datos.

5. Apoyar los procesos de capacitacion interna de los funcionarios de la entidad en
asuntos relacionados con sus procesos de funcionamiento, calidad y talento
humano, entre otros.

6. Apoyar el proceso de talento Humano de la entidad.

7. Evaluar y asesorar las actividades y/o campafas que contribuyan a promocionar
los Derechos Humanos y aumenten el reconocimiento y apropiacion de los mismos
en la poblacion.

8. Apoyar a partir de un enfoque administrativo, el desarrollo e implementacion de
acciones encaminadas a la de promocion y divuigacion de los Derechos Humanos
en el Municipio, de manera eficiente y 6ptima de acuerdo con las metas trazadas
por la Entidad.

9. Prestar servicios Profesionales de acuerdo a las directrices dadas por el supervisor
del contrato.

10. Apoyar en las actividades de recepcion y atencién al publico en general cuando
sea requerido por el Personero Municipal.

Proyectd y elabord: Patricia Pinto / Reviso: Dr. Fernando Augusto Martinez C. /
Original: Destinatario — Copia: 1 archivo. /

Personeria de Fusagasugi / Calle 8 #5 - 58, 2 piso, CC Palma Center, centro. Y www.personeriadefusagasuga.gov.co
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11. Presentar informes que le indique el Personero sobre asuntos propios de su
competencia.

12. Elaborar y presentar los diferentes informes de las rendiciones de cuentas publicas
realizadas en el afio y demas que se le asignen.

13. Apoyar la planeacion logistica de las actividades, jornadas y eventos de la
personeria Municipal y acompafiamiento permanente durante los mismos.

14. Apoyar el seguimiento y andlisis de las politicas publicas relacionadas con la
poblacién vulnerable del municipio.

15. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero.

16. Las demas que le asigne el personero correspondiente a la naturaleza del objeto
contractual.

17. Acompafiar y apoyar los eventos de caracter institucional.

18. Cumplir con el diligenciamiento del documento institucional “plan de trabajo cree en
ti 2022" y desarrollar las actividades consignadas en él.

La presente constancia W los veinti

Julio del afio 2022. A solicitud de la interesada.

~» #CreebnTi

(21) dias del mes de

FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBIT,
/ PERSONERO MUNICIP,

’; 4
/
/
/

Proyectd y elaborg: Patricia Pinto / Revisé: Dr. Fernando Augusto Martinez C. /
Original: Destinatario — Copia: 1 archivo. /
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:20:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 212982877

Bogota DC, 10 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35251976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAARSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
enero de 2023, a las 10:21:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 35251976
Cdédigo de Verificacion 35251976230110102152

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucioén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Genero: WEB

CORm=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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10/1/23, 10:29 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2023 10:29:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35251976 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50174790 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia ]
' c Dwecodn General - Cra. 53 N® 26 - 21 G El futuro | Gobmene
e Centro Adremistrative Naconal CAN, Bogota D.C es detodos <
[ o= ] Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCIO  CONTACTENOS  PREGLINTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Gue siendo las 10:22:58 AM horas ded 10:01/2023, el cudadano ideniificado con
Cédula de Crudadania N° 38251978
Apelidos y Nombres: MORENO RODRIGUEZ MARIA LIGIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
e conformidad con lo establecida en el articulo 248 de fa Conshitucion Politica de Colombia

| En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consbituconal, la |

' leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aphca para todas aquellas |
personias que no reqistran antecedentes y para quienes |a autondad judicial competente haya decrelado la exiincin de
Ia condena 0 la prescnpaion de la pena.

1

| Esta consulta es valida siempre y cusndo el nomero de identficacidn y nombres. cormespondan con el documento de :

| identdad regsirado y solo apiica para el temiono colombiano de acuerdo 2 lo establecdo en el ordenamento °

| constucional



/' VO Salud ocupacional

Dra. Sandra Vargas Arcila e o f JES A £ y BTET
En Outsouroing INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Fecha : Fusagasugd Julio 06 2020

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATIS TA O ASPIRANTE

Nombre: MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ

Identificacién CC 35.251 978 Edad: 39 afios Genero: F:X M:
Cargo: ADMINISTRATIVO

NOMBRE DE L4 EMPRESA; PERSONERIA DE FUSAGASUGA

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO: Osteomuscular

Pre Ocupacional | X | Post Incapacidad [ | Periédico Programado ]
Reintegro | Cambio de Ocupacién | |_Egreso o Retiro ]
CHAMENES COMPLEMENTAR#OS REALIZADOS. Ninguna
CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESOC O PERIODICOS
[ Descripcion Si | No No aplica [ Apiazado
Apto para laborar con Limitaciones o restricciones para el cargo X
Cumple con los requisitos de salud para el trabajo en alturas X
Descripcién de |a restricciéon: Ninguna
CONCEPTC PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO
Sospecha o deteccién de: B Si_| No | En estudio
Accidente de trabajo no reportado X
Enfermedad laboral X
Enfermedad coman X
Enfermedad agravada por el trabajo X
[ Secuelas de accidente laboral X
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
l_wsual ‘ I Auditivo [ ]Concervvoz I | Cardiovasc ! , Psicosocial ] ’ Ergonomic [ X [ mecanico | | biologico [—l

REMISIONES; Cita en EPS Nutricion.

UBSERVACIONES v RECOMENDACIONES: Habitos de vida y trabajo saludable. Dieta ejerccio ,Realizar las pausas
activas, recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de proteccién personal segin la labor, asisitir a
capacitaciones en SST porparte de la empresa,

Consentimisnto informado del aspirante o trabajador

Yo IOew icn Jdem i pmes vene. identificado con C.C.
que s2 me realice de manera voluntaria el examan médico ocupacional, axamenes co
imitaciones y rissgos del mencionado. Certifico que Ia informacién que he sumin

ser utilizada para la implementacion de los sistemas de
:ntidades contempladas en fa legislacién para el desarro

Tl 2
p P

SANORA E. VARGAS ARCILA
RM 0898-08 - Licencia S8T 2462-15

Beguridad Y Sazivd en el Trabaio Cr T MY 940 centrs Fussgasugi  Tel 3EFE10T comen saidyvalI@vahoo com

U
L



10/1/23, 16:08

M MINISTERIO DE SALUD Y
'  PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 35251976
NOMBRES MARIA LIGIA
APELLIDOS MORENO RODRIGUEZ
FECHA DE wuan
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO FUSAGASUGA
Datos de afiliaci6n :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PFSCE)%OAISEA CONTRIBUTIVO | 01/06/2020 31/12/2999 COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
,,':,;",2:,::: T E':'r'fgi:::"” 2801:12:800:2070::1

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
20186.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

w.IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulla.aspx?lokenld=0+DOQPEVdrxcXCZ0GAkhA==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenld=0+D9tQPEVdrxcXCZ0GAkhA==

mn
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(Colfondos

del grupe HAABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARIA LIGIA MORENO RODRIGUEZ identificado(a) con C.C No. 35.251.976, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 10 de enero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mu%@

Carolina Gal\rla Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
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