SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3338911 de 21 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 35852320

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA
TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA
Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los

requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas

1 Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada vy
Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual.

2 Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como:
asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacidn necesaria para la afiliacidn a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo
de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

4 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y titulada de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidon del drea temdtica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo maximo de
8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia
de la Registradora Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.
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17

Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18

Durante la ejecucidén del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

19

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS
PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma'y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2022.

20

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21

Apoyar y acompafiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22

Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

23

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: Ser hasta el 21 de DICIEMBRE de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _01 _DE_02__ DE 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __21__DE_12_DE_2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: ___A partir del 01 de febrero de 2022 y hasta el 21 de diciembre de
2022, previo cumplimiento de requisitos de legalizacidn del contrato, en todo caso la fecha de
terminacion del contrato no podra exceder el 30 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: _ VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($42.586.000,00)
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SUPERVISOR: DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 65.631.939

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.586.000,00

Valor Ejecutado

$42.586.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

SO

Saldo a liberar

Y1)

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

NO.

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

1

Reportar mensualmente en el espacio de la
Nube asignado para el Programa Tituladay
Complementaria Presencial, los soportes
correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de
ejecucién contractual mensual.

Realizd el cargue de las evidencias

correspondientes a las actividades desarrolladas
de acuerdo a las obligacionescontractuales, para

ello empled la nube google drive para el
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programa de formaciénTitulada y

Complementaria.

Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor
del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice,
presentacion oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Se anexo:

Informe mensual de ejecucidn mes a mes de

2022

Estar afiliado o afiliarse al sistema general
de salud y pensidn, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion necesaria
para la afiliacién a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién

del contrato.

-Documentos anexados al contrato en
elaplicativo SECOP II.

-Documentos anexados a la cuenta
No. 1lcargado al Drive y el aplicativo
SECOP II.

-pago seguridad social anexado mensualmente
mes a la cuenta de cobro,cargado al Drive y el

aplicativo SECOP II.

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos

para el drea tematica objeto del contrato.

Apoyd el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, en el marco de
los programas de Titulada y Complementaria,
correspondiente al area de
AGROINDUSTRIA, en el Centro Agropecuario
“La Granja” - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Realizé las siguientes actividades concernientes
a la Planeacién Pedagdgica dela Formacién
Profesional Integral, de los cursos de los
programas de Titulada y Complementaria:

- Elaboraciéon de las guias de aprendizaje
segun las competencias y resultados de
aprendizaje, del programa de formacién.

- Elaboracion de talleres, cuestionarios,
material de lectura, plantillas o presentaciones
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en power point o prezzi.

- Elaboracion de formatos para entrega de

informes de practicas y bitacoras de proceso.

- Elaboracién de Activadores Cognitivos

- Disefio de estrategias de aprendizaje, como:

Exposiciones grupales y socializacion de las

mismas, estudios de casos, lecturas
autorreguladas, |luvia de ideas,

metaplan,

mapa mental, mesa redonda, y requerimientos
para presentacion de informes de laboratorio.
- Elaboracién del proyecto formativo,
asociado a la respetiva ficha de caracterizacién
del programa de titulada ycomplementaria.

- Disefio de herramientas para evaluar
conocimiento, producto y desempefio del
aprendiz (listas de chequeo y cuestionarios).

- ldentificacién el lugar del desarrollo de la
formacion o ambiente de aprendizaje (aula y
laboratorio).

- Establecimiento de los materiales y

equipos requeridos, para la posterior

ejecucion de la formacién.

5 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a formacién
complementaria y titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Realizd la evaluacion de aprendizajes previos
para cada una de las acciones de formacion
impartidas, empleando para ellocuestionarios y

listas de chequeo.

6 Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo con

Participd en la fase de Ejecucion del siguiente
Proyecto Formativo:

ESTABLECIMIENTO DE UNA UNIDAD
PRODUCTIVA PARA EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION EN EL MUNICIPIO
DE PLANADAS CORREGIMIENTO DE GAITANIA
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area tematica

objeto del contrato.

No desarrollé ninguna actividad relacionadacon

la obligacion contractual en mencidén.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa titulada y/o complementaria,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina y hacer
entrega del reporte de los juicios de
evaluacion en un plazo maximo de 8 dias
habiles después de terminada la
formacion complementaria o finalizado el

resultado de aprendizaje impartido.

Reportd oportunamente en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que
eran de su responsabilidad, garantizando la
calidad de lainformacién y sucoherencia con el
proceso formativo.

Registrd inasistencias de los aprendices (fisico
y Sena Sofia plus).
Elaboré las respectivas deserciones, para
aquellos aprendices que no iniciaron el

programa, desertaron o no aprobaron el mismo.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registradora
Nacional y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria.

Realizd las actividades concernientes alingreso
de aprendices a programas de Formacién
Profesional, de los cursos del programa de
Titulada y Complementaria, pormedio de los
documentos que soportan el ingreso de los
aprendices de las respectivas fichas de
caracterizacion:

- Reporte de aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje correspondiente al programa de
formacion.

- Reporte de inscripcion al programa

(generado por la oficina de Registro y

Control Académico).
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10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Ejecuté actividades concernientes a la
Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral,
de los cursos del programa de Titulada vy
la Gestién de la Formacion Profesional Complementaria, por medio de:

- Creaciéon la Ruta de Aprendizaje vy
asociacion de los aprendices a las rutas de
actividades: a). Verificando que la aprendizaje.

Registro de inasistencias de los aprendices(fisico

oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para

Integral mediante las siguientes

totalidad de los aprendices inscritos y

seleccionados queden en estado y Sena Sofia plus).

- Ejecucion o desarrollo, de las actividades

matriculado. b). Registrando juicios deaprendizaje del programa de formacion.

evaluativos del reconocimiento de . o _
o _ o - Registro de los juicios evaluativos para
aprendizajes previos, los juicios cadauno de los aprendices que asistieron a
evaluativos, rutas de aprendizaje, para la formacion.

todos los aprendices matriculados. c). By ] )
Elaboracién de las respectivas deserciones, para

Comunicando al Coordinador Académico ) o
aquellos aprendices queno iniciaron el

oportunamente anomalias, )
programa, desertaron o no aprobaron el mismo.
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la

informacion.

11 Participar cuando el centro lo requieraen | No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | la obligacidn contractual en mencién.
e instrumentos que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccién de

aprendices.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Promovié el cumplimiento del reglamento
aprendiz, asi como el manual de delaprendiz, y el manual de convivencia
convivencia del Centro de Formacion. del Centro Agropecuario — La Granja, por

mediode la socializacion del material
pedagdgico correspondiente, con los
grupos asociados a su cuenta en Sena

Sofia Plus.
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13 | Apoyar procesos de Registro calificado No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
para los programas en nivel tecndlogo del | la obligacién contractual en mencion.
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema Realizd la reinduccion virtual sobre el
Integrado de Gestidn y el Sistema de Sistema de Seguridad de Salud en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | Trabajo por medio del aplicativo
las convocatorias que el centro programa. https://contratistas.sena.edu.co; y asistio a
las capacitaciones a las que fue convocada
Ejercicios terapéuticos” “promociony
prevencion — SST”.
15 | Apoyar al centro de formacién cuando Difundid a través de redes sociales, las
este lo requiera, en la promocidn del diferentes ofertas generadas por el Centro
portafolio de servicios. Agropecuario “La Granja”
16 Realizar seguimiento en la etapa Realizé seguimiento a la etapa productiva dela
roductiva a los a los aprendices que le ficha de caracterizacion en proceso de
P P 9 certificaciéon No. 2546901 “Operario en Procesos
sean asignados, cuando el centro de de Panaderia” bajo el proyecto productivo.
formacién lo requiera. Produccion y Comercializacién de Productos
Artesanal Panificables en el Municipio de
Planadas, Corregimiento de Gaitania — Vereda
Alto sano Departamento del Tolima
17 | Responder por los bienes y elementos o
materiales de formacion puestos a su No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
disposicidn para el cumplimiento del la obligacion contractual en mencioén.
objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el Almacén.
18 | Durante la ejecucion del contrato, aplicar

al proceso de certificaciéon del
componente pedagdgico que el centro de

formacion oriente dirigido a Instructores.

No desarrollé ninguna actividad relacionadacon

la obligacion contractual en mencion.

GTH-F-073 V.02



https://contratistas.sena.edu.co/

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la Finalizd y se certificd en el afio 2022 con la
norma de competencia “ORIENTAR Competencia Laboral, correspondiente a laNCL
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES No. 240201056 "Orientar FormaciénPresencial
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | de acuerdo con pardmetros Técnicos y
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR normativos" (vigencia:25/11/2022)

PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién
de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, durante
la vigencia 2022.

20 | Acompaniar a los aprendices a las No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
actividades que se encuentren planeadas la obligacién contractual en mencién.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyary acompaiiar los procesos de No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
autoevaluacién de programas de la obligacion contractual en mencién.
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.

22 | Cargary actualizar la informacidn de las Realizé la actualizacién de los datos basicos,el

evidencias de la ejecucién contractual
mensual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de

contratista, cuando asi lo requiera.

cargue de documentos y procedimientos en el

aplicativo SECOP II.

10
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23 Las demas necesarias para el cabal No desarrollé ninguna actividad relacionadacon
cumplimiento del objeto contractual y el la obligacion contractual en mencién.
cumplimiento de metas del programa.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS
7. (=]
Codl.go dela Nombre Programa de formacion 2 % 23 E 2L o -'Ff
ficha Q< QSE 28 | BF
S © 25 o SO +
<s < S99 T ]
(]
2482142 HIGIENE Y MANIPULACION DE 39 33 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2482156 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 39 33 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2482159 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 30 29 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2489634 HIGIENE Y MANIPULACION DE 30 30 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2489635 HIGIENE Y MANIPULACION DE 35 32 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2516155 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 35 31 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2516176 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 30 30 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2516177 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 34 34 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
2516178 ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS 24 24 0 FINALIZADA
NO FERMENTADAS
2520545 HIGIENE Y MANIPULACION DE 36 36 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2546901 OPERARIO EN PROCESOS DE 22 18 4 EJECUSION
PANADERIA
2591708 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 22 18 4 FINALIZADA

DE MANUFACTURAEN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

11
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2591709 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 34 25 9 FINALIZADA
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

2591714 ELABORACION DE HELADOS Y 23 23 0 FINALIZADA
POSTRES LACTEOS
2591715 ELABORACION DE DERIVADOS 23 23 0 FINALIZADA
LACTEOS CONCENTRADOS.
2591719 HIGIENE Y MANIPULACION DE 37 27 10 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2601818 CURSO INTRODUCTORIO A LA 22 22 0 FINALIZADA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2622856 HIGIENE Y MANIPULACION DE 30 30 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2622858 HIGIENE Y MANIPULACION DE 31 31 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2622866 ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS 36 36 0 FINALIZADA
NO FERMENTADAS
2622867 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 30 30 0 FINALIZADA

DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

2656405 APLICACION DE MEDIDAS DE 29 29 0 FINALIZADA
CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE
ALIMENTOS

2656406 APLICACION DE MEDIDAS DE 26 26 0 FINALIZADA
CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE
ALIMENTOS

2656408 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 23 23 0 FINALIZADA
DE MANUFACTURAEN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

2674755 HIGIENE Y MANIPULACION DE 38 38 0 FINALIZADA
ALIMENTOS.
2674757 ELABORACION ARTESANAL DE 27 27 0 FINALIZADA
PRODUCTOS DE PANIFICACION.
2674758 APLICACION DE MEDIDAS DE 29 29 0 FINALIZADA
CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE
ALIMENTOS
256229 EDT ACTUALIZACION MANIPULACION 30 30 0 FINALIZADA
DE ALIMENTOS
253710 EDT ACTUALIZACION MANIPULACION 35 35 0 FINALIZADA
DE ALIMENTOS
253711 EDT ACTUALIZACION MANIPULACION 30 30 0 FINALIZADA
DE ALIMENTOS
251470 EDT ACTUALIZACION MANIPULACION 30 30 0 FINALIZADA
DE ALIMENTOS
251487 EDT ACTUALIZACION MANIPULACION 30 30 0 FINALIZADA

DE ALIMENTOS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2674754

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

35

EJECUSION

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

seguimientode ejecucidn por parte del supervisor.

Se dio cumplimiento al contrato 3338911 de 21 de enero de 2022 ejecutado por el
contratista DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN Cedula de Ciudadania No.

35852320 conforme al control técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y

SANCIONES:

SI_ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

|t e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

CEDULA DE CIUDADANIA No. 65631939
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