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ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y FUNDACION PASTORAL SOCIAL DIOCESIS
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PRESTACION DE SERVICIOS: PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS MAS

i

vobso o OB JETO‘D' VULNERABLES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROMOCION,

g sREYEIELG L I PREVENCION  YsiPROTECCION ¢DE  SUS DERECHOS, | .
w6 'to.m B . | PROPENDIENDO POR SU BIENESTAR Y DISMINUYENDO SUS | -

~ e g s 2 ) CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. b

A }.S 8 4 ONCE (11) mesesy VEINTIOCHO (28) dias, contados a partirde la

« Pt PLAZO "= Y 'suscnpcnén del-acta de inicio sin exceder del 31 de diciembre de | °
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"[DOS— MIL OCHOCIENTOS C_UARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL CIENTO OCHENTA Y

CONTRATO SEIS PESOS M/; (62.841:842:186) -
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Enire los suscritos a saber, FELIPE PUERTA JARAMILLO mayor de edad, identificado con la |
cédula de ciudadanfa N° 15,445.345, en’ su calidad ‘de Secretarioc de Familia Salud e,
Integracién Social , delegade para contratar por el Decreto 029 del 2020, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, quien para todos los efectos legales y convencionales
" en adelante se denomlnara EL MUNICIPIO DE RlONEGRO ‘por una parte y por la ofra parte
FABIAN HUMBERTO SILVA ZULUAGA, identifi cado’ con cedula de ciudadania 15.434.353

" expedlda en el Municipio de Rionegro, Antloqu1a actuando en su condicion de representante ,

legal de la, FUNDACION PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE SONSON RIONEGRO, con NIT ,
§11.000. 384 5, qwen para efectos del presente se denomlnara EL CONTRATISTA, han
decidido célebrar' el presente CONTRATO” DE *PRESTACION DE SERVICIOS '
PROFES!ONALES Y DE APOYO A LA GESTION prewa Ias mgmentes consideraciones:
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Medlante el Decreto 068 de 2021, se adoptd la estructura de la

| administracién mumcnpal de Btonegro y se definen Ias funciones de

SUs organlsmos ¥ dependenmas, especif' icamente en el Articulo 64
se encuentra la Secretaria de Famtlla, Salud e Integracion Social, la
‘cual que tiene como responsabllldad planear, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar el Slstema General de Seguridad Social en
_. Salud, mediante la formulaclon adopc[on e lmplementacmn de

- ,politlcas gestion y el acceso a Ios servicios de salud, asi mlsmo

vvvvvv

corresponsable tendientes'a la promocuﬂn, proteccion, restitucion y
garantfa de los derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo
humano de los diferentes grupos poblacionales, a la familia, la
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mu;er la infancia y atencion a la poblacién con discapacidad para
mejorar su la calidad de vida.
NA T A ET R LA RS R 1 A
2. Esta Secretaria’cuenta con cuatro (4) subsecretarias entre las que
se encuentra la Subsecretarfa de Familia, la cual tiene entre sus
13 funciones: 3% <7, G T TE w
1 ( ) \J R u»‘i R f(}u (JHJ
". Formular, ejecutar 'y evaluar’ politicas, planes,. programas y
$proyectos en armonia con las politicas y disposiciones del orden
municipal, departamental y. nacional, relacionadas con la familia.
Liderar las estrategias de intervencién social, que coadyuven a
. mejorar las condiciones de vida y su entorno de la familia, como
ntcleo de la saciedad, garantizando ef cumplimiento-integral de sus
derechos acorde con la norma legal vigente.
, Realizar acciones que permitan-la aténcion, prevencion, promocién,
y asesoria oportuna a Ios ciudadanos en sus derechos'y deberes
con el apoyo de las comisarias de familia, 7.7 WiL<
Articular los esfuerzo$ para ejecutar programas de bienestar de
algun sector de la poblacién; en su mayoria, los que proplc:an la
atencion lntegral alaterceraedad.
ns;g e ke

., ()

3 En el marco ;urIdlco de Colombla no emste tima def mcu’m tnica
rsobre la vulnérabilidad y las poblaciones que se encuentran en dicha
condsmon Sin embargo, por medio de diferentes leyes, estrategtas
_de politica publica e instituciones de acuerdo con sus competericias
. se ha puesto especlai atencién a cierios grupos poblacionales en
Ios que se han :dentlf cado hechos de vilnerabilidad.
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4. F‘or su parte Ia Constitucion Potitlca de Colombla en dlferentes

articulos exige al Estado proveer la igualdad efectiva para aquellas
poblaciones que, se 'encuentren en condicién de discriminacion,
desngualdad o vulnerabllldad “En desarrollo de tal derecho, se
consagra enla mlsma Constltucuﬁn la proteccion especnal a algunas
poblacwnes ta]es como los nifios, los jévenes, las mujeres cabeza
de famllia" los adultos mayores personas en situacion de
dlscapacuiad y los’ grupos étnicos; y, a nivel legal y junsprudenc:lal
se consagra la proteccidn a desplazados, entre ofros, €h razén de
* que hrsténcamente han* encontrado serias limitaciones en los
procesos de reconommlento ‘garantia y restitucién de sus derechos
por motavos de dtscnmlnacmn o} marglnacu&n
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2+ v .espt 3 s ] 5:Fl Municipio 'de Rionegro ha tenido un papel determinante en el
‘| ~ crecimiento de nuestra Region'y:del Departamento, lo que lo ha
posicionado como una zona estratégica para el desarrollo, Segun el
coatt "o vy, »~DANE para.la vigencia 2023 se proyecta una poblacion total de
! S R TR L A, | - 149,786 distribuidos de'la siguiente manera: ;
RN ) B Y1 B PRI [C v N 0 TR N I e ’
Jee Llmees o ome ” "+ ¥ U Tofal™ _Hoinbres | Mujeres
i ‘r\g"'),’ * 34 4 " - Kl .
e tor ooap A0 0 Wt Pl 1497867] 73523 | 76.263 .
Jee =~ ebhe e 1 g|Eus tBR WSS ‘
: i Pl =
o, © Ly 0‘ 257 ¢ fb‘ 6.Lo antenor supone in crec:mlento rapido en el municipio tanto
‘j“ ,,,‘:“3 "’L“ wrae | demograﬁca como urbanist:camente este desarrollo trae consigo
Lo e e - ,f mayor movilizacion de “poblacién que se integra a la dinamica
1 et e o S 1" municipal, sumandose a realidades que de alguna forma impactan
1, + *J‘n.a' - ; c ] e desarrolc social, emerglendo de esta una serie de problematicas
o ! per)
Lz v A 4 . que ponen a un grupo de personas importantes en situacion de
S E g e vulnerabllldad S T SR :
Faofze i, EANFLy g
. A Q" s ;:ﬂ ;‘ o ! o 3;;* '7.La atencién a grupos vulnerables ocupa un espacio importante en
. b r >
|- e - 3l _las poliflcas ptblicas, con especlal atenciéon a los procesos de
| FERUERE - ¢ L P CRP I ; e
[ et gen. sre oo vulnerabllldad social de las famlllas grupos y personas. '
0B L e S e
I f:‘ v oar " , 8 El concepto de vulnerabilidad sé ‘aplica aaquellos sectoresogrupos
) v : - 1:—;& - de la poblacién que. por su condicién de edad, sexo, estado civil y
R T e e Cey | origen étnicd se enclientran én condicion de nesgo gue les impide
“incorporarse al desarrollo ¥ acceder a mejores condiciones de
L PN w2 2100 b[enes_tar. A mE ! - " !
S DT S I BT .:,‘,r
. f;f‘ _,j &:r P 9.Es de \ntai impoﬂanma para el Munlclpro de Rionegro, atender de
T L3 e ] '
j‘; .y " P forma lnmedlata e mtegral Ias . poblaciones mas vulnerables
. ot - e _garantizando sus derechos ' “su dignidad como personas;
) ,’,, vy w\ 5 = ) *:u el responsabllldad que'recae en. el estado que, en asocio con ofras
A ”; i " instituciories, * pretende. brindar de manera efectiva apoyo
oL e garantlzando el accesoaoportunldad que disminuyan esa condicion
' YR 3% B 2 l
. ey L L s de vulnerablhdad e o 1Es i it
1w pere = - 1 o,
;:E, aysy e > e ,,' o 1q Es pertinente hacer referencxa especial al tema del INDICE DE
;bf e NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NB!), se trata de un
- A = 'Hem que: “busca determinar, con ayuda de algunos Indicadores
0 , simples, si las necesidades basicas de la poblacion se encuentran
T “L oo ! . cub:ertas Los grupos’ que ng, alcancen un umbral minimo fijado
*’1b n o, e ‘son cIasuf cados c:omof pobres Los indicadores simples
;.»; “:,a]"” :' “p L;‘.N‘: : seleccmnados,, son z\n\nendas inadecuadas, viviendas con
A :_q e hacinamlento critlco wwendas con servicios inadecuados,
e T e it - - = -
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viviendas con alta dependencia:econdmica, viviendas con nifios en
=t edad escolar que no asisten a la escuela”.
M GMRNIREET T O oW ey g
11:Rionegro ha sido uno de los' primeros municipios del pais en
- fortalecer su capacidad administrativa para la atencién a Ia
poblacién en condiciones de vulnerabilidad, lo que ha permitido
stener amplia cobertura asistencial, con programas especificos de
acompanamlento a las familias como sujetos que constituyen el
tejido social,"en todos sus procesos,y ciclos de vida de forma
~ humana e integral, para un mejor bienestar, y es por ello que la
presente administracién a traves del Plan de Desarrollec “Juntos
" Avanzdros Mas® 2020—2023 propende por continuar esta atencién.
Cabe resaltar que Rlonegro es el municipio mas poblado de{ Oriente
Antloqueno su cercania .con Medellin y el 4rea metropolitana, la
conectividad aéréa y vnal asl como;la fuerte presencia de las
'instituciones dé seguridad y defensa ——como la Palicia, el Ejército
Nacional y la Fuerza Aérea— no pennmeron afectaciones graves en
.la seguridad, como sf ocurrié en municipios cercanos, producto del
periodo méas 4lgido de la \nolencna en Colombia. Sin embargo, esto
convirtié a Rionegro en un receptor de desplazados por la violencia.
Este hecho es particularmente importanie en el tema de la familia,
. pues gran parte de la pobla01on desplazada, con niclec de padres
e hijos, nene necestdades bésmas sin resolver, como nutricion,
» educacion, v1wenda y demas componentes necesarios para lIevar
. una wda con minlmas condacnones de dignidad.
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12, En el mismo sentido, Ia poblacién diferenciada —como la
pertenecaente a las personas en condicién de discapacidad, los
~ adultos| mayores yla comunldad LGTBIQ+-—es victima de exclusién
social; “por lo ‘anterior, se hace necesario crear y fortalecer
programas __dirigides _a la atencu&n de estos segmentos
poblactonales La exc]usnén conlleva a dificultades de convivencia e
.. intolerancia’y a la vuolacaon de derechos entre otros aspectos. El
ciere de brechas exige la Implementaczén de estrategias para
garantizar el goce pleno de derechos de la poblacién vulnerable. Por
eso, deben ser objetivos prioritarios el promover Ia igualdad y la
mclusmén socidl de toda.la poblacién’ diferenciada, el prevenir la
wolencla de g_énero yel facuhtar el retorno de los desplazados.
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13. Por lo tanto. se da Ia neces;dad de plantear estrategias para

fgaranttzar esas condtcwnes de iriclusi6n social y desarrollo humano,
“asi como la superac:én de Ia pobreza Estas intervenciones deben
tener un 'eje transversal de ‘llpO social y cultural que promueva el

carfibio de 165 paradggmas que han perpetuado la exclusion de
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ciertos gruposy que.suele estar ligada a factores étnlcos, culturales
vodegénero. v vt twiesd A 0 {
3 PRSP B | B P ¢ ‘
14. Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de
-2C seleccion se realizara conforme a la ley 1150 de 2007, articulo 2,
«  numeral 4. Literal H “Para la prestacion de servicios profesionales

. 2y de apoyo a la gestion.... que sdlo puedan encomendarse a

«+> determinadas personas naturales;” y el decreto reglamentario

11082 de 2015 en su artfculo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:
PR Vs B Pt L a
Artfeulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacién de servicios
“profesionales:y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
=y trabajos artlsticos. que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las Enfidades Estafales
«5z pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
» vla prestacién de: servicios profesionales y de apoyo a la
7 gestion con. la ‘persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
~meuando la MEntidad Estatal : verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
~frafe.’ En este caso,' no.es necesario que la Entidad Estatal
*haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el
¢ “ordenador def gasto debe dejar constancra escrita.
™ B L v b
15, La modalidad de seleccion adoptada para ejecutar esta necesidad,
. corresponde. al contrato de prestacion de servicios de
#y~profesionales en atencion a-lo manifestado por el Consejo de
+ FEstado en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-
00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre def dos mil trece (2013)
donde establece: “seran entonces contratos de “prestacion de
reservicios  profesionales” fodos aquellos cuyo objeto  esté
» determinado «materialmente . por el; desarrollo de actividades
+ identificables e intangibles que impliquen el desempeifio de un
vesfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades -lestatales ~-en ~ los relacionade con Ila gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
+, »acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a

. £
e
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¥

1y desarrollar estas mismas aclividades en aras de proporcionar,

“1 aportar, ' apuntalar, reforzar.ila gestion administrativa o su
*  funcionamiento. con iconocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de. acuerdo con el ordenamiento juridico como
v profesionales. En 'suma;-lo. caracteristico es el despliegue de
c' actividades«que ‘demandan. la aprehensién de competencias y

‘
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' habilidades propias de: la formacién profesionai o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que.se trata de un saber
intelectivo cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta

~ figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer
«por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio de
~ Jplaneacion; lo que encuentra su manifestacién practica en la
- elaboracion de los estudios previos a la celebracién del negocio
- jurldico, pues es alll donde deberan quedar motivadas con
I % suficiencia las razones que justifiguen que la Administracion
recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”. {
pre] T T * N
16. Asi las cosas, la objetividad de la seleccidon en la contratacion
+ directa est& determinada por ia capacidad que tenga Ia oferta del
1 confratista para satisfacer las necesidades de la entidad
+ . contratante, lo cual se establecera basado en los estudios
« elaborados por la entidad, que conforme lo ha sefialado el Consejo |
= de fEstado Consejo. de Estado, Sala de lo Contencioso
3+ Administrativo, Seccion Tercera, sentencia del 7 de marzo de
2011; expediente 37044, C.P. Enrique Gil Botero
' . L a P L
(- ;) Por esfo llamé contratacion directa a aquella forma de escoger

2. al contratista donde no es necesario que la administracion obtenga

« dos o méas ofertas, toda vez que es la tinica manera de entender
que de verdad la contratacion es directa. Si necesitara varias

( *~propuestas, la modalidad no seria‘esta, ya que la expresién
. coniratacién directa debe- dar la idea de que la confratacién se

‘arnirealiza con quien la entidad escoja libremente, de no ser asf no
- 5 serfa-directa (...) Subrayado fuera del texto original !
b‘,"‘;b L - - n eh u L—’Fa th:i' :h PR :

+%(.) Del articulado mismo de la ley 1.150 se desprende que las
.. causales de contratacién directa no reguieren de la obtencién de
s  un numero.plural de ofertas. Por el contrario, la escoge libremente,

1. bien pidiendo una sola oferta o incluso ninguna, pudiendo pasarse

- -en esle Ultimo caso-.a suscribir directamente el contrafo” (...)
Subrayado fuera del texto original
PRI el C Bl m ;

b

o

117, Para complementar io- mencionado anteriormente el Consejo de

. -Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera.
Sala Plena. Consejero Ponente: Heman Andrade Rincédn, 23 de

3 julio de 2015, Radicacion nimero: 36805 manifiesta: )

! I TS e N AR S S T

'» “(:.;) en la contratacién directa la ley establece mecanismos para

&~ garantizar el deber de seleccién objetiva independientemente de

s

v, r

la presentacion.o.no.de propuestas y que la restriccién al principio

Rt
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~ o wh gt s c e transparencia en tales procesos se encuentra justificada en
. ov ey Bekpt e | eb juicios de:conveniencia a cargo del Legislativo, el cual, bajo
OB+« »is tis| .4 parametros de razonabilidad yiproporcionalidad, cuenta con una
g8 e mctee el . amplia libertad de configuracién normativa para establecer el
e Yvia . | L0 grado de-aplicacion que tal. principio tendré en las diferentes
. L o oo, 1w, |- .. actuaciones de los- organismos y entidades sujefos a su
R R L 5 acatamienfo («=3)f . s v
for p o RE mr s e da 0 ns UL LY Wk i
Y 2T O B L . 118.. Teniendo en cuenta lo anterior; la Fundacion Pastoral Social
s 23T e Lo coo - |wteDidcesis  Sonson wRionegro,s cuenta con los comedores
1.48 «inme | . comunitarios, siendo. la tinica entidad dentro_del municipio de
{10 =3 "ee o, v ™ | 3 Rionegro que presta este servicio con las caracteristicas aqui
o oomre noevypome L | 3% descritas hace aproximadamente una década y que ha creado un
T~ <o 4 o bt _vinculo de cercanfa con esta poblacion vulnerable. Durante este
st Ye g2 . | stiempo la Fundacién. Pastoral desde su mision trabaja por la
oo 3o w2 o[-0 atencién de las personas mas vulnerables, la dignificacion y la
R TR il B ) N 4 - promocién del ser humano, la vida, la justicia y la paz, como
1 & enu v mic s L Y udescribe en los estudios previos. 7
o R B R A al | v oA a4 Y r O ki< STLel
i |19, Asf las cosas, la Fundacién Pastoral Social Didcesis Sonsén
Rionegro, cuenta con la idoneidad y la experiencia a través de los
e alm R d.* 2t . | rafios ed la.atencién a la poblacion objeto de este proceso
Gl ads e s fing s .| w«contractual, logrando posesionarse como la entidad que conoce,
B R TTI ,Ji’r‘ z-.’v,,'. A~ ~ |entiene experticia y realiza eficazmente las acciones para mejorar la
THER ob 4 LIt v | calidad de vida*de esta comunidad. Adicional, cuenta con el
L= Paaein - *yr > v| programa de ropero,yy- brindan scapacitaciones y formaciones
N oo Ty sociales a través de un convenio suscrito entre la Fundacién
smranion's fourn 5| Pastoral Social -y la- Universidad: Catdlica de Oriente en habitos y
sleie 2t ¢ ws|s.estilos de vidaisaludable como una atencidn integral a los
TR ARt L & beneficiarios de los comedores. La Pastoral Social cuenta con una
rlag L omeov - . Y 20| . amplia experiencia en atencién habitantes de calle y personas en
et e gt L situacion de calle y.victimas de] conflicto armado colombiano.
Vdage es-| i r 8T TIae bop, "o
20. La Subsecretaria de Familia, como responsable de generar
N | 1. estrategias de inclusion social, en las familias vulnerables y
P SN e 2 |~ sisbenizadas en el mumc:plo de manera integral y no de forma
Jv. w o< umer | aislada, requiere los servicios de la FUNDACION PASTORAL
S il g ''yrror | SOCIAL con el fin de proteger a esta poblacion, desde la celeridad,
o0 TR 7 [+ economia a escala'y pronta atencién a las necesidades que se
Bl ri¢we Pl [wdpresentan. v LlEhONT e F '
el =y . 1 I nes i« T oelmgpe s v
g - 6 @421, Teniendo en cuenta que la Fundacion Pastoral Saocial en la
¥ ¢t sas = Dibcesis de Sonson Rionegro; han sido reconocidos por la poblacion
¥ - i Ol + rrionegrera yeoriental por mas de una década por su capacidad de

PAgina 7 o 22
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dinamizar, direccionar y transformar lal realidad de la regidn, hacia

A una: cultura del bien comin y de la solidaridad; donde sus

.pobladores gozan de vida mas digna en escenarios duraderos y
estables de perddn, reconciliacién y paz. La Pastoral Soclal de la
Didcesis Sonsdén Rionegro promueve, apoya, acompafia y forma a
- personas, comunidades e instituciones, por medio de procesos,
estrategias y programasisociales; orientados a través de Ia
promocién humana, la accion caritativa y solidaria, la vida, la justicia
y la paz; aportando al desarrolle humano-cristiano de [a regi6n. El
Enfoque de Desarrollo de-La Pastoral Social de la Didcesis de
+LSonsoén Rionegro, pone:en el centro de su accionar a la persona
. ‘humana-en su ‘integralidad;” tanto desde la dimensién personal,
r como desde la dimensidn comunitaria. Su vision de desarrollo es
promover, poner en el centro la dignidad del ser humano, es decir,
. asumiéndola con una perspectiva global, pues no sélo se limitaa lo
econdmico; sino que lo articula-con ias otras dimensiones: la sociai,
la politica, la- cultural, Ia medicambiental, entre otras. Su tarea
principal es invitar a toda la comunidad a analizar y promover el
desarroflo humano, fortaleciendo sus potencialidades para el logro

. .de un desarrollo colectivo, justo y solidario. y
YO LW W

Fy A

[22. La Fundacién -Pastoral Social por medic de sus delegaciones
= realiza actividades, enfocadas al entorno social como: dar respuesta

+ @ las realidades de necesidades inmediatas de las personas mds
* vulnerables .del territorio, pofr medio de acciones de caridad
- organizada y del acompafiamiento, proyeccion y formacion ofrecida
a los agentes-paslorales, a los profesionales de la salud, a las
r instituciones eclesiales, sociales y civiles que trabajan directamente
; con las personas mas fragiles. Promueven el reconocimiento de la
‘4 dignidad humana y el bien comtin en el contexto social actual, desde
una clara opcion preferencial por los pobres, fomentando una cultura
‘que tenga como base los valores evangélicos del respeto hacia la
vida, la caridad, la misericordia y la amistad social.
e Lok ! o, W)
23. La entidad-en mencién ha trabajado por varios afios en el
* desarrollado de acciones en las lineas de perdén, reconciliacion y
construccion de paz territorial, formacién y promocién de derechos,
r gestion y fortalecimiento comunitario, gobernabilidad, participacion
. ciudadana y cuidado de la. Casa Comuin; con la finalidad de
contribuir al fortalecimiento:de la Vida, la Justicia y La Paz en el
Oriente Antioquefio. Durante el desarrollo de las acciones del afio,
rse resalta la. articulacibn constante con organizaciones e
» Instituciones de escala regional;;nacional e internacional, de igual

-

wha o

manera,a entidad. priorizé, el irabajo formativo en las comunidades

OE&E
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‘de los-ocho-corregimientos mas: lejanos de la subreglén, con el fin

de fortalecer la-cultura de Paz y el cuidado de nuestra Casa Comun.

i S .

24, Es lmportante mencionar.que Ia Fundacnon cuenta con La Casade
Acoglda la Misericordia, esta casa acoge y alberga a aquellas
personas que acompanan otuidan pacientes hospitalizados en el

BN

'Y

J\r.

7. 11{

T ] 9 municipio de'Rionegro’y no tienen donde hospedarse. Para el afio

2022 por medio del] contrato suscrito por el Municipio de Rionegro,
esta atencién aumenta puesto que dicha casa se utilizd para atender
a poblacién vulnerable y a victimas del municipio, beneficiando a 29
personas. i, , '

-
e >

d

|25. Por altirﬁo. la entidad también cuenta con La Casa Pan y Vida San

José&; donde fundamenta st trabajo en [a labor social y dignificacion
! "de la persona. All,"se ofrece alimentacién y entrega de productos
de [a canasta basica a poblacién vulnerable. Ademas, se realizan
-~ procesos formativos con las personas que reciben estos beneficios,
aportando al bienestar y cuidado de sf mismo. i
o - N T L T
26. La’Fundacién F'Pa:-‘.toral Social ?lleva varios afios consecutivos
prestando el servicio y desarrollando las actividades que son
objeto del presente estudto previo, EI MUNICIPIO desde el afio
; 2009 lleva .una relacion «muy cercana con la FUNDACION
PASTORAL SOCIAL, lo cual queda evidenciado en los diferentes
~ + convenios que han venido desarrollando (Convenio 047 de 2008,
(4, Convenio 092 de 2010, .convenio 011 del 2011, convenio 017 de
"+ 2012, Convenio 026 de 2014 _convenio 034 de 2016 y Convenio
009 de 2017, Contrato 066 'de 2018, Contrato 1100-06-07-009-

ri

| © 2020, contrato 1100-06-07-027-2021, Contrato 012-2022), los

cuales ‘se ejecutaron efl cazmente y con una excelente labor

. reconocuendo las acciones que esta ha desarollado. LA
; FUNDACION PASTORAL SOCIAL, ha demostrado que es una

. entidad que responde con lo . pactado’ en~ los procesos
contractuales que suscrtben esto se fundamenta en cada une de

. los convenios iniciados.

-

a1

27. Que presente contrato se encuentra respaldade en el Certifi cado
de Disponlbllldad Presupuestal No 54 del 05 de enero de 2023.

28. Que el comité de ‘contratacion del Municipio de Rionegro en sesién
del 02 de enero de 2023 y mediante acta N°01, aprobd la solicitud
realizada por la Secretaria de Familia Salud e Integracién Social.
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29.Que  en el ‘expediente. contractual reposan los estudios y
documentos previos que permitern’ seﬁalar que este carresponde a
una contratamén directa, documentos que podran ser consultados
~ef el Centro de Admumstramén Documental de la Alcaldia de
Rtonegro asf mlsmo podré consultarse este acto administrativo y

. e i lo pertinente a través de! Portal Unico de Contratamon pagina Web

- www.colombiacompra.gov.co. .2 4

uia . ¥ Bagd SR OSPAN 0t 1
30. Que no eX[StlendO inhabilidades e mcompaﬂblhdades por parte de
la sefiora FABIAN HUMBERTO SILVA ZULUAGA, identificado con
¥ cedula de mudadania 15. 434 353 expedlda en el Municipio de
. Rionegro, Ant:oqwa quien es "EL CONTRATISTA" ademas que
nnmanlf esta que .no se_ encuentran incursas en ninguna de las
L winhabilidades, lncompatlblhdades y prohibiciones previstas en la

" »Leyy que ademas no han sido condenadas por fallo alguno con
"¢ Yresponsabilidad fiscal,'en detrimento del patrimonio del Estado, por
parte de Ia Contraloria General de Ia Reptblica. '
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" GLAUSULA PRIMERA®
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N «vf PR3

1T VAL L.

e PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES * DE' 'VIDA" "DE LAS PERSONAS MAS
VULNERABLES DEL MUNICIFIO A TRAVES DE LA PROMOCION,

»{ ‘PREVENCION Y PROTECCION DE: SUS DERECHOS,
PROPENDIENDO POR SU BIENESTAR Y DISMINUYENDO SUS

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.

»
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'El municipio de Rionegro pretende. mejorar las condiciones de vida de
las familias mas vulnerables’ a través de promocién, prevencion y
proteccion de " sus deréchos, propendiendo por su bienestar y
disminuyendo sus cond1c|ones de vulnerabilidad mediante lineas que
atnenden neces;dades basicas | en términos de alimentacién, procesos
de resocnallzacmn para’ Ias personas habltantes de calle, en situacion
de calle o que presentan consumo de sustancias psicoactivas,
'semclos lntegrales para lag’ personas victlrnas del conﬂlcto armado,
Subsecretaria de Famllta para e| acceso a oportumdades de mejora
de  la calidad’ de vida' de poblacion en: situacion de riesgo y
acompanamlento y ‘asesorias juridicas y/o psicoldgicas para la
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Se debera brindar atencion’ seglii la necesidad y la problematica
existente en la poblacién vulnerable de Rionegro, identificada por la
Subsecretaria de bienestar Social, de acuerdo con las siguientes

lineas y acciones: s v’ ¢ .
"G ol 05D ‘
1. Comedores Comunitarios: !
nred ol b uklF ot iy G ;

La minuta patron y los ciclos de ment deberan estar ajustados a las
requerimientos ¢ nutricionales de cada grupo
poblacional, por lo tanto, una vez inicie el contrato, la Fundacion
Pastoral Social debera realizar un estudio frente a las necesidades y
condiciones especiales de alimentacidn de los usuarios con el objeto

| de.. ajustar- la” minuta del mend a estas, cumpliendo con los
' requerimientos nutricionales -exigidos en una buena alimentacion.

1"\3{) ERE \9} ] ﬂL‘ B IIFi ?, 1;» Aty [
Por otro lado, todos los comedores deberan prestar servicio de lunes
a sébado entre:las 12 m<y 01 pm con consumo de alimenios en sitio

excepto en los casos donde por restricciones de Salud Publica, se

-debaentregar para consumo en casa en empaques optimos. Asi

mismo, el talento humano que participa en la produccion, transporte y

- entrega de los alimentos debera tener vigente el curso de BPMS, la

-1 autorizacion tlegal para el transporie de los alimentos y una
capacitacion en estandarizacién de raciones para garantizar la misma
cantidad de alimentos a los beneficiarios en todos los comedores.
CEYEEG e 3 ool S S sL Y

Para el ingreso de beneficiarios: nuevos 'a los comedores se debera
realizar + visita i domiciliaria. para.. verificar las condiciones de
vulnerabilidad y la necesidad latente del cupo; visitas que deberan ser
realizadas en conjunto por la supervision del contrato con el personal
psicosocial de la Fundacién Pastoral Social.

AHE 2 b B YR o Y » !
Igualmente, ‘con el:fin de impactar en estilos y habitos de vida

K1

o e T

ek 2o -s3 « ¢, w2 | saludable, la Fundacion Pastoral Social debera realizar procesos de
whes « | formacion en cada uno-de los comedores en teméticas referentes a
mbaa s gLt Lt vy salud.mental, seguridad alimentaria, condiciones éptimas de salud,
pmipae 2h im0 presentacion personal y habilidades sociales. \
S i TR iy eutlorarr L Vo P £
Finalmente, la distribucién de las raciones contratadas sera asl: '
b el cnit . SRITL| G e Ta2” GTRNLD LU K daD
o oegarge s, = | 79,248 raciones para 254- usuarios diarios atendidos de lunes a
ol @ wizren .y rr 1% | sdbado sin interrupcion, en seis comedores comunitarios:
sty o390t L v Nedis o e B GIe@ELR T vIng o
z vk & nae maa|ac his, - Sandosé e oh oy £aT ‘
B verm o T i 13 ¢! 2. . -EspirtuSanto v 2 e
M €2 /ronegragovco )@AlcRionegro € Alcaldia d2 Rionegro® @alcaldiarionegro ‘ ‘.

(-2 R
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12: + Tratamiento y prevencién de las adiciones:

g it

E MR iCEN T

N E1

w 3if a2 LaMilagrosd: 4 u
+ 4. ., . Maria.Reina
v 5. .- San-Antonio s+
6. Divina Misericordia.
7. Casa Dorada*
PRI 5121 [ N ia Wk |+ W t
*10.000 raciones para 138 beneficiarios de la Casa Dorada por un

.-—»‘?J ,»; Dd
SHES W o u i

Ay Pl o

o
-

%

a:
v .

fansT

£

1 periodo de tiempo limitado, es decir, hasta entregar el total de raciones

-destinadas. Lo anterior, en el marco del proyecto presentado por el
Municipio de Rionegro ante la Gobernacion de Antioquia y aprobado
por'medio de la Resolucidon $2022060008443 del 30 de marzo del

-2022, acto administrativo por medic del cual le fue asignado el valor
de.CUATROGIENTOS MILLONES DE PESOS M'L {$400.000.000) al
Municipio de Rionegre- para.desarrollar el referido proyecto, de los
cuales, CIEN MILLONES M/L ($100.000.000) deberan ser destinados
parazalmuerzo en-caliente. a las 138 personas mayores mas

-vulnerables‘atendidas-en la Casa Dorada.
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1.11=! Programa Habitante de Calle para un acercamiento inicial al
medlo institucional mediante la atencién ambuiatoria’ contemplada por
diversos servicios organizados en un diario vivir. - 55 .
et roeinsmegshosn 2 "’
OBJETIVO: Prestar atencidn basica a la poblacion habitante de calle
de! municipio de Rionegro para la mitigacion del impacto social y la
-reduccidn del dafio del fendémeno del habitante de calle.
it T Yooty ape Sl 3 el
~OBJETIVOS ESPECIFICOS. «thr nre
Bov g el e (0T
Consolidar Ia estrategia del equipo de calle buscando conocer
y caracterizar la realidad sacial e individual del habitante de calle del
municipio de Rionegro en relacidn con sus practicas cotldlanas.
- lugares frecuentados; habitos y-formas de habitar {
=1, Propiciar la continuidad del proceso de atencion en modalidad
residencial para los habitantes de calle con consumo de sustancias
que voluntariamente busquen acceso al servicio
RIS ¥ 1 SR B (e ) W g

e Fiilratt

POBLACION OBJETO: Esta dirigido a personas de ambos sexos, en
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+

1:su.mayoria entre los 18 y 59 afios de edad, las cuales se encuentran

sin hogar, en desarraigo, consumo de sustancias psicoactivas y/o
-alcohol y en la mayoria de los casos, sufre una situacion de extrema
pobreza y de exclusién social, carecen de un espacio de referencia
estable de convivencia socio famillar y en algunas ocasiones
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|-mantienen".un comportamiento . frashumante debido al interés de
anonimato, de huida, de autoexclusion, de desarraigo o de busqueda

‘| de oportunidades para la promocion .personai social y economica.

e

[ A

b

-

.1‘ ¥ 5
NOCIONES METODQOLOGICAS Y.El: MODELO DE ATENCION

.| El modelo de atencién se configura desde 3 modalidades sistematicas
de complejidad paulatina, iniciando desde el acercamiento con el

.jrequipo etnogréfico de calle, continuando el proceso institucional en

centro dia y buscando la resocializacion en modalidad residencial.

Por Io tanto, desde una estrategia de mitigacién se deben realizar

.-| acciones que estén .orientadas hacia dos enfoques: la reduccion de

-los riesgos como a la reduccion de los dafios.

- ¥

aow Y
B!l modelo tiene una orientacion concepilual desde la terapia
*ocupacional, buscando generar experiencias de transformacion en el
hacer. A su vez, tiene un fundamento en los lineamientos establecidos
“en las “Orientaciones Generales para documenio COMPES Social de
Curso de Vida". De esta manera, se fundamenta la atencion en la
. minimizacién de. riesgos y reduccion -de dafios a la poblacién que
ractualmente se establece en la calle, donde sera una prioridad la
atencién - dignificante y' humanizada, nc masiva, y de caracter
voluntario, donde las estrategias ‘de acogida permitan generar
vinculos de confianza con lo institucional, desarrollando procesos que
fortalezcan- inicialmente el autocuidado y que paulatinamente
conlleven a la autonomia, participacion e inclusién desde [a equidad.
e BT TN {;!"2-"‘
COMPONENTES DEL PROCESO..~.
L AN LI *
"EQUIPO ETNOGRAFICO DE CALLE.
2 o A .‘.)I'*a ch
-Este componente estara integrado por un grupo de personas con
capacidad sensible y.apertura social que tendran como objetivo
conocer la realidad social e individual del habitante de calle en relacion
con sus practicas cotidianas, lugares frecuentados, habitos y formas
. de: habitar el espacio desde su dimension individual, relacional y
familiar, con el propésito de caracterizar dicho grupo poblacional y
acercar la oferta institucional. « 1 i~
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De esta manera se busca gracias a dicho equipo, entablar didlogos
-de caracterizacién'y demanda inducida de los procesos de atencién
para el. habitante de calle, .en aquellos lugares identificados como
-asentamientos.de-dicha poblacidn: ‘A su.vez, tener una clara realidad
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| itinerante-y: acercamiento de la‘oferta del centro dfa.

. , l'l ,Q (‘
‘t Reduccitn del riesgo: Cuando:se trabaja en la reduccian del riesgo se

| de: la. dinamica’ relacional entre los espacios, sus habitantes, los

~coNsensos .y regulaciones wy las formas de acceso a los servicios
_Institucionales para asi lograr una mitigacién del impacte que genera
la dinamica del habitante de calle sobre la realidad social del municipio
'de Rionegro.” i 075 "l O :

El modelo de accion del equipo se configura mediante la presencia e1n
-territorio de este a través de la distribucion por zonas o asentamientos
previamente identificados 'y con el propésitc de levantar una linea
base.- - L A 1

3
De acuerdo con el nimeroiestimado-de habitantes por zonas, se

pretende programar un dia a la semana de manera continua, que
permita .desde el:equipo base de los programas e instituciones
previamente mencionados, realizar presencia en territoric y generar

linea base, actualizaria'y sobre ella continuar con espacios de escucha
4

[ (¥ ..l"‘i L F

e e s RS AP T
.En este sentido, se:dard uso al instrumento de caracterizacién
disefiado por el equipoapsicosocial para poblacién vulnerable,
adaptando los campos: requeridos a la poblacién objeto y buscando
respaldar la informacién en un. medio magnético de uso comuin que
permita. actualizar los campos productc de los seguimienfos y
acompariamientos a realizar. ~nigk
.31.'1 WONSCEE Ty W o T T st Tl d
.+ COMPONENTE CENTRQO. DIA.
st 'ﬂ*;r.g A e, s I F navesr o
CENTRO DIA — ATENCION BASICA: El objetivo de esta modalidad
basica, es promover -un:acercamiento inicial al medio institucional
mediante la atencién ambulatoria contemplada por diversos servicios
organizados en un.diarjo vivir entre las 8 am a 1 pin, durante dos dias
de atencién a la semana en las instalaciones de pan y vida de |a
pastoral social para atender a 40 personas a la semana que estan en
situacion de calle o son habitantes de calle.
205w Lf FUe it Cp v
:El objetivo- es. atender las necesidades basicas de la poblacion,
-mediante acciones de mitigacion del riesgo y reduccién del dario;
dignificando. su.calidad!de vida:y - promoviendo el autocuidado, la
dignificacion del sentido de vida y la apertura a los procesos de
resocializacién,
1P APt I S

e
~ L£ED.

M
f
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s g £ g

realiza un contacto directo y permanente con las personas implicadas,

acogiendo. tanto a personas-que.estdn en riesgo de calle como

Co-ScEeaa
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)| habitanza de calle.. sy 2 3&bi . .7

1'—3-'

a1

| roboal'interior del hogar, delitos menores, étc)

aquellas que son.de.calle sin importar’a situacidn que los lleve a esta

circunstancia. « : b oo b !
% T ~ew L3 usH )
A Logros proyectados, 3= :r: EEY o 1
gy, St e he, gh (b !
= M:hgar los nesgos +sociales que implica la dinamica de

!
73 Disminuir. el ' dafic ocasionado en las personas que se
encuentran en riesgo de calle & prm
Ofrecer informacion y promover la educacion sanitaria dirigida
hacia el cuidado personal y habitos de vida saludables.

= & viniciar, procesos de acercamiento institucional para validar

"'--IA

-.perr iles afines a.la adherencia a tratamientos inframurales de

L

-resocializacion. .~ Jt 1ol oy
+ ! Promover modelos de buisqueda y acercamiento hacia nuevos
estilos de vida. v a8 "3

A

e

|. Reduccién del*dafio: busca, mas que erradicar aquellas conductas
| asociadas a lawida en calle,"limitar sus efectos negativos y las

situaciones conexas en el ambito social, econémico y de saiud.

W 1,771
En sintesis, la reduccidn de darios, a través de estrategias planificadas
y articuladas, permite que haya menor afectacién social, economica y

L]
TPE et ™ g

| de salud con aquellas personas que se encuentran en situacion de

calle.
ar , 80 31 e !

Servicios ofrecidos: El | proceso de atencién se establece a partir de
.una serie de logros que van. permitiendo un nivel cada vez mayor de
compromiso y. conciencia frente al deseo de resocializacion y la
adherencia al medio institucional como el puente para su logro. No
obstante, el diario.vivir tendrd una serie de actividades que toman
como base las dimensiones del desarrollo humano, priocrizando
aquellas que desde el proceso grupal e individual se requieran.
R T SRR T S
Es importante aclarar que los grupos poblacwnales de habitantes de
calle se ubican en 5 tendencias o categorias pensadas de acuerdo
con el trabajo psicosocial ¢ realizado en paralelo a esta propuesta. En
este sentido hablamos de: ., _

R LI L (AR
a)m o Hab:tante dé calle asociado a consumo crénico de sustancias
psu:oactwas o alcohol.
_Sujeto-auto o excluido.del medlo familiar por la incapacidad de manejo
en la convivencia familiar (amenaza, violencia intrafamiliar, desalo;o

» \ :

-
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oy ¢
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+:En este sentido se busca ofrecer si st
=14 ¢+ Asistencia basica (servicio de duchas)

33 1V aglucindgenas. " *

b) ni3 ‘Habitante:de calle-asociadoa.una condicion de huida o deseo
de anonimato por delitos mayores. o .
c) Habitante de calle asociado a discapacidad fisica o mental sm
red familiar de apoyo y estado de abandono !
d) Habitante de calle asociado como poblacién rmgrante
indigena y/o _trashumante con desarraigo en blisqueda de
oportunidades para la promocién personal, social y econdmica.
e): . Habitante de calle asociado a actividad econémica - reciclaje,
vendedor ambulante, mendicidad etc.~~
Foos S ke

[Py

!
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= Seguridad alimentaria- y. nutricional (garantia del 70% del
requerimiento nutricional diario)- desayuno y almuerzo
=" Servicio de autocuidado, barberfa y pelugueria.
Actividades centrales reflexiva.

t
Esta actividad tendra un' enfoque multidimensional y organizado

mediante:un cronograma de rotaciéon con una oferta desde:;

Moz nithi i1 3158 wWn dic uta

Deporte y recreacion

* « Arte y cultura buant & < 1

Grupo terapéutico &5 iy & v

Encuentros reflexivos ocupacionales

-

REGULACIONES ACUERDOS Y PAUTAS DE MANEJO

wInars Bw S0 2310 3

'La prestacién del servicio centro dfa deber4 estar regulada por normas
y acuerdos de conducta que permitan-el acceso respetuoso al servicio
y practicas de convivencia ‘que logren incorporar las conductas de

RPN

-
2.0 g

* ;.}:‘

3

'| calle al medio institucional. Dentro de las normas preestablecidas, se

AE g M Bes oD

i

tiene: & wL 1
Lot nRen,

No ingresar a las instalaciones con muestra evidente de
™ consumo 'de” alcohol o' sustancias psicoactivas yfo

PR

h e nzalegny G
-»
At
= u

" r~

La hora limite de ingreso sera 9 am y comprende la necesidad

de vivirla jomada completa;=~

Todo comportamiento que atente contra la integridad de los

R companeros y este por fuera de las reglas inherentes de la
convivencia social, seran causantes del contrato pedagoégico.

* Incurrir “en- una segunda faita de este orden, generara

" E--'*expul*.-*.u’m ESRE N T ST R

I t
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e WV erp pe.s 2 Sera prohibido el 'ingreso~del sustancias psncoactlvas ylo
alucindgenas, armas blancas o de fuego o cualquier
instrumento que pueda ser usado como artefacto para herir a
Mo ens e ebowo i o tup Motro, wros wmmats B @iy
S P T Ty '
el w L g2 reun s SERVICIOS: CENTRO ..DIAshl '— PROCESO PRE
INSITUCIONALIZACION nas'gace

13

§

a) Cupo individual. Este se relaciona por persona, el cual incluye el kit

a3 e EUR @ ¢/ 7. de aseo; desayuno, una fruta, el almuerzo y el acceso a las
LI « iduchas . o %9 LTINS G ofi

out s ies. i 3 ['b) Instrumento facilitador para el equipo de calle

c) Catering PR LT e T T

e mesmn oo g 7 37t d) > Insumos para actividades psicosociales, de esparcimiento, lddicas

y/o recreativas. Todas con una intencionalidad de resocializacion

o B3pomz odwk. | @ ydignificacion del ser.  wo wel |

2.2 QOrientacidén y acompafiamiento para la rehabilitacion del consumo
e L L2 PO o o o™i de sustancias psicoactivas Centro de rehabilitacién para 35 hombres
oo ns st ey an o nat] y /o mujeres, querequieren tratamiento para el consumo de sustanmas
o sLlasgn e o Jb o o) psicoactivas y otras adicciones. . ¥ ;02
Labe briosnd [ nn dgembr vy oo ., fbsow a8
q: 2Lt LTy e | Proporcionar atencién integral a la poblacién femenina y masculina
s <70 7 e | sisbenizadas en el municipio de Rionegro que presentan problemas
21 a0 de alcoholismo, drogadiccion, conductas desadaptativas y otras
adicciones a través de estrategias de prevencion, intervencion,
resocializacién y rehabilitacion desde las diferentes modalidades de
AWy e s comunidad terapéutica. o weanne ™ <
of £ o Gimes oaellpser g o g Mol R j
Se dehera trabajar desde un programa residencial, de corte humanista
~tarde el 3 "ne 13 | conductual con elementos tedricos desde la psicologia dinamica,
desde donde se pretende moldear el yo en sus diferentes etapas del
AT 't I Al B J desarrollo evolutivo y resignificar su. forma de vinculacién con sus
objetos intemos y externos. Se toma de la psicologfa conductista,
algunos elementos que contribuyen a la modificacion de conductas
desadaptiativas, como la dificultad con la autoridad, el limite y la norma
yen personas- adictas; 'y:desde la’ psicologia humanista aquellos
elementos que permiten al usuario resignificar eventos dolorosos.y

m
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1 Sas W o PRV S -traumaticos en su historia personal. :
s & = v LTI B
il E !
oo abr e s oviMTa |-FASE OBJETIVOS . ¢ - s 0w i
: Ui PR TS (A T E 0L S
el e emadasy o) | ACOGIDA = ¢ ¢ 2 ror Su Bodi '
Conocer y analizar.el. manual de convivencia (2 semanas) '
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Flow Cuorr bory o

Aprender a:obtener grafificacion a través de las exigencias
actividades propias, y no del aplauso y glorificacion de otros

S o~ Dutrey 280 7t | Realizar analisis devla filosofia y.de las normas (2 semanas) )
H s oot w2 T e g*:)ﬂi::a‘ﬁ }
#s1- o~ v - | ADAPTACION Y-REALIDAD .. !
Aceptar la autoridad como aquello que me libera de la lucha por el
poder y [a omnipotencia
; G Identificar, reconocer y socializar los factores individuales, familiares y
sociales que influyeron en mi adiccion 1 -
ey W * ya » ] FORTALECIMIENTO sy~ v g
voon * <, 1| Reconocer y verbalizar los factores infemos y externos que afectan
mis pensamientos, emociones y comportamientos
+ | Canalizar adecuadamente mis impulsos e instintos destructivos y
autodestructivos NGRS T
| ks EUTLA ET I - .| Encontrar y fortalecer los recursos intermos que me permitan mantener
Do Brnie gt o) mi equilibrio mental y emocional « )
Despojarme de todo aquello que refleje porte externo de drogadicio’
gle i o surts "o .| AUTONOMIA - WA I TITIHY 5 3 K
cfwe a4 e s ¢~ i~ | ldentificar, admltlry elaborar los sentimientos, pensamienios deseos

1 y acciones que no acepto en-mi interior y fiendo a proyectar en otros

Y

| s o« ¥ 2 ¢ P Aprender a soportar la tension, la frustracion y las pnvaclones
| ee I Fr ozmag e kldentificar las situaciones, pensamientos y emociones que me han
L I Jlevado a someterme a [a manipulacion de otros .
D07y Ot sy koL skt . 24 e Fogg Lowbo
¢ Yt ni o= o o LIDENTIDAD e <oy ¢ fomE a5y o
Reconozco y construyo mi identidad ¢como Gnica e irrepetible.
Manejo el NO como estrategia de regulacion para resinificar mi vida
2l7Bh i n em N ' 1, |ccotidianas; fe v wpia L o b D
ditmi £ 9 31, ' | Identificar y verbalizar las formas en que he enfrentado los cbstaculos
daamisrs a0 - | v situaciones dificiles en-mi vida zi> i~
PR ¢ etk " Demostrar-con-mi comportamiento la coherencia entre lo que dlgo
L adrer 0 ey, piensoy hago s »< ¥ S5 s 1o
v b T sl T WP eI D 2 Nighs
L s a2t g vy 0 P LIDERAZGO Y ACEPTACION o 6z :
el . wk ¢ s & i) Hallar satisfaccion -en el trato con los otros, apreciando en ellos sus
<|#0e 3,32 # 3 3y w | aspectos buenosiy no tan buenos, il | \
Aceptar las limitaciones propias y ajenas, sin exigir que los demas
satisfagan mis deseos infantiles
Desarrollar la capacidad de posponer la gratificacién, aceptando que
no siempre se puede obtener lo que se desea :
Modificar las propias aspiraciones, y aprender a recibir menos de lo
fop- 0 7 cquerse habla esperado. i ™ o %)
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~Duracién: 1 mes | o 7 veos
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*PROYECTO DE VIDA

el
e PR R e R Y
| Etapaldeal 3 =+

Sad N AT SN SR DA T

b (o |
Identifico, reconozco y canalizo necesidades, intereses y habilidades
hacia ia construccidn de mi proyecto de vida.

Formulo mi proyecte de vida con metas a corto, mediano y largo plazo.

Fomento estrategias de integracién y participacién con mi familia.

| Genero espacios formativos que conllevan al buen manejo de mi

reinsercion social, familiar, y ocupacional
. ® ;‘;-s-\[f?r ‘ RS vB VR

Fase:. 7' .t o ¢ 7 STt
Desprendimiento. . - Iy 0

- “}4 Ty . Epr J‘A'-nv .

- -

W -
Tt P e

NS
Um0
Etapaldeal 1+ '
Duracién: 1 mes
Aceptar y asumir su rol a nivel familiar y social de acuerdo con las
. circunstancias que se [e presenien

‘Fase:»8.4. i i
Desprendimiento.

i

w ryevd

I (F AR S

1

-
ks L

S

VIO Phoea
.

Y i

L 4

b 128

G

Etapa Ideal 2137751 7' 7 £ £
‘Mantener su limpieza, . como: herramienta fundamental para su
'sobriedad i, 1 ¥ fue
Fase: 9

Desprendimiento. i

SEl 1P !

N .'lu“”

RIS ST
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[

Ae eyt
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e i

Duracién: 1 mes
Evidencia autonomia y libertad.en la toma de decisiones

e

DESCRIPCION GENERAL DE ACTIVIDADES:

B 0 Laa
1.ENTREVISTA INDIVIDUAL Y'FAMILIAR: Se realiza al momento del
ingreso del usuario, pretende.dar a conocer informacién general y
detallada sobre el modelo de:tratamiento al usuaric y su familia,
evaluar la motivacion.al tratamiento por parte del usuario, el nivel de
apoyo familiar y los factores de riesgo y proteccion.
oy = £ rptoe Ak B 7T
2.PRESENTACION AL GRUPO: Se realiza luego de la entre\nsta
«iniciali con el usuario y su familia, es,el primer contacto con los
miembros de la comunidad, y busca acoger y acercar al usuario a su
nueva familia (la comunidad}). . s t
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3.ASIGNACION DE HERMANO MAYOR: Se realiza luego de la
presentacion al grupo; el hermano mayor es un residente avanzado
-que~orientard al usuario recién llegado frente a la dindmica de la

| comunidad terapéutica, y sera el canal de comunicacion directa con el

equipo clinico. :~a vz 7o oempd

iFy N Y ARV ST B (85 M

-4 VALORACION POR PSIQUIATRIA: Se realiza durante la primera
.semana posterior al ingreso del usuario, pretende diagnosticar y
evaluar posibilidad de ayuda farmacolégica para [a adaptacidon al
fratamiento, y el manejo de sindrome de abstinencia. Al respecto,
segun el diagnostico y las necesidades evidenciadas en la primera
valoraciéon, la Corporacibn OASIS debera realizar seguimiento
constante por el 4area de psiquiatria T,

i‘-z] o

it

-

o wew )&

S5.0RIENTACION SOBRE EL MANUAL DE CONVIVENCIA: Es
realizada por el hermanoc mayor, y busca que el usuario conozca a
profundidad la dinamica intema de la comunidad, (Roles, funciones,
normas, filosofia, fases, objetivos etc...)!

H
6.TRABAJOS DE INTERIORIZACION: Se encuentran al interior del
manual de convivencia, y tienen como objetivo que el usuario
identifique y empiece a elaborar las diferentes problematicas que le

han llevado al inicio y permanencia en el consumo de drogas.
A

7.INTERVENCION POR PSICOLOGIA: Se realiza acompaﬁamlentoiy

seguimiento individual al procese de rehabilitacion al igual que se

identifican elementos importantes a trabajar a nivel grupal.

oo

8. : + GRUPOS TERAPEUTICOS:

vt O Meditacion' 3¢ W0 T
Concretizacion

-s" "* ‘Grupo encuentro ¥ ] 2

= 5 Grupo seguimiento de objetwos }

-% . Grupo asamblea . »ozinid®

=n « 7 Grupo Estatico =« a1 wudh

<. : Grupo Dinamico (Catarsis) s §
Grupo evaluacidn de estado de animo
+Grupo de silla vacia .

= Grupo de Evaluacion de objetivos

-2~ Grupo Seminario (Educativa) i .
Taller de Espiritualidad = ¢ = =
Grupo de quema de culpas
Grupo de Ja Luz
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| rehabilitacion de estos.
Y b

“I'convivencia;:y los vinculos entré el usuario y su familia.

HE

1. v tadi

#4*CATEGORIA N@:1 MERCADO: MERCADO: Para grupo familiar.

=3 (Grupo Solo poriHoy Tl A4S ‘
DT oW B OO S FACH

9. ¢ » PSICOEDUCACION (SEMINARIO): Actividad grupal que tlene
como objetivo orfentar de manera pedagégica, al usuario en relacion
.atemas relacionados con sus problematicas, y situaciones de interés
general para una mayor comprensién de sus situaciones internas y
externas.

K] ‘:

10. . ACTIVIDAD LUDICA- DEPORTIVA: Tiene que ver con la

1 realizacién delactividades que permitan ejercitar el cuerpo y despejar
|{la mente, busca que el usuario.logre sublimar y canalizar cargas

emocionales.
AR TN e ¢ 0V L 1"

QOCUPACIONAL: Actividad orientada a que el usuario retome

?

(]
Es

A

1 habitos de disciplina, agrado por el trabajo flsico.

Pars
I E

kFl L N woveEk @ G :
12. TERAPIA FAMILIAR: Se realiza cada dos semana en !as
instalaciones de la.Corporacidn los dias domingos, tiene como
objetivo que las familias conozcan acerca de la problematica de las
adicciones, y adquieran elementos que les permitan una mejor
convivencia con sus parientes una vez finalizado el tratamiento de
AR
PO, DO ORI G ¢

ENCUENTRO FAMILIAR: Se le conoce como visita, se realiza
los dias domingos, a partir de la tercera semana de ingreso del usuario

a la Institucion, tiene como objetivo fortalecer la comunicacion y sana

.
o
ey
ﬁir‘\“

13

L

¥
VB3 oew B0 - GulT 3008 i
.14, v+ 1LIMPIEZA DE PANTALLA: Actividad crientada a que el usuario
comparta grupalmente las fallas que ha cometido durante su proceso,
y que hasta el momento mantiene en secreto, el objetivo es que no
‘existan asuntos internos que le carguen emocionalmente.

SR B U N A N B )

[N i

{515:3¢» QUEMA- DE.-CULPAS:. Pretende la liberacion y descarga

emocional de sitiiaciones relacionadas con su historia personal, y que
producen malestar interior. .. ~r 0 j
RN R TP B LTI Fort- B RS- TU L PP 1Y}

-3.a <7 Atencion a victimas:-De acuerdo con la ley 1448 de 2011, las
categorlas de ayuda humanitaria, establecidas por el Municipio de
Rionegro son:
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CATEGORIA No. 2: UTENSILIOS DE COCINA, Cuando se autorice
esta categoria por parte de la Subsecretaria, se establecerd su

contenido y su.valor, ‘ya que esta categoria sera excepcional.

L I L 1T AR 1) | Fiide

CATEGORIA No: :3: TRANSPORTE DE EMERGENCIA. Cuando se

oy

-autorice esta categoria por parte de la subsecretaria, se definira el

valor. o T

.J._,E

CATEGORIA " No.! 4:i:-’/ﬂ\l;O.J}ﬂ\MIF:'NTG).l Cuando se autorice esta
categoria por.parte de la subsecretaria, se definira el tiempo de
alojamiento y si se concede con o sin alimentacion,
AR TG

CATEGORIA No. 5: APOYO PARTICIPACION A VICTIMAS. EI
Decreto.468 de 2018 define el objeto y alcance de los apoyos
destinados ‘a garantizar la-patticipacién efectiva de las victimas, para
el efecto, en el articulo 2 define los apoyos asi:

o Al dt 77 L HEEAT 5!
- Apoyo de transporte.« + s, ear
- Apoyo compensatorio. ! -+ uwIs,n ) "
1= Apoyo técnico y logistico, + «c:a !

.
wrhed

*1 - Apoyo para |la implementacién del plan de accidn de la mesa.

- Apoyo necesario para las victimas en condicion de discapacidad.
- Apoyo a las victimas con hijos menores de 5 afios.

.|~ Apoyo para la eleccion de’la mesa de participacion efectiva de

victimas:. s e SR g Y @aih 3ol
IS 5 I S G SRR TS ' 17 B )

421" Bienestar Social: Enfrega de 375 paquetes alimentarios 'a
personas mayores vulnerables previamente caracierizadas, en el
-marco del:proyecto-presentado. por el Municipio de Rionegro ante la
Gobermnacion de Antioquia y. aprobado por medio de ja Resolucién
$52022060008443 del 30-de marzo.del 2022, acto administrativo por

i

{ medio del cual le fue asignado el valor de CUATROCIENTOS

MILLONES DE PESOS M'L ($400.000.000) al Municipio de Rionegro

. para. desarrollar el referido proyecto,!de los cuales, VEINTICINCO

MILLOINES :M/L ($25.000.000) deberdn ser destinados para la
entrega de 1 paquetes .alimentarios a 125 personas mayores
vulnerables. El resto del recurso para.garantizar tres entregas de
paquetes alimentarios a las 125 personas serd dispuesto por el
municipio:de Rionegro.; .. £ gris

COETID AT
Prestacién de servicios de alojamiento temporal con capacidad para 5

l.
L

.| persona al tiempo segun -disponibilidad y que se encuentren en

situacién vulnerable, el costo de $24.500.incluye hospedaje, desayuno

I Net
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;y'merendaien lainoche. E] almuerzo sera suministrado en el comedor

Centro:a través de la.linea N° 1-de atencion.
L3 ad ad o, adr e Tids

* & « Contribuir a la garantia y la promocidn de los de los derechos

de la vida, la seguridad y el desarrollo humano de las poblaciones mas

vulnerables: Desde la estrategia Juntos con Familia Hasta tu Sector o

i
¥

| Vereda se generaran condiciones para dignificar la forma de vida de

los'sectores vulnerables de la: poblacion Rionegrera, mediante el
acercamiento de la Subsecretaria de Familia y su oferta institucional
en cada sector y vereda de nuestro municipio.

L0u S tepr A e g0t o “

Realizacion de visitas casa a casa en las veredas y sectores

ak

|'mas vulnerables de! municipio de Rionegro definidos de acuerdo con

la caracterizacion de la poblacién que habita en ellos.

» 1« % ~ Realizacion de lunadas en los sectores, barrios o veredas que
6t

‘requieran algin:.tipo deintervencion por parte de profesionales
psicosociales o de la ‘salud 'de acuerdo con las necesidades

+|:evidenciadas en la caracterizacién con e! fin de recuperar el tejido

social de las familias. o3 !, ¢ ried

« {o.~2 Juntos .conocemos a familia y sus programas, estrategia que
tiene el objeto de llevar la informaciéon de cada programa de la
subsecretaria de Familia a.cada asamblea de JAC, logrando el
reconocimiento de la Subsecretarfa en el territorio.

=3 2r Realizacién de encuentros con las Juntas de Accién Comunal
y Juntas de Accién Local a través. de'sano esparcimiento y formacion.
wt . . Acompafiamiento 'y apoyo en los evenfos, encuentros,

| formaciones y movilizaciones realizadas por los programas adscritos

Rl

a la Subsecretaria de Familia. v ¢ ] |

Ademas, se realizara acompanamiento psmosoctal alas poblacmnes

“Ivulnerables gue lo requieran, asf como acompariamiento técnico a los
DE

» programas y estrategias que prependen por el bienestar de diferentes
fgrupOSvpobIaclones, adscritos a la Subsecretaria de Familia. , , ¢
[ LS, :
A swrgne sle Galal o Ul {
6. ___Talento humano:_ .

T 4 4 L L gty a3

“;l. [

-1

¥ ™y
[

| Para_la implementacién de acciones que no estan incluidas en los
“| costos operaciones de la racion, el cupo para el tratamiento de
|-adicciones;;la atencion a victimas o la logistica para la entrega de

paquetes alimentario o alojamiento, se hace necesario la contratacién
de ocho personas con el fin de propender por la optimizacion de los

.| recursos, la correcta gestién administrativa y el cumplimiento de las

f

obllgaczones contractuales. El objeto de su contrato sera:

MR 6l ‘

. - L P
ST - e L s
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1 seguimiento financiero:
-2 =1 Profesional 1:¢ Apoyo..en los procesos operativos y de

-+ = Coordinador-delproyecto: .elaborac:én de informes, reunlones

“propuestas, seguimiento y ejecucion .’ +
. Psicélogo 1: Apoyo psicosocial en el programa habitante de

-calle y'en:los procesos inherentes a ia rehabilitacion para el consumeo

de sustancnas psicoactivas.~ =t .5

= 7 Psicologo 2. Apoyo en-los procesos de caractertzaclon
ingreso, egreso y acciones sociales con los beneficiarios de cada una
de las lineas de atencion. Medio Tiempo

> ¥ Asistente Administrativo™~1: -apoyo entrega de ayudas
inmediatas y asistencias .".csn & o L
. Asistente Administrativo 2: Auxiliar en temas financieros y

. contables del convenio s &g 4 .

=i~ # < Financiero: Realizacién -de ‘procesos presupuestales y de

Cewmiel Boa

acomparamiento familiar de los beneficiarios de cada una de las
-lineas de atencién. -5 RS e PR .
. ™ Abogado: Apoyo juridico a victimas y poblacion vulnerable en
el marco del contrato suscrito entre la administracién municipal de

"| Rionegro y Fundacion Pastoral Social. -

LEa TSP TR S ¢ L Ly
-Es-asi como, el falento humano que se pretende contratar para el afio
2023 permitira alcanzar los objetivos en aras del desarrollo integral

- jl.vA ty

| con enfoque- social de:las personas mas vulnerables de la entidad

territorial, mediante : el - desarrollol, de funciones como facilitar
informacion ;y conexiones sociales, formar a personas, familias, y
comunidades en Ia solucién de conﬂlctos a través de una cultura de
dialogo y realizar fortalecimiento de vinculos afectivos. §

Autorizaciones, permisos, licencias-y documentos técnicos:
-~ Certificacion de manipulacién de alimentos.

-Minuta aprobada por. profesional en. Nutricion ‘

CLAUSULA CUARTA.
PLAZO.

ONCE (11) meses y VEINTIOCHO (28) dias, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin exceder del 31 de diciembre de 2023.
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1. del 05 de enero de 2023.

El valor total estimado es la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
‘MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($2.841.842.186),
respaldados en ‘el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.54
if‘ _‘,';- Hi 2y i
™oL R RIS A S R o 3
-PARAGRAFQ: la discriminacién«del: valor total del contrato se
encuentra discriminada en el:numeral'4.2 de los estudios previos, que
hacen parte integral del presente contrato.
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s ' ;:;m . 1L.El Mumc:plo de Rlonegro reallzaré pagos parciales por avance, previa
T S presentamén de informe de ejecucién del contratista, cuenta de cobro
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o factura, debldamente Iegallzada, verificacion del pago de seguridad
social § parafi sca!es e lnforme de ejecucion por parte del supervisor
del contrato 1 .

Los pagos se haran mediante fransferencia elecfronica, previa
presentactén de la certificacidn expedida por su revisor fiscal, contador
0 representante legal, donde conste o se cerlifique que se encuentra
apazysalvoenel pago de los salarios y los portes relativos al sistema
de segundad social integral de pension y salud, asi como los propios
de'SENACBFy cajas de  compensacion familiar, cuando a ello
hubiere lugar

bemt i ’

-

P fsfal

A -

La transferencna electronica S consignacién para la cancelacion de
cuentas Ia hara la Secretaria de Hacienda del Municipio de-Rionegro.
B Contratista se obliga a informar a la entidad una:cuenta bancaria
(cornente o de ahorros) a su nombte, en la cual e seran conmgnados
o transfendos electrémcamente los pagos que el municipio efectie. ,

En todo caéo, ‘el pago estara sujeto a Ia planeacion financiera de la
Secretarfa de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor
designado solo aprobara ef pago de aquellas actividades que sean
-comprobables y efectivaniente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente. ejecutadas por el contratista. i
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‘CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE*
LAS PARTES."
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1. Cumphr conel objeto del contrato el alcance, las especificaciones
. ‘técnicas y la propuesta presentada la cual para todos los efectos
forma parte mtegral del presente contrato. :
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
A evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y
«, €N general se obliga a curnplir con lo establecido en la Ley 80 de
e . 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
i?' ~ Suscribir el Acta de Entrega Acta de Liquidacion del contrato y Ias
_ modif icaciones a las gue hubiera lugar. o
"4. "Realizar los actos necesarios y tomar las medldas conducentes
.para el debido y oportuno cumplimiento_de. las obligaciones
contractuales Yy la ejecucmn del contrato. " :

A}

.| 5.° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion

que condzea por causa con ocasmn del conirato.
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8. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad,
uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
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CLAUSULA OCTAVA:
. OBLIGACIONES DEL

Y
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. MUNICIPIO. »xF & | &

LT Venf icar que'la documentacion presentada por el coniratista
“'sea oportuna ¥ cumpla con los requisitos legales.
2 Expedir el Reglstro Presupuestai
#3s Designar tn Supennsor del contrato
4. Ejercer el confrol sobre e cumplimiento de las obligaciones del
o~ cONtrato, a través del supervisor del contrato. ;
5. Verificar que Hos” servicios cumplan con las condiciones
vt ; técnicas y de calidad exigidas. * §
6. Suministrar oportunamente la‘informacién necesaria y el apoyo
Iogisflco y operativo que  requiera el contratista para el
. cumpllmtento de sus obligaciones contractuales.
7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad
las observaciones sobre Ia” ejecucion del contrate.”
8 Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a
" las peticiones del confratista.
) ‘{ 9. Cancelar al contratlsta oportunamente el valor del contrato en
! forma plazos y condiciones ‘que se indican en el mismo,

“*

o+

S

i

’,;‘ :q PR I o prewa verificacién del cumplimiento del objeto contractual.
- " “"s~ 10" Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos
o = | wvga |ty s duesean de competencia de la administracion. _
e - 5 o s, m§,1 Prestar as:stenma tecnica, ~administrativa y financiera
e " o cnecesana para el desarrollo de los proyectos y programas
o e . .. objeto del confrato. _ ~ £ i
Rl ’ﬁf v o 12, Con el recurso humano Interdlsmphnano disponible orientar la
Pl ' ejecucion y ~desarrollo'de los lineamientos técnicos
a. .| .. .. administrativos del programa en todos sus componentes. -
i N R 13 Todas las demds que se encuentren en el contrato y aquellas
el o2 eI Eat ¥= que se desprendan de la naturaleza de este y su comecto
: N ’” desarrollo ,,'“ 0o ;
e TalY o YT A S WETRRRVIN A% T £ R 4 s
o , L Cumplu’ con’ el objeto “del contrato y las especificaciones
oy : vt “‘_ N ,i o : -a técnicas minimas descrltas en los’pliegos de -condiciones,
N IR ‘”_J';j:v s ,,\ : j: ﬁfchastécnlcasyen la propuesta presentada, la cualparatodos
S e los efectos forma parte mtegral del contrato. a9 -~
CLAUSULA NOVENA: _ - 2 Constltwr las respectwas garantias para amparar Ios riesgos
OBLIGACIONES DEL ' ‘del contrato. g
“* " CONTRATISTA L _3 Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas
Al L st ~t ot ' ¥ ; contractuales evitando dilacnones y en trabamienios que

puedan preseiitarse y en general se obliga a cumplir con lo
~ establecido en la- Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus

’1 T

Decretos Reglamentarios.
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4. =Suscribir el’acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién
del contrato 'y las modificaciones a las que hubiera lugar.
las medidas
-4 = conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
‘.. * obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato. 1
72176, El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes
tie »4: apories parafiscales ™y servicios de cualquier género que
..+ L™ establezean las leyes colombianas.
w472 Bl contratista debera aportar certificacion expedida por el
- revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
. obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), vy

|:» = & .aportes a.la Cajas de Compensacion Familiar, Serivicio

Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
- 1 1 . 'obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o
interventor y debera ser verificada por éste.
w3 82+ informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién dei
o+, contrato las variaciones que se presenten al régimen de
b o imposiciénpor VA u otras cargas tributarias en atencion a los
vk bienes -0 servicios contratados o al régimen fributario del
~ @l v contratista. AW oands i
¢ 29.Y Mantener estricta .reserva y confidencialidad sobre la
=~ . informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.
¢ 10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.
11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
- en el itrabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
-+ bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicablesr iz R
v # 12. Presentar: la ‘evaluacién al SG-SST emitida por la ARL
s respectiva,-segtin Resolucion No, 0312 de 2019.
13. Adoptar el protocolo general de’bioseguridad para todas las
actividades economicas, sociales, culturales y sectores de la
bu 50 o, administracién, Resolucion N° 350 de 2022.
i n 14.Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE-
11225 del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con
e 0k ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los
s ¥ 2 cargos que.va -a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser
contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida

-

o
Ao i,

110

'\

i

LI

glich as FSTA I .3 5 ante la Agencia-Piblica de Empleo — APE del municipio de
ef|mine oy madespotnicitdq 1, . Rionegro.”La. suscripcién del contrato de frabajo no se
. | s encuentra-dentro del alcance que poseera la Agencia Publica

" de Empleo del Municipio de Rionegra.

Rt
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| OBLIGACIONES ESPEGIFICAS.

AT

ool

4=+ . 8 Entregar -

f 3

. 5 ‘PARAGRAEQ': 1it¢'Para~el ‘cumplimiento de lo senalado, el
ar=ri:ua: contratista debera solicitar ante la APE la certificacion de los

| «8«=3 registros hechos durante la ejecucién del contrato.

> PARAGRAFO 2:'La Agencia Ptblica de Empleo del Municipio
« =~ = de Rionegro, desarrolla Jos procedimientos de registro de
L3¢  empresas, ¢ vacantes y oferentes, bajo los lineamientos
-~ roabrindados por el Servicio Publico de Empleo.
.. 15, Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto
150t contractual (fratamiento-de datos, derechos de autor, marcas
« =Y patentes cuando aplique.
e A P L B 5 B R A !

i

i

ar

i \

et A B 2a 7 T Eeh TN ?ﬂ
4. Ejecutar el objeto y el alcance del contrato, de acuerdo con Io

~. . establecido. . ja oo
2w Vincular el personal técnico y de apoyo requerido de acuerdo

+|e e ie-2 com la propuesta. o 2

«1:3:7 Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecno!oglas
ur  para el desarrollo del contrato.
~¥ 4. Garantizar la - prestacion de servicio de Ilos comedores
z=161comunitarios de acuerdo con lo establecido en Ilas
especificaciones técnicas del estudio previo.

5.  Brindar atencion a hombres y mujeres que participen de!

1 programa  de pre-institucionalizacion y tratamiento de
-adicclones de conformidad con las especificaciones técnicas
- »:del estudio previo. &gt «+ " '

6 » Garantizar la ayuda humanitaria inmediata a las victimas del

3¢ conflicto armado. colombiano de conformidad con la ley 1448

de 2011 y el decreto 468 de 2018. i

7. Brindar alojamiento y alimentacion temporal a las personas
2 1 3 1 vulnerables sisbenizadas en el municipio de Rionegro que lo
-1 *  requieran.r ; ‘s sgionbka $° ;
el paquete alimentario establecido en la

--especificacién técnica a las personas vulnerables sisbenizadas
-at.* 'en el municipio de Rionegro que lo requieran.
sl 8. nRealizar las acciones: necesarias para generar condlcwnes
» a5 que dignifiquen la forma de vida de los sectores vulnerables
-del Municipio.s ## #wo)

10. Garantizar y promover los derechos de las poblaciones mas
. = vulnerables. o f
n= 11 Presentar informes de .avance e informe final de actividades
I+ r*realizadas; incluyendo:logros, registro fotogréfico y evidencias
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o -3 -de desarrollo:de’cada actividad. :
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> 12, Las demés responsabilidades inherentes al cumplimiento del
24t objeto y alecance contractual.
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,La supervl5|6n del contrato por parte del Municipio de Rionegro estaré
‘acargo de la Secretaria.de Familia Salud e Integracién Social, a través
.de-la Subsecretaria de Familia y la Subsecretaria de la Mujer, quien
vigilar4 la ejecucion del contrato en la parte administrativa desde que
se inicia_la-ejecucién_del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos, legales hasta su finalizacion iy tendra las siguientes las
obligaciones:. -tyy= 5 - Ay
o"J'ib" R I uT"Z'l'“f“ &l
v s Aphcar las normas ,y. procedimientos que en materia
- );_ « contractual se encuentren definidos en la Ley y sus decretos
reglamentarios_y, aquellos que tenga implementados el
m tio » :Municipio de Rionegro. -~ &
.2. Apoyar el logro de los objetivos confractuales, y tener en
/v« cuenta dichos objetivos en todas sus actuaciones. ‘
3. rEjercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del

»

3

. gk, . contratista en- los  aspectos . técnicos, administrativos,
.2 ncontables, financieros, presupuestales y juridicos e informar al
iy ordenador . del ; gasto cuando se presente presunto
| #n =  incumplimientos - contractual, entregando los soportes

« =~ ;g comrespondientes y recomendando las medidas que se deben
f\‘\ ”J-Lu‘ Y L-»‘J l !

., 4. Atendery. resolver toda consulta relacionada con el contrato.

x e 5 Formular por. escrito las recomendaciones u observaciones

“ Mmtendlentes a la debida ejecucion del contrato y realizar los

tno  informes de supervisidn parcial y final.

n- 6. Elaborar ,la, certificacién: de cumplimiento y/o recibo ‘a

1 Lsatlsfac:clén del objeto_ contractua! con el fin de proceder al

pago correspondiente.

.7 Verificar el cumplimiento” por parte del contratista..de sus

-» obligaciones con los sistemas_de salud y pensién, y los pagos

» de parafiscales en caso de ser procedente.«yT 7 - ; j_u

258 3Verrr icar el cumplimiento de la suscripcion de péllzas por parie

% iz del contratista que se designe para la e;ecucnén y desarrollo

Jurn- del objeto contractual. i, e f

v 359 Impulsar el tramite del pago a favor del contratlsta' en los

‘s términos establecidos para tales efectos.~ i A

- ez 10. Informar oportunamente sobre cualquier iregularidad ©

incumplimiento que se, presente en la ejecucion del contrato.

11. Elahorar y presentar periddicamente informes sobre la

Bt
el

e

e

-

FLEy
*

>

e w! o

ejecucién del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya
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=35 lugar y- proceder a la:liquidacion del contrato acorde con o
Izssefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a
lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas

- hormas que modifiquen o complementen la materia. .. ..
¥#12. Informar por escrito’al Municipio de Rionegro, sobre los hechos

+ €f g circunstancias’ que puedan constituir actos de cormpmén
x4 tipificados como conductas puntbles 0 que pongan en riesgo el
» ‘“cumplimiento  del * contrato”to’ 'cuando efectivamente tal
¢"5% incumplimiento se presente. -
313 Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
conirato cuando sea procedente.

14. Vigilar por ef cumplimiento de las normas de seguridad y salud
-7 en el’ trabajo, segundad? industrial, trabajo en alturas,
i ' 1 bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean

L < gplicables.” # w3 i T
15. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los

¢ I~documentos inherentes al contrato y la rendicién de estos,

dentro~de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y
" tériminos’descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021
« ¥y a normatividad que lo complemente o modifique.

"16. Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segtn la Resolucién 0312 de 201S.

17. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las

b 2" actividades econémicas, sociales, culturales y sectores de la
administracién, Resolucién N° 350 de 2022.  “.a4li5
¢t 18, Vigitar que el contratista cumpla con la obligacion del registro
ot ante la Agencia Pblica de Empleo — APE- del Municipio de
215 97, Rionegro, los empleos " nuevos .generados con ocasion al
: cumplimiento del objeto del contrato
“ 19! Realizar el Acta de Liguidacién del contrato, con todas sus
especnf' cacuones y requerimientos

TaE rad LG9

E % b

i

t

CLAUSULA DECIMA *

" SPRIMERA: CESION ‘3'

‘EF Municipio no podré ceder a terceros el presente CONTRATO, ni los
‘derechos y obligaciones que del mismo se derivan, sin previa y

DEL CONTRATO expresa autorizacion por parte del propietario.
o e -+~ 1 Para'los-efectos dé-los articulos 8 y-9 de la Ley 80 de 1993, las partes
o 6LADSULA BECIM A | teniefido conocimienito de las inhabilidades e incompatibilidades para
_ SEGUNDA: , contratar de que tratar las ‘obligaciones legales citadas y de las
H “th ABILID ADES E _ responsabllldades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7,
ICOMPATIBILIDADES | 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo
. . ‘gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales
; w8 s L8l | nhabilidades @ lncompat[blltdades .
5% N PR b T % o S a oy Aw . ¥
[ PLE R vrn:i:;\n‘ LR P TP BT I 5 -ﬂh: "3—- "33?3‘ 1
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~4, Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
Por el 10% del valor-total del-contrato y vigencia igual al plazo del

v ' contrato mas seis (6) meses.

2. Pago de salarios, prestacionessaciales, indemnizacicnes y
aportes parafiscales: Por el 5% del valor total del_contrato y
vigencia igual-al plazo del contrato mas (3) arios, a partir de la

~terminacién del contrato, »» =i

- 3.::Calidad del Servicio:: Por el 10% del valor total del contrato y

.1 vigencia por un plazo igual al del.contrato.
4. Responsabilidad .Civil Extracontractual: Por 400 SMMLV de
- conformidad con lo establecido en el Decreto1082 de 2015y una
~% yigencia igual.al plazo;-incluyendo como beneficiario / asegurado
al Municipio de Rionegro.y . i.pii

CUARTA: CONTROL A
=LA EVASION DE.LOS,
. ('RECURSQS 7+
< 1. . "PARAFISCALES.

CLAUSULA DECIMA .

Las partes manifiestan bajo gravedad.de juramento que han cumplido
y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y nesgos
‘laborales.y. 4 *u ¥ F

i : o

Sera por cuenta del CONTRATISTA el cumplimiento de todas las

B I .+ | obligaciones por: concepto:de. prestaciones sociales que se causen
CLAU%%II'QT%CIMA con ‘el persor!al que el mismo designe para. el desarrollo de las
PREST. ACIONES a_ctiwdades objeto del contrato con fundamento eri [as normas legales
P SOCI ALE vigentes en el momento de celebracién del contrato y de las que
ol S B 7| expidan durante su vigencia, ademas debera cerdificar el pago de las
o I T s ¥ obligaciones frente.al Sistema de Riesgos Profesionales.
1{ Las partes en aras de solucionar en.forma 4gil, rapida y directa las
o sg;égsgéfuljégﬁn&; diferencias y discrepancias sqrgidas de la ejecucién del presente
 CONTROVERSIAS contrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley,
N v - e~ | tales.como la conciliacion y transaccion.!

» (e 11 wrip 8r 3} Por circunstancias defuerza mayor: o caso foriuito debidamente
|, aowe wma s e | comprobados, se podré-suspender temporalmente la ejecucion del
CLAUSULA DECIMA 1 |.presente CONTRATO de comtin;acuerdo entre las partes, medlante

==~ SEPTIMA: .» 1 la suscripcién de un acta en la que conste la causa de esta.,

C-AK_

“
SUSPENSION ¥ -

Eltérminode la suspens:én no serd computable para efectos’ del plazo

bt B ,at+ Jufir o | ni dard derechos a exigir indemnizacion alguna ni a reclamar gastos
. y~1' o, « -5~ | diferentesia.los causados-a la fecha de la suspensién.
B - . EI CONTRATO podra darse por terminado por la ocu_rrencia dealguna
S e e 11 ; las sigui U P T S S S R T*‘d
V * TAE A L et l. - ‘
. TEgI\?ITI\TAé;ON 1. Por vencimiento del plazo pactado. I T N i
Tdmdes Lt . . +, |:2. Por ejecucion de! objeto del CONTRATO. yque se definaque no se
N T f ;. { requiere continuidad. » . .~ N ey
SJ‘ Jt'_' i‘: ‘: P+ s ] “J! t O " \-P EVE ‘é:\'}_/ ,'_‘._'..i ";
M @ fricnegragoveo €)@AlcRionegro €3 Alcoldia de Rionegro & @dlcoldiarionegro \:“5 .
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"CONTRATO

3. Por el:incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes que intervienen. * & awr .o

4. Porfuerza- mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del
£ 4 <h

5. Por mutuc acuerdo.entre las partes.

[T

faor g
g WAl » 3 vt

‘CLAUSULADECIMA 7
. » NOVENA:., o’
LIQUIDACION

7y

A

T v NEE™ 'y

5

De conformidad conef Articulo 11 de la Ley 1150, las partes
dispondran de cuatro (4) meses para Ilqmdar el presente CONTRATO

% de mutuo acuerdo, contade a partir de Ia fecha de terminacion del

plazo previsto para la ejecucion del presente CONTRATO. En el
evento.de no llegar a un acuerdo, el Municipio tendra la facultad de
liquidar unilateralmente el CONTRATO dentro de los DOS (2) meses
‘siguientes a ia fecha:de vencimiento del plazo establecido para la
liquidacién bilateral, b oy 45,
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Se-establecen los siguientes entendimientos mutdos:” &', «
Dy EVRRR L [ PR | Sl e oo TIATO O THAID
- 1. El presente-CONTRATO no origina una’nueva persona juridica.
2. La suscripcion del presente CONTRATO no genera solidaridad y
. las responsabtlldades seran individuales de cada’ una'de las
Fopartes. ¥ o T S o B
3: Las abligaciones. de las partes se limitan a las descritas en este
¢- CONTRATO, . 1=~ L oron
t‘ Ly BTN ‘.OJ'.‘&',N SR LR w:q
Conforme se establece por parte del Mumcnp:o la necesrdad de la
-publicacién en las diferentes plataformas, el confratista autoriza la
publicacion~de todos los documentos que conforman el presente
contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el
contratista debera manifestarlo por escrito, md:cando de manera c!ara

w ¥

y-expresa-cualesno se-publicaran),. %+ .. ..
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PRIMERA: EXCLUSION
. DE OBLIGACIONES

. LABORALES. °
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El'presente contrato-serige por los postulados de la Ley 80 de 1893,

.Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y como
tal no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por
consiguiente, :EL 'CONTRATISTA -no podra *exigir - el pago de
-prestaciones sociales, indemnizaciones, primas o pagos de caracter

 |-laboral -en razén del servicio aqui contratado.- Ademas de la

‘'suscripcion del presente contrato no surge ninguna relacién laboral
con el personal que:El CONTRATISTA destine para la ejecucion de
las actividades contractuales. & > <~

“GLAUSULA VIGESIVA
SEGUNDA. LUGAR DE

El objeto del presente CONTRATO se ejecutara en el MUI’IIGIplO de
Rionegro. e

EJECUCION. R R T N Tl e
4 CLAUSULA VIGESIMA [ EI" presente CONTRATO se ‘perfecciona con 8l acuerdo sobre el
. TERCERA, _ objeto, la contraprestaciony la suscripcidn de ias partes del presente
PERFECCIONAMIENTOQ | esciito, conforme al inciso 1° del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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QUINTA: PUBLICACION

CLAUSULA VIGESIMA | El presente CONTRATO requiere para su ejecucion el certificado de
CUARTA. REQUISITOS | Registro Presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda y
PARA SU EJECUCION | suscripcién del acta de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA El presente CONTRATO y los actos previos seran publicados en el

SECOP I, segun regla el Artfculo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2015.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente
Contrato:

a) El Certificado de Dispenibilidad Presupuestal.

b) Estudios previos y sus anexos.

c) Justificacion de Contratacion Directa.

d) Todos los demas documenios que se suscriban durante la
ejecucion del Contrato.

En constancia se firma en el secop Il donde podra verificarse {oda la documentacion

de! proceso.

Aprueba Municipio: Felipe Puerta Jaramillo / Secretario de Familia, Salud e Integracién Social

Aprueba Contratista; Fabian Humberto Silva Zuluaga / Reprasentante Legal Fupdarién Pasloral SacialQ‘._Q._;:._\&-%g\( LN
% g? a—

Revisd: Cristel Guisel Jaramillo Alvarez / Subsecretaria de Contratacién

- =

Proyects: Adriana Maria Villada Henao / PU Subsecretaria de Contratacion _A Gl"
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