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FECHA DE SOLICITUD: 12/12/2022 DEPENDENCIA Direccién Administrativa
SERVICIO Direccién Administrativa UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: NO APLICA TIPO Administrativo
NOVEDAD:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNGLOGO ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.5.E, de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: S NO VALOR HORA: : l NO APLICA NUMERO DE HORAS: ' ’ NO APLICA
VALOR TOTAL: . $2.637.294 [ PLAZO.
CDP : . De conformidad a la disponibilidad presup { expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: TECNOLOGO BIOMEDICO, ELECTRONICO Y/O A FINES
EXPERIENCIA: DOCE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como uina categoria especial de  entidad pablica descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa medfante el acuerdo 641 de 2016, que tlene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demias que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las r idades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficlente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de Ja vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 19¢3, en materia contractual fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho
privado, pero podrén aplicar, discr ite las cldusulas ionales previstas en el estatuto General de Contratacion de fa Administracién publica.

3. La Direccién Administrativa de La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £,5.E. requiere contar con un TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | en el drea de Ingenierfa Blomédica, que contribuya
con el desarrollo de las actividades proplas de la Direccién Administrativa con el fin de dar cumplimiento en los requisitos de habilitacién y acreditacién,

OBLIGACIONES

1. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomédicos riesgo |, 1A, 1B y 11l y demds equipos hospitalarios ubicados en las diferentes unidades de servicio de salud que
conforrman la Subred Norte, de acuerdo a las indicaciones del fabricante y segiin el cronograma de mantenimiento preventivo institucional.

2, Atender las incidencias y/o requerimientos realizados para los ipos t ios de acuerdo a los tiempos de respuesta y resolucién establecidos en la entidad y as! mismo teniendo en
cuenta las prioridades e indicack blecidas por e! jefe i di;

3. Apoyar la instalacién, movimientos y traslado de equipos hospitalarios, acorde con fas instrucciones de su jefe inmediato,

4. Realizar las rondas de seguridad y/o rutinas de inspeccién de los equipos hospitalarios para garantizar su correcto funcionamiento.

5. Diligenciar los reportes de mantenimientos praventivos y/o correctivos ejecutados en el dfa.

6. Realizar acompafRamiento al personal de soporte técnico de empresas externas a la institucién,

7. Comprobacién de las condiciones flsicas, funcionales y ambientales para la preinstalacién e instalacién de los equipos hospitalarios.

8. Disponibilidad de servicio las 24 horas del dia los 7 dfas de la semana.

9. Actualizar las bases de datos de la unidad con las hojas de vida y reportes de mantenimiento de los equipos hospitalarios y el archivo de biomédica.

10, Capacitar al personal de las unidades de atencién en el manejo de los equipos biomédicos, uso seguro, limpieza y desinfeccién y demds temas que le sean asignados por su Jjefe inmediato,
11. Apoyar en la ejecucién de planes de mejoramiento relacionados con la tecnologfa biomédica.

12, Actualizacién de los sistemas de informacién institucionales para los cuales tenga acceso y deba alimentar.

13. Apoyar la elaboracién, presentacién y sustentacién de informes, asf como documentos de gestién de la tecnologla biomédica.

heni

14. Mantener actualizado el § io de equipos hospitalarios
15. Actualizar las hojas de vida de los equipos hospitalarios segdn lineamientos normativos de SDS, Invima y Ministerio de Salud entre otros.
16. Mantener er: correcto funcionamiento y disponibilidad los equipos hc farios.,

17, Apoyar las actividades del programa institucional de tecnovigifancia,
18, Apoyar técnica y administrativamente a los referentes de ingenierfa biomédica de las U.S.S. que conforman la Subred Norte.

19, Realizar actividades administrativas y técnicas necesarlas para el cumplimiento de lo establecido en el componente de dotacién, en conformidad a la normatividad vigente,

20. Apoyo técnico y administrativo para la atencién de auditorfas externas e internas.

21. Apoyar las actividades del programa institucional de aseguramiento metrolégico.

22, Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asighadas, en el marco de operacién de
los componentes del Sistema (inico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de informacién,

23. Desarrollar fas estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes dei Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformaci6n cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad soclal, acorde al desarrolio de las responsabilidades
asignadas.

24. Las demds obligaciones que se generen segin la naturaleza del cargo, emitidas por el supervisor de la orden.
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SUPERVISOR DE ¢BNTRATO DIRETTOR
NOMBRE: ROVER ALBERYD SUTANEME CORTES NOMBRE: FERSNRDO IVAN MORLES MARTINEZ
FIRMA FIRMA

SUBGERENTE CORPORATIVO ¥/O DE MESB& N D ‘z ORDENASOR D)
NOMBRE: OSCAR JAVIER MANFIQUE : A, NOMBRE: OSCAR%\QE}F
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que seglin ef articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacin de servicios. L.os contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de |a necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
de fa misma,
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DIRECTOR OPERATIV, fcéném DEL/TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOSEEMIGHIO GUTIERREZ REINA




