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Vvv Decreto 358 del 05 de marzo del 2020 \
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD \

No. 1.330.2300-SQ00-3815
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 9 de Diciembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

Teléfono: 3166228166 Correo Electréonico: marinacharco@yahoo.es

Cedula o Nit: 31286359-9 Direccion Beneficiario: Carrera 90 No. 34-100 - Casa Valle del Lili ‘
Ciudad: Santiago de Cali \

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600044159 Y 5600044160 Y 5600044162 de fecha 05/12/2022 No. CDP: 5500004095 de

fecha 17/11/2022
Valor Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0469-2022 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE NRO. 014-
06142-8 PERTENECIENTE AL BANCO DE OCCIDENTE.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

/ . ) »
’)(—e G ll_ ﬁ @}«uﬁd\ e
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA
Cedula: 31.286.359

Revisién ~_Aprobacién

Elaboracién

Edwin Alberto Muiioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Muiioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeiio

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 5 9 De Diciembre de | 2022

CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato numero: 1. 330-12 14-0468-2022 de 03 de diciembre de 2022

' Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500004095 y RPC No. 5600044159 Y 5600044160 Y

. 5600044162

- Apropiacion Presupuestal:1154-11001-2320202008-3850301010020000-PI38-102009/1/1/01/03, 1154-

' 11001-2320202008-3850301010020000-P138-102009/1/1/01/04 y 1154-11001-2320202008-

- 3850301010020000-P138-102009/1/2/01/02 _ _

~ Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)

- del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: Sp5030101. Modelo Integrado de

. Planeacion y Gestion - MIPG con integridad y calidad OBJETIVO: Aportar elementos eficientes de gestion

. conjunta desde los territorios a nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad,

- sector productivo y academia entre otros, transformando el modelo de desarroilo del departamento para

- Meta, Actlwdad e impacto (especlflcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendlda con este

- contrato: P138-102009-FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO :

. DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA., .

* actividad e impacto del plan de accidn que sera atendida con este contrato: 1.Gestionar informacién obtenida ;

- de las mesas subregionales en donde participan diferentes actores y/o entidades sobre sus necesidades mas

' sentidas relacionadas con el trabajo decente y equidad laboral en el Departamento del Valle del Cauca. 2.

* Socializar los resultados generados en la formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad -

" Laboral en el Valle del Cauca a los diferentes actores. MR50301030: Cumplir ¢! 100% el Indice de madurez de |

- la politica de prevencién del dafio antijuridico en la atencion de los asuntos legales que sean de competencia .
del Departamento Administrativo de Juridica del Departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno. :

 Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE-
 EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
 APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
. DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
- REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

: cumplimiento del cronograma de

actwudades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las !

' obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera sattsfacmén por el departamento :
{,,d,el Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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. 1. Asistir a |las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales
- y/o presenciales), delegadas por el supervisor o el despacho del
: secretario. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los
: temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo
‘de trabajo, dependiendo su importancia. 2. Participar
~activamente en todos los procesos que involucren la
. construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral del Valle del Cauca. 3. Reforzar la capacidad
. Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas y
- objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo,
-competitividad e innovacién, los cuailes apunten a fomentar el
emplec decente en ia region. 4. Gestionar la articulacién de los
diferentes actores de importancia involucrados en la
- construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, tales como: empresarios, emprendedores,
 trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministeric del 100%
' Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion det Valle,
. entre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion.
5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el
analisis requeride para el desarrollo de la Fase No. 4 de la
- construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, la cual se denomina: “Andlisis de informacion,
“formulacion de estrategias y propuestas’, en donde se
“desarrollaran acciones relacionadas con: formulacion de
-estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, |a
- terminacién del documento macro y por ultimo la presentacién y
: sustentacién del proyecto de acuerdo a la Asamblea
: Departamental. 8. Participar y apoyar las actividades que realice
: la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG.
- 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean
. necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
.. Objetivos, metas, vision y mision de la dependencia.
- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
.u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

- Especificaciones,
actividades u :

. obligaciones especificas
' contractuales.

: 9,
- programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 100%
_ Porcentaje de 2022:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
‘ u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 100%

‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
: mismo:

Otras consideraciones. |

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responséblé |
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[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. T T

En cumplimiento de lo anterior, pactado en el Contrato se realizaron las siguientes
acciones:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor o el despacho del secretario. Ademas, debera preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el
grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

La Contratista asistié a reuniones delegadas por Despacho del Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchez- Secretario de Desarrollo Economico y de Competitividad SEDEC - a través del
Supervisor y las cuales se pueden evidenciar, asi:

v Uniminuto- Desayuno con Rector regién Sur y el Sector Empresarial. Propésito
“Una Alianza Transformadora”.

UNIMINUTO
Lores R

12w IR N

v Reunién Extraordinaria de la Corporacion Productiva del Cuero -CDP en
representacion del secretario, como integrante de la Junta Directiva del CDP y la
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cual tenia como finalidad: la aprobacidn del acta anterior, presentacion y discusion
del Informe Financiero, Balance y P y G con corte al 30 de octubre del presente
afio e igualmente el flujo de fin de afo y el Presupuesto afo 2023, segun
compromiso adquirido en la anterior reunién de la Junta Directiva.

3 v ompetitivid *ﬁﬁ-ﬁdﬁﬁf@vuﬁﬂ

v La Contratista asisti6 a la reunidon de la mesa técnica, convocada por la
subdireccién de estudios Socioecondmicos del Departamento Administrativo de
Planeacion-Gobernacion del Valle del cauca. Reunién liderada por el -Coordinador
de la Secretaria Técnica y donde se presentd el Contexto de la Mesa de Produccion
Estadistica Econdmica — CODE del Valle del Cauca, una Plataforma de Monitoreo
de Sistemas Agroalimentarios — CIAT/Banco de la Republica, la Bateria Base de
Indicadores del Sector Econdmico del Valle del Cauca. Y el Seguimiento al Indice
Departamental de Competitividad (IDC).
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2. Participar activamente en todos los procesos que involucren 'a construccion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

v La Contratista asistid a la reunion delegada por Despacho del Dr. Pedro Andrés
Bravo Sanchez- secretario de Desarrollo Econémico y de Competitividad SEDEC -
a través del Supervisor convocada por la Secretaria Desarrollo Econémico del
Municipio de Cali y donde se realizé la presentacion del ANALISIS Y ESTADO
VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO EN CALIL Su
caracterizacion para presentar a traves de Mesas Técnicas que componen el
CONSEJO ASESOR PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI — CADEC. Dayana Rojas Cardenas Politica Publica Vendedores
Informales Secretaria de Seguridad y Justicia. Informacién valiosa y que contribuye
con la recopilacién de esta, para la formulacién de la Politica de Trabajo Decente
y de Equidad Laboral en el Valle del Cauca, en construccién Ver Informe Escrito.
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Mesas Técnicas
CONSEJO ASESOR PARA EL DESARROLLO DEL MURKICIPIO DE SANTIAGD
DE CALH- CADEC

Dayana Rojas Cardenas
Politica Publica Vendedores Informales
Secretaria de Sequridad y Jusficia
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Reaglstro Distrital Vendedores Informales,

iLa Ajcaidia de Sanbago de Cah por medio ds la
Subsecrataria de Inspecodin. Vigdancia ¢ Conirof
sdedantd of proceso de aulo registeo de sendedores
rtorraies e lines . desde & mmes de agosto hasta el
mes dOe ociubre gt 2D2% Se registraron
voluntarismente:

Vendedores
5 5 0 0 Informales
- oe Tos tuales

2.850 2.650

Mujeres Hombres

¥ seqirn su clagificacion:

3.241 @ 1.110

Semisstacionario

Ambulantes

K v el o L L b t~ amr rmd eri s

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas y
objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo, competitividad e
innovacion, los cuales apunten a fomentar el emplec decente en la regién.

v La Contratista asistié a la inauguracion a la Feria del Calzado “Calza costo” en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y de Competitividad
SEDEC, acompafando a la Gestora Social del Departamento del Valle del Cauca,
Dra. Claudia Bibiana Posada, en apoyo a las MiPymes del Departamento del Valle
del Cauca y como impulso al fomento del empleo, la competitividad y en Pro de la
reactivacién economica de la region.
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v De acuerdo con instrucciones del Supervisor, la Contratista asisti® al evento
denominado “Evento Empresarial Tributaciéon y Economia Circular, Jornada
realizada por el SENA, /Direccion Regional Valle/Relaciones Corporativas y cuyo
objetivo es que los empresarios del departamento del Valle del Cauca conozcan
tos beneficios de la Tributacion y la Economia Circular.
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4. QGestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle, entre otros actores que
hagan parte del proceso de formulacion.
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v" La Contratista participé de manera activa de las diferentes reuniones donde se
articulan sectores involucrados con el Trabajo Decente y la Equidad Laboral en el
Valle del Cauca y que sirven de insumo para la construcciéon de la PPTD. (reunién
convocada por OIT y donde participaron de forma tripartita los involucrados con la
PPTD y enfocados en las opciones de oportunidades, para los jovenes de la region)

~

9. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el andlisis requerido para e
desarrollo de la Fase No. 4 de la construccién de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral, la cual se denomina: "Analisis de informacion, formulacién de
estrategias y propuestas”, en donde se desarrollaran acciones relacionadas con:
formulacion de estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, la terminacion del
documento macro y por Ultimo la presentacién y sustentacién del proyecto de acuerdo a
la Asamblea Departamental.

v La Contratista participé de manera activa, de la construccién de! Documento
Tecnico o documento macro redisefiado a través de varias reuniones,
desarrollando mesas de trabajo y anélisis ‘para la Formulacion y construccion de
la “Politica Piblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca’,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de abril 26 de
2019. A partir de ello y la realizacién las Mesas de Participacién se conocen las
causas que inciden en el arbol de Problemas y las cuales, han permitido contribuir
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en la construcciéon del arbol de Objetivos, estableciendo lineas estratégicas y
acciones que contiene el Plan de Accion. Todo ello quedando plasmado en el
documento Macro o documento Técnico de la politica publica y cuyo proceso
finiquitara con la presentacion del Proyecto de Ordenanza a la Asambiea
Departamental, una vez tenga viabilidad técnica dei Departamento de Planeacion
Departamental y surta los demas requisitos establecidos en la Gobernacioén, para
la presentacion de una PP a la Asamblea Departamental.
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6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

v La Contratista participé como enlace de Ia Subsecretaria de Competitividad e
Innovacidn y con los demas integrantes del equipo de Leguaje Claro en [a SEDEC,
de la revision de lo planteado en el Plan de Trabajo de Lenguaje Claro de la
Secretaria para el segundo semestre 2022 y cuya actividad consistié en hacer con
base en el Ejercicio Laboratorio de Simplicidad, analisis aleatorio a las respuestas
de PQRS. Actividad evidenciada fotograficamente, asi:

. . —_— .
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v' La Contratista participé y apoyo las actividades que realizd la dependencia, propias
de!l sistema de gestion de calidad MIPG Y que, de manera permanente se indican
a través del Grupo de Wasaps de la SEDEC, tales como Ia verificacién de la
revision del Plan de Anticorrupcién y de la atencién del Ciudadano, del dia de Ia
Integridad, entre otros temas afines a MIPG.

L] Plan Anticoerupeion y de Atencion al Ciudadano ticoe 5 COMPOUCLECS:

# Gestion del Riesgo de Corrupeion - Mapa de Riesgos de Coreupeion.
Racionalizacidn de Tramites.
Rendiciam de evientas.

Mucanismos pars wwjorar la atencion al ctcadie,
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de Ia
dependencia.

v La Contratista asistio por delegacion del Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y de Competitividad SEDEC- Dr. Pedro Andrés Bravo Sénchez y en su
Representacion, a la reunion concertada con anterioridad para agradecer
contribucion y apoyo a la gestion del Departamento. En esta se escucho y se
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conocié la voluntad de la Empresa PLASTICAUCHOS COLOMBIA en cabeza de
su Gerente- Jorge Andrés Zuluaga y presidente a nive! del Sector del cuero de fa
asociacién nacional del calzado- ACICAM, de colaborar con la gestion que realiza
la Gobernacién del Valle y su secretario de Desarrollo Econémico y de
Competitividad, en beneficio de la Comunidad Vallecaucana. Ver informe escrito,
entregado al Supervisor — Subsecretario Competitividad e Innovacion.

Asistentes reunion: Gustavo Adolfo Vivas -Director del CDP, Clarivet Molina Coronell- en
representacion del Gerente de PLASTICAUCHO COLOMBIA- Jorge Andrés Zuluaga ( elfla
como Gerente de la asociacién nacional del calzado- ACICAM 'y como su asistente en esta
ditima) y é! es el presidente a nivel Nacional, Alejandra Cabrera- Gerente de Gestion Humana
de la Empresa PLASTOCAUCHOS COLOMBIA y Maria Ignacia Arcila Cordoba- en
Representacion  del Secretario de la SEDEC- Gobernacion del Valle del Cauca. ()
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v La Contratista asistié a la rendicion Cuentas SENA siguiendo instrucciones del

Subsecretario de Competitividad e Innovaciéon-SEDEC. Ver Informe Ejecutivo escrito,
entregado al Despacho.
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Asi mismo, para el pago de la SEGUNDA CUQTA, la Contratista entregara un documento
escrito como ENTREGABLE, denominado INFORME RELACIONANDO LOS AVANCES EN
LA CONSTRUCCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS Y PLAN DE
ACCION DEL DOCUMENTO MACRO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE
Y EQUIDAD LABORAL.

"SEGUIMIERTO ADMINISTRATIVO R R R i T S S e o
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicien para estar
contratado, el contratista no genera relacién [aboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

E ICIERO Y CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.000.000

Valor Adiciones $0

Reajustes $0

Actualizacion de

precios 30
Va’g;:f,f,‘;,de' $9.000.000
Valor pagado $0
Va’°;:‘;','f:;&‘f no $9.000.000
Valor total ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0

Intereses moratorios $0
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SEGUIMIENTO JURIDICO i
. El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se |
- adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
- primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ‘

- El objeto se ha desarroltado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de ias causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion Jaboral alguna .
con el Departamento ,_5,3,90'?_9| numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. f

INEORMI ANCIONE

ME SOBR

EJECUCION DEL CONTRATO"

- de -
Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
9 ~ diasdelmesde Diciembre de 2022
A
ﬁ OCTA\/(/O MEJIA DUQUE
Subsecretario De Competitividad E Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha; 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0469-2022 de 5 diciembre 2022
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Diciembre 9 de 2022

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —~PRIMERA cuota del conirato de prestacion
servicios No. 1.330-12.14-0469-2022 del 03 de diciembre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0469-2022 del 3 de diciembre de 2022 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de DICIEMBRE de 2022,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 03 de diciembre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales vy/o
presenciales), delegadas por el supervisor o el despacho del secretario.
Ademas, debera preparar informes escritos sobre los temas tratados, los
cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su
importancia. 2. Participar activamente en todos los procesocs que involucren la
construccion de la Politica Publica de Trahajo Decente y Equidad Laborai del
Valle del Cauca. 3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el
cumplimiento de las metas y objetivos relacionados con el emprendimiento,
empresarismo, competitividad e innovacion, los cuales apunten a fomentar el

1



1.

empleo decente en la region. 4. Gestionar la articulacion de los diferentes
actores de importancia involucrados en la construccidn de [a Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como: empresarios,
emprendedores, trabajadores, la academia, ia OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle, entre otros
actores que hagan parte del proceso de formulacion. 5. Realizar informes
pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el desarrollo de
la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral, la cual se denomina: “Andlisis de informacion, formulacion
de estrategias y propuestas”, en donde se desarrollaran acciones relacionadas
con: formuilacion de estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, la
terminacién del documento macro y por Ultimo la presentacion y sustentacién
del proyecto de acuerdo a la Asamblea Departamental. 6. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG. 7. L.as demas que le sean asignadas por el supervisor y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos,
metas, vision y mision de la dependencia.

En cumplimiento de lo anterior, pactado en el Contrato se realizaron las
siguientes acciones:

Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor o el despacho del secretario. Ademas, debera
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser
socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

Asistl a reuniones delegadas por Despacho del Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchez- Secretario de Desarrollo Econdmico y de Competitividad SEDEC - a
través del Supervisor y las cuales se pueden evidenciar, asi:

v Uniminuto- Desayuno con Rector region Sur y el Sector Empresarial.

Propésito “Una Alianza Transformadora”.




v" Reunion Extracrdinaria de la  Corporacion Productiva del Cuero -CDP en
representacion del secretario, como integrante de la Junta Directiva del
CDP y la cual tenia como finalidad: la aprobacion del acta anterior,
presentacion y discusion del Informe Financiero, Balance y P y G con
corle al 30 de octubre del presente afio e igualmente el flujo de fin de afio
y el Presupuesto afio 2023, segiin compromiso adquirido en la anterior
reunion de la Junta Directiva.

V' Asisti a la reunion de la mesa técnica, convocada por la subdireccion de
estudios  Socioeconomicos del Departamento  Administrativo  de
Planeacion-Gobernacion del Valle del cauca. Reunién liderada por el -
Coordinador de la Secretaria Técnica y donde se presenté el Contexto de
la Mesa de Produccion Estadistica Econémica — CODE del Valle del
Cauca, una Plataforma de Monitoreo de Sistemas Agroalimentarios —
ClAT/Banco de la Replblica, la Bateria Base de Indicadores del Sector
Econdmico del Valle del Cauca. Y el Seguimiento al Indice Departamental
de Competitividad (IDC}). .
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2. Participar activamente en todos los procesos que involucren 'a construccion de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

v Asisti a la reunidén delegada por Despacho del Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchez- secretario de Desairrollo Economico y de Competitividad
SEDEC - a través del Supervisor convocada por la Secretaria Desarrollo
Econdmico del Municipio de Cali y donde se realiz6 la presentacion del
ANALISIS Y ESTADO VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO
PUBLICO EN CALI. Su caracterizacion para presentar a través de Mesas
Técnicas que componen el CONSEJO ASESOR PARA EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL! — CADEC.
Dayana Rojas Cardenas Politica Publica Vendedores Informales
Secretaria de Seguridad y Justicia. Informacion valiosa y que contribuye
con fa recopilacion de esta, para la formulacién de {a Politica de Trabajo

Decente y de equidad Laboral en el Valle del Cauca, en construccion Ver
Informe Escrito.
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Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las
metas y objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacion, los cuales apunten a fomentar el empleo decente
en la region.

v Asisti a la inauguracion a la Feria del Calzado “Calzacosto” en
representaciéon del Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez- Secretario de
Desarrollo Econdmico y de Competitividad SEDEC y acompafiando a la
Gestora Social del Departamento del Valle del Cauca, Dra Claudia
Bibiana Posada, asistiendo en apoyo a las MiPymes de la region y como
impulso al fomento del empleo, la competitividad vy en Pro de la
reactivacion econdmica de la region.
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v" De acuerdo con instrucciones del Supervisor, asisti al evento denominado
“Evento Empresarial Tributacién y Economia Circular, Jornada realizada
por el SENA, /Direccién Regional Valle/Relaciones Corporativas y cuyo
objetivo es que los empresarios del departamento del Valle del Cauca
conozcan los beneficios de la Tributacién y la Economia Circular.
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4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados
en la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el
ORMED, el Ministeric del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion
del Valle, entre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion,

v" Participé de manera activa de las diferentes reuniones donde se articulan
sectores involucrados con el Trabajo Decente y la Equidad Laboral en el
Valle del Cauca y gue sirven de insumo para la construccion de la PPTD.
(reunion convocada por OIT y donde participaron de forma tripartita los
involucrados con la PPTD y enfocados en las opciones de oportunidades,
para los jévenes de la region)

g



5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y toedo el analisis requerido para
el desarrollo de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral, la cual se denomina: "Analisis de informacion,
formulacién de estrategias y propuestas”, en donde se desarrollaran acciones
relacionadas con: formulacién de estrategias de acuerdo a los lineamientos
establecidos, la terminacién del documento macro y por Gltimo la presentacion y
sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea Departamental.

v" Participé de manera activa, de la construccion del Documento Técnico o
documento macro redisefiado a través de varias reuniones, desarrollando
mesas de trabajo y analisis '‘para la Formulacién y construccidon de la
“Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del
Cauca", de acuerdo con los lineamientos establecidos en la ordenanza
508 de abril 26 de 2019. A partir de ello y la realizacidon las Mesas de
Participacion se conocen las causas que inciden en el arbol de Problemas
y las cuales, han permitido contribuir en la construccién del arbol de
Objetivos, estableciendo lineas estratégicas y acciones que contiene el
Plan de Accion. Todo ello quedando plasmado en el documento Macro o
documento Técnico de la politica publica y cuyo proceso finiquitara con la
presentacion del Proyecto de Ordenanza a la Asambiea Departamental,
una vez tenga viabilidad técnica del Departamento de Planeacion
Departamental y surta los demas requisitos establecidos en la
Gobernacién, para la presentacion de una PP a la Asamblea
Departamental.
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6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

v" Participé como enlace de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion y con los demés integrantes del equipo de Leguaje Claro en
la SEDEC, de la revision de lo planteado en el Plan de Trabajo de
Lenguaje Claro de la Secretaria para el segundo semestre 2022 y cuya
actividad consistié en hacer con base en el Ejercicio l.aboratorio de
Simplicidad, analisis aleaforio a las respuestas de PQRS. Actividad
evidenciada fotograficamente, asi:
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v Participé y apoyé las actividades que realiza la dependencia, propias del
sistema de gestion de calidad MIPG y que, de manera permanente se
indican a través del Grupo de Wasaps de la SEDEC, tales como la
verificacion de la revision del Plan de Anticorrupcion y de la atencion del
Ciudadano, del dia de la integridad, entre otros temas afines a MIPG.

14



Ll Plan Aunticorrupeion y de Atencion al Cludadano tene 3 componentes:

7 Gestion del Riesgo de Corneion - Mapa de Riespos de Coreupeion,
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
dependencia.

v" Asisti por delegacion del Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Economico y de Compelitividad SEDEC- Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchez y en su Representacion, a la reunidn concertada con
anterioridad para agradecer contribucion y apoyo a la gestion del
Departamento. En esta se escuchd y se conocid la voluntad de la
Empresa PLASTICAUCHOS COLOMBIA en cabeza de su Gerente-
Jorge Andrés Zuluaga y presidente a nivel del Sector del cuero de /fa
asociacion nacional del calzado- ACICAM, de colaborar con la gestion
que realiza la Gobernacion del Valle y su secretario de Desarrollo
Econdmico y de Competitividad, en beneficio de la Comunidad
Vallecaucana. Ver Informe escrito, entregado al Supervisor -
Subsecretario Compelitividad e Innovacién.



Asistentes reunion; Gustavo Adolfo Vivas -Director del CDP, Clarivet Molina
Coronell- en representacién del Gerente de PLASTICAUCHO COLOMBIA- Jorge
Andrés Zuluaga ( ella como Gerente de la asociacién nacional del calzado- ACICAM
y como su asistente en esta Gltima) y él es el presidente a nivel Nacional, Alejandra
Cabrera- Gerente de Gestion Humana de la Empresa PLASTOCAUCHOS
COLOMBIA y Maria Ignacia Arcila Cordoba- en Representacion del Secretario de
fa SEDEC- Gobernacion del Valle del Cauca.

v Asisti a rendicibn Cuentas SENA siguiendo instrucciones del
Subsecretario de Competitividad e Innovacion-SEDEC.
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8-Asi mismo, para el pago de la SEGUNDA CUQOTA, realicé un documento escrito
como ENTREGABLE, denominado INFORME RELACIONANDO LOS AVANCES EN
LA CONSTRUCCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS Y
PLAN DE ACCION DEL DOCUMENTO MACRO DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL. Ver Documento Adjunto.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de DICIEMBRE de
2022.

Cordialmente,

A
/L(,L@,.u_x_ %QCM@*
WARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA
C.C. 31.286.359
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Version:02

INFORME DE SEGUlMlENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2018

Pagina 1 de 18

Gobernacion
Fecha: ? 9 De Diciembre de 2022
CONTRATO Prestar los servicios ' CONVENIO
Contrato nimero: = 1.330-12.14-0469-2022 de 03 de diciembre de 2022 :
. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004095 y RPC No. 5600044159 Y 5600044160 Y
. 5600044162

Apropiacién Presupuestal:1154-11001 -2320202008-3850301010020000-P§38-102009/1/1/01/03, 1154-
' 11001-2320202008-3850301010020000-P138-102009/1/1/01/04 y 1154-11001-2320202008-
ﬂ - 3850301010020000-P138-102009/1/2/01/02 N
" Linea Estratégica Territorial, Linea de Acci6n, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
~ del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Sp5030101. Modelo Integrado de
. Planeacién y Gestion - MIPG con integridad y calidad OBJETIVO: Aportar elementos eficientes de gestion
. conjunta desde los territorios a nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad,
. sector productivo y academia, entre otros, transformando el modelo de desarrollo del departamento para
~ generar equidad, competitividad, sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencia. S
| ' Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este ‘
 contrato: P138-102009-FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
- TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL
CAUCA., actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: 1.Gestionar ;
_ informacién obtenida de las mesas subregionales en donde participan diferentes actores y/o entidades sobre
- sus necesidades mas sentidas relacionadas con el trabajo decente y equidad laboral en el Departamento del '
. Valle del Cauca. 2. Socializar los resultados generados en la formulacion de la Politica Publica de Trabajo
. Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca a los diferentes actores.MR50301030: Cumplir el 100% el
. indice de madurez de la politica de prevencion del dafio antijuridico en la atencion de los asuntos legales
- que sean de competencia del Departamento Administrativo de Juridica del Departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno.

 Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE.
ﬂ " EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
~ APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
. DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA. :

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

: Contratista: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

. Objetivo de la reunidn: esta reunion tiene como objetivo dejar ¢

| actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
| del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.
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1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones {virtuales
: y/o presenciales), delegadas por el supervisor o el despacho del
- secretario. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los
. temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo
.de trabajo, dependiendo su importancia. 2. Participar
activamente en todos los procesos que involucren la
- construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral del Valle del Cauca. 3. Reforzar la capacidad
Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas y
- objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo,
. competitividad e innovacién, los cuales apunten a fomentar el
- empleo decente en la region. 4. Gestionar la articulacién de los
_diferentes actores de importancia involucrados en la
 construccion de la Politica PUblica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, tales como: empresarios, emprendedores,
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del . 100%
- Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle,
- enfre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion.
' 5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el
- analisis requerido para el desarrollo de la Fase No, 4 de la
. construccién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
‘laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion,
formulacion de estrategias y propuestas”, en donde se
-desarrollaran acciones relacionadas con: formulacién de
estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, Ia
terminacion del documento macro y por Ultimo la presentacién y
-sustentacion del proyecto de acuerdo a ia Asamblea
Departamental. 6. Participar y apoyar las aclividades que realice
_la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
. 7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor y que sean
. necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
_________ . objetivos, metas, vision y mision de la dependencia.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades -

“u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

' Especificaciones,
actividades u

' obligaciones especificas
contractuales.

[+
~programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 100%
' Porcentaje de } 2022
 cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 100.0%

-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
- mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

; sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - - L E A e s e e e ]

Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, la Contratista entrega un documento escrito o
ENTREGABLE, denominado INFORME, RELACIONANDO LOS AVANCES EN LA
CONSTRUCCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS Y PLAN DE
ACCION DEL DOCUMENTO MACRO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE
Y EQUIDAD LABORAL.

Con base a lo anterior, La Contratista presenta el redimensionamiento y avances en los
siguientes items y los cuales hacen parte integral del Documento Tecnico o Macro de la PPTD,
asi:

1. ARBOL DE PROBLEMAS
E1 arbol de problemas estara configrado de la siguiente manera:

Problema Central: Precarizacién de la calidad del trabajo y el empleo que llevan a la
desproteccion social, la baja calidad de vida laboral e informalidad que afectan el bienestar de
la poblacién y la productividad del Departamento del Valie del Cauca

Causas y Subcausas:

« Falta de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en condiciones de equidad e
iguaidad
o Insuficiente apoyo institucional para el fortalecimiento, acompafiamiento y
sostenibilidad para las MiPyMe en la region.
o Habitos Empresariales y del talento humano que generan barreras de acceso a
las ofertas de empleo y al fortalecimiento de competencias laborales

s Vulneracion de los derechos laborales e incumplimiento de la legistacion en el trabajo y
el empleo
o Debilidad en los procesos de inspeccién, vigilancia y control en seguridad social
y riesgos laborales por parte del estado en la region.
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o Prevalece la cultura del “minimo cumplible” en las empresas, frente a la calidad
del trabajo y el empleo.
®
* Aumento del sector informal de la economia en el departamento
o Deficientes alianzas estratégicas entre los sectores educativo y empresarial que
permita el aprovechamiento de las oportunidades de empleo.
o Brechas sociales, econémicas y politicas que afectan el mercado laboral y la
calidad de vida en la poblacién
[
» Deficientes estrategias de articulacion y dialogo social para fomentar el trabajo decente
en el Departamento.
o Baja generacion acuerdos y/o alianzas tripartitas para el impulso del trabajo
decente y la equidad laboral
o Los procesos de articulacion y dialogo social no contemplan la diversidad
territorial del Departamento. (Geografica, social econémica, politica etc.)

Efectos:

» Insatisfaccion de las necesidades de los involucrados frente al mercado laboral
o Desestimulo a la creacion, sostenibilidad, y permanencia de las MiPymes en la
region.
o Insuficiente capacidad de respuesta frente al mercado laboral en condiciones
de equidad e igualdad

s Inadecuadas condiciones de trabajo, empleo y de la proteccion social
o Riesgos juridicos, econdémicos y sociales emergentes que afectan la
productividad
o Desmoralizacion de la fuerza laboral en la region.

* Baja competitividad regional y atraso en los procesos productivos en el territorio.
o Distorsion entre las necesidades del mercado laboral y la formacién del capital
humano
o Bajo impacto en los proyectos de inversion social que generan inequidad,
desigualdad y marginacion en el mercado laboral.

» Debilidades en el compromiso colectivo frente al seguimiento y cumplimiento de
acuerdos establecidos.
o Insuficientes proyectos, programas y planes que propicien oportunidades de
trabajo y empieo decente.
o Desaprovechamiento del potencial productivo de las subregiones del
Departamento.

v
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De esta manera, el arbol de problemas se puede graficar de la siguiente forma:

PROBLEMA CENTRAL DE LA POLITICA PUBLICA

ey o .
Desestrmub o Tnwificiente capmidad de Rotegos Juridices | R Distorsca eutre Is3 ! Bugo P o Jo peoyectan Inwuficiectes proyectos, Desaprovechamiento del
creacida, scwenibadad S - {  Deamocaireactin de la neceudades del | uverssitt §0cul que generan I :
wmuhh-)y Mnmn o ey |1 fmabbonieh wurcado lbonlyla | | equosd, dengualded y oy P e ! o deles
MiPvaes e in regida. equilad & i el i tegion ﬁrm-c;muqrm : mw:;n:‘lelm ¥ e Deyar )
Irnatidacesda de 1as pacesidades de kot myolucrados Sente 2l IninSortunkas condaanes de trabago, wpieo v de la J Baja competrtividad regional y aireso n kos procesos Diebikidades 0 & comproaisg colectivo frente al seguimieno §
marcadt Labora) peotecosn social ioductivs &0 o eaftitonio cumplimionto de acuerdos estableckdior
. PROBLEMA CENTHAL
Precarizacid d¢ b calidad del trabajo y el emnpleo que levan a 1a desproleceita social, la baja calidad dz vida tabocal e nformalidad que afectas el bi de Ya poblacion ¥ Ia productividad det Depart
Ville det Cauca
rmawmt"*‘”’“"’"d“‘“‘d“‘ Vulneracsin de Joa derechios lsborakes ¢ acnznpk de A del gector informut d¢ 13 sconoetiis e &l Deficsenies entraiegias de ieticulaciin y duaopo soeul pars
‘candicuaner de equidad ¢ uakiad T begularrdnen &l trabajo y ] emphe departasmento fomemac ol Gabsjo duc e en b Deparaiesto.
]
Incubcienis sxtyo . . i D Delicienkes shaias :
s Habuos Exgpresaciales y del | Delnbiind e Kow provesos de Prevalece lncubura del | , i1 Brechay woculs, Locptwdewudm
v ko Moo g e | | wspecen, viglareay || véniocunpiible’en ey |1 conimicay plew Bk il ) ditogo wocul e
scomnpaasiato barrecun de acctia a s ofirtes | | conliolsn seuridad socal y | | s epreves, frewie 3 ba g ] e o topuritad pact S sl | | comtemplan a dvesidad
H de entpleoy o Sortalecinseny reeot Labesales pox parts calbided del wrabapo y &l eagressrial que pentld el |4\ ed de } tensonul del Depertamecks.
vosumstlidad pars e e compeieoci abaualis el estado e Lt regan smphe D! s en la pobiacida del koo deseste sl | i yoeul
MiPjea s s, 1 equided labucal | ooionen, iics )
; . |

2. ARBOL DE OBJETIVOS

N

El &rbol de objetivos estara configrado de la siguiente manera:

Objetivo Central: Mejorar la calidad del trabajo y el empleo con enfoque de trabajo decente e
inclusion social en el Departamento del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos y Estrategias

> Impulsar la generacion de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en condiciones
de equidad e igualdad.

o Fortalecer el apoyo institucional para el acompafiamiento y sostenibilidad de las

MiPyMes de la region.
o Fomentar cambios en la cultura empresarial y del talento humano que permitan
disminuir barreras de acceso en las ofertas de empleo y del fortalecimiento de

competencias laborales
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» Promover el cumplimento de los derechos laborales y la legislacion en el trabajo y el
empleo
o Fortalecer los procesos de inspeccion, vigilancia y control en seguridad social y
riesgos laborales por parte del estado en la region.
o Generar procesos de transicion de una cultura del “minimo cumplible”, hacia una
cultura de responsabilidad social empresarial con calidad en el trabajo y el
empleo.

> Fomentar la formalidad laboral para la economia del departamento
o Articular los sectores educativo y empresarial que permita el aprovechamiento
de oportunidades de trabajo y empleo.
o Reducir las Brechas sociales, econémicas y politicas que afectan el mercado
laboral y la calidad de vida en la poblacién

» Fortalecer el dialogo social para fomentar el trabajo decente en el Departamento.
o Generar pactos tripartitos para el impulso del trabajo decente y la equidad laboral
o Aprovechar la diversidad territorial del Departamento (Geografica, social
economica, politica etc.) en los procesos de articulacién y dialogo social.

De esta manera, el arbol de objetivos se puede graficar de |a siguiente forma:

ARBOL DE OBJETIVOS CENTRAL DF LA POLITICA PUBLICA

Mejorar la calidad det trabajo y el empleo con enfoque de trabajo decente e inclusién social en el Deparlamento del Valle del Cauca.
Ipulsar la W‘““ “eo"ﬁ“?"“““"’ de Irsbajo v Promover et cumplimertto de {04 derechos labotales y 1 Fomnentar ia formakidad aboeal para la Fortalecer el diatogo social pers formentar el
empleo de calidad ;;M; iones de equidad o legisiacion en el trabajo y ol empleo economia del departamento trabajo decente en £l Departumnenta.

Fortalecer el apoyo Fomentar cambios en la Fortalecer los procesos Getveras provesos de Articubar Jos sectores || Reducir las Brechas Aprovecharln
instituciona para sl evlture empresanal y del de inspeccicn, transicion de una cultura educativo y sociales, econdimicas Generar pactos divermdad remtorial
acompaiamients y talento humano que permitan viglancia y controlen | | del “minumo cumplible”, empresarial que y politicas que tripertitos para.¢) del D’Pﬂ"ﬂm'*:]

tenibilidad de las disminuir barreras de acceso seguridad social ¥ ' fiacia una cultura de permita e} afectan el mercada impulsc de] trabajo {Geogrifica, soct
MiPyMes de la en Ins ofertas ¢ empleo iesgot laborabes por renponsabilidad social aprovechamyiento de || laboral ¥ la calidad decente v 1a equidad rconbmica, politiea
mm del fortatecimieato de parte del estadoen |z empresarial con calidad en oportunidades de devidaenla laboral eic) mrlosprro'cesoa
competencias laborales regice. ¢l trabajo v ef emplec. trabajo v empiec. poblacion ded:’ﬁ;?l ¥

Asi mismo, las cuatro causas se convierten en cuatro ejes estratégicos:
» Fomento a la Empleabilidad
» Derechos Laborales y Proteccion Social
» Formalidad Laboral
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» Dialogo Social para el Trabajo Decente

Esto se puede graficar de la siguiente manera:

TRANSICION DE COMPONENTES A FJES ESTRATEGICOS

Finalmente, los cuatro Ejes Estrategicos se relacionan con los Lineamientos de la Ordenanza

Impulsar la generacion de ] .
C OMCPS:;:AT“ oportunidadss de trabajo y Promover el cml:;fnhmrnm. Fomentar la formalidad Fortalecer ol dialogo social
COI‘H\:ER‘HD " empleo de calidad en I:CI:"? ;iu_cvchos ) u;:; sy lsboral para la economia del para fomentar el trabajo
EXN OBJETIVOS) condiciones de equidad e gielacion e € 4oy depantamento decents en el Departamento.
iquabdad ] entplea
EIES DERECHOS LABORALES ¥
ESTRATEGICOS PROTECCION SOCIAL

508 dei 26 abril-2019 ,de |a siguiente manera:

ALINEACION ESTRATEGICA

DE LOS EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORDENANZA 508 DE 2019

s DERECHOS LABORALES Y
EGICOS PROTECCION SOCIAL

) S Fortalecer los procesos de inspeccion. Articular los sectores educativo y
Fortalecer el apoyo jastitucional para e e i
3 8 uonmnﬂ[:; ¥ snslenihiud:: de vigilancia y control en seguridad social empresatial que permita ef c,kmm i‘;‘"’:‘wlm para el
5 2 195 MiPyMLes de la regid y riesgos Iaborales por paite del estada aprovechamiento de opostunidades de impulsa ,m‘ 4o decauta y ia
dim s MiPyMes de la regidn. x equidad laboral
o en la region. eupieo.
e
o]}
é H " Fomentar cawbios et Ia cultura G it d e -
a s ewpresarial y del talento hnumano que u!e::?:lpjm :‘sos de uam;f:?l!, ;:_li‘: Reducir las Brechas sociales. Aprovechat la du-'emd&d. lerrnm'u?l del
peonican disimannir barreras de acceso ¢ ! "ol cutp Ibe | I econdimicss y politicas que afectas el Depastaiuento (Ge,mm“‘ social
3 % ea lns ofentas de empleo y det uancultcn de respousabiliad sociat | LN e videen econbuica, politica efc.) en los
& fortalecmiento de competeucias eupresttial con calidad en el trabajo y o poblacién procesos de articulacidn y dialogo
Iaborles el empico. social.
Liseamiento 1: Liscamibento 2: Linemiento 4; Lincamiento 3:
N Creacién de empleos decentes ¥ 1rato Respeta y vigencia de los derechos Equitad de géweso Erradicacién del trabajo infantil
? digno fundamentales en el trabajo
4 Lineamiesio 6: Lincamienio 5:
a n Linesmiento 10; Educacién y formacion para e trabajo Trabaje rural
5 A Promover ls inversion extsanjera y los
E ‘é‘ ahos flujos de capital privado en &l Extensio :—ii'ﬂm%& idad Lincamiento 8:
* % amento fensica de |3 proteccion. seguri Tettitoriatizar la politica
2 * social y jubilacion decorosa aa
Lincamiento 11: Ligepmiento 9:
Identificacitn de mevas ocupaciones Progmever el didlogo social
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3. PLAN DE ACCION
El Plan de Accion estara configrado de la siguiente manera:
PRI ' LINEA ' ' I
- EJE _ UNIDAD DE
ESTRATEGICO (§) ESTRA(’;‘;EGICA ACCIONES (25)  MEDIDA INDICADOR
Promover la
inversion y
cooperacion nacional (1) # de convenios
e internacional que de cooneracion
contribuyan a la nacignal e
generacion de , ° . .
nuevos puestos de Nimero / % mtcr]:]ac;lonal
trabajo. realizacos.
aprovcchan&o las {2) % de inversidnes
potencialidades del realizadas
sector productivo del
Departamento.
Brindar apoyo
Apoyo institucional financiero y em rgc:\)d?n?izmo
parael asistencia técnica al mp 0y
. . mipymes financiera
acompafiamiento ¥y | emprendimiento y /o tecnicamente
sostenibilidad de las las MiPyMe del Y apovadas
sector productivo Departamento, Numero (]32))/# de
del Departamento implementando emprendimientos
FOMENTO A LA estrategias de ‘:nipymes o y
EMPLEABILIDAD ac;mgiar:?:lizmo, seguimiento /o
i gconlrol ¥ control.
Fortalecer las
apuestas productivas
{as iniciati
" Clusterdel (1)# de apucstas
Departamento para el Nimero/ ‘pr(')dtl.lctw?; Y ’;0
aumento de la mc;a w?s ‘dus er
capacidad de ortalecidas
empleabilidad en la
regidn.
Desarrollar
estrategias que
Cultura empresarial permitan la # de estrategias de
v fortaiecimiento de | transicién hacia una Nimero transicién hacia una
competencias cultura empresarial | /mantenimiento | cultura empresarial
laborales con enfoque de desarrolladas.
trabajo decente con
equidad e inclusion.
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Generar una linea de
base sobre las (1,) d9cumcnto
técnico sobre
brechas y barreras de
brechas y barreras
acceso para el
. de acceso para el
empleo y el trabajo
d ; empleo generado.
ecente que permitan
(2) # de planes y
desarrollar planes y/o . )
rogramas Nimero programas
Pro encaminados a la
encamindados a la :
; generacion de
generacién de .
. oportunidades
oportunidades
. laborales producto
laborales, ingresos y .
. h de la linea base
calidad de vidaen el desarrollados
Departamento.
Articular planes de
trabajo dirigidos al
gjercicio de # de planes para el
inspeccion, gjercicio de
vigilancia y control Namero inspeccion,
Inspeccion, de manera preventiva vigilancia y control
vigilancia y control { en el sector pablico y articulados.
en seguridad social privado en el
y riesgos laboraies. territorio.
Promover los # de acciones de
derechos laborales y promocion de
Ia proteccion social Namero derechos laborales y
en ¢l sector proteccién social
productivo. promovidas.
Desarrollar espacios
DERECHOS que permitan la # de espacios bara la
LABORALES Y revitalizacién reviI:aIizacESn
PROTECCION sindical, asociacion y ) o o
.. Numero sindical, asociacion
SOCIAL negociacion A
- y negociacién
colectiva en el sector
. desarrollados.
productive del
Departamento.
Responsabilidad Generar espacios de
social empresarial asistencia tecnica,
con calidad en ¢l capacitacion y de
trabajo y el empleo. socializacidn de # de espacios para la
experiencias implementacidn de
existosas para el Ni trabajo decente y la
; umero .
sector empresarial, equidad laboral en
relacionadas con la el secter empresarial
implementacién de generados,
trabajo decente y la
equidad laboral en el
Departamento.
Desarrollar
Articulacion estrategias .
sectorial para el encaminadas a la estrategias de
FORMALIDAD - . . formalizacién
aprovechamiento de formalizacion Nimero .
LABORAL . ] empresarial
oportunidades de empresarial en el
. desarrolladas.
trabajo y empleo. Departamento del
Valle del Cauca.




Departamento del Valle del

Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 10 de 18
Desarrollar d .
espacios de f de espacios
espact sectores educativo
articulacidn entre .
y productivo
los sectores .
. articulados.
educativo y
i Nimer .
productvlvo para imero 4 acciones
armonizar las )
. realizadas y
compectencias .
: armonizadas entre
educativas con las .
. sectores educativo
necesidades .
. y productivo.
empresariales.
(1) # de espacios
Desarrollar espacios paradlii prc:)mpcn’m
de articulacién con la el trabajo
sector productivo, decente
gremios, academia, articulados.
ONG’s y sociedades Nimero
cientificas a nivel (2) # acciones
regional para la realizadas y
promocidn del armonizadas entre
trabaje decente. sectores educativo
y productivo.
Articular la
estrategias de # de estrategias para
empleabilidad v ¢l la empleabilidad y
fortalecimiento de Nimero fortalecimietno de
competencias para el competencias
trabajo y el empleo articuladas
decente, B
Fortalecer las (1) # de necesidades
capacidades de la y requerimientos
poblacién para la territoriales de
productividad a formacion
través de la oferta solicitadas.
formativa acorde con Nimero
las necesidades (2) # de personas
territoriales formadas y/o
priorizando los fortalecidas acorde
sujetos de especial con las necesidades
proteccion. territoriales.
Mercado laboral y Fomentar la
calidad de vida. formalizacidn laboral * # de acciones para
que permita un Nimero la forrn_allzamén
mercado de trabajo y laboral incluyente
empleo incluyente en desarrollas
¢l Departamento.
Promover fa
reconversién laboral
con enfasis especial # de acciones para fa
en los no vinculados Niimero reconversion laboral
laboralmente tanto promovidas
en zonas urbanas
como ruraies.
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Generar programas o
proyectos que
promuevan las
oportunidades
laborales para

jovenes, mujeres, Nimero
poblacién
LGTBIQ+NARP,
Migrante y
discapacitados del
Departamento.

# de programas o
proyectos para la
poblacion de
especial proteccidn
generados.

Promover la
insercidn laboral de
la poblacion de
especial proteccion
constitucional, de
manera articulada Namero
con 108 sectores
empresariales,
institucionales y
productivos del
Departamento

# de acciones para
insercion laboral de
la poblacién de
especial proteccidn
constituciona
promovidas

MALOGO
SOCIAL PARA
EL TRABAJO

DECENTE

Garantizar el
desarrolto vy
seguimiento de los
COMpromisos
colectivos y pactos
tripartitos dirigidos
hacia la proteccion
de los derechos
laborales vy ¢l trabajo

Pactos tripartitos decente.

Nitmero

para el trabajo Fortalecer las
decente. competencias para el
Dialogo Social en ¢l
marco del trabajo
decente y la equidad
laboral de Nimero
empleadores,
trabajadores
organizados y
gremios sindicales
del departamento

# de acciones para el
fortalecimiento del
dialogo social en ¢l

marco del trabajo
desarrolladas

Generar entre las
diferentes instancias
de orden territorial
programas de
Diversidad inclusion social y

territorial, emprendimiento para
articulacion y ta generacion de
dialogo social. oportunidades de
empleo y trabajo
decente en ¢l sector
rural del

Numero

departamento.

# de programas
inclusidn social y
emprendimiento

generados.
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Fortalecer la
. © apz_acudad # de intervenciones
institucional y los ! e
instrurentos en los munllmp:os
técnicos de los Nimero . parafa
. implementacion del
municipies para la .
. o trabajo decente
implementacion del fortalecidos
trabajo decente en el
territorio.
Fortalecer los
espacios de consulia,
didlogo y # de espacios de
concertacion en consulta, didlogo y
materia de relaciones concertacién en
laborales y empleo materia de
existentes y relaciones laborales
reconocidos en el y empleo
Departamento. Namero fortalecidos
, . # tegi
Realizar estrategias de estrategias
para promover en el
para promover en el 1 del
sector rural del sector rural de
Departamento, la
Deparlamenio, la , s
.. Numero asociatividad, el
asociatividad, el desarrollo
desarrollo ;
. empresarial y el
empresarial y el .
L emprendimiento
emprendimiento. .
realizadas.
. # espacios de
Fonalee;r espaclos coordinacién con
de coordinacion con
departamentos de
departamentos de . .
. . ] influencia para la
influencia para la Nimero romocin del
promocién del diglogo social y el
dtalogg social y el trabajo decente
trabajo decente .
) fortalecidos

4. EVIDENCIA DE REUNIONES

Para la construccion del arbol de problemas, el arbol de objetivos y el plan de accidn, durante
la ejecucion del contrato se realizaron reuniones del equipo de trabajo, las cuales se
evidencian, a continuacion:
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4.1. La Contratista participa en elaboracién de presentacién al Secretario por parte de la
Subsecretaria sobre la Formulacion de la “Politica Piblica de Trabajo Decente y
equidad Laboral en el Valle del cauca”, antecedentes y ruta a seguir del proceso.
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:SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Lo G AR e
Et contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

M  [SEGUIMIENTOFINANGIERG Y CONTABLE A
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA
Concepto
- Vaior Observacio
Concept Valor {Anticipo,
pro avances, Fecha de pago pago nes
pagos)

Valor inicial del

Valor Adiciones $

Reajustes 3
Actualizacién de

precios 3
Valor Total del

Valor pagado $-

Valor causado que no
ﬁ se ha pagado $9.000.000
o Valor total ejecutado $9.000.000

Valor saldo por

efjecutar $-

Intereses moratorios $

[SEGUIMIENT

'NO APLICA
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. El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
" adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
. primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto .
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de .
- inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna :
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. 1

"CONTRATO = INSTANCIAS Y

' SIN NOVEDAD

. Fecha del préximo informe - de - de -

. Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

9 - dias del mes de Diciembre de 2022
OCTA@?) MEJIA DUQUE
Subsetretario De Competitividad E Innovacion

C.C.10257429

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Santiago de Cali, diciembre 9 de 2022

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad
Gobernacidn del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Entregable -Informe Especial - Segunda Cuota - Formulacion “Politica
Publica de Trabajo  Decente y Equidad Lahoral en el Valle del Cauca”

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion No
1.330-12.14-0469-2022 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrolio Econdmico — y presento a usted el informe especial del proyecto
denominado "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA
DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA”".

Con base a lo anterior, se presentan el redimensionamiento y avances en los
siguientes items y los cuales hacen parte integral del Documento Técnico o Macro de
la PPTD, asi:

1. ARBOL DE PROBLEMAS
El arbol de problemas estara configrado de la siguiente manera:;

Problema Central: Precarizacién de la calidad del trabajo y el empleo que llevan a
la desproteccidn social, la baja calidad de vida laboral e informalidad que afectan el
bienestar de la poblacion y la productividad del Departamento del Valle del Cauca

Causas y Subcausas:

¢ Falta de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en condiciones de
equidad e igualdad
o lInsuficiente  apoyo  institucional para el fortalecimiento,
acompanamiento y sostenibilidad para las MiPyMe en la regidn.
o Habitos Empresariales y del talento humano que generan barreras de
acceso a las ofertas de empleo y al fortalecimiento de competencias
laborales
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¢ Vulneracion de los derechos laborales e incumplimiento de ta legislacion en el
trabajo y el empleo
o Debilidad en los procesos de inspeccion, vigilancia y control en
seguridad social y riesgos laborales por parte del estado en la region.
o Prevalece la cultura del “minimo cumplible” en las empresas, frente a la
calidad del trabajo y el empleo.

o Aumento del sector informal de la economia en el departamento
o Deficientes alianzas estratégicas entre los sectores educativo vy
empresarial que permita el aprovechamiento de las oportunidades de
empleo.
o Brechas sociales, econdmicas y politicas que afectan el mercado
laboral y la calidad de vida en la poblacion

» Deficientes estrategias de articulacion y dialogo social para fomentar el trabajo
decente en el Departamento.
o Baja generacién acuerdos y/o alianzas tripartitas para el impulso del
trabajo decente y a equidad laboral
o Los procesos de articulacion vy dialogo social no contemplan la
diversidad territorial del Departamento. (Geografica, social econdmica,
politica etc.)

Efectos:

» Insatisfaccion de las necesidades de los involucrados frente al mercado laboral
o Desestimulo a la creacion, sostenibilidad, y permanencia de las
MiPymes en la regién.
o Insuficiente  capacidad de respuesta frente al mercado laboral en
condiciones de equidad e igualdad

¢ |nadecuadas condiciones de trabajo, emplec y de la proteccion social
o Riesgos juridicos, econdmicos y sociales emergentes que afectan la
productividad
o Desmoralizacion de la fuerza laboral en la region.

¢ Baja competitividad regional y atraso en los procesos productivos en el
territorio.
o Distorsion entre las necesidades del mercado laboral y la formacién del

capital humano
o Bajo impacto en los proyectos de inversion social que generan
inequidad, desigualdad y marginacion en el mercado laboral.

¢ Debilidades en el compromiso colectivo frente al seguimiento y cumplimiento
de acuerdos establecidos,
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o Insuficientes proyectos,

programas

y planes

oportunidades de trabajo y empleo decente.
o Desaprovechamiento del potencial productivo de las subregiones del

Departamento.

De esta manera, el arbol de problemas se puede graficar de la siguiente forma:

PROBLEMA CENTRAL DE LA POLITICA PUBLICA

que

propicien

Distorsibn entze lis
mvesulader det
mercedo ol yia
fornacida det cap:tal

hirnang

Bajo impucto £n la s[m,?\hu

e 40: \Li,ﬁ.nxu 13 ;
mugirsciia en ¢ st
alwual

Inauficizntes proyectos,
[_nem_u)pi.u-elq.v
propicien cponmidades de
fratoloy enplaadiventa.

Daggrovechamizeto del
potereial prodactne da Jas
s beegiones del

Drpartznsnto.

Rizgis L“i'c"! Deareelizaiilada1a
Tiloval en cendicionas d2 fuerza l?‘\;"‘(ﬂ enis
eqii i e ipuatdad ye2idn
' Inssefarcrinde fas nweintader de los wvolinrzdo trante 3l Irnslovsadas con ficeees d2 rdbags, e pleoy 2 Ta I
3 proteceidin sevial
I

Daja coxnpeiitividsd 2oz
en el temiono.

productives

nly 2trase an bos prsdesas

Detalidaday en el e

anprini colietive frente &l s2guatiznioy

curnplinitienta d2 azuanks establacidas

|

PROBLEMA CENTRAL

| T'{umzwcmn de la calidad del trabajo y et enupleo yue Hevan a a desproteccion secisl, Ia baja calidad Je vida Eaboral ¢ mfonualtdad que afeclan el bicaestar de l.: pob{auun y h prudilclmdad del Depaﬂamemo
Valle del Cauca . . Lo o

D oValneranion ds bos deracles itorales ¢ bty leaiaza de
Latezitasia en el tzbyjo y el enplaa

Arcnen'o dil seiter mfoinat de heeomnis en ¢l
deputamato

i
i
|
i
Hzbutoa Erspresaniales y d2l Detilidad cn lcum.rs 1l Prevalace lacuihaa dat
ferta Buneno gut gensien [LEEAST St azphitie” en
3 213 3 lan oferlas coatiol en Lay epeesas, frenteala
vl futalminsivata Regos e P calided gl trabajo y el
da cw..pe tardiag Leborales LERER m’om laregiin anpleo,

Deficientes alianzas
st gicas entre boa
saclwes educetivo §
erprasarial que perniita of
eprovecharniento de las
opotuwandades de empleo

Brockas socines,
WorHTiias ¥ politicad
1z afectan <l nrrcado
Jaboral y s catidad g2
vida en b poblacién

2. ARBOL DE OBJETIVOS

El arbol de objetivos estara configrado de la siguiente manera:

E Dedicte tes estrateglas de aticulacidn y diadogo sovizt pora
fotzens ueltﬁl\.anb\(nee'\elf)—'\-I AT

E

Raja generaidn
acuerdos ylo elianzay
tripactitas para 2l Lmglio
del trabajo datentay 1a
equidad Iaheral

Los prostesos & articubaidea
¥ &:alogo socistne
contempian la diveqaidad
taritonial de) Dapartsmeeto
{Ocoprifica, vl
econdanisa, pelitica gic)

Objetivo Central: Mejorar la calidad del trabajo y el empleo con enfoque de trabajo

decente e inclusion social en el Departamento del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos y Estrategias

> Impulsar la generacion de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en
condiciones de equidad e igualdad.

o Fortalecer el apoyo

institucional

para el

sostenibilidad de las MiPyMes de la region.
o Fomentar cambios en la cultura empresarial y del talento humano que
permitan disminuir barreras de acceso en las ofertas de empleo y del
fortalecimiento de competencias laborales

3

acompafiamiento y
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» Promover el cumplimento de los derechos laborales y la legislacion en el

trabajo y el empleo

o Fortalecer los procesos de inspeccién, vigilancia y control en seguridad
social y riesgos laborales por parte del estado en [a region.

o Generar procesos de transicidn de una cultura del “minimo cumplible”,
hacia una cultura de responsabilidad social empresarial con calidad en

el trabajo y el empleo.

» Fomentar la formalidad laboral para la economia del departamento
o Articular los sectores educativo y empresarial que permita el

aprovechamiento de oportunidades de trabajo y empleo.

o Reducir las Brechas sociales, econdmicas y politicas que afectan el
mercado laboral y la calidad de vida en la poblacién

» Fortalecer el dialogo social para fomentar el trabajo decente en el

Departamento.

o Generar pactos tripartitos para el impulso del trabajo decente y la

equidad laboral

o Aprovechar la diversidad territorial del Departamento (Geografica,
social econdmica, politica etc.) en los procesos de articulacion y dialogo

social.

De esta manera, el arbol de objetivos se puede graficar de la siguiente forma:

ARBOL DE OBJETIVOS CENTRAL DE LA POLITICA PURLICA

“: Mejorar fa calidad del trabajo y el empleo con enfoque de trabajo decente e inclusidn social en el Departamento det Valle del Cauca.

Trapulsar la genzeacion de oportunidades de trabaje y
eipleo d2 calidad en condiciones de equidad ¢

igualdad

Fortalacer el apoya
institucional para el
acompatamients y
sosterubilidad dz fas
MiPyMes de fa
regién

Fromover ef complunento d2 log detechios laborales v la
legislacién en el habajo y ef empla

Fomeantar 12 formtidad laboral para |2
econemia d2) d2pantaznta

Fomantar cambios en 12
coltura empresanial y d21
talento humano gqus permitan
disminuir barreeas de eoceso
en lay ofetaz de empleo y
del fortatecimiznte de
compsteneias faborales

Fortalacer los provesos
da inspaceion,
vigifaneia y control en
seguridad social y
riesges Jaborales por
parta d2l esladoenla

regidn

Genarar procesos de
transicidn de una cultura
del “minimo cunphdle”,

hacia una coltura de

responsabitidad social
einpresanal ¢on calidad en
el trabajo y el empleo.

Arnticular los secteres Reclueir las Brechs

educativoy sociates, econbmicas
empresarial qu2 y politicas qu2
pennita ef afectan ef mercado
aprovechamieato do Lakoral y Ja calidad
oportunidades de dzvidaenla

trabajo y empleo. peblacién

Fortaleces el dialago sozial para fomentar 21
U atajer decenite en ¢l Deputam:nto

T Aprovechar fa i
diversidad tenitesia) :
d2] Bepataniante

. . Geogrilica, soc1al
imputsa dof trabaje e(\'o mica : :I"i‘a
decenta y fa equidad ete ; ,: ]io; 1}1[::;; ;‘.
tabaral AL 0N RN
lacida v L

i

I

Cenerer pactos

uipaititos para el i

Asi mismo, las cuatro causas se convierten en cuatro ejes estratégicos:

» Fomento a la Empleabilidad

» Derechos Laborales y Protecciéon Social

» Formalidad Laboral

» Dialogo Social para el Trabajo Decente

4
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Esto se puede graficar de la siguiente manera:

TRANSICION BE COMPONENTES A EJES ESTRATEGICOS

Lnpulsar fa generacidn de P erel fiment
CO-“{?:)L?;E:?ES oportunidades de trabsjo y ; tgﬂlf;\t! QPCUT}; lﬂ!]ﬂl‘ °' Fementar 1a formalidad Fortalecer ¢l dialogo social
(eaLsAs emnpleo de calidad en @ 108 gezechios Latotaies y laboral para 1a economta del para fomentas €l teabajo
CONVERTIDAS b . falegistacidir en el trabajo ¥ ?
EN OBIETIVOS) condiciones de equidad & & 1 esnol o ¥ departamento decenls en el Depantamento,
iguzldad ¢l empleo
EJES FOMENTO AL, DERECHOSLABORALES Y ALIDADL. mop;s:li il | piALOGOSOCHAE PARA L.
ESTRATEGICOS EMPLEABILIDA PROTECCION SGCIAL DD RS L | 0 TRABAJODECENTE 1%

Finalimente, los cuatro Ejes Estrategicos se relacionan con los Lineamientos de la
Ordenanza 508 de la siguiente manera:

ALINEACION ESTRATEGICA

DE LOS EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORDENANZA 508 DE 2019

EJES
ESTRAT
EGICOS

DERECHOS LABORALES Y
PROTECCION SOCIAL

ORMALIRAD LABORAL:

LINEAS ESTRATEGICAS DEL
ARROL DE OBJETIVOS

Feitateger ¢l apayo jastitucional para el
acempanamients y sostenibilidad de
las MiPyMes de la regicn.

Foutalecer los provesos de inspeecidn,

vigilaucia y contred en sepuridad social

¥ rivsgos laborales por parte del estado
en la fepida.

Articular fos sectores educativo y
enipresarial que pennita el
aprovechamiento de opornuiidades de
empleo.

Geuerar pactos tripartitos para el
impulso def trabajo decente y [a
equidad laboral

Formentar cambios ¢t fa cultura
amprasarial y del talento Liunano que
paimitan disminuir bareeras de accesa

e las efestos de vinpleo y del
fortalecimieato de centpetencias
_labuales

Gengrar procesos de transicion de wea

culniza del “minima cumplible”, hacka

wna cubtura de responsabilidad social

empresanial cou calidad en el iabajo y
¢l ewplea,

Redueir Ins Brechas sociales.
econdmicas y politicas que afectan ¢
mercado aberal ¥ Ja calidad de vida en
Ta poblacien

Aprovechar Ia diversidad territerial d2l
Depatamento {Geagrifics, social
econdmica, politica ¢te.) en los
precesos de articutacion y dinlogo
social,

i
!
)

LINEAMIENTOS ORDENANZA
505 DE 2019

Ebneamenio 1:
Creacion da empleos decentes y tiato
dignoe

Ligcamleuto 10:
Proutover In inversidn extranjera y los
altos Mlujos de capital privade enel
Departanento

Lineamientg 21
Respeto y vigeacia de los dereclios
fundameitales en ¢l trabajo

Lineamlenio 4;
Equidad de géngto

Lineseniento 3:
Erradicacion del trabajo infantil

Lineamlento 6;
Educacitn y formacion para el trabajo

Liveatiento §;
Trabajo rural

Liueantlento 7t
Extensidn de la proteceidn, seguridad
social y jubilacidn decorosa

LEineantiente 8
Teivitorializar fa politica

Lineamiento £13
Identificacién d2 auevas ocupaciones

Lineamfento 9:
Promover ¢l didlogo social
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3. PLAN DE ACCION

El Pian de Accidn estard configrado de la siguiente manera:

FOMENTO A LA
EMPLEABILIDAD

y sostenibilidad
de las sector

productivo del
Departamento

emprendimiento
y las MiPylvie del

CETRJE T VLU LINEATT R IEEEE R
[ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | ACCIONES (25) | “NDADOE | inpicapor
Promover la
inversion y
cooperacion
nacional & corg:rzaﬁigg de
internacional que cooperacion
contribuyan a la P
generacién de N /o . nacnone‘al N
nuevos puestos tmero /% an!erqacronai
; realizados.
de trabajo, (2} % de
aprovechando las ‘ °
Lo inversiones
potencialidades realizadas
def sector
productivo del
Apoyo Departamento.
S Brindar apoyo
S 1 ompraniiot
acompafamiento | ©7 al ¥y mipymes

financiera y/o
fecnicamente

Cultura
empresarial y
fortalecimiento
de compelencias
[aborales

trabajo decente
con equidad e

inciusion.

Departamento, Numero ag;);fgzs
implementando emprendimienios
estralegias de .
acompafnamiento, ¥ inipymes en
seguimiento y segumuentio y/o
control. control.
Fortalecer las
apuesias
productivas y las (1Y # de
iniciativas Cluster apuestas
del Departamento Namero/ productivas Y/o
para el aumento inciativas Cllster
de [a capacidad fortalecidas
de empleabilidad
en la regién.
Desarrollar
eslralegias que
permitan la .
transicién hacia # c(fjs t?gg;ﬁgfs
una cultura Namero hacia una cultura
empresarial con | /mantenimiento i .
enfoque de empresarial
desarrolladas.
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Generar una
linea de base {1} documento
sobre las brechas técnico sobre
y barreras de brechas y
acceso para el barreras de
empleo y el acceso para €l
{rabajo decente empleo
que permitan generado.
desarrollar planes , (2) # de planes y
yio prp%raglas Numero progfanzias
encamindados a . encaminados a
la generacién de ' la generacidn de
oportunidades oportunidades
faborales, laborales
ingresos y producto de la
calidad de vida linea base
en el desarrollados
BDepartamenio.
Addicular planes
de {rabajo
dirigidos al
ejercicio de # de planes para
inspeccion, el ejercicio de
vigilancia y . inspeccion,
Inspecciodn, control de Namero vigilancia y
vigilancia y manera control
conirol en preventiva en el articulacdos.
seguridad sccial | sector publico y
y riesgos privado en &l
laborales. terrilorio,

Promover los o # de acciones de
~ derechos o promocion de
laborales y la A derechos
proteccién social | - Nurﬁero taborales y

en el sector proteccion social
productivo. promevidas.
Desarrollar
DERECHOS “pormitanta # de espacio
LABORALES ¥ rgvi!aiiiza:cign earsapiaCl °
PROTECCION a: para‘fa
SOCIAL sm‘duc_al, _ ] rev:_lah:zacaon
asociacion y * Numero sindical,
negociacion asociacion y
colecliva en el negociacion
sector productive desarrollados.
- del
Responsgblildad Departamente.
social Generar espacios
empresarial con de asisleﬁcia
calidad en el tecnica
‘r:;tl)r?;i?e)c’) ¢l capacilacion y de _ #de ae{sap;cms
' socializacion de | - P .
N : T implementacion
experiencias S de trabajo
existosas para_el ‘Nuamero decente y la
sector S equidad laboral
empresarial, o qen ol seclor
re}acuon;das con empresarial
implementacion generados.
de trabajo
decenfe y la

7
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equidad laboral
~ enel
Departamento.
Desarrollar
eslr‘alegtas estrategias de
encaminadas ala formalizacion
“formalizacidn Numero empresarial
empresarial en el desaprrolladas
Departamento del )
Valle del Cauca.
Desarrollar :
espacios de f dseeifc?r 2‘;‘08
arficulacion educativo y
! .
zggirgz productivo
educativo v arliculados.
productivo para Namero # acciones
armonizar las realizadas y
compgtenmas armonizadas
educativas con
) g las entre seclores
Articulacion ) e educativo y
seclorial para el neceSIda:des proguctivo
aprovechamienlo | empresariales, '
de L (1) # de
oportunidades | ~ Desarrollar espacios para
de trabajoy | - espacios de la promocién
empleo. articulacién con del trabai
fa sector abajo
productivo, decente
FORMALIDAD gremios, articulados.
LABORAL academia, Nimero
ONG's y (2} # acciones
sociedades realizadas y
cientificas a nivel armoenizadas
regional para la
promocion det eggﬁ:;ﬁ}gres
trabajo decente. pro ductivoy
Articular la
eslralegias de # de estralegias
empleabilidad y parala
el fortalecimiento . empleabitidad y
de competencias Namero fortalecimietno
para el {rabajo y - | de competencias
. elempleo arficuladas
decente.
i Y # de
Fortalecer las ( .
. necesidades y
I;?)%%?;i?gﬁ%gfa requerimientos
la productividad a terfglrc?]:f’a:é?g,nde
Mercado taboral través de la solicil(adas
y calidad de oferta formativa Nimero ’
vida, acorde con las
necesidades (szsir? ; s
territoriales ; o?ma das vio
priorizando los forta!ecidgs
sujetos de acorde con las
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especial necesidades
proteccidn, territoriales.
Fomenlar la
formalizacion * {t de acciones
laboral que parala
permita un . formalizacion
mercado de B Numero laboral
trabajo y empleo |. incluyente
incluyente en el desarrolias
Departamento.
Promover fa
reconversion
laborat con .
enfasis especial # di:f;l]gnes
v?r?citcf,lzc?:s Namero reconversion
laboralmente réi?g;i:a s
tanto en zonas P
urbanas como
rurales.
Generar
programas o
proyecios que
promuevan las
oportunidades # de programas
laborales para ° proyectqs bara
. g . la poblacién de
jovenes, mujeres, Niimero especial
poblacion - : tp ccid
LGTBIQ+ NARP, proteccion
Migrante y generados.
discapacitados
def *:
Departamenio.
Promover la
insercién laboral
dedf:g;tﬁ%?n # de acciones
orot eg cidn para insercidon
constitucional, de [ili)(l);ili f:éz
manera Nimero P especial
a”‘“‘;‘jﬁgf‘;‘;“ los proteccion
empresariales constituciona
instifucionales y promovidas
productivos del
Departamento
Garantizar el
desarrollo y
DIALOGO Pactos seguimiento de
SOCIAL PARA | tripartitos para | |08 compromisos ,
£L TRABAJO | trabai colectivosy - Numero
el lrabajo pactos tripariitos '
DECENTE decente. dirigidos hacia la
proteccion de los
derechos
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laborales y el
trabajo decente.
Forlalecer las
- compelencias
‘para ¢l Didlogo
Social en el # de acciones
marco del trabajo para el
decenle y la fortalecimiento
equidad laboral Namero del dialogo social
de empleadores, en el marco def
irabajadores trabajo
organizados y desarrofladas
gremios
sindicales del
departamento
Generar entre las
diferentes
instancias de
orden territorial
programas de
iinclusidn soctal y # de programas
emprendimiento e inclusién social
“crparala Ndmero emprendimientg
generacion de generados.
oportunidades de
empleo y trabajo
decente en el
sector rural del
departamento.
Fortalecer la
capacidad
institucional y los inter\:;g;ones
instrumentos | g
técnicos de los en los municipios
municipios para Numero _ bara la .
Diversidad a lmplemenmlmon
terrilorial, implementacion dgiatésll:%o
arliculacion y del trabajo fortalecidos
dialogo social, | decenteen el
territorio.
Fortalecer los
_.espacios de
consuita, didlogo
y concertacion en ft de espacios de
maleria de consulta, dialogo
relaciones y conceriacion
taborales y en materia de
empleo relaciones
existentes y laborales y
reconocidos en el empleo
Departamento. Namero fortalecidos
Realizar it de eslrategias
gsirategias para para promover
promover en el en el sa:,jclior rural
sectlor rural del Ndmero Depart © o |
Departamento, la par a_m_gn do’ a
asocialividad, el aso&gzg\:'{oio' el
desarrolio empresarial y el

10
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emprendimiento

empresarial y el
realizadas.

emprendimiento.

# espacios de
coordinacion con

Forialecer
espacios de departamentos
coordinacion con de influencia
departamentos NGmero parala

promocién def

de influencia para
dialogo social y

la promocion del

dialogo social y el el rahajo
trabajo decente . decente
' forlalecidos

4. EVIDENCIA DE REUNIONES

Para la construccion del arbol de problemas, el arbol de objetivos y el plan de accion,
durante la ejecucién del contrato se realizaron reuniones del equipo de trabajo, las

cuales se evidencian, a continuacion:

11
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4.1. Se participa en elaboracion de presentacion al Secretario por parte de la
Subsecretaria sobre la Formulacién de la “Politica Publica de Trabajo
Decente y equidad Laboral en el Valle del cauca” ,antecedentes y ruta a

seguir del proceso.

14



INFORME ESPECIAL — PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAIO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.CONTRATO: No.1.330-12.14-0469-2022
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

CONTRATISTA

Cordialmente,

\ —
M/Q/ MQ‘-
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA
C.C. No. 31.286.359 de Cali.

15
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0469-2022 FECHA: 03/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004095 DE FECHA:17/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 56000441598 Y 5600044160 Y 5600044162 DE FECHA:
05/12/2022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 31 de diciembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA
CORDOBA portador de la cédula de ciudadania 31.286.359, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas
por el supervisor o el despacho del secretario. Ademads, debera preparar informes escritos
sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo,
dependiendo su importancia. 2. Participar activamente en todos los procesos que involucren
la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valie del
Cauca. 3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas
y objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion,
los cuales apunten a fomentar el empleo decente en la regidn. 4. Gestionar la articulacion de
los diferentes actores de importancia involucrados en la construccion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores,
la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, diferentes dependencias de la
Gobernacién del Valle, entre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion. 5.
Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el desarrollo
de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacién, formulacion de estrategias vy
propuestas”, en donde se desarrollaran acciones relacionadas con: formulacién de estrategias
de acuerdo a los lineamientos establecidos, la terminacion del documento macro y por ultimo
la presentacion y sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea Departamental. 6.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia de! sistema de gestién
de calidad MIPG. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la
dependencia.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

En cumpiimiento de lo anterior, pactado en el Contrato se realizaron las siguientes
acciones:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor o el despacho del secretario. Ademas, debera preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el
grupo de trabajo, dependiendo su importancia.
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La Contratista asisti¢ a reuniones delegadas por Despacho del Dr. Pedro Andres Bravo
Sanchez- Secretario de Desarrollo Econdmico y de Competitividad SEDEC - a traves del
Supervisor y las cuales se pueden evidenciar, asi:

v Uniminuto- Desayuno con Rector regién Sur y el Sector Empresarial. Proposito
“Una Alianza Transformadora’.

UINIMIN
Corpoegcion Univer far:
Educacir e {shdal

v Reunion Extraordinaria de la  Corporacion Productiva del Cuero -CDP en
representacion del secretario, como integrante de la Junta Directiva del CDP y la
cual tenia como finalidad: la aprobacién del acta anterior, presentacion y discusion
del Informe Financiero, Balance y P y G con corte al 30 de octubre del presente
aiio e igualmente el flujo de fin de afio y el Presupuesto afo 2023, segun
compromiso adquirido en la anterior reunion de la Junta Directiva.
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v La Contratista asistid a la reunion de la mesa técnica, convocada por la
subdireccion de estudios Socioeconomicos del Departamento Administrativo de
Planeacion-Gobernacion del Valle del cauca. Reunion liderada por el -Coordinador
de la Secretaria Técnica y donde se presentd el Contexto de la Mesa de
Produccion Estadistica Econdémica — CODE del Valle del Cauca, una Plataforma
de Monitoreo de Sistemas Agroalimentarios — CIAT/Banco de la Republica, la
Bateria Base de Indicadores del Sector Econdmico del Valle del Cauca. Y el

Seguimiento al indice Departamental de Competitividad (IDC). .
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2. Participar activamente en todos los procesos que involucren 'a construccion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

v

La Contratista asistié a la reunion delegada por Despacho del Dr. Pedro Andrés
Bravo Sanchez- secretario de Desarrolio Econdémico y de Competitividad SEDEC
- a través del Supervisor convocada por la Secretaria Desarrollo Econdomico del
Municipio de Cali y donde se realizd la presentacion del ANALISIS Y ESTADO
VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO EN CALI. Su
caracterizacion para presentar a través de Mesas Técnicas que componen el
CONSEJO ASESOR PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALlI — CADEC. Dayana Rojas Cardenas Politica Publica Vendedores
Informales Secretaria de Seguridad y Justicia. Informacion valiosa y que
contribuye con la recopilacion de esta, para la formulacién de la Politica de Trabajo

Decente y de equidad Laboral en el Valle del Cauca, en construccion ver Informe
Escrito.
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3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas y
objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo, competitividad e
innovacion, los cuales apunten a fomentar el empleo decente en la region.

v La Contratista asistié a la inauguracion a la Feria del Calzado “Calzacosto” en
representacion del Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez- Secretario de Desarrollo
Econdomico y de Competitividad SEDEC y acompafiando a la Gestora Social del
Departamento del Valle del Cauca, Dra Claudia Bibiana Posada, asistiendo en
apoyo a las MiPymes de la region y como impulso al fomento del empleo, la
competitividad y en Pro de la reactivacion economica de la region.
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v La Contratista de acuerdo a instrucciones del Supervisor, asistio al eventc
denominado “‘Evento Empresarial Tributacion y Economia Circular, Jornada
realizada por el SENA, /Direccién Regional Valle/Relaciones Corporativas y cuyo
objetivo era que los empresarios del departamento del Valle del Cauca conozcan
los beneficios de la Tributacion y la Economia Circular.
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Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia invelucrados en la
construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, ei ORMED, el Ministerio

12
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del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle, entre otros actores
que hagan parte del proceso de formulacion.

v La Contratista participé de manera activa de las diferentes reuniones donde se
articulan sectores involucrados con el Trabajo Decente y la Equidad Laboral en el
Valle del Cauca y que sirven de insumo para la construccion de la PPTD. {reunioén
convocada por OIT y donde participaron de forma tripartita los involucrados con la
PPTD y enfocados en las opciones de oportunidades, para los jévenes de la
region)

5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el
desarrollo de la Fase No. 4 de la construccidn de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral, la cual se denomina: "Analisis de informacion, formulacion de
estrategias y propuestas”, en donde se desarrollaran acciones relacionadas con:
formulacion de estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, la terminacion del
documento macro y por Ultimo la presentacion y sustentacion del proyecto de acuerdo a
la Asamblea Departamental.

13
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v La Contratista participd de manera activa, de la construccién del Documento

Tecnico o documento macro redisefiado a través de varias reuniones,
desarrollando mesas de trabajo y analisis ‘para la Formulacion y construccién de
la "Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca’,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en |la ordenanza 508 de abril 26 de
2019. A partir de ello y la realizacién las Mesas de Participacion se conocen las
causas que inciden en el arbol de Problemas y las cuales, han permitido contribuir
en la construccion del arbol de Objetivos, estableciendo lineas estratégicas y
acciones que contiene el Plan de Accion. Todo ello quedando plasmado en el
documento Macro o documento Técnico de la politica publica y cuyo proceso
finiquitara con la presentacion del Proyecto de Ordenanza a la Asambiea
Departamental, una vez tenga viabilidad técnica del Departamento de Planeacion
Departamental y surta los demas requisitos establecidos en la Gobernacion, para
la presentacion de una PP a la Asamblea Departamental.

14
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6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

v La Contratista como enlace de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y
con los demas integrantes del equipo de Leguaje Claro en la SEDEC, de Ia
revision de lo planteado en el Plan de Trabajo de Lenguaje Claro de la Secretaria
para el segundo semestre 2022 y cuya actividad consistio en hacer con base en
el Ejercicio Laboratorio de Simplicidad, analisis aleatorio a las respuestas de
PQRS. Actividad evidenciada fotograficamente, asi:

17




. Departamento del | Cadigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION _
Version: 02
| "4 ACTA FINAL DE
! c&éﬁ Fecha de Aprobacion:
| Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO

! Pagina 18 de 24

07 {f iy Candro ValeNN, pare eslanifarizar i Avadenca Empeandanents y

o berviforon i wr L T 7 Intenciin o olfecer & msne nlomacknal  Thevies Drcwmbra
. curalistay prwstod on e 08 | Bog spd uo woceas s PgtmE.
| Ml ol st o
[ ; - pmdouunchﬂ_‘ P .




Departamento del
Valle del Cauca

)

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Caodigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de Aprobacion:

17/06/2019

Pagina 19 de 24

v La Contratista participé y apoyd las actividades que realiza la dependencia,
propias del sistema de gestion de calidad MIPG y que, de manera permanente se
indican a través del Grupo de Wasaps de la SEDEC, tales como la verificacion de
la revision del Plan de Anticorrupcion y de la atencion del Ciudadano, del dia de
la Integridad, entre otros temas afines a MIPG.
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
dependencia.

v La Contratista asisti¢ por delegacion del Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y de Competitividad SEDEC- Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez y en
su Representacion, a la reunién concertada con anterioridad para agradecer
contribucion y apoyo a la gestion del Departamento. En esta se escuch¢ y se
conocio la voluntad de la Empresa PLASTICAUCHOS COLOMBIA en cabeza de
su Gerente- Jorge Andrés Zuluaga y presidente a nivel del Sector del cuero de
la asociacion nacional del calzado- ACICAM, de colaborar con la gestion que
realiza la Gobernacion del Valle y su secretario de Desarrollo Econdmico y de

20
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Competitividad, en beneficio de la Comunidad Vallecaucana. Ver Informe escrito,
entregado al Supervisor — Subsecretario Competitividad e Innovacion.

Asistentes reunion: Gustavo Adolfo Vivas -Director del CDP, Clarivet Molina Coronell- en
representacion del Gerente de PLASTICAUCHO COLOMBIA- Jorge Andrés Zuluaga ( efla
como Gerente de la asociacion nacional del caizado- ACICAM y como su asistente en esta
altima) v él es el presidente a nivel Nacional, Alejandra Cabrera- Gerente de Gestion
Humana de la Empresa PLASTOCAUCHOS COLOMBIA y Maria Ignacia Arcila Cordoba-

21
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en Representacién del Secretario de la SEDEC- Gobernacion del Valle del Cauca.

v La Contratista asistio a rendicion Cuentas SENA siguiendo instrucciones del
Subsecretario de Competitividad e Innovacion-SEDEC.
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8-Asi mismo, para el pago de la SEGUNDA CUQTA, realizé6 un documento escrito como
ENTREGABLE, denominado INFORME RELACIONANDO LOS AVANCES EN LA
CONSTRUCCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS, ARBOL DE OBJETIVOS Y PLAN DE
ACCION DEL DOCUMENTO MACRO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE
Y EQUIDAD LABORAL. Ver Documento Adjunto.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor tota!l del Contrato:

Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$9.000.000
$9.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $9.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: 30
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $0
Interés moratorio: $0
Total pagado: $-
Saldo a favor de El Contratista: $9.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali. a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

23
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OCTAVIO MEJIA DUQUE

MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestian y Desempefio

Katherine Santamaria Sanch

Cristancho Martinez, Angela Garcia,

ez

Acta No. 002

Cargo: Profesional

Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /
de Contratacién

Subdirector

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

24
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0469-2022 FECHA: 03/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle dei Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004095 DE FECHA:17/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600044159 Y 5600044160 Y 5600044162 DE FECHA:
05/12/2022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 31 de diciembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR; OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA
CORDOBA portador de la cédula de ciudadania 31.286.359, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de Ia
siguiente forma;

VALOR DEL CONTRATO: $9.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $9.000.000
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AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $9.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $9.000.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato,

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP li (Si
correspongle)
I

OCTA

Wiren [P0t

MEJA DUQUE MARIA TGNACIA ARCILA CORDOBA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobd

Antonio Cristancho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas

Cajiao

Cargo: Subdirector de
Contratista

Contratacién, | Cargo: Directora Jduridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
Z N.I.T 860.011.153-6
ik
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e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que MARIA

IGNACIA ARCILA CORDOBA, identificada con Cédula Ciudadania No. 31286359 contratista de

la empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como

trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 08/12/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 01/12/2022 y fecha hasta 30/12/2022, su estado actual de

afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201022135318.

:: Dada en Bogota, a los 7 dias del mes de diciembre de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda
e i Pasitiva Compafdis de Segures €30 @ PositivaCal 2 PositivalGolambia o

Impreso por Internet el 07/12/2022 02:21:44 p. m.
ISCDC: 07/12/2022 02:21:44 p. m.



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31286359 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31286359

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 696

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 26

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/12/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Medellin, 03-12-2022

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

El(la) sefior(a) MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA identificado con Cédula de Ciudadania
No. 31286359, se encuentra actualmente afiliado bajo el plan de salud PLAN SALUD
EVOLUCIONA FAMILIAR Nro. 090001177540 cuya vigencia de la pdliza va desde 30-07-
2022 hasta 30-07-2023.

Dentro de su grupo familiar, aparecen los siguientes asegurados vigentes.

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE ASEGURADO

Cédula de Ciudadania 31286359 MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

La Compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A. indemnizara los servicios al asegurado,
de conformidad con las condiciones generales, exclusiones, limitaciones de cobertura y
valores asegurados de la péliza de salud anteriormente mencionada.

Esta certificacion se expide por solicitud del cliente. Cualquier aclaracion con gusto la
atenderemos.

_shan, Mo O .

Ana Maria Ortiz Correa

Gerente de la Solucién Salud, Seguros
Lineas de atencion 01 8000 518 888
Bogoté, Cali y Medellin 437 88 88
Celular #888



CUPON DE PAGO

Seguros de Vida Suramericana S.A. S U ra

890.903.790-5

Informacion del cliente

Nombre Identificacion
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA 31,286,359

Informacion del recibo
Fecha de vencimiento Referencia de pago
09/11/2022 550136782291

Valor total a pagar: 968,397

Forma y puntos de pago

g Bancos Corresponsales
:
;E -— g : 2 - v (o
ig Bancolombia®™  BancodeBogotd ( éxrto’ SURTIMAX f efac" megq red
g & onvivienon ?a"?i
o m <<:> PRACTI
% O Banco de Occidente BBV/\ @ Soluciones en tus manos U‘SISTEM',SN s Pm /{i;ﬁﬁﬂ M OV' l R E D
g O e SO il
- Cliente -
Informacion del cliente
Nombre Identificacion
MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA 31,286,359
Cadigo del banco Cheque numero Valor cheque Vel Eios €0 [pEge Valor

Valor de cheques
Cantidad de cheque

Valor total Cheques

Referencia de pago

550136782291

Valor total a pagar 968,397

(415)7707240830017(8020)550136782291(3900)00000000968397(96)20221109

Firma cajero o cobrador autorizado

- Banco -



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 31286359, se encuentra afiliado/a desde 27/02/1976 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de diciembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



