N | , SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

e | ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

MEISSEN INFECCIONES /|

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA ’
: SALUD Y/O SOCIAL ENFERMERO , ) NO SE REQUIERE

o . ERE A2

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i quelo para lo cual se d in6 la fusion de algunas entidades
adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., p de servicios i de salud inivel, en .
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad
para contratar dc las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, cl limite para contratar, las modalidades'y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y]
de apoyo 4 la gestion se celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se
considerd la necesidad del objeto n contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Iumano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufici para el desarrollo de las activid: objeto de la presente necesidad.

£). Que por lo expuesto cs necesario contratar el ds llo de fial a
por o exp i s g

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas

normas d: 2). Realizar actividgdes de informacién, ed p Y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y itaria.3), Registrar en la Historia Clinica toda la informacion del acto
paramédico dimiento y cuidado de ia, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachad dad i laci o espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas a las i ionals probadas), simul oi di

después de su realizacion, con Integralidad, S ialidad, Racionalidad cientifica (16gica, clara, completa) y dFmAs criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la
modifique,sustituya).4), Apoyar la elaboracid lizacion de formatos, gulas, p dimni de ia y adherirse a Jos mismos, incl do'el dili iami del imi i mado en los casos pertinentes i las normas uni

de bioseguridad.5). Asegurar la correcta admini i6n de medi de acuerdoa la p ip médica escrita, legible, correcta, lizada de acuérdo al.p 1 blecido porla institucion.6) Apoyar en I identi ion, caracterizacion, inscripcién, manejo,

imi y lizacion a usuarios a las di rutas de atencion en salud.7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme lo establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya.g).
Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicio asignado de acuerdo al procedimi y formatos institucionales 9). Hacer imi de control y evaluacin al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio,
acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya. 10) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. // ) '
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DE LA SOLICITUD __ .

en la presente solicitud.

Firma del Dircctor de Talento FHlumano % ‘ L o !
Nombre y apellido Director de Talento Humano i

FECHA

O

1.PLAN DE OBSERVACIONES: REMPLAZO DE: JENNIFER CONTRERAS PORRAS CC. 1023954514 CONTRATO No.6165-2022 - . .
ADQUISICIONES- NO .
\l(@ g
L
\!
INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: R ble del imi Profesional alizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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