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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3823
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 9 de Diciembre de 2022

Nombre y/o Razdn Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 1 Este #3-51

Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

iNFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600044183 Y 5600044184 Y 5600044185 de fecha 05/12/2022 No. CDP: 5500004095 de
fecha 17/11/2022 :
Valor Contrato: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0458-2022 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
009200822188. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE "

==

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
Cedula: 1.107.073.786

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 9 De Diciembre de 2022
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ) ]
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 de diciembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004095y RPC No. 5600044183 Y 5600044184 Y
5600044185

Apropiacion Presupuestal:1154-11001-2320202008-3850301010020000-P138-102005/1/1/01/03, 1154-
11001-2320202008-3850301010020000-P138-102009/1/1/01/04 y 1154-11001-2320202008-
3850301010020000-P38-102009/1/2/01/02

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: Sp5030101. Modelc Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG con integridad y calidad OBJETIVC: Aportar elementos eficientes de gestion
conjunta desde log territorios a nivel nacional las administraciones municipales, distritales, comunidad,
sector productivo y academia. entre otros, transformando el modelo de desarrolio del departamento para
generar equidad. competitividad. sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencta

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion qgue sera atendida con este
contrato: P138-102009-FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONCOMICA DEL VALLE DEL
CAUCA.. actividad e impacto dei plan de accién gue seré atendida con este contrate: 1.Gestionar
informacién obtenida de las mesas subregionales en donde participan diferentes actores y/o entidades sobre
sus necesidades mas sentidas relacionadas con el trabajo decente y equidad laberal en el Departamento del
Valle dei Cauca. 2. Socializar los resuitades generados en la formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca a los diferentes actores. MR50301030; Cumplir el 100% el
indice de madurez de la politica de prevencion del dafio antijuridico en ia atencion de los asuntos legales
que sean de competencia del Departamento Administrativo de Juridica del Departamento de! Valie del
Cauca durante e periodo de gobierno

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO. EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APCYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
AGCCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: DANIEL FRANCISCC VELEZ VELANDIA

{ OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como cbjetivo dejar censtancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y pian de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1 Asistir a ias diferentes reuniones y/c capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el superviser o el despacho del secretario. Ademas, debera preparar
nformes escritos sobre los temas tratades, l0s cuales deberan ser socializados con el
grupo de trabaio, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en tcdos los procesos gue invelucren la construccion de la
Politica Publica de Trabajo Decenle y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las metas
y objetivos relacionados con el emprendimientc, empresarismo, competitividad e
innovacion, [os cuales apunten a fomentar el empleo decente en la reg:on.

4. Gestionar |z articulacion de los diferentes aclores de importancia involucrados en la
construccitn de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. tales como:
empresarios. emprendedores. irabajacores, la academia la OIT, el ORMED, el
Ministerio det Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Vaile, entre
olros aciores gue hagan parte del proceso de formutacion.

5 Realizar informes perfinentes mesas de trabajo y tode el analisis requerido para el
desarrcilc de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral ia cual se denomina: "Analisis de informacion,
formulacion de esirategias y orgpuesias” en donde se desarrcllaran acciones
relacionadas con. formulacion de estrategias de acuerdc a2 los lineamientos
establecidos, la terminacion del documento macro y por Gltimo la presentacion y
sustentacion del proyecto de acuerdo & la Asamblea Departamental.

6. Participar y apoyar las actividades gue realice la dependencia propia del sistema
de gesticn de calidad MIPG.

7 Las demas gue le sean asignadas por ef superviscr y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos, metas, visidon y mision de la
dependencia

ENTREGABLE: Para el pago de ia SEGUNDA CUQOTA, el contratista debera
presentar el siguienie entregable Realizar un informe relacionando los avances en la
construccion del Arbol de problemas, Arbol de Objetivos y Pian de Accion cel
docuimento macro de la Politica Pibica de Trakaje Decente y Equidad Laporal.
Porcentzje de cumplimientc de las especificaciones. actvidades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de frabajo del mes
de DICIEMBRE de 2022

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligacicnes

especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo gcordade en & mismoe

sugerencia Fechia de entrega Respsonsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensian, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

100%

100%

100%
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_SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1 Asistio a las diferentes reuniones y/o capacitaciones {virtuaies y/o presenciales), delegadas por gl supervisor,
ei despache del secretario y demas convocadas por diferentes entidades pubticas o privadas de ta region.
Ademas, preparé informes escritos sobre los temas tratados, los cuales fueron socializados con el grupo de
trabajo, dependiendo su importancia.

» Elaboré el informe "IMAE VALLE Segundo Trimestre 2022".

¢+ Elabero el informe “Inflacion Agosto 20227

| 2

4 o

s Elaboro el informe "Dia de Amor y Amistad 20227

4 AEEERMALION
§4 7 VALLE DRt Chaga
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s Elaboro el informe "Reaperiura con Venezuela™
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+ Elaboro el informe "Emprendimientc Universitaric’.
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+ Elabord el informe “Migracion y Remesas”™

CHERAS - Migrauiin o Remean

e FElaberd el informe "Encuentros CODECTIs™.
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GORTRHACION
VALLE DEL CAVEA

« Flabord el informe “indice de competitividad de ciudades - Cali 2022".

e

R

T
e

GOSEREACION
VAILEDFLCAUCA

i Fecha de Aprobacion. 17/06/2019 |
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INFURVE - Daedsstran ded Caniralis

«  Elaboro elintorme "Dialogo sobre los retos del desarrollo sostenible 20507
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« Flabord el informe “Innovaciones en la Industria del Cannabis”™.

Lt ¢ o s GUBERNACION
%f} Wiife 5 % GALLE DEL CAUCA
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+ FElabord el informe "Excelencia Clinica™
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e Elabcro el informe “Asambiea Nacional de CRCI”.
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+« [Elaboré et informe “Alianza Vichera®.
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e Eiabord el informe "Sector Nocturng”,

INFORMNIE - Sector Novturpe

o Elaboro ef informe "E-sports”
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? Participé activamente en todos los procesos gue involucren la construccion de la politica publica ce trabajo
decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

» Hizo recomendaciones y cbservaciones a las acciones, metas e indicadores de la politica publica.

I R A N N N N T A I A A L N F R R

THE L e 1

¢ Ajusto el Documento de Sistematizacion de la politica publica.

+ Hizo recomendaciones y observaciones a la nueva versién del Documento Soporte de la politica
publica.

Efpvatle WL
w78 invencibide RE LA

Politica Publbica de

Faguidad Laborat
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¢ Realizo un acta sobre los cambios al Dogumento de Sistematizacien de la palitica publica.

ALLUSTES AL DCCUMENTO DE SISTEMATIZACIGH

FEGRA =1 ot ol o Do orloe e (5

Dtk TIVD DL ACYAT o e

ASUSTE S HLALIZAI L AL L) JaelTTO LY 55 IEML AAD O

» Realizd propuesta al arbc! de problema y a! arbol de objetivos de la politica publica.

Lrpaldioiza € ot

Camat el Prabilsob
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Vali el C e




Codige: FO-M9-P2-02

Departamento del Valle del

Cauca ST .
U . Version:02
£ ~ INFORME DE SEGUIMIENTO DE - N
Y ‘ SUPERVISION Fecha de Aprobacion. 17/36/2019
Gobernacion , ' Pagina 11 de 17

3. Reforzo la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de ‘os temas de emprendimiente,
empresarismo, competitividad e innovacion

e Atendio el evento “Celebracién de los 10 afios de la Camara del Pacifico”
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Gobermacién

4 Gestion¢ la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la construccion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral tales como: empresarios. emprendedores, trabajadores, fa
academia, la OIT, el ORMED, ei Ministerio del Trabajo diferentas dependencias de la Gobernacién del Valle.
entre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion.

«  Atendid entrevista y encuesta con fa ESAP.

*+ Dio respuestas a estudiante de |la Universidad Autdnoma de Occidente.

@ CGABELLA UARANILLAG GRS
L

5. Realizo informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el desarrollo de la Fase No. 4
de la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, la cual se denomina: "Analisis
de informacién, formulacién de estrategias y propuestas’, en donde se desarrcllaran acciones relacionadas con:
formulacion de estrategias de acuerdo a ios lineamientos establecidos, la terminacion del documento macro y
por Uitimo 1a presentacion v suslentacion del proyecto de acuerdo a la Asambplea Departamental

o Afadid un analisis de los rescitados de las mesas de trabaw realizadas. para alinearlas con las
acciones de la poiluca publica.
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a “Socializacion de los sistemas de informacion FILCO. RED ORMET vy
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e  Elapord el informe “Indicadores Socioeconamices del Cauca™
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¢ Clahord el informe “GEIH marce 2005 vs marce 2018".
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« Elabord el informe “Propuestas para alcanzar un mercado laboral incluyente”.

;gy-_,'} GUHLRNACGN
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8 Participé v epoyo las actividades que realizd la depenaencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

« Revist y estucio el nueve protocelo para el servicio ai ciudadano

Protocolos de Servicio al Ciddadano

Process de Servicio al Ciudadans

Grupo de Serviio al Cludadsno

VERSION 0%
SEPFIEMBRE 2022

7. Realiz6 las demas que fuergn asignadas por el supervisor y gue sean necesarias para el cumplimiente
efectivo y oportuno de los objetivos. metas Vision v Migion de la entidad.

»  Flaboro resumren sopre os ‘Cambos aias CRCY

F ' QR

e I AL b
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INFCRNE 6 VRS L e TR Ry RE s b LTI e
Sasertcion b




Departaments del Valledel T cedigo FO-ME-P2-02

Cif-i ‘ Version 02
M ~ INFORME DE SEGUIMIENTO DE e
% SUPERVISION ' Fecha de Aprobacion. 17/06/2019
Gobernacmn ‘ Pérgiirja 15“.d_e_17. o

s Elabord el resumen de la “Circular 0017-4",

BB, TR
3ige T GOBERNACION

£ yﬁv R ; B WaLe DEL cAllc

) v i de Yad - ; Ale

RESEME S - IR R o8] 7

[SITTRITT SRR

o Elabord un resumen de la "Ley 2012 de 20187
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e
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Revpmen - f ey 201 e 204
e e e 4 publendad

«le i publicacion v livulgacion
fculienes e nerde 1 1

8. E| contratista cumplio con el ENTREGRABLE DE LA SEGUNDA CUOQOTA, realizando un
informe relacionando los avances en la construccién del Arbol de problemas, Arbol de
Objetivos y Plan de Accion del documentc macro de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral.

Sartiage e Call igiombig Bl Grg s

I3

OC TAVIO MEJIA DUQUE

Subsecratario e Competitividad £ inmovacion
secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca
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. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Ei contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para o cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
© primera del confrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. e! objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo

establecido en |a Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893, .
. Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
- hasta anora ne se haia incurse en ninguna de :as causales de inhabllidad, incompatibilidad o prohibicién para
" estar contratado el coniratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
Carticulo 32 de g ey 80 de 2003

' SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE

COSTOS QELCONTRATO L PAGOS REALiZADOS AL CONTR_ATISTA
Concepto ; o
Concepto Valor ! (Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago ! nes
pagos) . . _. Ll e e

Valor inicial del N
micid $7.600 000

contrato '
Valor Adiciongs g
Reajustos S
Actualizacion de -
_ _precios WS, . o B
Valor Total del : ‘
 Contrato »7800000 s T
Valor pagado 3-

Valor causado que no

se ha pagado =7 5C60.000

Valor total ejecutado 57.600.000
 Valor saldo por S " S
_ ejecutar - . e e

Intereses moratorios g

NO APLICA
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“SEGUIMIENTO JURIDICO

Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl. paFa alo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL Segur la clausula vigésima
orimera dei contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007,

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015 sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985 Ley 617 de 2000 Ley 821 de 2003. Ley 1130 de
2007 Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurse en ninguna de las causaies de
inhabifidad. incompatibilidad o prohibicién para estar contratado. el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

| INFORME SOBRE SANCIONES

—

SIN NOVEDAD
i INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y I_
' MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL © VEEDURIAS CIUDADANAS ;
SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior firms |la presente acta el Supervisor a los!
9 dias del mes de Diciembre de 2022
OCTAVIO MEJIA JUQUE
Subsecretario De Competitividad E innovacicr
C.C 10257429
Elabord Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman., Jose Antonio | Cajlao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez. Angeta Garcia,
| Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesicnal  Especializado. | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Unwversitario, i de Contratacion ! Acta No. 002
| Contratistas i e

Firma: I Firma: |

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Diciembre 9 de 2022

Doctor: ‘

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actlividades ~PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios No. 1.330-12.14-0458-2022 del 03 de diciembre de 2022,

Coidial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0458-2022 del 03 de diciembre de 2022 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desairollo Econdmico — y presento a usted la
relacidn de aclividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
DICIEMBRE de 2022,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO POLITOLOGO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 03 de diciembre de 2022
fFecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimientc del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacilaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por ei supervisor o el despacho del secretario. Ademas, debera preparar
informes escritos sobre los temas tratados, ios cuales deberan ser socializados con
el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valle dei Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las
metas y objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacion, los cuales apunten a fomentar el empleo decente en la
region.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1,330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4. Gestionar la articulacién de los diferentes actores de importancia involucrados en
la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, et ORMED,
el Ministerio del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle,
entre otros actores que hagan parte del proceso de formulacion.

5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para
el desarrollo de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral, la cual se denomina: “"Analisis de informacion,
formulacién de estrategias y propuestas”, en donde se desarroltaran acciones
relacionadas con: formulacidn de estrategias de acuerdo a los lineamientos
establecidos, la terminacién del documento macro y por tltimo la presentacion y
sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea Departamental.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean hecesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
dependencia.

ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, el contratista debera
presentar el siguiente entregable: Realizar un informe relacionando los avances en
la construccidn del Arbol de problemas, Arbol de Objetivos y Plan de Accion del
documento macro de la Politica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguienies acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Asisti a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, preparé informes
escritos sobre los temas ftratados, los cuales fueron socializados con el grupo de
trabajo, dependiendo su importancia.

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “IMAE VALLE Segundo
Trimestre 2022",

A DN Ea S
FuALIRLTLERANA
SRR

R R LTI
BRI

Sidiseiaiies
LRSIt HY

R e P M A R P



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Inflacion Agosto 2022,

A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Dia de Amor y Amistad
2022",
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A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Reapertura con
Venezuela”.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

¢ A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Sector farmacéutico —
SANOFiI GENFAR".
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A solicitud del subsecretario, se elabord el informe "Emprendimiento
Universitario”.
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» A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Migracion y Remaesas”,
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DI SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

CONTRATISTA

A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe "Encuentros CODECTIS".

A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Indice de
de ciudades - Cali 2022".
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe "Didlogo sobre los retos
del desarrolio sostenible 2050".
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« A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Reglamentacion
Codectis”.
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s A solicitud del subsecrelario, se elaboré el informe “Innovaciones en la
Industria del Cannabis”,
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 dicicmbre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Excelencia Clinica”.
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+ A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “"Asamblea Nacional de
CRCI".

¢ A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Alianza Vichera”.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de (13 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

¢ A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Sector Nocturno”.
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e A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “E-sports”.
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2. Participé activamente en todos los procesos gue involucren la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad iaboral del Valle del Cauca.

« A solicitud del subsecretario, se hicieron recomendaciones y observaciones a
las acciones, metas e indicadores de la politica publica.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-(458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

« A solicitud del subsecretario, se ajusté el Documento de Sistematizacion de
fa politica ptblica.

TR N R L)

+ A solicitud del subsecretario, se hicieron recomendaciones y observaciones a
la nueva version del Documento Soporte de la politica publica.
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o A solicitud del subsecretario, se realizé un acia sobre los cambios al
Documento de Sistematizacion de la politica publica.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 20022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

« A solicitud del subsecretario, se realizd propuesta al arbol de problema y al
arbol de objetivos de la politica pablica.
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» A solicitud del subsecretario, se particid en reunion de ajuste a las acciones
de la politica publica.

3. Reforcé la capacidad Institucional de la SEDEC para el cumplimiento de las
metas y objelivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacidn, los cuales apunten a fomentar el empleo decente en la
region,

e A soliciiud del subsecretario, se atendié el evento "Celebracion de los 10
afios de la Camara del Pacifico”.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO:; 1.330-12.14-0458-2022 de 03 dicicmbre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

o A solicitud del subsecretario, se atendid el evento "Asamblea Nacional de
CRCI”,

o A solicitud del subsecretario, se atendid el evento “Dialogo sobre los retos del
desarrolio sostenible 2050

4. Gestioné la articulacion de los diferentes actores de importancia invelucrados en
la construccidén de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores,

« A solicitud del subsecretario, se atendié entrevista y encuesta con la ESAP.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se dio respuestas a estudiante de la
Universidad Autonoma de Occidente.
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5. Realicé informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el andlisis requerido para
el desarrollo de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion,
formulacion de estrategias y propuestas”, en donde se desarrollaran acciones
relacionadas con: formulacidén de estrategias de acuerdo a los lineamientos
establecidos, la terminacion del documento macro y por ultimo la presentacién y
sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea Departamental.

s A solicitud del subsecretario, se anadid un analisis de los resultados de las
mesas de trabajo realizadas, para alinearlas con las acciones de la paolitica
publica. '
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

« A solicitud del subsecretario, se dio concepto sobre la “Socializacion de los
sistemas de informacion filco, red ormet y ocupacol”

« A solicilud del subsecretario, se elaboré el informe ‘“Indicadores
Socioeconomicos del Cauca’”.
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¢ A solicitud del subsecretario, se elabord el informe "GEIH marco 2005 vs
marco 2018”,
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATQ: 1.330-12.14-(458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

» A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Propuestas para alcanzar
un mercado laboral incluyente”.
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6. Participé y apoyé las actividades que realizé la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

s A solicitud del subsecretario, se reviso y estudid el nuevo protocolo para el
servicio al ciudadano.

Protocelos da Servicio al Ciudadano
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7. Realicé las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la dependencia,

¢ A solicitud del subsecrelario, se elaboré resumen sobre los “Cambios a las
CRC™.
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INFORMUE DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12,14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
PANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

« A solicitud dei subsecretario, se elabord el resumen de {a “Circular 0017-4".
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¢ A solicitud del subsecretario, se elabord un resumen de la “Ley 2013 de
2019",
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8. Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, presente el siguiente entregable: un
informe relacionando los avances en la construccién del Arbol de problemas, Arbol
de Objetivos y Plan de Accién del documento macro de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Santago de Cali Diclembre 9 da 2022

Dactor:

QCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario Da Competitividad E Innavaclon
Secretaria de Desarrello Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: ENTREGABLE SEGUNDA CUCTA del conirato de prestacidn seryicios No.
1.330-12.14-0458-2022 del 03 de diciembre de 2022,



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12,14-0458-2022 de 03 diciembre 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
DICIEMBRE de 2022,

Cordialmente,

Ay
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3840
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No, 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 9 de Diciembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000 :

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 1 Este #3-51

Teléfono: 3182115300 Correo Electronico: daniel.velez1992@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600044183 Y 5600044184 Y 5600044185 de fecha 05/12/2022 No. CDP: 5500004095 de
fecha 17/11/2022 .
Valor Contrato: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0458-2022 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
009200822188. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

el - S B
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
Cedula: 1.107.073.786

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 9 De Diciembre de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato numero: 133012 14-0458-2022 de 03 de diciembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004095 y RPC No. 5600044183 Y 5600044184 Y
5600044185

Apropiacion Presupuestal:1154-11001-2320202008-3850301010020000-PI38-102009/1/1/01/03, 1154-
11001-2320202008-3850301010020000-PI138-102009/1/1/01/04 y 1154-11001-2320202008-
3850301010020000-P138-102009/1/2/01/02

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Sp5030101. Modelo Integrade de
Planeacion y Gestién - MIPG con integridad y calidad OBJETIVO: Aportar elementos eficientes de gestion
conjunta desde los territorios a nivel nacional. las administraciones municipales, distrtales, comunidad,
sector productivo y academia. entre otres. transformando el modele de desarroilo del departamento para
generar equidad, competitividad sostenibilidad, participacion ciudadana y transparencia

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: PI38-102009-FORTALECIMIENTS DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE ¥ EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL
CAUCA . actividad e impacto del plan de accion gue sera atendida con este contrato. 1 Gestionar
informacion obtenida de las mesas subregionales en donde participan diferentes actores y/o entidades sobre
sus necesidades mas sentidas relacionadas con el trabajo decente y equidad laboral en ei Departamento del
Valle del Cauca. 2. Socializar los resultados generades en ia formulacien de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Vaile del Cauca a los diferentes actores. MR50301030: Cumplir el 100% el
‘ndice de madurez de la politica de prevencién del dafic antjjuridico en la atencion de i0s asuntos legates
aue sean de competencia del Departamento Administrativo de Juridica del Departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO. EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LICADOS AL PRCOYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACICN ECCNOMICA DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

| 'OBJETWODELINFORME

Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2022, CUOTA 2. por lo que se concluye gue
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamentc del Vaile del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA,

|
|
!

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitacicnes {virtuales yfo presenciales),
cdelegadas por el supervisor o el despacho del secretario. Ademas. deberd preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializades con el
grupe de trabajo, dependiendo su importancia.

2 Participar activamente en todos 108 procesos que invelucren 1a construccion de la
Folitca Puplica de Trabajo Decente y Equidad Laberal del Valle del Cauca

3 Reforzar la capacidad [nstitucional de la SEDEC para ef cumplimiento de ias metas
y objetivos relacionados con el emprendimiento. empresarismo, compelitividad e
nnovacion, los cuales apunten a fomentar el emplec decente en la region

4 Gestionar la articuiacion de ios diferentes aclores de importancia involucrades en la
construccion de la Politica Pubica de Trabajo Decente y Eguidad Laboral, tales como.
empresarics, emprendedores. trabajadores, la academia, la OIT. el ORMED, el
Ministerio del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle, entre
otros actores gue hagan parte del proceso de formulacion

5. Realizar informes pertinentes. mesas de trabajo y todo €l analisis requerido para el
desarrolio de la Fase No. 4 de la construccion de la Poiftica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laporal ‘a cual se denomina. “Analisis de informacidn,
formulacion de estralegias vy propuestas™. en donde se desarrolaran acciones
relacicnadas cecre formulacion de estrategias de acuerdo a ios hneamientos
establecidos, la terminacion de! documento macro y por uthimo la presentacion y
sustentacion del proyecio de acuerdo a la Asamblea Departamental

6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efective y oportuno ce los objetives, metas, vision y mision de la
dependancia.

ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUGTA. el contratista debera
presentar el siguiente entregabie Realizar un informe relacionando los avances en la
corstruccion del Arbol de problemas Arbol ee Objetivos y Plan de Accién del
documeanto macro de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Labcral
Porcentaje de cumplimiente de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el pian de trabajo del mes
de DICIEMBRE de 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia del contrato de confermudad
cor 0 acordado en el mismo

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsabie

100%

100%

100%
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El contratista cumplid con 1o siguiente:
1. ARBOL DE PROBLEMAS
El arbel de problemas guedd configrado de la siguiente manera:

Problema Central: Precarizacion de la calidad del trabajo y el emplec que llevan a la desproteccion social. 1a
baja calidad de vida laboral e informalidad que afectan el bienestar de Ia poblacién vy la productividad del
Departamento del Valie del Cauca

Causas y Subcausas:

« Falta de cportunidades de trabajo y emplec de calidad en condiciones de equidad e igualdad
Insuficiente apoyo institucional pare el fortalecimiento acompafiamientc y sostenibilidad para
las MiPyMe en la region.

Habitos Empresariales y del tzlento humano que generan barreras de acceso a ias ofertas de
emplec v al fortaiecimiento de competencias laborales

e Vulneracion de los derechos laborales e incumplimiento de la legisiacion en el trabgjo y el emplec
o Debilidad en los procesos de inspeccion, vigilancia y control en seguridad social y riesgos
laborales por parte del estado en la regién.
~ Prevalece la cuitura del “minimo cumplible” en las empresas. frente a la calidad del trabajo vy el
empleo.

« Aumento del sector informal de la economia en el departamento
4 Deficientes alianzas estratégicas entre los sectores educativo y empresarial que permita el
aprovechamiento de las cportunidades de emplec.
~ Brechas scciales. econdmicas y politicas que afectan el mercado laboral y la calidad de vida en
la poblacion

« Deficientes estrategias de articulacion y dialoge social para fomentar el trabajo decente en el
Departamento.
~ Baja generacion acuerdes y/o alianzas tripartitas para el impulso del trabajo decente y la
equidad laboral
Los procesos de articulacion vy dialoge sccoial no contemplan la diversidad territorial del
Departamento. {Geografica, socal economica. politica eic.)

Efectos

s Insatisfaccion de las necesidades de los involucrados frente al mercado latoral
~ Desestimulo a la creacion, sostenibilidad, y permanencia de las MiPymas en la region
~ Insuficiente capacidad de respussta frente al mercado laboral en condiciones de equidad e
igualdad

» inadecuadas condicionres de trabajo, empleo y de |a proteccién sccial
Riesgos juridicos, economicos y sociales emergentes que afectan la productividad
Desmoralizacion de la fuerza laboral en la region.
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» Baja competitividad regional y atraso en los procesos productivos en el territorio
Distorsign entre ias necesidades del mercado laboral y Ia formacion del capital humano
Bajo impacic en los proyectos de inversion scocial que generan inequidad. desigualdad y
marginacicn en el mercado laboral.

« Debilidades en el compromiso coiectiva frente al seguimiento y cumplimiento de acuerdos establecidos.
insuficientes proyectos, programas y planes que propicien oportunidades de trabajo y empleo

decente.
Desaprovechamientc del potencial productive de las subregiones del Departamento.

De esta manera el arbo de problemas se puede graficar de la siguiente forma:

PROBEPMACENTRAL DY EATOLIICA PUBLIC A

[naatistar, on o Las e s e Dreinlidalos e

FROBLEMA CENTRAL

sl ¢ anforualidad que sivetan el bienestar de o pobiacidn v L productividad del Departimeuto

Precapizacin Je facalidid del srabage y eleigpios soe Hevir a o deaproteecion sotal, L bage o

2, ARBOQL DE OBJETIVOS

El arbol de objetivos estara configrado de 1a siguiente manera:

Objetive Central: Mejorar |a calidad del trabajo y el emplec con enfogue de trabaje decente e inclusion social
en el Departamento del Valle del Cauca,

Objetives Especificos y Esirategias
Impulsar ia generacion de oportunidades de {rabgjo y empleo de calidad en condiciones de equidad e

igualdad.

-
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Forlalecer el apoyo institucional para el acompafamianto y sostenibilidad de las MiPyMes de 1a
region,

Eamentar cambios en la cultura empresarial y dei talento humanc que permitan disminuir
harreras de acceso en las ofertas de empleo y del fortalecimiento de competencias laborales

~ Promover el cumplimento de los derechos laboraies y la legislacion en el trabajo y el empleo
o Fortalecer los procesos de inspeccion, vigilancia y control en seguridad social y riesgos
laborales por parte del estado en la region.
~ Generar procesos de transicion de una cultura del "minimo cumplible”, hacia una cultura de
responsabllidad social empresarial con calidad en el trabajo y el empleo.

~ Fomentar la formalidad laboral para la ecoenomia del departamento
- Articular ios sectores educativc y empresariai gue permita el aprovechamiento de
oportunidades de trabajo y emplec
Reducir las Brechas socciales, economicas y politicas que afectan el mercado laboral y la
calidad de vida en la poblacion

~ Fortalecer el dialogo social para fomentar el trabajo decente en el Departamento.
o Generar pactos tripartitos para el impulso del trabajo decente y la equidad laboral
. Aprovechar la diversidad territorial del Departamento (Geografica, social econémica, politica
etc.) en los procesos de articulacion y dialogo social

De esta manera, el arbol de objetivos se puede graficar de |a siguiente forma.

ARBOT DE OBSETIVOS CENTRAL DE LA POLITIC N PUBLICA

Mejorar la calidad del trabajo y el empleo con enfoque de trabajo decente ¢ inclusion social en el Departamente del Valle det Cauca.
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|
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Asi mismoe, las cuatrc causas se convierten en cuatro ejes estratégicos:
» Fomento a la Empleabilidad
~ Derechos Laborales y Proteccion Social
- Formalidad Lacoral
- Dialogo Social para el Trabajo Decente
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Esto se puede graficar de |a siguiente manera:

TRANSICION DE COMPONENTES A EJES ESTRATEGICOS

HORLEA
LONVEATIDAY
FNOREITVOS

i | e ] i
S FIRS FOMENTO 4 LA DIRECHOSLABORALES ¥ DBLALOGO SOCIAL PARA EL
P PSTRATEGICOS i EMFLEABILIDAD PROTECCION 30CLAL FORMALIDAD LABORAL TRABAJG DECENTE
1 H i i

Finalmente. los cuatro Eies Estrategicos se relacionan caon los Lineamientos de la Ordenanze 508 de la
siguiente manera.

ALINEACION FSTRATEGICA
DELOS EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORDENANZA 308 DE 2019

" FOMENTOALA DERFCHOS LABORALES ¥ ‘ I . DIALOGO SOCIAL PARA EL
EMPLEABILIDAD UROTECCLON SOCTAL | FORMALIDAD LABORAL TRABAJO DECENTE

RIS
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e divy it
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El Plan de Accién estara configrado de la siguiente manera:

’Codlgo FO [VI9 PZ 02

1

EJE i LINEA ‘ &
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | ACCIONES (25) UNIDAD DE © INDICADOR |
(4) (8) 5 ;
(1) # de !
Promover fa inversion y cooperacion convenios de |
nacicnal € internacionat que cocperacion |
t contribuyan a la generacidon de nacional e
' nuevos puestos de trabajo. fONumero /! % internacional
, aprovechando las potencialidades realizados.
; ‘ del sector productivo del (2) % de
! ‘ Departamento. inversiones
Apoyo | reallzadas ‘
oot # de
: ms‘utucnoral para 1 emprendlmlento !
© : y mipymes

acompafiamientc -
y sostenibilidad
de las sector

Brindar apoyo financiero y asistencia
técnica al emprendimiente vy las
MiPyMe del Departamento,

financiera y/o
tecnicamente

productivo del implementandc estrategias de | Numero ag:)y:izs :
Departamento acompafiamiento, seguimiento y = !
: emprendimientos |
\ i control, ; i
| ; y mipymes en |
‘ | seguimiento y/o |
} : control. [
FOMENTO A LA | Fortalecer las apuestas preductivas y | (1) #de
'EMPLEABILIDAD f las iniciativas Cluster del i apuestas i
- Departamento para el aumento de la Numero/ productivas Y/o
capacidad de empleabilidad en Ia inciativas Cluster -
: o - region. fortalecidas
. ‘ Desarrollar estrategias que permitan #3: SZ::EE'F?S |
| ‘ ia transicion hacia una cultura Numero hacia una cultura
| empresarial con enfoque de trabajo | /mantenimiento ’ ‘
| : : . empresarnial
! decente con equidad e inclusion.
| desarroiladas.
! 1 {1) documento
Cultura ; teécnico sobre

empresarial y
fortalecimiento

. de competencias |
laborales

1

Generar una linea de hase sobre las
' brechas y barreras de acceso para el
empleo vy el trabajo decente que
permitan desarrcliar planes y/c
programas encamindados a la
generacion de cportunidades
laborales, ingresos y calidad de vida
en el Departamento.

Niumero

__oportunidades

brechas y
barreras de
acceso para e
empleo
generado.

(2) # de planesy
programas
encaminados a
la generacién de
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PROTECCION

SOCIAL

FORMALIDAD
LABORAL

inspeccion,
vigilancia y
control en

- seguridad social

y resgos
iaborales.

Responsabilidad |

social

empresarial con |

calidad en el
frabajo y e!
empleo.

Articulacion
seclorial para el

aprovechamiento

de
oportunidades
de trabajoy
empieo.
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\ laborales
‘ producto de la
| finea hase
. desarrollados

Articular planes de trabajo dirigidcs
al gjercicio de Inspeccion, vigilancia

el gjercicio de

| # de planes para

armonizadas

1 y controf de manera preventiva en el Numero t}sﬁ:ﬁg;gn‘
sector publico y privado en &l g y
contred
territorio. X
articulados.
# de accicnes de
i romacion de
' Promover los derechos laborales y la P ?:Ierechos
i proteccion social en el sector Numero
. laborales vy
| oroductivo, - ‘
| proteccion social
e promovidas.
Ir | # de espacios
: ! para la
I Desarrollar espacios gque permitan la S
‘ revitalizacion
i revitaiizacién sindical, asociaciony | NUmero ‘ sindical
: negociacion colectiva en el sector i asociacioﬁ
! productivo del Departamento. . ‘ ny
| ; [ negeciacion
e ; desarrollados.
| ! # de espacios
* Generar espacios de asistencia para ta
: tecnica, capacitacion y de implementacién
socializacion de experiencias 1 de trabajo ‘
existcsas para el sector empresarial, Numero | decenteyla |
. relacionadas con la implementacion equidad laboral |
de trabajo decente y la equidad en el secter
laberal en el Departamento. empresarial |
generados. |
. . estrategias de |
Desarrollar estrategias encaminadas d 5, !
‘ ‘ ' . . formalizacion |
- a la formalizacion empresarial en el Numerc emoresarial |
Departamento del Valle del Cauca. P
. desarrolladas.
# de espacios
sectores
. . o educativo
Desarrollar espacios de articulacion | oy
g productivo :
entre los sectores educativo y ! . :
. : . i articulados.
productivo para armonizar las ‘ NUmero !
competencias educativas con las . ‘
, . \ # acciones
necesidades empresariales. ; ;
} realizadas y ‘
‘ 1
| | _ entre sectores _

J
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educatvo y
preductivo.

' Desarrollar espacios de articulacion |
con la sector productivo, gremios,
academia, ONG's y sociedades
cientificas a nive! regional para la
promocion del trabajo decente.

Numero

(1) # de espacios
para la
promocion del |
trabajo decente
articulados. |

{2} # acciones
realizadasy
armonizadas

entre sectores |

educativo y
L o o productivo.
# de estrategias
§ Articular la estrategias de pare la
} empleabilidad y el fortalecimiento de NOmero | empleabilidad y
i i competencias para el frabajo y & | fortalecimietno
3 ‘ empleo decente. ‘ ' de competencias
5 o ‘ . articuladas
| : (1) # de
1 ; necesidades y
‘ | requerimientos
f territoriales de
i Fortalecer las capacidades de |a formacion
. poblacion para la preductividad a solicitadas. |
' través de |a oferta formativa acorde NUMmero |
I con las necesidades territoriales ! (2) # de i
. priorizandc los sujetos de especial | personas i
, proteccion. j formadas y/o |
i : fortalecidas
i Mercado laborai ! acarde con las
iy calidad de necesidades
; vida. ! . territoriales.
' *# de acciones
. Fomentar la formalizacion laboral para la ‘
que permita un mercado de trabajoy NGmero formalizacién |
empleo incluyente en el laboral ;
Departamento. incluyente
4 desarrollas
‘ Promover la reconversion laboral con #de acc;ones
| ' enfasis especial en los no vinculados NOmero {ecgi@;én
| ' laboralmente tanto en zonas urbanas laboral
| como rurales. )
promovidas
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_ #de programas

‘ |
Generar programas o proyectos que | o proyecios para
premuevan tas oportunidades i ' 3 poblacien de
laborales para jovenes, mujeres. | Numerc '3 pes ecial
poblacion LGTBIQ+,NARP, Migrante | | protpec(;(jn
| ¥ dscapactados ie Deparament. | _generados
: i #de accicnes
Promover la insercion laboral de la i para insercion
poblacicn de especiat proteccion laboral de la
censtitucional, de manera articulada | NGMero poblacion de
con los sectores empresariales, especial
institucionales y productivos del proteccion
Departamento constituciona |
L - promovidas |
Garantizar el desarrollo y |
. seguimiento de l0s cOmMpPromisos ‘
! colectivos y pactos tripartites .
' dirigidos hacia la proteccion de los Numero ‘
. derechos laboraies y el trabajo |
Pactos tripartitos | - decente. !
para el trabajo | # de accionas
decente. i Fortalecer las competencias para e para el ;
| Didlogo Social en el marco del fortalecimiento
i trabajo decente y la equidad laboral N ‘ o
' . umero del dialoge social |
de empleadores, trabajadores en &l marco del |
organizados y gremios sindicales del trabajo
e departamento desarrolladas |
Generar entre [as diferentes i
instancias de orden territerial | # de programas |
programas de inclusion social y | inclusion socia! v
DIALOGO | emprendimiento para la generacion | NUmero . emprendimiento ?
SOCIAL PARA : de oportunidades de empleo y | , enerados :
EL TRABAJO * trabajo decente en &l sector rurai del | s '
DECENTE L _departamentc, | e
| ‘ # de
i intervenciones
Diversidad ! Fortalecer la capacidad institucicnal } en los Municipios |
|y los instrumentos técnicos de los ) i para la
territorial | i Ndamero } .,
articulacion y | municipios para la implementacion i | implementacion
dialogo social i del trabajo decente en el territorio. 3 del trabajo
o | decente

fortalecidos |
L # de espacios de
consulta, dialogo |
| : ~y concertacion
i Fortalecer los espacios de consulta, | en materia de

| dialogo y concertacion en materia de | relacicnes
i relaciones laborales y empleo laboralesy
I existentes y reconocidos en &f empleo |

|
|
|
__ Departamente. ] Numero fortalecidos |
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# de estrategias |
para promover |
en el sector rural |
Realizar estrategias para promover del .
en el sector rural del Departamento, . Departamento, la |
e : Numero ‘ o :
la asociatividad, el desarrolio : . asociafividad, el |
ampresarial y el emprendimiento. | desarrollo
empresarial y el
emprendimiento
7 reatizadas.
# espacios de
coordinacién con |
; departamentos |
' Fortalecer espacios de coordinacion de influencia |
con departamentos de influencia NUmero para ia
para la promccion del dialogo social promaocion del

y el trabajo decente

EVIDENCIA DE REUNIONES

dialogo social y |
el trabajo

‘ decente
. fortalecidos

Para la construccion del arbol de problemas. el arbol de objetivos y el plan de accion, durante la ejecucion del
cantrato el contratista realizd reuniones con el equipo de trabajo, las cuales

se evidencian a continuacion:

2.1 Participo en elaboracion de presentacion al Secretario por
Formulacion de ia "Politica Publica de Trabajo Decenle vy

cauca’ antecedentes y ruta a seguir del proceso.

parte de la Subsecretaria sobre la
equidad laberal en el Valle del
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El contratista ha cumplido con &l ;ﬁago oportuno de los aportes \egales de Salud. Pensién y Arl, para lo cual se

adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articule 18 de 2007,
establecido en !a Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 vy el Decreto # 1082 de 2015 segun |la Ley 80 de 1983,
Ley 180 de 1985 Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003. Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 e! conlratista -
hasta ahora no se halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para |
estar contratado. el contratista m genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del

articulo 32 de la Ley 80 de 200

. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Concepto

Valor inicial del
contrato

Valor Adicicnes

Reajustes

Actualizacion de
precios
" Valor Total del
_ Contrato

Valor pagado

" Valor causado que no

se ha pagado

Valor total ejecutado

Valor saldo por 7
gjecutar

Intereses moratorios

:_VS_EC%UIMIENTO

NO APLICA

. COSTOS DEL CONTRATO

Valor
S7.600.000
S
3
S

$7.800.000

-

57.600.000

37.600.000

el objeto se ha desarrcllade de acuerdo a lo

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

{Anticipo,
avances

. payos)

Valor : Observacio

Fecha de pago pago . nes

S O -
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SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumpl'iaazgﬁméi'pago oportunc de Ios aportes Iegalféjgkde Salud. Pension y Arl._'para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigesima

nrimera del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1892, Ley 1150 de 2007 y &l Decreto
#1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 Ley 1150 de
2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahera no se encuentra incurso en ninguna de ias causales de
inhabilidad, incompatibiidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
_aiguna cen el Departamento segun el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80
: INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

"INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
. MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta ef Supervisar a los.
9 dias del mes de Diciembre de 2022

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario De Competitividad E Innovacion
C.C.10257429

_Elaborg O Reviso Aprobd
Nombre: Blarca Ceciliz lLeyton. "'Nombre: Diana lLorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juarn Gabrel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez o J
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




ENTREGABLE SEGUNDA CUQTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Diciembre 9 de 2022

Doctor;

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA del conirato de prestacién servicios No.
1.330-12.14-0458-2022 del 03 de diciembre de 2022,

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
N0.1.330-12.14-0458-2022 del 03 de diciembre de 2022 con el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico —, presento a usted el informe
especial correspondientes al pago de la SEGUNDA cuota del mes de DICIEMBRE

de 2022,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO POLITOLOGO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 03 de diciembre de 2022
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2022

El contrato establece que, para el pago de la SEGUNDA CUOQOTA, el contratista
debera pesentar el siguiente entregable: Realizar un informe relacionando los
avances en la construccion del Arbol de problemas, Arbol de Objetivos y Plan de
Accion del documento macro de la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad

L.aboral.



ENTREGABRLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. ARBOL DE PROBLEMAS
El arbol de problemas estara configrado de la siguiente manera:

Problema Central: Precarizaciéon de la calidad del trabajo y el empleo que llevan a
la desproteccion social, la baja calidad de vida laboral e informalidad que afectan el
bienestar de la poblacién y la productividad del Departamento del Valle del Cauca

Causas y Subcausas:

s Falta de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en condiciones de
equidad e igualdad
o Insuficiente  apoyo institucional para el fortalecimiento,
acompafiamiento y sostenibilidad para las MiPyMe en la region.
o Habitos Empresariales y del talento humano que generan barreras de
acceso a las ofertas de empleo y al fortalecimiento de competencias
laborales

» Vuineracién de los derechos laborales e incumplimiento de la legislacion en el
trabajo y el empleo
o Debilidad en los procesos de inspeccion, vigilancia y control en
seguridad social y riesgos laborales por parte del estado en la region.
o Prevalece la cultura del "minimo cumplible” en las empresas, frente a la
calidad del trabajo y el empleo.

e Aumento del sector informal de la economia en el departamento
o Deficientes alianzas estratégicas entre los sectores educativo vy
empresarial que permita el aprovechamiento de las oportunidades de
empleo.
o Brechas sociales, econdémicas y politicas que afectan el mercado
laboral y la calidad de vida en la poblacion

¢ Deficientes estrategias de articulacion y dialogo social para fomentar el trabajo
decente en el Departamento.
o Baja generacion acuerdos y/o alianzas tripartitas para el impulso del
trabajo decente y la equidad lahoral
o Los procesos de articulacion y dialogo social no contemplan la
diversidad territorial del Departamento. (Geografica, social econdmica,

politica etc.)

Efectos:

o Insatisfaccion de las necesidades de los involucrados frente al mercado laboral
2
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o Desestimulo a la creacion, sostenibilidad, y permanencia de las

MiPymes en la region.
o Insuficiente
condiciones de equidad e igualdad

< Inadecuadas condiciones de frabajo, empleo y de la proteccion social

capacidad de respuesta frente al mercado laboral en

o Riesgos juridicos, econdmicos y sociales emergentes que afectan la

productividad
o Desmoralizacion de la fuerza laboral en la regién.

¢ Baja competitividad
territorio.

regional y atraso en los procesos productivos en el

o Distorsidon entre las necesidades del mercado laboral y la formacion del

capital humano
o Bajo impacto en
inequidad, desigualdad y marginacion en el mercado laboral.

los proyectos de inversion social que generan

« Debilidades en el compromiso colectivo frente al seguimiento y cumplimiento

de acuerdos establecidos.
o Insuficientes proyectos, programas vy planes
oportunidades de trabajo y empleo decente,

que

propicien

o Desaprovechamiento del potencial productivo de las subregiones del

Departamento.

De esta manera, el arbol de problemas se puede graficar de la siguiente forma:

PROBLEMA CENTIRAL IE LA POLITICA POBLICA

Thstocsidn cutie Iy
peceihdadag dof

Pajo a1 e 105 poyetos

H nificiznta o
de fmaersi qu2 gemeTen LTI g0 SR,

poatzded de Rissgos juridices,

Dasmorglicacindz 2

TS Dect? el nsneads ¥ socialas 3 programas y plares gue
- Laboral ¢n la vada alcaat y L aquady suakdaly .
lahezal 2n cerdiciones de elsergditen g afectan la forrza § o @ nlﬁ?}.'g, "y ,) y m\‘”‘l--' P ;.&:13; propizien oportunidades de
o E il reailal Foraidn de) capitsl Inarginacién 2 e ecada . N o
equifad 2 iguatdad productividad = Bunans sl trabajo y enploo devents,

Desaprovethamednto det
patencial produtivo da fas
slyeziones del
Departamanto.

Tisyrsfareia de b eesidadeg de los um churrados Geate al
axncato bter!

Tradzousday coliciones de tabajo, erpleo y da b
proteccida social

Bajaccanpetitividad regionaly atrasd en o3 priesos
productivos en el temitono

Debilidades en el eampromisa colactivo frente al s2guindeanto y
curipliniiento de acuentes etsblecidos

PROBIIMA CENTRAL

¢ Precasizaeion de b calidad deb trabajo ¥ el cimpleo que levan i L desproteieion sochal, fa baja catided de vida labural ¢ infonnatidad que afectan el bienestar de Ia poblacidu y la productividad det Depantamiento

Valle del Coveca
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L]
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equidad ¢ iguded Auento del sevter informal da 1 ecoromnda enel
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11 legssticim e el vabyo y el epleo

Defrcisntes esteytzzias de anicubyada y daloga social pua
foaienitar o} liha;o decents an e Departaranta

Vatnerasirn de fos darechos biborsles e oy e to de l

Prevales lraftaadel
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2. ARBOL DE OBJETIVOS

El arbol de objetivos estara configrado de la siguiente manera:

Objetivo Central; Mejorar la calidad del trabajo y el empleo con enfoque de trabajo
decente e inclusién social en el Departamento del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos y Estrategias
» Impulsar la generacién de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en
condiciones de equidad e igualdad.
o Fortalecer el apoyo institucional para el  acompanamiento vy
sostenibilidad de las MiPyMes de la region.
o Fomentar cambios en la cultura empresarial y del talento humano que
permitan disminuir barreras de acceso en las oferfas de empleo y del
fortalecimiento de competencias laborales

Y7

Promover el cumplimento de los derechos laborales y la legislacion en el
trabajo y el empleo
o Fortalecer los procesos de inspeccion, vigilancia y control en seguridad
social y riesgos laborales por parte del estado en la region.
o Generar procesos de transicién de una cultura del "minimo cumplible”,
hacia una cultura de responsabilidad social empresarial con calidad en
el trabajo y el empleo.

» Fomentar la formalidad laboral para la economia del departamento
o Articular los sectores educativo y empresarial que permita el
aprovechamiento de oportunidades de trabajo y empleo.
o Reducir las Brechas sociales, économicas y politicas que afectan el
mercado laboral y la calidad de vida en la poblacion

» Fortalecer el dialogo social para fomentar el trabajo decente en el

Departamento.
o Generar pactos tripartitos para el impulso del trabajo decente y la
equidad laboral
o Aprovechar la diversidad territorial del Departamento (Geografica,
social econdmica, politica etc.) en los procesos de articulacion y dialogo
social.

De esta manera, el arbol de objetivos se puede graficar de la siguiente forma:
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ARBOL DE OBIETIVOS CENTRALDE LA POLITICA PUBLICA

Mejorar la calidad del trabajo v el empleo con enfoque de trabajo decente ¢ inclusion sacial en el Depnrtamé'mo_de_l Valle del Cauca'.

san la generacién de oportundades da tralajo v . ) i
l" “afﬂ '1 f's ' de Q*\?"w 3:12’ s u:t;jo ¥ Promover ¢l cuntplinzento d Jos derechos laborales y Ia Fomentar fa fonnalidad labotal para la Faufalecer ¢l diatozo soeial para fomeatar el
HAb L LIS M . Ly . T
Bllplea de CaUead 23 COMNIICHES G0 2quiiac ¢ faoislacién en el trabajo y ef empleo econemia del departamento trabaja dacentz en el Dapatamento.
igualdzd < 3 J P
© Foatstecer al 2poyo Fomentar cambios en la Fortalecer los provescs Genzrar procesos de Artizutar los sectores Reducy |as Brechas Ap{m-echaz_ fa ‘
* pstascoml para el cultura empresarial y det de ipaccidn, tansicibn d2 una cultura educativo y seciales, econdmieas Generar pactes diversidad tenitorial
¢ aconpotimianto v talzpito humana que peanitan vigilancia v eontol e del “minmd cumphbles, emprasanial que v politicas quz tripartitos para el dal Depatzmento
sgetabilidad de lns draminyir barmeras de ateeso seguridad sovial y i hacia una cuftnra de Jrermiita el afectan el ecado impulso del trabajo {Geoprafica, sociaf
My esale a anlas ofeitas de cinpleay niaszos atwsales por respontabilidnl secind aproves haniento da tileral y ba colidad decante v la equidad ecenénuca, polittea
Fesiin Jdel fortalecinieito Jde pate del estdo enda | | empiesarial con calidyd @i opaitunidades dz davidacnla labaral 2le) =] I 5H prfcesos
i colpetenzizs lborates reptbu ! ! 2l trabajo y ol emplee abajo y emplea. poblzcidn [it] _amculamju y
e P [ I dialoge secial

Asi mismo, las cuatro causas se convierten en cuatro ejes estratégicos:
> Fomento a la Empleabilidad
» Derechos Laborales y Proteccion Social

» Formalidad Laboral
> Dialogo Social para el Trabajo Decente

Esto se puede graficar de la siguiente manera:

TRANSICION DE COMPONENTES A EJES ESTRATEGICOS

Tmpulsa la geuerzcidn de .
COMFONENEES oportunidades de tabsjo ¥ Fromoser fl cumplnnenml Fomentar [ fornyatidad Fortalecer el dizlogo social
! Coggéilgfz?)_ag emplee de calidad en !‘:::(f\;{e’[efkos h;m ;lei -\’ taboraf para 1a ecoromia dal para fonentzs e rabejo
EX OBJETIVOS) cordiciones ds equidad ¢ guslacion e ¢l g y departamento decente en <l Deparamento.
ieazldad el emplea

U

{ EJES L FOMENTONE DERECHOSLABORALESY | | poro o o il a1 060 SOCIAL PARA EL
ISIR%TEGICO‘S_J { AMPLEABILIDAD i [ PROTECCIGY SCCIAL TORMALIDADLAORAL | |- TR38MIODECENTE -
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CONTRATISTA

Finalmente, los cuatro Ejes Estrategicos se relacionan con los Lineamientos de la
Ordenanza 508 de la siguiente manera:

ALINEACION ESTRATEGICA
DE LOS EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORDENANZA 508 DE 2019

PROTECCION SOCIAL

DERECHOS LABORALES Y

- FORMALIDAD LABORAL,

DIALOGO SOCIAL PARA EL
TRABAJO DECENTE

EIES

ESTRAT

EGICOS
i
O v Fortalecer el apoyo institucionat para el
@ g acompadamientn v sosteaibilidad de
U las AiPvides de la regifn,
O
e
Lo
ﬁ E Fomentar canmibios et la cultura
4] 8 empresarial y del falento bumano que
v permitan disminuir barrecas de acceso
p % ent las ofertas de empleo y del
é fortalecimiente de competencias

en fa region.

Fortalecer los procesos d2 inspeccion,
vigilancia y conteel en se guridasf social
y riesgos laborales por parte del estade

Auticutar los sectores educativo y
empresarial que perifa el
aprovechamieate de opartunidades de
empleo,

Gepnerar pactos wipatitos pa el
impuiso ded tralaje d2cente y fa
equidarl Iabnsal

____ labgrales

ef empleo.

Generar procesos de transicidn de una
culium del *minimo cumplible’!, hacia
ma cultura e responsabilidad socint
empresarial con catidad en e uabajo y

Redueir 1as Beeehas soclales,
econdmicas y politicas que afectau el
mereado laboral v 1a calidad de vidy en
Ia poblactén

Aprovechar la diversidad ferritorial del
Deputamente {Geagrafica. socinl
econdmica, politica ete) enlos
procesos de articulactdn y diatogo
social.

S08 DE 2019

LINEAMIENTOS ORDENANZA

€1

Lineamients 1;
cacidn de empleos decentes y iato
digno

Eineamfentn 2:

Respate y vigencia de los derechos

fndansentales ea el trabajo

LEncamiciito 42
Equidad de geneio

Lineamlenio I:
Erradicacion del abajo infantil

a

Promiover [a inversion extranjera y los

Lineamicnto £0:

itos flujos de capital privade en el
Departamenta

3. PLAN DE ACCION

Elncamlente 6:
Educacitn v fonnacion para el trabajo

Liugansiento 5;
Trabajo miral

Lincamicnto 7:
Extension de la proteccitn, sepnridad
social v jubilacion decorm:a

Lingamicnto £1:
Ideatificacion de anevas ocepeclongs

El Plan de Accién estara configrado de la siguiente manera:

Lincamfentn 8:
Temitorializar [a polinca

Lineamienio %:
Promaver el diftogo social

: EJE LINEA
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA ACCIONES (25) U;ﬂg&gEE INDICADOR
4 {8)
(1) # de
Promover la inversién y convenios de
cooperacion nacional e cooperacion
Apoyo inlernacional que conlribuyan a la _nagional e
institucional para generacu.’_)n de nuevos puestos de Numero / % nternacional
ol ;raliuajo‘, ?grc;vecgaindo Itas rczg;ii/addos.
. potencialidades del sector b de
EFA?!EAL?LTB(IJL?DI;\% a;zglﬁzs?b%lg:éo productivo del Departamento. inve{siénes
de las seclor - - realizadas
productivo del Brmdgr apoyo ﬂnapc;ero y (1 #.def
Departamento ags!encna técnlcq al emprendimiento
emprendimienio y fas MiPyMe del Nimero y mipymes
Departamento, implementando financiera y/o
estrategias de acompariamiento, tecnicamente
seguimiento y control. apoyadas

6
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(2) # de
emprendimientos
¥ mipymes en
seguirniento y/o

control.
Fortalecer las apuestas (1) #de
produclivas y las iniciativas Cluster apuestas

Cultura
empresarial y

del Departamento para ef aumento Namerof productivas Y/o
de la capacidad de empleabilidad inciativas Claster
en [a regidn. foralecidas
Desarrollar estrategias que # de estrategias
permitan la transicidén hacia una NGmero de transicion

cultura empresarial con enfoque
de trabajo decenie con equidad e
inclusién.

/mantenimiento

hacia una cultura
empresarial
desarrolladas.

Generar una linea de base sobre
las brechas y barreras de acceso

(1} documento
técnico sobre
brechas y
barreras de
acceso para el

fortalecimiento ara el empleo v el trabaio empleo
de competencias dec%nle ue Zrmi?an desarjrollar generado.
laborales que p . (2) # de planes y
planes yfo programas Numero roaramas
encamindados a la generacion de enﬁargina dos a
opertunidades faborales, ingresos la weneracion de
y calidad de vida en el ogortunidades
Departamenio. laborales
producto de la
linea base
desarrollados
Ardicular planes de trabajo #;ee%?g;e:;%ega
dirigidos al ejercicio de insj eccion
Inspeccion inspeccion, vigilancia y control de Nimero vi ?lancia ’
vigﬁancia y’ manera preventiva en el sector gc ontrol y
control en pablico y privado en el territorio. articulados.
sequridad social # de acciones de
y (16590 Promover tos derechos laborales y promocion de
laborales. . ; . derechos
la proteccion social en el sector Namero laborales
productivo. ralesy
proleccion social
promovidas.
DERECHOS # de espacios
LABORALES Y Desarrollar espacios que permitan para la
PROTECCION la revitalizacion sindical, revilalizacién
SOCIAL asociacién y negociacion colectiva Nimero sindical,
en el sector productivo del asociacion y
Responsabilidad Departamento, negociacion
social desarrollados.
e'ygéggzrfr: f;n Generar espacios de asistencia # de :rsap.t':;mos
; tecnica, capacitacién y de P .
trabajo y el o o implementacién
socializacién de experiencias )
empleo. . de trabajo
exislosas para el seclor .
. p Nimero decente y la
empresarial, relacionadas con la equidad laboral
implementacion de lrabajo qe n el sector
decente y la equidad laboral en &l empresarial
Departamenlo. P
generados,
FORMALIDAD Articulacion Desarrollar estrategias NUmero estrategias de
LABORAL seclorial para el | encaminadas a la formalizacion formalizacion
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ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATQ: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

CONTRATISTA
aprovechamienta | empresarial en el Departamento empresarial
de del Valle del Cauca. desarrolladas.
oportunidgdes # de espacios
de trabajo y sectores
empleo. educativo y
Desarrollar espacios de productivo
articulacion entre los sectores articulados.
educativo y productive para NOmero
armonizar las competencias # acciones
educativas con las realizadas y
necesidades empresariales. armonizadas
enire seclores
educativo y
productivo.
(1) # de
espacios para
la promocion
del trabajo
Desarrollar espacios de decente
arhcg!acron con la sector ‘ articulados.
productivo, gremios, academia, NOmero
ONG's y sociedades cientificas a ,
nivel regional para la promocion (2) # acciones
del trabajo decente. rea[rzgdas Y
armonizadas
entre sectores
educativo y
productivo.
# de estrategias
Arlicular la estrategias de para la
empleabilidad y el fortalecimiento NUmero empleabilidad y
‘de competencias para el trabajo y fortalecimietno
el empleo decente. de competencias
articuladas
(1) # de
necesidades y
requerimientos
territoriales de
Fortalecer las capacidades de la formacion
poblacion para [a produclividad a soligitadas.
través de la oferta formativa .
acorde con las necesidades Numero (2) # de
territoriales priorizando los sujetos personas
de especial proteccién. formadas yfo
fortalecidas
Mercado laboral acorde con las
y calidad de necesidades
vida. territoriales.
* # de acciones
Fomentar la formalizacién laboral para la
que permita un mercado de TR, formalizacion
trabajo y empleo incluyente en el laboral
Bepartamento, incluyente
desarrollas
"Promover ta reconversion laboral # d%;l:::llgnes
con enfasis especial en los no . .
vinculados Iabor!zafmenle tanto en Numero rec;?)\;er;silon
zonas urbanas como rurales. promovidas
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ENTREGABLE SEGUNDA CUQTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

CONTRATISTA

Generar programas o proyectos
que promuevan las oportunidades
laborales para jovenes, mujeres,

# de programas
0 proyectos para
la poblacion de

poblacién LGTBIQ+NARP, Nimero especial
Migrante y discapacilados del proteccion
' Departamenilo. generados.
: # de acciones
Promover la insercion laboral de la para insercién
poblacion de especial proleccidn laboral de la
constilucional, de manera . poblacion de
articutada con los seciores Namero aspecial
empresariales, institucionales y proteccién
praductives del Departamento conslituciona
promovidas
Garantizar el desarrollo y '
seguimiento de los compromisos
colectivos y pactos tripartitos .
dirigidos hacia la proteccion de los Numero
Pactos derechos laborales y el trabajo
tripartitos para decente. .
el trabajo Fortalecer las competencias para # de acciones
ei Dialogo Social en el marco del para el
decente. trabajo decente y la equidad fortalecimiento
lahoral de empleadores, Numero del dialogo social
lrabajadores organizados y en el marco del
gremios sindicales del _ trabajo
departainento - desarrolladas
- Generar entre las diferentes AR
instancias de orden tersilorial y o .
programas de inclusién social y Eﬁc?t?s?()rg%rggss
emprendimiento para la Namero - sooa’y
" . emprendimiento
generacion de oportunidades de - d
empleo y trabajo decente en el ggnera 08.
sector rural del departamento. FoL
DIALOGO hde
. inlervenciones
SOCIAL PARA __Fortalecer a c.apa(:ldad en los municipios
EL TRABAJO ,ms.tltuc:onal y los lpsrtf.umenlOS ) ‘parala
DECENTE técnicos de los municipios para la Namero implementacion
implementacion del trabajo T del trabai
decente en el territorio. : .3 rabajo
egcente
Diversidad fortalecic'ios
territorial, # de espacios de
articulacion y consulta, dléfogo
. . ¥ concertacion
dialogo social, Fortalecer los espacios de . enmateria de
consulta, dialogo y concertacion relaciones
en materia de relaciones laborales © Tlaborales y
y empleo existentes y reconocidos i empleo
B en el Deparlamento. Nimero _forlalecidos
# de estrategias
para promover
Reals . en el sector rural
ealizar estrategias para dei
promover en el sector rural del Deparlamento. 1a
Departamente, la asociatividad, el Namero P ’

desarrollo empresarial y el
emprendimiento.

asocialividad, el
desarrollo

empresarial y el

emprendimiento
realizadas.




ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

CONTRATISTA
# espacios de
coordinacion con
departamenios
Fortalecer espacios de de influencia
coordinacién con departamentos Nimero para la
de influencia para la promocidn del promocién del
dialogo sociat y el trabajo decente dialogo social y
el trabajo
decente
fortalecidos

4. EVIDENCIA DE REUNIONES

Para la construccion del arbol de problemas, el arbol de objetivos y el plan de accion,
durante la ejecucion del contrato se realizaron reuniones del equipo de trabajo, las
cuales se evidencian, a continuacion:
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ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA
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ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4.1. Se participa en elaboracion de presentacion al Secretario por parte de la
Subsecretaria sobre la Formulacion de la "Politica Publica de Trabajo
Decente y equidad Laboral en el Valle del cauca’ antecedentes y ruta a
seguir del proceso.
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ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0458 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado para la SEGUNDA CUOTA del mes de
DICIEMBRE de 2022,

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0458-2022 FECHA: 03/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004095 DE FECHA:17/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600044183 Y 5600044184 Y 5600044185 DE FECHA:
056/1212022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 31 de dicilembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POL[TICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL FRANCISCO
VELEZ VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Asistir a las diferentes reuniones yfo capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor o el despacho del secretario. Ademas, debera preparar informes
escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de
trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccién de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de [a SEDEC para el cumplimiento de las metas y
objetivos relacionados con el emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacidn,
los cuales apunten a fomentar el empleo decente en la regién.

4. Gestionar la articulacién de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle, entre otros actores que
hagan parte del proceso de formulacion.

5. Realizar informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el
desarrollo de la Fase No. 4 de la construccién de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral, la cual se denomina: “"Analisis de informacion, formulacién de estrategias y
propuestas”, en donde se desarrollaran acciones relacionadas con: formulacion de
estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, la terminacion del documento macro
y por ultimo la presentacion y sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea
Departamental.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestién de calidad MIPG.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumpiimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misiéon de [a dependencia.

ENTREGABLE: Para el pago de la SEGUNDA CUOTA, el contratista debera presentar el
siguiente entregable: Realizar un informe relacionando los avances en la construccion del
Arbol de problemas, Arbol de Objetivos y Plan de Accion del documento macro de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.
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Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Asistic a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes
entidades publicas o privadas de la region. Ademads, preparé informes escritos sobre los
temas tratados, los cuales fueron socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su
importancia.

« Elabord el informe “IMAE VALLE Segundo Trimestre 2022".

LR cinim ‘.@ faaienieon

ANFRVIE = [N AR L Nageiiartn Trémiwniae So22

FE S by Tivpenind i Agmevied O
" naeai
Fusriis AR s A Valhe i e e
U A TR Ry B
el e A e
. vl s -
e unkios kot | e =
Vit o ke o it \/-*”“'
- -
HHE M R P PR R
e, o i 4 senson el —
931, g sinend e b PO —— -
. . Yo eyt soity jart
i B o o o g ek
fuopr iy sloiany el
padedirisgl sl am Cinms v v s b i
T e — [T TSR -
- S A

s Elaboro el informe “Inflacion Agosto 20227,

\alle oseancin
@9 (reencibte [l i

ENFOREIE = Inflocrimwpanta J422

La e o8 fdacnr e Preszuc al 4 duw 1L ) sk ol Bt sk’ % $a0ke vores mn vy a)
o el W o b it kel w bt 9008 B 4 i o] aacsnsh oo ch
[l TN e sl eaii o e e ndwi}

Fhmadhe b s srarmit b FFC Lottt s s e, alied a8 Fasiiendbin
- Am’h‘MWn\&MhIJ‘“-I
= et p i 118 e
5 umrias e v Mg Ny [ et arem BT

o..uua.‘:c.u cwevbires  garis

Sariasn gamanit
. Smemcime
PR [y ——
M A e W W ——————T A 412
B Fm s | — i W
e A samrt o g b N e VA (1

« Elaboro el informe "Dia de Amor y Am|stad 2022".
Q&,innnnhle \_ﬁ; %"ﬁi&g‘

INT ORVE - Proyerta Bia Laor g dmisad

Toard €] 2003 4 evpera gur ¢f Thadc Ao ¥ Amsiad, qoe M udkitare o 17 wptmeshes. pomere
i wammin £ B i dde derun s kv, o evpeutal e Gt GRS PRIy,

wavadad sopa y cabada E vl qut i ol S0, %
fut o vakit procecdie yor otsbea drpuces o uiertn b peoos v alpie opals el oo
Acktracre.



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18 ;;

Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION —
Versién: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprcbacién:
17/06/2019

Gobernacién

Pagina 4 de 18

Elaboro el informe "Reapertura con Venezuela”.
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Elaboré el informe “Sector farmaceéutico — SANOFI GENFAR".
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Elabord el informe “Emprendimiento Universitario”.
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Elaboro el informe “Migracion y Remesas”.
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Elabord el informe “Encuentros CODECTIs".
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Elabord el informe “Indice de competitividad de ciudades - Cali 2022",
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Elaboré el informe “Industria del Cannabis”.
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Elaboré el informe “Didlogo sobre los retos del desarrollo sostenible 2050”.
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Elaboré el informe “Reglamentacién Codectis”.
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Elaboro el informe “Innovaciones en la Industria del Cannabis”.

KNACION
(@Valic AtLE Dok Cabica
invencible STty
s
INFORME  FRINCIPALES INNOVACTON 8 LY 2.4 INDUSTHEA DEL CANNARIS
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Elaboro el informe “Excelencia Clinica”.
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Elaboré el informe “Asamblea Nacional de CRCI".
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Elabord el informe “Alianza Vichera”
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Elabord el informe "Sector Nocturno”
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Elabord el informe “E-sports”.
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2. Participé activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

« Hizo recomendaciones y observaciones a las acciones, metas e indicadores de la
politica publica.
ACCHINES DE LA PULITFGE FUBLICA DE TRANATO DECENTE
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« Ajusté el Documento de Sistematizacion de la politica publica.
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« Hizo recomendaciones y observaciones a la nueva versién del Documento Soporte
de la politica publica.
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» Realizd un acta sobre los cambios al Documento de Sistematizacion de la politica

publica.
3
siavalle ¥ GOSERNACION
‘\dﬁ invenzible @,; VALLE i1 Catica
Benrabrag it St 2l Esn!
FosspLe.vD)
[Ex T B A

AJUSTRS AL DOCUMENIO DA SISTEMATIZACION
ALTA NS o 2022
PECHA: Sartiago o Can, 27 do seperabey oot 1037
DI RVD DEL AC TAL Aot los arustos mairpios o DOomensa dy ks acaon.
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» Realizo propuesta al arbol de problema y al arbol de objetivos de la politica pdblica.
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« Particio en reunion de ajuste a las acciones de la politica publica.
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3. Reforzd la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

« Atendié el evento “Celebracion de los 10 afios de la Camara del Pacifico”.

a.ji}g:f?rz

‘ardiE

» Atendi6 el evento “Didlogo sobre los retos del desarrollo sostenible 2050”,

: Erii
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4. Gestionod la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, [a academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle, entre otros actores que
hagan parte del proceso de formulacion.

s Atendio entrevista y encuesta con la ESAP.

T Ch b e S RS W

Ll

« Dio respuestas a estudiante de la Universidad Auténoma de Occidente.
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5. Realizd informes pertinentes, mesas de trabajo y todo el analisis requerido para el
desarrollo de la Fase No. 4 de la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral, la cual se denomina: “Andlisis de informacidn, formulacion de estrategias y
propuestas”, en donde 'se desarrollaran acciones relacionadas con: formulacion de
estrategias de acuerdo a los lineamientos establecidos, la terminacion del documento macro
"y por dltimo la presentacion y sustentacion del proyecto de acuerdo a la Asamblea

Departamental.

O

« Afadid un analisis de los resultados de las mesas de trabajo realizadas, para

alinearlas con las acciones de la politica publica.

A

« Dio concepto sobre la “Socializacidn de los sistemas de informacion FILCO, RED
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Elabord el informe “Indicadores Socicecondmicos del Cauca”.
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B. Participé y apoy0 las actividades que realizd la dependencia propia del sistema de gestion

de calidad MIPG.

« Reviso y estudioé el nuevo protocolo para el servicio al ciudadano.
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7. Realizé las demas que fueron asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

Elabord resumen sobre los “Cambios a las CRC".
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¢ Elabord el resumen de la “Circular 0017-4",
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o Elabord un resumen de la “Ley 2013 de 2019".

(@‘l’rﬂleendbte

Resnmsent = Loy 2018 de 2815

Objetive de In Leys dee cusplemento a ks priveipios de wannpanenciy ¥ publicdsd. v ta
premocin de T particgaciin ¥ conmol social » tiavés de s publicacitn 3 divalgachin
proaciva de do desEmacion ve brenes ¥ rentes, del regivio de contlictes de Bind v T
sheclaraerm del impacuo sobre b4 remt v complementanos.

o

A wvel tenitorial, en b rama epeeniva, exta prblacaion y divalgacidn -crin aplicables n
s Lot sepvirkmes publicos electos mehiaute tio pegular,
o Lia penietal, pienes ejezan cmpos devctivos ¥ pervnchles en el Extado
1 o Las ;vmm.hmnuhld\ nefdicay ;mlhmnmm.hi (p:e;vxmm I\mmn pidibrca, que
et servicion b respecto do B il 1 t cunp b

i prestacikis ded seyicio piblion;

8. El contratista cumplié con el ENTREGRABLE DE LA SEGUNDA CUOTA, realizando un
informe relacionando los avances en la construccion del Arbol de problemas, Arbol de
Objetivos y Plan de Accién del documento macro de la Politica Publica de Trabajo Decente

y Equidad Laboral.

ENTREGARLE 3TSUNDA CUDTA, FPESTALTON PELFAVICIOY PROFESIONVAL EY
CONTRATO 1 130512 140438 DEL 3 DE DL TFMBNE DI 2922
DANIIL CRANCISCO YTLEZ VILANDIA
COMTRATIETA

|
Santiago de Cali, Diciembre 9 de 2022

DOoclor:

OCTAVIO MEJNA DUQUE

Subsactetario De Compatitividad E Innovaclon
Secralaria ds Dasarrollo Econémico y Competitividad
Gobernaclén del Valle del Cauca

Cal

Asunto: ENTREGABLE SEGUNDA CUOTA dof conirato e prostackin sogvicias_ta.
1,330-12.14-0458-2022 dol 03 do diciombro de 2022,
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha
17/06/2019

de Aprobacion:

Pagina 17 de 18

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Valor gjecutado
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$ 7.600.000
$ 7.600.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista;

Saldo a favor de E! Departamento:

$7.600.000
$0

$0

30

88-

$0

$-
$7.600.000
$0

17



Departamento del Caodigo: FO-M92-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
) Fecha de Aprobacion:;
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 18 de 18

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en [a
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

P

OCTHVIO MEJIA DUQUE DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

) _ Acta No, 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma; Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019

18
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Codigo: FO-M3-P2-16
Departamento del | 0\ \ijA1 DE SEGUIMIENTO Y | 0

Valle del CagFa CONTROL A LA Version: 01
b CONTRATACION

Fecha de Aprabacion: 15/08/2018

Gobemacién ACTA DE PAGO FINAL _
Pagina1de 2

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0458-2022 FECHA: 03/12/2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004095 DE FECHA:17/11/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600044183 Y 5600044184 Y 5600044185 DE FECHA:
05/12/2022

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 31 de diciembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL FRANCISCO
VELEZ VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.600.000
VALOR ANTICIPO: 30
VALOR PRESENTE ACTA: $7.600.000




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

Valle del Cauca

CONTROL A LA Version: 01

iy CONTRATACION Fecha de Aprobacion; 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL Sigrazds3

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $7.600.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $-

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $7.600.000

En estos terminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta O
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 9 dias del mes de DICIEMBRE de 2022,
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l
(Si corresponde

%@

OCTAVIO MEJIA DUQUE DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboro

Revisd

Aproho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José

Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajlao

Cargo: Subdirector de Contratacion,

Confratista

Cargo: Directora Juridica

Firma;

Firina:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestidn

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que DANIEL

FRANCISCO VELEZ VELANDIA, identificado con Cédula Ciudadania No. 1107073786

contratista de la empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029.

Registra como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 08/12/2022,

para el contrato registrado con fecha desde 01/12/2022 y fecha hasta 30/12/2022, su

estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201022135507.

:: Dada en Bogota, a los 7 dias del mes de diciembre de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 07/12/2022 02:27:07 p. m.
ISCDC: 07/12/2022 02:27:07 p. m.



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1107073786 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107073786

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/01/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1021

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/12/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.107.073.786, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




