ESTUDIOS PREVIOS y SARANETA| & | saudonon

Fanda da Vasends da nés Soc

FECHA DE ELABORACION: 11/01/2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Sabaneta - FOVIS, con fundamento en los fines esenciales del estado,
consignados en el arficulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia vy
respetando los principios de la funcion publica: igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos
en el articulo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad
para la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de |os
principios ya enunciados, que son horma imperativa y sustancial.

El FOVIS, es un establecimiento publico del orden Municipal,
descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa
presupuesto  propio y patrimonio independiente, adscrito a la
administracion central, creado mediante Acuerdo Municipal 05 de 1993,
reestructurado mediante Acuerdo Municipal 031 de 1998 cuyo objetivo
corresponde al Desarrollo de Politicas de Vivienda de interés social en el
drea urbana y rural de la Jurisdiccion del Municipio de Sabaneta.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad desempena funciones tendientes a
cumplir sus objetivos desde el otorgamiento de subsidios en sus distintas
modalidades, gestiobn de recursos, acompanamiento social, técnico y
juridico que impliquen la disminuciéon del déficit cualitantivo y cuantitantivo
en el Municipio de Sabaneta, entreotros que correspondan a materializar
la politica publica de vivienda adoptada mediante el Acuerdo 015 de
2018. Para efectos de cumplir la materializaciéon real de la politica publica
de vivienda es necesario recurrir a la contratacion de personal idoneo que
permita contribuir con el desarrollo de los distintos proyectos y objetivos
misionales de la entfidad. Actualmente, el enfoque esta dado al
fortalecimiento de la oficina asesora juridica teniendo en cuenta que de
acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023, “TODOS SOMOS SABANETA - SABANETA CIUDAD PARA EL MUNDO -
SABANETA CIUDAD CONSCIENTE” tiene el RETO: VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS el cual a su vez posee fres programas identificados asi:

Pagina 1 de 33

Cédigo: GJ-FR-02
Version: 01
Fecha Vigencia: 24/03/2020




ESTUDIOS PREVIOS ) SARANETA| & | saudonon

Fanda da Vasends da nés Soc

PROGRAMA V1 EJECUCION Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA PARA LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS SABANETENOS, PROGRAMA V2: ACCESO A LA
VIVIENDA PROPIA, PROGRAMA V3: TITULACION Y LEGALIZACION DE
PREDIOS, el FOVIS tiene una de las grandes metas del Plan de Gobierno, las
cuales se pueden traducir en lograr la disminucion del déficit cualitativo y
cuantitativo de vivienda.

El FOVIS como entidad a fravés de su politica de calidad requiere
garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad.

Es importante resaltar que las normas ISO, se revisan cada cinco anos por
la Organizaciéon Internacional de Normalizacion, con el propdsito de
determinar si se requiere alguna mejora relevante para el mercado, para
tal fin, durante el ano 2019 se frabajo en la fransicion y certificacion de la
version ISO 9001:2015. Por lo anterior, se hace necesario mantener
actualizado el Sistema de Gestidon de Calidad del FOVIS ano fras ano, en
aras de mejorar la eficiencia, eficacia efectividad de la gestion de los
procesos, procedimientos, politicas, objetivos demds acciones que
garantice la satisfaccion de los usuarios.

El Sistema de Gestion de Calidad-SGC requiere fortalecerse en la entidad a
través de la actualizacion constante de los distintfos formatos, garantizar la
trazabilidad de la oferta de servicios y de los procesos y procedimientos de
los programas, refroalimentar a los servidores publicos y contratistas en el
adecuado manejo de los mismos y especialmente dar cumplimiento a la
normatividad en la materia.

El FOVIS como entidad a fravés de su politica de calidad requiere
garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, este
sistfema el cual se encuentra integrado al Modelo Integrado de Gestion y
Planeacion debe estar en armonia con los proyectos de la entidad,
generar planeacion estratégica es generar confianza y mayor efectividad
en el desarrollo de los proyectos.

De acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcidn Pudblica la
direccion estratégica busca que las entfidades publicas tengan claro el
horizonte a corto y mediano plazo que le permita priorizar sus recursos y
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talento humano y de esta forma focalizar sus procesos de gestion en la
consecucion de los resultados con los cuales garantiza los derechos,
satisface las necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos.

Existen diversos antecedentes normativos que generan una serie de
compromisos por parte de las entidades publicas con relacion a MIPG, tall

y COMO €s:
JERARQ
UIA DE | NUMERO - APLICACION DESTINATARIO DE
LA FECHA ESPECIFICA LA NORMA AUTORIDAD
NORMA
Entidades de |a|Departament
Por medio del cu(Rama Ejecutiva|o
el Decreto |del poder pUblico | Administrativo
Reglamentario de de la Funcién
Funcion Publica. Publica
1083 de 26 ESAP
Decret
o de mayo
de 2015
Por la cual se|lLos organismos Yy |Departament
establecen entidades de las|o
normas para el{ramas del poder| Administrativo
ejercicio del |puUblico en sus|de laFuncion
87 de 29 de control [nTerno d|f§renTes organos Publica
. en las enfidades |y niveles asi como
Ley noviembre . o
y organismos del [en la organizacion
de 1993
estado y selelectoral, en los
dictan otras | organismos de
disposiciones. control, en los
establecimientos
publicos, en las
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empresas
industriales y
comerciales del
Estado, en las

sociedades de
economia mixta
en las cuales el

Estado posea el
90% o mas de
capital social, en
el Banco de la
Republica y en los
fondos de origen

Presupuestal.

Por la cual se|Todas las | Secretaria de
dictan  normas | entidades del |Transparencia
orientadas a|orden nacional, |de la
fortalecer los | departamental  y|Presidencia
mecanismos de | municipal deberdn |de la
prevencion, elaborar Republica
investigaciéon  y|anualmente  una
sancion de | estrategia de
actos de|lucha confra la
corrupcion y la|corrupcion  y de

1474 de 12 |efectividad del|atencidn al

Ley julio de confrol de la|ciudadano. Dicha
2011 gestion publica. |estrategia

contemplard,

entre otras cosas,
el mapa de riesgos
de corrupcidn en

la respectiva
entidad, las
medidas

concretas para
mitigar €es50s
resgos, las
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estrategias

anfitrdmites y los
mecanismos para
mejorar la
atencion al
ciudadano.
Por la cual se|Enfidades de la|Ministerio de
dictan  normas|Rama Ejecutiva |Hacienda
orientadas a|nacional y | Ministerio de
fortalecer los | Territorial, cambia |la Proteccion
mecanismos de | nominacion y | Social
1474 de 12 |prevencion, nombramiento DNP
Ley julio de investigacion  y|Jefes de Control|Departament
2011 sancion de|Interno o)
actos de Administrativo
corrupcion vy la de la Funcidén
efectividad del PUblica
control de la
gestion publica.
Por meoio del|El Modelo Departament
cual se modifica|lntegrado de o)
el Decreto 1083 |Planeaciony Administrativo
de 2015, | Gestion -MIPG se | de la Funcion
Decreto  Unico|adoptard por los PUblica
Reglamentario  |organismos y
1499 de 11 del 3 gn’ridodes dg los
Decret . Sector  Funcion|drdenes nacional y
o) sepfiebre Publica, en lo|territorial de la
de 2017 . : .
relacionado con|Rama Ejecutiva
el Sistema de|del Poder PUblico.
Gestion En el caso de las
establecido en|entidades
el descentralizadas
articulo 133 de|con capital
la Ley 1753 de|publicoy privado,
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2015 el Modelo aplicard

en aquellas en que

el Estado posea el

90% o mas del

capital social.
Por la cual se|lLos organismos vy |Departament
dictan  normas|entidades de la|o
sobre la|Rama Ejecutiva | Administrativo
organizacion vy |del Poder PUblico y|de la Funcion
funcionamiento |de la | PUblica

Ley de

de 1998

489 de 29

diciembre

de las entidades

del orden
nacional, se
expiden las
disposiciones,
principios y
reglas

generales para

el ejercicio de
las  atribuciones
previstas en 1os

numerales 15
(Suprimir o)
fusionar

entidades U
organismaos
administrativos
nacionales). y 16
(Modificar la
estructura de los
Ministerios,
Departamentos
dministrativos y
demas
entidades U
organismos

Administracion
PUblica y a los
servidores publicos
que por mandato
constitucional o)
legal tfengan a su
cargo la titularidad
y el ejercicio de
funciones
administrativas,
prestacion de
servicios publicos o
provision de obras
y bienes publicos
y, en lo pertinente,
a los particulares
cuando cumplan
funciones
administrativas.
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administrativos

nacionales) del

articulo 189 de

la  Constitucion

Politica y se

dictan otras

disposiciones.

Dictan Tradmites y | Departament

disposiciones
sobre

Procedimientos
Administrativos de

o}
Administrativo

Administracion
PUblica.

racionalizacion |la  Administracion |de la Funciéon
de frdmites y|PuUblica, de las|PuUblica
procedimientos |Empresas de
administrativos | Servicios  PUblicos
962 del 8|de los | Domiciliarios de
Ley Julio de | organismos y | cualquier Orden y
2005 entidades del |Naturaleza, de los
Estado y de los|Particulares que
particulares que |desempenen
ejercen Funcion
funciones Administrativa.
publicas o)
prestan servicios
publicos.
Se suprimen y|Organismos  que|Departament
reforman conforman la|o
regulaciones, Rama Ejecutiva | Administrativo
2150 de procedimientos |del Poder PUblico y|de la Funcion
Decret . . i
o Diciembre O ’r‘roml’res por todos _ los | PUblica
05 de 1995 |innecesarios demads organismos
existentes en laly enfidades de

naturaleza publica
que de manera
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permanente
tienen a su cargo
el ejercicio de las
actividades y
funciones
administrativas o la
prestacion de
servicios  publicos
del Estado
Colombiano.

Ley de

de 1998

489 del

diciembre

La supresion vy
simplificaciéon de
tramites serd
objetivo
permanente de
la
Administracion

PUblica en
desarrollo de los
principios de
celeridad y

economia.

El Departamento
Administrativo
de la Funcién
PUblica orientard
la politica de
simplificacién de
trédmites. Para tal
efecto, contard
con el apoyo de
los Comités
Sectoriales y con
la cooperacion
del Sector
Privado.

Organismos  que
conforman la
Rama Ejecutiva
del Poder PuUblico y
por todos los
demds organismos
y enfidades de
naturaleza publica
que de manera
permanente

tienen a su cargo
el ejercicio de las

actividades y
funciones
administrativas o la

prestacion de
servicios  publicos
del Estado
Colombiano.

Departament
o}
Administrativo
de la Funcidén
PUblica
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Reglamenta los|Organismos  que|Departament
requisitos conforman la|o
documentales Rama Ejecutiva | Administrativo
exigibles a los|del Poder Publico y|de la Funciéon
establecimeintos | por todos los | PUblica

de Comercio |demds organismos
para su aperfura|y entidades de
y operacion. naturaleza publica
1879 del 29 que de manera
de mayo permanente

de 2008 tienen a su cargo
el ejercicio de las
actividades y
funciones
administrativas o la
prestacion de
servicios  publicos
del Estado
Colombiano.

Decret
o)
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Por la cual se|A quienes Departament
expiden normas|desempenan o)
que regulan el|empleos Administrativo
empleo publico,|pertenecientes a | de la Funcion
la carrera |la carrera PUblica
administrativa, administrativa en
gerencia las entidades de la
publica y se|Rama Ejecutiva
dictan ofras | del nivel Nacional

Ley

909 de 23
de
septiembre
de 2004

disposiciones.

y de sus entes
descenftralizados.
Al personal
administrativo del
Ministerio de
Relaciones
Exteriores.

Al personal
administrativo de
las instifuciones de
educacion
superior que no
estén organizadas
como entes
universitarios
autdnomos.

Al personal
administrativo de
las instifuciones de
educaciéon formal
de los niveles
preescolar, bdsica
y media.

A los empleados
publicos de las
entidades
descenftralizadas
adscritas o
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vinculadas

al Ministerio de
Defensa Nacional,
las Fuerzas Militares
y ala Policia
Nacional.

A los empleados
publicos civiles no
uniformados del
Ministerio de
Defensa

Nacional, de las
Fuerzas Militares y
de la Policia
Nacional.

A los comisarios de
Familia.

A los empleados
publicos de
carrera de las
entidades del nivel
territorial:
departamentos,
Distrito Capital,
distritos y
MUNICIPIOS Y SUS
entes
descenftralizados.

Circular
Contad
uria
Genera
| de la
Nacion

042 de
Agosto 23
de 2001

Por la cual se
establecen las
actividades

minimas a
realizar por los
jefes de control
inferno o}
quienes hagan
SUS veces con

Representantes
legales, secretarios
de hacienda, jefes
de dreas
financieras y
contables vy jefes
de control interno,
asesores,
coordinadores,

Contaduria
General de la
Nacion.
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relacion al|auditores internos
control  interno|o quien haga sus
contable y la|veces en los entes
estructura de los|publicos de los
informes niveles nacional y
establecidos en |territorial.
la Resolucion 196
de 2001 de Ila
CGN.
Circular Las Oficinas de |Representantes Departament
Conjunt Confrol legales de los|o
a Disciplinario organismaos y | Administrativo
Funcion Interno en el|entidades de las|dela Funcion
Publica . |Nuevo Codigo|Ramas y Organos|Publica
01 de Abril o ,
y Disciplinario del Estado en|Procuraduria
02 de 2002 |- . .
Procura Unico. todos sus ordenes|General de la
duria y niveles. Nacion
Genera
| de la
Nacion.
Evaluacion Representantes Departament
Cireular institucional por|Legales, Jefes de|o
. dependencias | Oficina de Confrol | Administrativo
Consej ) .
en Interno, Auditores|de la Funcion
o) - B
Cumplimiento Internos, Asesores |Publica
Asesor |04 de )
) de la ley 909 de|o quienes hagan
en Spetiembre
. 2004. sus veces, de las
materia | 27 de 2005 .
de Entidades y
control Organismos
. PuUblicos del Orden
interno. :
Nacional y
Territorial.
Circular Informacion Representantes Departament
Consej |07 de sobre Legales y Jefes de|o
o} Diciembre |"Verificacion, Oficina de Conftrol | Administrativo
Asesor |28 de 2005 |recomendacion |Interno o quien|de la Funcion
en es, seguimiento |haga sus veces, de | PUblica
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materia
de
control
inferno.

y resultados
sobre el
cumplimiento de
las normas en
materia de
derecho de
autor sobre
software”.

Las Enfidades u
Organismos
PUblicos del Orden
Nacional y
Territorial.

Ley
de 2000

617 de 06
de octubre

Mediante  esta
Ley se reforma
parcialmente la
Ley 136 de 1994,
el Decreto
Extraordinario
1222 de 1986, se
adiciona la Ley
Orgdnica de
Presupuesto, el
Decreto 1421 de
1993, se dictan
otras normas
tendientes a
fortalecer la
descentralizacio
n, y se dictan
normas para la
racionalizacion
del gasto
publico
nacional,
precisando
aspectos
relacionados
con la
categorizaciéon y
el saneamiento
fiscal de las

Directores,
Gerentes y Jefes
de Entidades que
fengan a su cargo
frédmites y
procedimientos
administrativos de
la Administracion
PuUblica

Ministerio de
Hacienda
Ministerio del
Interior
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entfidades
territoriales, la
creacion de
municipios y
racionalizaciéon
de los fiscos

municipalesy
departamentale
s, reglas para la
fransparencia
de la gestion
departamental,
municipal y
distrital,
definicién de
inhabilidades e
incompatibilidad
es y
prohibiciones de
las autoridades
en los entes
territoriales
(Gobernadores,
Diputados,
Alcaldes,
Concejales),
régimen para el
Distrito  Capital,
y dalivios a la
Deuda Territorial.

Ley
1994

136 de
Junio 02 de

Mediante  esta
Ley se dictan
normas

tendientes a

modernizar la
organizacion y el
funcionamiento

Representantes
legales de las
enfidades y
organismaos

nacional y
territorial.

publicos del orden

Ministerio de
Hacienda
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de los
municipios, y
senala los
principios

generales sobre
la organizacion y
el
funcionamiento
de los
municipios,  los
requisitos para la
creacion de
municipios, y
frae
disposiciones
especificas
sobre los
Concejos
municipales, los
Concejales, los

Acuerdos, los
Alcaldes, las
Comunas y

corregimientos,
la participacion
comunitaria, las
asociaciones de
municipios, el
control fiscal vy
los Personeros
municipales
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Coam |4 de
. de 1991
Politica

julio

El Art. 209 de la

Constitucion
Politica
establece que
las autoridades
administrativas
deben coordinar
sus actuaciones
para el
adecuado
cumplimiento de
los fines del
Estado. La
administracion
publica,
todos
ordenes,
un
interno  que
ejercerd en
términos
senale

en
SUS
tendrd
conftrol
se
los
que

la ley.

El Art. 269 En las

enfidades
publicas, las
autoridades
correspondiente
S estdn
obligadas a
disenar y aplicar,
segun la
naturaleza de
SUS funciones,
métodos y
procedimientos
de control
interno, de

Los organismos y
entidades del
Sector Cenfral vy
del Sector
Descentralizado

por servicios de la

Rama Ejecutiva
del Poder Publico
del orden
Nacional; en las
Corporaciones
Autdnomas
Regionales, las
entidades que
conforman el
Sistema de
Seguridad  Social
Integral y de modo
general, en las
empresas y
enfidades
prestadoras de
servicios  publicos

domiciliarios 'y no
domiciliarios de
naturaleza publica
o las privadas
concesionarios del
Estado.

Mandato
Constitucional
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conformidad
con lo que
disponga la ley,
la cual podrd
establecer
excepciones vy
autorizar la
confratacion de
dichos servicios
con  empresas
privadas
colombianas.
Art.  830. Las|Tramites y | Mandato

Coam |4 de
e de 1991
Politica

julio

actuaciones de

los particualres y
de las
autoridades
publicas
deberdn cenirse
a los postulados
de la buena fé,

la cual se
presumird ent
odas las
gestiones que
aquéllos

adelanten ante
éstas;

Art. 840. Cuando

un derecho o un

actividad hayan | Procuraduria y
sido Contrarloria
reglamentados |respectivamente.
de manera

general, las

autoridades

publicas no

Procedimientos
Administrativos de
la  Administracion
Pdblica, de laos
Empresas de
Servicios PuUblicos
Domiciliarios de
cualquier Orden vy
Naturaleza, de los
Particulares que
desempenen
Funcién
Administrativa.Se
exceptiuan
procedimiento
disciplinario vy fiscal
que adelantan la

el

Constitucional
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podrdn
estabecer ni
exigir  permisos,
licencias o)
requisitos
adicionales para
sU gjercicio;
Art.  3330. La
actividad
econdmica vy la
inciiativa
privada son
libres, denfro de
los limites del
bien comun.
Para su ejercicio,
nadie podrd
exigir  permisos
previos, ni
requisitos, sin
autorizacion de
la Ley.
Por la cual se|Directores, Departament
dictan Gerentes y Jefes o)
disposiciones de Entidades que | Administrativo
sobre tengan a su cargo |de la Funciéon
racionalizacion |tradmites y PuUblica
de trdmites vy |procedimientos
942 de Julio procgqlimign’ros odminis.’rr'o’rivoade
Ley administrativos | la Administracion
08 de 2005 L

de los | Publica, y de las
organismaos y | empresas de
enfidades del | servicios publicos
Estado y de los|domiciliarios de
particulares que | cualquier orden 'y
ejercen naturaleza, y
funciones particulares que
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publicas o | desempenen
prestan servicios | funcion
publicos. administrativa
Por la cual se|Directores, Departament
dictan Gerentes y Jefes o}

disposiciones
sobre

de Entidades que
fengan a su cargo

Administrativo
de la Funcion

las  disposiciones
de la Ley 909 de
2004.

racionalizacion  |tradmites y PUblica
de tramites vy |procedimientos
procedimientos |administrativos de
administrativos | la Administracion
Ley 962 de Julio|de los | PUblica, y de las
08 de 2005 |organismos y | empresas de
entidades del|servicios publicos
Estado y de los|domiciliarios de
particulares que |cualquier orden 'y
ejercen naturaleza, y
funciones particulares que
publicas o |desempenen
prestan servicios | funcion
publicos. administrativa
Este decreto | Este decretd regird | Departament
establece el|paralos cargos de |o
sistema de |las entidades Administrativo
nomenclatura, |territoriales. de la Funciéon
785 de clasificacion de Publica
marzo 17 |empleos, de
Decret de 2005 |funciones y de
o) reglamenta | requisitos
Reglam| do porel |generales de los
entario | Decreto |cargos de las
2484 de |enfidades
2014 territoriales, que
se regulan por
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Ley 4 de 1992

Mediante la cual

se senalan las
normas,
objetivos y
criterios que
debe observar el
Gobierno
Nacional para la
fijacion del
régimen salarial
y  prestacional
de los
empleados
publicos, de los
miembros del
Congreso

Nacional y de la
Fuerza Publica vy
para la fijacion

de las
prestaciones
sociales de los
Trabajadores
Oficiales y se
dictan ofras

disposiciones, de
conformidad

con lo
establecido en
el articulo 1500,
numeral 19,

literales e) y f) de
la  Constitucion
Politica.

Servidores publicos

Departament
o}
Administrativo
de la Funciéon
PUblica
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Por el cual se|Serdn sujetos | Ministerio TIC
establecen  los|obligados de las|DNP
lineamientos disposiciones Departament
generales de la|contenidas en el|o
Estrategia de|presente Decreto| Administrativo
Gobierno en|las entidades que |de la Funcidn

2573 del 12 |lineq, se | conforman la | PUblica
Decret de reglamenta Administracion
o) Diciembre |parcialmente la|PuUblica en los
de 2014 |Ley 1341 de 2009 | términos del
y se dictan otras|arficulo 39 de la
disposiciones Ley 489 de 1998 y
los particulares
que cumplen
funciones
administrativas.
Por la cual se|lLos organismos y|Contaduria
adopta el|entidades del | General de la
procedimiento |Sector Central y|Nacion.
de control | del Sector | Director
interno contable | Descentralizado General del
y de reporte del|por servicios de |la|Departament
informe anual |[Rama Ejecutiva|o
de evaluacion a|del Poder Publico| Administrativo
la Contaduria | del orden |de la Funcidn
Resouc 357 de oo STl A0 19| ockonal_en s Poico
ion 23 de 2008 ' X
Autdnomas
Regionales, las
enfidades que
conforman el
Sistema de
Seguridad  Social
Integral y de modo
general, en las
empresas y
entfidades
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prestadoras de
servicios  publicos
domiciliarios 'y no
domiciliarios de
naturaleza publica
o las privadas
concesionarios del
Estado.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- se concentra
en las prdcticas y procesos que adelantan las entfidades publicas
para tfransformar insumos en resultados que produzcan los impactos
deseados, esto es, una gestion y un desempeno institucional que

generan valor publico.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el personal que integra la
planta de cargos no tiene los conocimientos y la experiencia que se
requieren para realizar dichas actividades, es conveniente y de vital

importancia confratar la prestacion del

servicio de un profesional

especializado, con conocimiento en el drea de sistemas de gestion, para
el correcto ejercicio de las labores mencionadas y apoyar los proyectos de
la entidad en el desarrollo del objeto del contrato promoviendo el buen
manejo de las actividades de los programas y servicios de la entidad.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LA POLITICA PUBLICA DE
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SABANETA:

Acuerdo Municipal 015 del 2018

Articulo Eje estratégico
Sexto: 3. Asequibilidad
“Lineamientos” y Viabilidad

econdmica

(Sostenibilidad
de los gastos
habitacionales)
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Vivienda digna y
adecuada para
Sabaneta

Programa o
Subprograma

Objetivo del
programa
Disminuir el déficit
cualitativo y
cuantitativo de

viviendas que mejore
la calidad de vida de

las familias del
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Municipio de
Sabaneta.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL:

Ley 1955 del 2019

Articulo Pacto/Linea Linea
4 Plan Nacional lll. Pacto por la equidad: Vivienda y entornos dignos e
de Inversiones politica social moderna incluyentes.
Publicas centrada en la familia,

eficiente, de calidad y
conectada a mercados.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL:
Articulo Pacto/Linea Linea
Plan de desarrollo  Ill. Nuestro planeta 3.1. Antioquia Hdabitat Sostenible
Unidos por la vida 3.1.1 Programa: viviendas dignas
2020-2023 para la vida

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL
Norma Dimension Reto Programa
“TODOS SOMOS Gestionemos Vivienda y V1,V2y V3
SABANETA - nuestro hdabitat y asentamientos
SABANETA territorio hacia lo humanos

CIUDAD PARA EL sostenible.
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MUNDO

- SABANETA
CIUDAD
CONSCIENTE”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A  CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

2.1. Objeto contractual.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA GARANTIZAR LA GESTION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG ENTORNO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS "SABANETA, UN HOGAR DIGNO
PARA TODOS", "MEJORA TU CASA, MEJORA TU VIDA" Y "SI LEGALIZAS,
VALORIZAS"

2.2. Clasificacion UNSPSC.

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
F 80 11 16

2.3. Domicilio
Municipio de Sabaneta
24. Plazo del contrato
Desde el inicio de ejecucion en secop 2 y hasta el 12/04/2023

2.5. Certificado de disponibilidad presupuestal.
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El presente proceso de seleccion cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 29 expedido el 11/01/2023.

2.6. Obligaciones especificas:

. Apoyar la aplicacion de los métodos y procedimientos de los
sistemas de calidad y demds sistemas de gestion que tenga
implementados la institucidn y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo garantizando la adecuada implementacion de
los proyectos “Sabaneta, un hogar digno para todos”, “Mejora tU
casa, mejora tU vida" y “Si legalizas, valorizas™

. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos
. Ejecutar las actividades de documentacion, implementacion y

mantenimiento del Sistema de Gestion Integral de acuerdo con lo
planificado para la implementacion de los proyectos “Sabaneta, un
hogar digno para todos”, “Mejora tU casa, mejora tU vida” y “Si
legalizas, valorizas”

. Realizar Comités de Gestion Integral para la revision del
cumplimiento y desarrollo del Sistema de Gestion Infegral de la
institucion dirigidos a la implementacion de los proyectos “Sabaneta,
un hogar digno para todos”, “Mejora tU casa, mejora tU vida™ y “Si
legalizas, valorizas”

. Realizar el seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
planteadas en cada uno de los procesos para determinar su
implementacion y cierre.

. Apoyo en la rendicion de informes que aporten para el
cumplimiento del indice de desempeno institucional de la entidad.

2.7 Obligaciones del FOVIS

1. Verificar que los servicios recibidos por el confratista se ajusten a las
condiciones pactadas.

2. Tramitar los pagos en los términos que se acuerden en la propuesta y
el contfrato, con base en certificaciones de prestaciéon efectiva del
servicio.
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3. Brindar la informacion y documentacion que el confratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del
contrato.

5. Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el
conftratista en sus actuaciones y los objetivos que debe perseguir.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
sifuaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a
que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7. Readlizar la supervision del contrato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
arfisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales” para todos los procesos de contfratacion directa se deben tener
en cuenta, ademas, los artficulos 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015.

El arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
Caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previomente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Pagina 26 de 33

Cédigo: GJ-FR-02
Version: 01
Fecha Vigencia: 24/03/2020




ESTUDIOS PREVIOS Y QJ!LEANEE‘M ﬁ sa oloya

La enfidad estatal, para la confratacion de frabagjos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1. Valor del contrato y forma de pago.

Para obtener el valor del contrato, el Fondo de Vivienda de Interes Social y
Reforma Urbana del Municipio de Sabaneta — FOVIS, analizard la hoja de
vida, las certificaciones de la experiencia aportadas, el fitulo de
administrador de empresas las acreditaciones adicionales de estudios
(postgrados o informales).

Para el caso concreto, teniendo presente que la persona a contratar es un
Profesional con experiencia, el FOVIS se cenird a lo contemplado en la
Resolucion N° 332 del 28/12/2022 para el profesional especializado, es decir
CUATRO MILLONES SETECIENTOSOCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS ($4.782.780) de honorario, tal y como lo dispone el citado acto.

En este orden de ideas, y teniendo presente el objeto y el plazo de
ejecucion del contfrato a celebrar, se estima que el valor del mismo
asciende a la suma CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($14.348.340) pagaderos de la siguiente
manera: Una cuota inicial por valor de TRES MILLONES VEINTINUEVE MIL
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($3.029.094), dos cuota por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
($4.782.780) y una cuota final por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS($1.753.686)

4.2. Anadlisis del sector.
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En atencion al arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, EI FOVIS en la
etapa de planeaciéon de los procesos de confratacion, presenta el andlisis
del sector relativo al objeto del proceso que se pretende desarrollar desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

Perspectiva Legal

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las entidades publicas
cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada
de los contratistas que les permitirdn la consecucion de los mismos. Al
respecto, el articulo 2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, prevé que al
tratarse de un “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No
se requiere contar con varias ofertas para ello.

El contrato se realizard mediante la modalidad de contfratacidon directa por
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon atendiendo
la naturaleza del objeto a confratar, la idoneidad y experiencia del
confratista, con base en la causal senalada en el literal h) numeral 4° de la
ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art. 2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

Perspectiva Comercial

El FOVIS, previo los estudios correspondientes, donde se requiere contratar
una persona natural y/o juridica, cuya actividad profesional sea la
requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de
apoyo institucional, con o sin experiencia en la materia a contratar, que
demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractuadl,
mediante los titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones
laborales pertinentes.

Perspectiva Financiera
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El FOVIS, asignard la disponibilidad presupuestal correspondiente para dar
cumplimiento a la apropiacion del bien, obra o servicio requerido. Los
recursos de estas confrataciones serdn con cargo al presupuesto de
ingresos y egresos aprobado por el Honorable Concejo Municipal para la
vigencia 2019. El fipo de remuneracion serd la estipulada de acuerdo a las
obligaciones y especificaciones propias de cada confrato, segun las
diferentes disposiciones legales y reglamentarias que establezca el FOVIS.

Perspectiva Organizacional.

En el FOVIS, se estd trabajando enfocado en los valores de la honestidad y
transparencia, para lograr una gestion eficiente y eficaz. El cambio se
fundamenta en mejorar la calidad de vida de la poblacion, bajo un
enfoque de sostenibilidad, con armonia enfre el uso del ferritorio, la
conservacion y proteccidon de los recursos naturales y el bienestar de la
poblacion. Ademds, promueve la equidad de género, la lucha contra la
pobreza, la proteccidon del medio ambiente; buscando propiciar la
convivencia ciudadana, la seguridad y la gestion publica enfocada en el
servicio a la comunidad, asi como en lograr el mejoramiento de las
condiciones de vida.

De igual forma participan los diferentes estamentos de la sociedad, estd
concertado con las multiples fuerzas politicas y de opinidn, articulado con
las politicas de la nacién con el dnimo de hacer sinergia, aunar esfuerzos
con los demds municipios del Valle de Aburrd y concretar alianzas con
municipios de oftras latitudes, en la perspectiva de aportar al desarrollo
regional, Departamental y Nacional. Un Plan serio, posible y ambicioso,
basado en las realidades financieras del Municipio y con un alto
compromiso por multiplicar la capacidad de gestidon para incorporar
nuevos recursos que viabilicen la ejecucion de los programas vy
subprogramas propuestos.

Perspectiva Técnica

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se
requieren para cada contratacidon en los respectivos estudios y andlisis
previos. El requerimiento para este contratista se hard en consideracion a
su idoneidad, experiencia relacionada vy ftitulos profesionales; Es por ello,
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que el Municipio de Sabaneta ha considerado que necesita contar una
persona natural y/o juridica, cuya actividad profesional y/o técnica sea a
fin al desarrollo del objeto confractual que se pretende, como parte del
apoyo institucional, funcional y administrativo.

Perspectiva de Riesgos

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucién, sin embargo, se
puede considerar por parte de la entidad no se exigir ninguna clase de
garantia, conforme al andlisis de riesgos realizado.

Andlisis del Mercado

El articulo 2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un
“Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere
contar con varias ofertas para ello. Para determinar el valor de estas
contrataciones se ha determinado por diferentes criterios, tales como, los
precios historicos, los precios del mercado y los precios de andlisis del
sector de otfras entidades.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en la confratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

En este orden de ideas, el Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma
Urbana del Municipio de Sabaneta — FOVIS, en aras de buscar la eficiente,
oportuna y correcta ejecucion de las actividades requeridas, requiere
contratar los servicios de un Profesional con Experiencia en Administracion,
para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su
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formacion académica y su idoneidad para cumplir las actividades
requeridas por el FOVIS.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El FOVIS, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, de la
siguiente manera:

N°|  FUENTE ETAPA | TIPIFICACION | DESCRIPCION | CONSECUENCIA | MITIGACION | CONTROLES
Cuando el FOVIS y/o Rgtrosqsl en la PIo_n_epuon_, Revision
- ejecucion revision, ajuste | mensual del
Contratista dependen . .
. confractual, no |y seguimiento | supervisor, de las
. oz de decisiones de ofras - g
.. | Coordinacion . obtfencién del|en la fase | actividades
1 Externo Planeacion T enfidades o empresas .
Interinstitucional objeto contractual, | precontractual | contractuales a
para el adecuado |. S ,
- incumplimientos de |y confractual | fravés de  los
desarrollo del objeto : - .
obligaciones de forma | informes de
contractual. .
legales adecuada seguimiento.
Se presenta cuando -
Retrasos en la | Planeacion, Revision
por causas externas a | . - L X
ejecucion revision, ajuste | mensual del
las partes se demora la - .
Demora en el confractual, no |y seguimiento | supervisor, de las
s enfrega de los - =
. L s cumplimiento obtfencién del|en la fase | actividades
2 Externo Ejecucion productos o .
de las o . objeto contractual, | precontractual | contractuales a
. actividades del objeto | . S .
actividades incumplimientos de |y contractual | fravés de los
contractual, de g .
los propdsitos vy |de forma | informes de
acverdo al  plazo .
metas del contrafo. | adecuada seguimiento.
contfractual pactado.
Cambios originados en
la necesidad del | Refrasos en la Revisién
contratante de hacer | ejecucion Evaluacién de | mensual del
- o2 ajustes a las | contractual, no | alfernativas supervisor de las
. Modificacion de o . C . 2
Planeacion/ o . especificaciones obtenciéon del | optimas, actividades
3 | Externo/Interno X s 7 especificaciones | ..~ . iy
Ejecucion técnicas técnicas denfro del | objeto contfractual, | concertacion y | contractuales a
proyecto, sin que estos | incumplimientos de | Planeacién fravés de los
cambios sean | los  propdsitos  y | adecuada informes de

imputables a la falta
de planeacion.

metas del contrato.

seguimiento.
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Ocurre por cambios
normativos o por la |Retrasos en la Revisidon
expediciéon de normas | ejecucion Evaluacién de | mensual del
posteriores a la | contfractual, no | alternativas supervisor, de las
Externo Planeacién/ | Expedicion  de | celebracion del | obtencidén del | optimas, actividades
Ejecucidon | nuevas normas. | contrato, que afecte | objeto contractual, | concertacién y | confractuales a
las condiciones | incumplimientos de | Planeacién fravés de los
econémicas y |los  propdsitos vy | adecuada informes de
técnicas inicialmente | metas del contrato. seguimiento.
pactadas.
Fendmenosgeoldgicos,
hidrolégicos,
climdticos dentro de
los pardmetros
previsibles, frente a la
fuerza mayor la
entidad no procederd
a sancionar pero serd | Retrasos en la Revisidon
de cuenta y riesgo del | ejecucion mensual del
Hechos de o confratista los mayores | confractual, no | Revisién, ajuste | supervisor, de las
. .. O menores ingresos | obtencién del |y seguimiento | actividades
Externo Ejecucion | naturaleza . .
. que de este fipo de | objeto contractual,|en la  fase | contractuales a
(Previsibles) p . . S .
fendmenos se deriven | incumplimientos de | contractual. fravés de los
y la pérdida de su |obligaciones informes de
infraestructura, legales seguimiento.
equipos, edificios,
igualmente el
contratista debe
garantizar medidas de
seguridad de los
sistemas de
informacioén.
Se refiere a los
Lo P Retrasos en la Revision
perjuicios o péerdida de | . . .,
. ejecucion Planeacion, mensual del
los bienes a cargo del . . .
. contractual, no | revision, ajuste | supervisor, de las
contratista, causados - . 2
. . 2 20 F - ; : obtenciéon del |y seguimiento | actividades
Externo Ejecucion | Orden Publico por disturbios violentos, .
- objeto confractual, |en la  fase | confractuales a
actos terroristas, paros, | . S P
5 incumplimientos de | precontractual | fravés de los
huelgas y ademas que : . .
S obligaciones y contractual. | informes de
se impida alcanzar el L
. legales seguimiento.
objeto contractual.
Cuando en el manejo | Retrasos  en la
Fallas en los . 7 . -
] de la informacion | ejecucion . .
.z equipos . Copias de | Copias de
Planeacion/ | . o recopilada se | confractual, : :
Externo/Interno R 2 2 informdticos o . . L seguridad  de | seguridad
Ejecucion presentan perdidas | incumplimientos de

en los soportes
de informacioén.

parciales o totales de
ella.

los propdsitos y

metas del contrato.

la informacién.

periédicamente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
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Atendiendo a la correcta supervision que se deberd ejercer sobre la
actividad contractual, y entendiendo que es deber de la persona
encargada de la misma, velar por el cumplimiento y la calidad en la
prestacion del servicio, y con fundamento en lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el FOVIS no considera necesario la
exigencia de garantias para el presente proceso contractual.

8.

ANEXOS.

Certificado de disponibilidad presupuestal
Analisis de idoneidad y experiencia.
Certificado expedido por la subgerente del FOVIS

ANA LUCIA VELEZ GOMEZ
SUBGERENTE - FOVIS

[Echaera

Elaboré: Carolina Neira Salazar
Profesional Especializada FOVIS
Profesional Especializada FOVIS
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