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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 106-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71,364,325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE
ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO
ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas 
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, 
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la 
espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de 
construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por 
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo que cubre le mes de noviembre, se desarrollaron y llevaron a cabo las siguientes 
actividades y acciones dentro del marco de la reincorporación:
10-11-2022 JORNADA DE SIMULACRO DE EVACUACIÓN Y EMERGENCIAS EN EL AETCR POR 
BOMBEROS DE MUTATÁ_ARN 
11-11-2022 ITC CIBERDELITOS/USO Y ABUSO DE REDES SOCIALES GRADO 10º y 11º
                     Presentación de la nueva docente de Arando la Educación y apertura del nuevo ciclo      
académico vigencia 2022_2023
17-11-2022 BRIGADA Y ENCUENTRO PEDAGÓGICO ALCALDÍA DE MUTATÁ  
19-11-2022 ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN A NNAJ CINE FAMILIAR, PELÍCULA ENCANTO
22-11-2022 ESCUELA DE PADRES_ESTILOS DE CRIANZA
23-11-2022 BRIGADA DE SALUD EN EL AETCR MUTATA
24-11-2022 CELEBRACIÓN ANIVERSARIO 6 DE LA FIRMA DE LOS ACUERDO DE PAZ EN EL AETCR 
MUTATÁ 
26-11-2022 ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN A NNAJ CINE FAMILIAR, PELÍCULA EL PAÍS DE LOS 
SUEÑOS

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus 
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y 
de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de octubre de 2022 se desarrollaron las siguientes 
actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:                    
………………………………………………………………………………………………………………………………
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
...........................................................................................                                                                                                                                                                                            
..........................................................................................................................................................................
............  
....................................................................................................................................................................Por 
otra parte, se hace el registro a la PER la cual registra en estado “Ausente” en el 
proceso.............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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Formación para el trabajo y desarrollo humano: para dicho periodo, no se cuentan con acciones en dicho 
ítem. Se estaba a la espera del encuentro mensual con LEXCOM y el tercer encuentro con el Proyecto Mujer 
Rural de la Gobernación de Antioquia, pero no hubo acciones ni agenda al respecto.

Durante el periodo comprendido el presente informe se realizó avance en la vinculación de los componentes 
del proceso de reincorporación:                                                                                              
………………………………………………………................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................                                                                 
Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y se corrobora que la totalidad de la 
población atendida recibe desembolso de asignación mensual sin novedad. Se presenta solo 1 caso de no 
desembolso por No asistencia, a la PER ya se le viene realizando trazabilidad de su ausencia y por ende se 
le está asignado actividad desde el mes de marzo con conocimiento del orientador. Esta per se identifica con 
el código 60-03629
Salud: Se realiza acompañamiento a la brigada de salud que se llevó a cabo el día 23 de noviembre Se 
contó con la presencia de un médico general, auxiliar de enfermería, higiene oral, ginecología, citología, y se 
contó con el apoyo del enlace de salud del colectivo del espacio territorial, donde es y será clave para 
facilitar los distintos procesos, ofertas y servicios en salud.
Por otra parte, se realiza el respectivo cargue del certificado de discapacidad de 3 PER como fue la 
orientación e indicación del profesional Pedro Villa. También y en ese mismo orden, se realiza la 
actualización del estado de afiliación del ADRES de la población asignada y enviada al profesional de apoyo 
en Salud. 
Vinculación académica: Para el periodo que cubre el presente informe, se lleva a cabo la presentación 
oficial de la nueva docente de Arando la Educación, convenio Consejo Noruego para dar inicio a la actual 
vigencia académica 2022_2023 la cual dio inicio el día 11 de noviembre y tendrá un corte y receso el día 23 
de diciembre del año en curso, retomando así el día 16 de enero y finalizaría el 30 de marzo del 2023.
 4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de 
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 
acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen 
en el espacio de atención designado.  5.  Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 
necesidades y potencialidades, así como las características del 
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado. 

Para dicho periodo, no se cuentan con acciones en dicho ítem. Se estaba a la espera del encuentro mensual 
con LEXCOM y el tercer encuentro con el Proyecto Mujer Rural de la Gobernación de Antioquia, pero no 
hubo acciones ni agenda al respecto. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de 
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 
acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen 
en el espacio de atención designado. 
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 7.  Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al 
proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la ARN. 

Para el presente informe, se realizaron las siguientes acciones de articulación y corresponsabilidad 
institucional.                                                                                                                                                                   
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.................................................................................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con 
la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, 
la construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las 
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las 
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.

El día 24 de noviembre, se realiza la celebración de los 6 años de los acuerdos de Paz en el AETCR con 
acciones deportivas, recreativas, “sancochada” y pintura de uno de los espacios de reunión masiva y 
participación colectiva AMARANTA, en dicho espacio de conto con la participación de excombatientes del 
AETCR y del NAR de San José de León, policía Nacional y Fuerza Pública y veredas aledañas como la 
Fortuna entre otras. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con 
la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, 
la construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las 
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las 
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 
se encuentren en el espacio de atención designado. 

Para el presente periodo se realizaron las siguientes acciones, intervenciones e iniciativas comunitarias:
El día 10 de noviembre, se realizaron acciones relacionadas con primeros auxilios, manejo de extintores y en 
este caso, el simulacro de evacuación para determinar acciones frente a las fortalezas y debilidades de la 
comunidad del AETCR frente a situaciones de riesgos como son los físicos, químicos, biológicos, 
mecánicos, psicosociales y ambientales con apoyo del cuerpo de Bomberos de Mutatá y Chigorodó, con el 
apoyo y la gestión de la administración del AETCR_ARN.
El día 11 de noviembre se llevó a cabo la última intervención de la fase II de la ITC en temas relacionados 
con Los Ciberdelitos y el Uso y Abuso de las Redes Sociales con la población de adolescentes y jóvenes de 
los grados 10º y 11º respectivamente, dentro del marco de las Iniciativas Territoriales Comunitarias en la IER 
La Inmaculada Caucheras.
El día 17 de noviembre, se lleva a cabo en el AETCR la jornada de atención institucional desde las distintas 
dependencias de la alcaldía de Mutatá en la cual, se contó con la participación, asistencia e intervención de 
Familias en Acción, Comisaria de Familia, Casa de la cultura, secretaria de salud, Sama, coordinador de 
juventudes de Mutatá y salud pública.
Los días 19 y 26 del mes en curso, se llevaron a cabo en el aula múltiple del A-ETCR la presentación de las 
películas HOTEL “Encanto y El País de los Sueños” respectivamente, en dicho espacio se contó con la 
participación de los NNAJ y sus familias facilitando con ello entornos protectores con escenarios de sano 
esparcimiento fundamentales para los NNAJ, sus familias y las personas de la comunidad misma. 
El día 22 de noviembre, se realizó el cierre la ITC denominada “Entornos Protectores” con la intervención en 
la fase III Escuela de Padres, enfocando dicha acción en los 4 Estilos de Crianza: Estilo Autoritario, 
Permisivo, Negligente y Democrático.
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 8.  Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para 
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

En el presente periodo se dio trámite al FIUD Psicosocial y su respectiva planilla con registro de No Asistió a 
2 PER, 1 de ellas con el debido registro de “No Asistió” por Abandono del AETCR con planilla física y la otra 
con el registro de “No Asistió” por Abandono del AETCR por estar Privado de la Libertad.  
También se realiza la debida y correspondiente entrega del FIUD de los certificados de FA y FPT 2022

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que 
le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 

En el presente periodo que cubre dicho informe se participó de las siguientes reuniones y de espacios 
presenciales y virtuales, también y a solicitud de 
3 y 4-11-2022 Reunión Misional GT Urabá 
29-11-2022 Reunión virtual Análisis Colaborativo AETCR Mutatá AA San José de León. 

Para el presente informe en el GT Urabá se encuentra en proceso de socialización de las metas PAT, PAI y 
PAE, a la fecha, no se posee asignación de metas individuales.

 9.  Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, 
según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la 
espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 
acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-
reparador. 

 10.  Realizar oportunamente el registro de información de forma 
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la 
ARN. 

 11  .Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta 
gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

Para el periodo que cubre dicho informe se evidencia en el SIRR las siguientes acciones.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 
el contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministró al supervisor toda la información en el 
contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestión y de forma oportuna; así mismo se atendieron las 
observaciones y requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se prestó de 
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, 
ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e 
idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un 
ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los 
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de 
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me 
brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó 
toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 
con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, 
herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con 
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de 
registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención 
Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de 
actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de 
seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos 
de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas 
estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente contrato se participaron de los espacios en los que el orientador pidió apoyo y solicitó 
participación, además de las distintas respuestas oportunas a las solicitudes realizadas vía correo 
electrónico, tales como:
• Realización de derecho de petición a solicitud de la PER con Cód. 60-03707 para tramitar el certificado de 
la OACP
• Seguimiento al Derecho de Petición con copia a la líder del GT.
• Legalización y envío de expensas.
• Aplicación encuesta evaluación procesos UNVMC
• Reporte de inventario y de equipos asignados
• Reporte de base de desembolsos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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