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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, pubficidad.

El numeral 6 del articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia conifractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las
cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y
segun el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa

regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacién administrativa

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Ia Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucién Namero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual., -

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi mismo expidio, la resolucion Nimero 5185 del

2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual,

Con fundamento en la Resolugion 9185 de 2013, la Junta Directiva de I3 institucion, adopté el Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU, mediante el
Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020 y posteriormente mediante Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de 2020, el GERENTE DE LA ESE ISABU

adopt6 el Manual de Contratacién de la ESE ISABU modificada por Acuerdo de Junfa No. 15 de 2021 mediante la Resolucién No. 0654 del 20 de
diciembre de 2021.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga, en adelante ESE ISABU, es una entidad plblica descentralizada, del orden municipal,
con personeria juridica, autonomfa administrativa y financiera, cuya misién es prestar servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad a Ia
poblacién vulnerable residente y de paso por el municipio de Bucaramanga.

En ese sentido, el proceso de facturacion es uno de los principales elementos participes del ciclo de produccion y servicio, que no podria funcionar
independiente del proceso de cobro, ya que en principio debe existir agilidad no solo en la elaboracion de la factura sino, inmediatez en la radicacién de
la misma, para no afectar los tiempos del ciclo del efectivo, es decir, desde la facturacion hasta el pago de las facturas.

Asilas cosas, tal y como esta disefiado el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la ESE ISABU debe generar facturas por concepto de prestacién
de servicios de salud y radicarlas ante las diversas empresas administradoras de planes de beneficios a donde estan afiliados los pacientes atendidos,
por lo que mensualmente, se generan mas de cinco mil facturas en los 24 centros de atencion ya citados, las cuales deben ser organizadas y radicadas,
dentro de los plazos definidos por la normatividad, ante las diferentes EPS y empresas aseguradoras.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

TIPO ; PERFIL
Resolucion No. 0595 de 12 de diciembre de 2022 Titulo profesional universitario,
Articulo Primero — PROFESIONAL UNIVERSITARIO - con 3 afios de experiencia
Categoria 1 relacionada.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.
Describir las actividades que debe realizar el futuro contratista para satisfacer la necesidad de Ia Entidad. Se recomienda sefialar tismpo, modo, lugar y destinatario.

1. Realizar revision mensual de Ia base de datos de la facturacién NO RADICADA ante las Entidades Responsables de Pago ERP correspondiente al rea de Facturacion.
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2. Realizar la depuracién correspondiente a la facturacion causada y arfack “acion radicada mensualmente con el fin de revisar el motivo de la NO radicacion total de la
facturacion causada, definiendo la vigencia fiscal de la facturacion qua se <icuenire en estado no radicado para proceder a radicar en las Enfidades Responsables de
Pago ERP. ot : “s

3. Seguimiento a los informes que deben generarse trimestralmente d<..do € ficacion at Decteto 2193 del 2004 y la circular 030 en la plataforma PISIS, asi como también
el informe mensual de fa circular 025. O

4. Realizar seguimiento al procedimiento de las deudas que se genererior ¢ ticgpios de atenciones a particulares y garantizando que se pueda generar cobro persuasivo
gfectivo. ) < '

5. Realizar depuracion de las atenciones a particulares que hayan ger . ado cartera y verificar si es procedente e} cobro de las mismas.

6. Realizar seguimiento a las bodegas virtuales con el fin de mantener : Xistericias reales, acordes a lo que se-encuentra en existencia en el almacén.

7. Apoyo en la construccion o revision de los procesos y procedimier s dcl &rea financiera en lo referente aspectos del sistema integrado de la ESE que requiera fa
oficina asesora de calidad. Co :

8. Presentar saliciones a factores criticos que se detecten y que influ:"sn enl & buen funcionamiento en los procesos a cargo de la Subgerencia Administrativa.

9. Realizar tratamiento de la informacién segin indicaciones estableci-las poz. el supervisor del contrato.

10, Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suminisfada para el desarrollo del objeto del contrato.

11. Las demés que sean requeridas de acuerdo al objeto conlractual. )

10. Ef contratista debera: 1 Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto de! contrato .2. Participar en las
actividades relacionadas con el programa de gestion ambiental estableciho “nla ESE ISABL.3. Acogerse a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072.de
2015, en lo referente a la obligacion de dar cumplimiento alas normas ¢'3l iz »ma general de riesgos laborales en especial las siguientes: 3.1. Procurar el cuidado integral
de su salud.3.2 Contar con los elementos de proteccion personal n: esa:’s para gjecitar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.3.3 Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, o situaciones anormales g “afelisn la prestacion del servicio.3.4 Participar en las actividades de prevencion y Promocion
organizadas por el contratante 3.5 Cumplir las normas, reglamentos ¢ istrizciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 3.6 informar
oportunamente alos contratantes toda novedad derivada del contrato 3.5 Asistir ala capacitaciones que le sean programadas por la ESE ISABU. 4. Realizarla clasificacion
correcta de los residuos y su clasificacion en la fuente que se genere 71 1su area de trabajo, teniendo en cuenta la aplicacion del plan de gestion integral de residuos de
fa ESE ISABU, en la ejecucion del contrato. 5. Custodiar y a la “urminacion de! presente contrato’devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios ylo materiales que sean puestos a su dizosicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. 8. Hacer uso adecuado de las
cerraduras y chapas ubicadas en las instalaciones de la ESE ISABU. I coniratista que dafie una cerradura o requiera el sarvicio de cerrajeria debera realizar el pago a
|a tesoreria conforme a los valores establecidos en la Resolucion 0107 de 2020 “Por la cual se establecan los servicios de cerrajeria’.

“YIF.J DE CONTRATO

PRESTACION DE ) A

. CONTRATO CONTRATO DE
SERVICIOS x | SUMINISTRO | | CONSUL:JRIA | | INTERVENTORIA
PROFESIONALES e INTERADMINISTARIVO | | COMPRAVENTA

MO ' LiD»D DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones 3 la £.S.E 1SABU, deben estar regidas pdr los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el tinciio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que fas Einpresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado,
pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionaiss al derecho comiin previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica. : :

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juittas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Miristerio de |a Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social expidit la Resolucion Nimero 5155 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su acividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva mediante ol Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020, adopto el Estatuto de Contratacion

de la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucion No. 0263 de septiembre 15 de 2020, el Gerente implementd el correspondiente Manual de
Contratacion. o

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 15 de 2021 se aproh6 la modificacion del Manuai de Contratacion profiriéndose para ello la Resolucion
No. 654 de 2021 ‘ o o .

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se realizar4 mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segln lo establecido en
ol articulo 34 de la Resolucion No. 0854 de diciembre 20 de 2021 que modific la Resolucion 293 de 2021 mediante el cual se adoptd el manual de
contratacion de la ESE ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion def conratista se realizara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, seglin lo establecido en
el articulo 34 de la Resolucion No. Resolucién 293 de 2020 modificada por la Resolucion No.0654 de diciembre 20 de 2021:

Dicho lo anterior, la seleccion del contratista se realizara mediante ia modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segun lo establecido en ¢l numeral 16
Resolucion 654 del 20 de diciembre de 2021, en donde se consigno que:

“ARTICULO 34. LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. ...

B) Prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas.”
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SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

Ei valor estimado del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($31.080.000), E valor antes mencionado, incluye todos
los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato,

Asi mismo, se encuentra prevista la necesidad a contratar dentro del Plan Anual de‘A&quisiciones de la ESE ISABU.

[TEM Descripcion Cantidad ng - Valor mes plazo Valor total
Titulo profesional S desde el 12 de
1 universitario, con 3 afios 01 NA N %’3;600-000 enero al 30 de | §31.080.000
de experiencia Ry . septiembre del |
relacionada. 2023

DATOS GENERALES DE LA(CQNTRATACION

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATVA EN DE LOS PROCESOS DE CARTERA, FACTURACION Y
ALMACEN DE LA ESE ISABU, EN MANEJO, REVISION Y ANALIS DE BASES DE
DATOS QUE PERMITAN MAYOR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION FINANCIERA
QUE CONLLEVEN A TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS PARA LA ESE ISABU

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE USADA
PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION

E! valor del presente estudio previo se estima en Ia suma TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($31.080.000), incluido IVA y todos los gastos, directos
e indirectos, inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual y Cuenta con
respaldo certificado disponibilidad presupuestal.

FORMA DE PAGO

La ESE ISABU pagara el valor del contrato por valor de UN MILLON DE PESOS MCTE
($3.600.000), o por fraccion de mes cuyo valor lo determinaré el plazo contractual
ejecutado, para lal efecto el contratista debera radicar su cuenta de cobro durante los
siguientes 04 dias habiles del mes ejecutado; previa presentacion de 1. Informe de
actividades, acorde aformato establecido, 2. Cuenta de cobro o factura, 3, Soportes de
pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro de acuerdo al Decreto No. 1273 del
23 de julio de 2018 y, 3. Constancia de cumplimiento expedida por quien ejerza la
Supervision del contrato, Paragrafo 1: El contratista presentara de ser el caso con la
Gltima cuenta de cobro PAZ Y SALVO que dé cuenta de la devolucion de aquellos
elementos que se pusieron a su disposicién y Custodia, asi como, herramientas,
inventarios ylo materiales para la efectiva prestacion del servicio objeto de este
contrato, el que serd'emitido por parte del Almacén General de la ESE ISABU con Visto
Bueno del supervisor. Paragrafo 2: Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo de caja
que presente la Empresa.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

| El plazo de ejecucion sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O

HASTAEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

LUGAR DE EJECUCION Y DOMIGILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en el Municipio
de Bucaramanga, el ¢lial para todos los efectos legales sera el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA

El supervisor del contrato se designara por parte del Gerente de la ESE ISABU, al
momento de suscribir €] contrato mediante comunicacion escrita.

RUBRO PRESUPUESTAL

2120202008:SERV[C[OS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION f

DOCUMENTOS A REQUER

R

El contratista debera acreditar en Ia pagina Web del SIGEP Ia hoja de vida con la siguié?jte documentacién;

> Formato de Hoja de Vida SIGEP

Diplomas que acrediten formacion académica

Acta de Grado (Titulos universitarios y Postgrados)
Certificaciones Laborales

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)
Libreta militar (Si aplica)

Licencia de conduccion (Si aplica)

Afiliacién y aportes a salud, pension y ARL

VYVVYVVVYYVYYVY

aplica).

Fotocopia RUT actualizado
Certificado de Antecedentes Judiciales (Vigente)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

Examen de salud ocupacional.
Declaracion de bienes y renta

¥YVVVYVYY

Constancia de Inscripcion en el RETHUS (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente)

Certificado expedido por la Secretaria de Salud Departamental para laborar er todo el territorio nacional (Personal en éreas de la salud) (Si-
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meses mas.

)
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VIGENCIA
Tres (3)

fecha de cierre.
Cinco (

al Veinte | Por la vigencia del contrato y seis

del valor

) por ciento del
or ciento del valor
total del contrato
(30%)

CUANTIA
Por freinla

10%

valor total del contrato.
ser inferior

(
No podré
20%) p

(

Diez

NO
X

GARANTIAS EXIGIBLES
X
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total del contrato la obra
Buen Manejo y correcta X Ciento por ciento (100%) del | Por la vigencia a la requerida para su
inversion del Anticipo Valor del Anticipo total amortizacion
Paga de Salarios, Diez por ciento (10%) del | Por Ia vigencia del contrato y tres (3)
prestaciones  Sociales e X valor total del contrato anos mas
indemnizaciones
COBERTURA | Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV. Por la vigencia del contrato.
EXIGIBLE Extracontractual
Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato
profesional
Calidad y Correcto No podré ser inferior al | Porla vigencia del contrato Un (1) afio
funcionamiento de los bienes X Treinta por ciento (30%) del | mas
equipos suministrados valor total del contrato
Calidad del bien o servicio No podra ser inferior al Diez | Por la vigencia del contrato y seis (6)
X (10%) por ciento del valor | meses mas
total del contraio

De conformidad con el articulo 64 de la Resolucion No. 0293 del 15
rocesos de confratacion directa.

de septiembre de 2020, la ESE ISABU es fibre do exigir garantias en los

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el se
aqui sefialadas.

rvicio requerido, con la persona natural o juridica que cumpla con las condiciones

RESPONSABLES

NOMBRE: GUSTAVO ANDRES CHIA CACERES
CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

FIRMA:

Proyecto: Oscar Moreno - Apoyo Profesional Oficina Juridica ESE ISABU
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