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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 23 de noviembre de 2022
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
11 DESCRIPCION iy - . .
GENERAL DEL OBJETO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL.
12 VALOR El total del contrato es de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
EéTlMADO CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS moneda corriente ($25.745.783.93)
1.3 CERTIFIC ACION No., Fecha No.dZIan UnidacAi.. ‘ Recurso Descripcién va:antidad u\f:;;ro Valor total
PLAN ANUAL DE . compras ‘
ADQUISICIONES, 1 | 23112022 1922 Hocen 16 Médico 31 3.660.538.00 $3.782.555.93
GASTOS DE | | alioncals
IFNL{[NE%IgI%?QMYI/EONTO Y/O 2 23/11/2022 584 . Hocen. 16 h:lz;?;l 180 3.660,538.00 $21.963,228.00
‘ general

VIGENCIAS FUTURAS. - ‘ ' asistencial 6

Total $ 25,745,783.93
14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos
CONTRATO ' artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
CALIDAD DET O Titulo; MEDICO GENERAL | ’
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segtin la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL
PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir
las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de

promocion prevencion, proteccion recuperacién y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio

de salud es un servicio plblico esencial, que hace parte de la misién del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de

la Policia Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policfa Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua

y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios

del Subsistema de Salud de la Policla Nacional, debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad,

pertinencia, accesibilidad y seguridad. ,

Es asf como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente y eficaz

prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de

centro de referencia para la atencién del nivel 1ll y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal

profesional en medicina general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo

tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resolucion

300 del 24 de junio de 2022 “Por |a cual se fijan requisitos minimos y hondrarios para los contratos de prestacion de

servicios” . .

La prestacion de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dia, los siete dfas a la
semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiere la presente contratacién para garantizar la prestacion de jos |
servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibié por parte del grupo de Urgencias para el afio 2020 y 2021, un promedio
de 6.200 usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales
como MEDICO GENERAL de 60 profesionales de 8 y 6 horas.
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De es‘ta~ manera se lograria garantizar que el aotuér medico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante el
cumpllmlento de los tiempos establecidos para atencion de pacientes clasificados en Triage 1, 2 y 3, la asignacién de
médico general para controles las 24 horas del dfa, impacta en la descongestién de salas de espera de urgenciasy la

implementacion del nuevo protocolo de hospitalizacién e interconsultas igualmente ha permitido dar celeridad al
cumplimiento del traslado de pacientes a piso, impactando el indicador de giro cama, brindando atencién integral a
nuestros usuarios en el menor tiempo posible.

lguaimente, el personal profesional se compromete a desarrollar en el rea de hospitalizacién urgencias las siguientes
actividades: Evolucién diaria de pacientes, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar
para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera jefe del servicio
todos los procedimientos y manejos

complementarios para el paciente, Apoyara otras areas segtin la necesidad y prioridad del servicio, Estara disponible para
la revistas cientificas y administrativas que la Institucién desarrolle, Conocera completamente la patologia y manejo del
paciente, apoyara en actividades administrativas como la epicrisis a los diferentes especialistas o servicios tratantes,
Realizara entrega personal al médico de la Unidad de Cuidado Intensivo los pacientes que por su patologia lo requieran,
aligual que a Salas de Cirugia en los casos que asi lo amerite el estado del paciente, informara a la subdireccién cientifica
de la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de
sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la instituciéon y en ningtn
momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podra
abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el drea de Consulta Urgencias: Atencién de la consulta de urgencias segln la prioridad asignada por el Triage o las
necesidades del Servicio, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de
acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Realizara el control de los pacientes de manera oportuna, realizara la
entrega personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del area de Observacion, Reanimacién o cuidado critico de
Urgencias, informara a la subdireccién cientifica de

la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrolio de sus
funciones, realizara entrega de tumo de acuerdo a los procedimientos definidos por a instituciéon y en ninglin momento
quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podréa abandonar el
servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el &rea de Observacion y Reanimacion: Evolucion cada 6 horas de los pacientes que se encuentren en el drea asignada
segun la prioridad del cuadro clinico del paciente, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional,
ordenar paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de pacientes al
médico de hospitalizacién, Salas de Cirugfa, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se encuentre en un
estado clinico que lo amerite, acompafiara al paciente en su desplazamiento por los diferentes servicios del hospital que
el paciente requiera para su diagnédstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del drea todos los
procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara otras areas segin la necesidad y prioridad del
servicio, estara disponible para la revistas cientificas y administrativas que la Institucion desarrolle, Conocera
completamente la patologia y manejo del paciente, coordinara con los especialistas el manejo integral del paciente,
informara a la subdireccién cientifica de la Institucién y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos
que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos
por la institucion y en ningtin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que
entrega el tumo no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

L |
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ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDIO MES
ANO 2019 2020 2021
MES HORA VALOR | HORA | ~ VALOR~ HORA _ VALOR
ENERO 472450 | 160,330,632.00 | 5,703.00 | 203,169,375.00 | 3,167.00 | 116,412,586.00
FEBRERO | 4,112.00 | 139,544,832.00 | 5,396,00 | 192,232,500.00 | 2,901.00 | 106,653,337.00
MARZO | 4,885.50 | 165,794,328.00 | 6,118.00 | 217,953,750.00 | 4,161.50 | 152,968,417.00
ABRIL 4,860.50 | 164,945,928.00 | 6,005.00 | 213,928,125.00 | 5,369.00 | 197,353,702.00
MAYO 5,673.30 | 189,135,508.00 | 6,165.00 | 219,628,125.00 | 6,964.50 | 256,001,091.00
JUNIO 6.677.00 | 226,590,672.00 | 5,974.50 | 212,841,562.50 | 6,722.50 | 247,105,665.00
JULIO 5,744.50 | 194,945,352.00 | 5,835.00 | 207,871,875.00 | 7,668.50 | 281,878,723.00
AGOSTO 5,587.00 | 187,903,632.00 | 5,662.00 | 201,708,750.00 | 9,192.50 | 837,897,915.00

SEPTIEMBRE | 4,563.00 | 154,849,968.00 | '5,649.00 :| 201,245,625.00 | 9,665.00 355,266,070.00

OCTUBRE 6,287.00 | 213,355,632.00 | 6,148.00 | 219,022,500.00 | 9,391.50 345,212,757.00
NOVIEMBRE 6,316.00 | 225,007,500.00 | 5,905.00 | 210,365,625.00 | 7,974.50 293,126,671.00
DICIEMBRE 6,596.00 | 234,982,500.00 1,326.00 48,741,108.00 6,903.21 253,748,193.18

TOTAL 65,876.30 2'257’326’48_4'9 ss,sas&oﬂ» ’2’,348’788’9?0‘5 80,080.71 | 2,943,625,117.18
CONSUMO ‘ B ' , A
- PROMEDIO | 5,489.69 | 188,115,540.33 | 5,490.54 | 213,518,992.77 | 6,673.39 | 245,302,093.10
. MES

El consumo promedio mensual presentado durante las tres Gltimas vigencias, nos determina que el servicio requerido en
el presente proceso es necesario de manera permanente, para garantizar la continua prestacién del servicio de salud en
el servicio de urgencias del Hospital Central. ' ’

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién directa Prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién como MEDICO GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO.MEDICO GENERAL

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos. en la ficha técnica de condiciones técnicas del presente estudio
previo

2.2. Experiencia

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 .
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2.3. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacién
y estar asociado a los niveles de pnmana secundaria, tecmca tecnolégica, profesional-universitaria, especsahzacnones
maestrias y doctorados

HABILIDADES

+ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que
garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quahacer que propendan por la seguridad del
paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Visién continua e integral de Jos procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO -

La prestacién del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional, en la carrera
59 No. 26-21 CAN, en las Instalaciones de la Direccion de Sanidad, calle 44 # 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo
Yesid Duarte Valero, carrera 68b bis # 26-58. -

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas, de acuerdo con las especﬁ' caciones técnicas
relacionadas, por ocho (6) horas diarias, (33) horas semanales y (143) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes
actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion dei servicio. -

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con |a Prestacién del Servicio, el cual iniciard a pamr de la aprobacion de la garantia tnica, suscripcion
de la carta de inicio y por un total de DOSCIENTOS ONCE {(211) dias.

VIGENCIA - DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL

3 3.660.536.00 $3.762.555.95
2022 DIAS
180 3.660,538.00 $51.963.228.00
2023 DIAS
oA $25,745,783.93

3.4. FORMA DE PAGO
El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente proceso,
en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a la radicacién y asignacién
del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a

cobrar
b. Cuenta de cobro
c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

2BS-FR-0004
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d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido-en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016 y demds normatividad vigente.

o

El pago se realizard dentro de los quince (15) dfas calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los
documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja
PAC). ‘ . ‘ o ' -

E‘%i los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital Central por
inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a fa fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del ‘Departamento de Urgencias del Hospital Central Policia correo electrénico
hocen.depur@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto

contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de Enero de 2018.
3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | |

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estédn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuentave'n la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia Unica), Se
relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

trlicech ©
Capitap LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ
CC 52.751.961

JEFE DE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO Wo:
‘ POLICIA NACIONAL

usuario de SECOP [l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de pensiones
- ar). ‘

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - espec:(ahzaolon (en caso de no estar inscritos
en el rethts) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen) - :

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
(con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos
hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedlcron menor a
3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP |l el cual debe
estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser
originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero
de 2022.)

declaraciéon juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar comrectamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
exdmenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién de
talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con cédigo 1dh-fr-0029,
para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses. v

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria'y departamento de urgencias deben
tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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GARANTIAS DEL PROCESO
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ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMODE | . CLASEDE | TPIEICACION [~ et sy ASIGNACION ©
iy syl by R?gnggs . ESTIMACION DELRIESGO" 1 [/ RRIGRACION. VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
VIGENTE PORUN | EL PLAZO  DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
ERMING GUAL | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
/T\ LA VIGENGIA | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | \eNTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | SEFRETENCE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
o DEL v CONTRATISTA LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
UNICA JURIDICO CONTRATO. 'ALOR DEL CONTRATO ‘SIASSESENTA (60) MISMOS TERMINOS DE [A CLAUSULA PENAL
DALENDARIO PECUNWRIA.
MAS
VIGENTEPORUN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
TERMINO IGUAL | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
. A LA VIGENCIA | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO G0%) | conrratista | DEL CONTRATO | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL OONTRATO, Y SESENTA (50) | INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
D
CALENDARIO
MAS.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
DAROS A | GINCUENTA  MILLONES DE CONTRATISTA OON OCASION DE LA EJECUCION DEL
TERCEROS PESOS ~ (850.000.000.00) = AL CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
POR PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POREL | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA | TERCEROS QUE PUEDAN Ul
2 RESPONSABI A CONTRATISTA Q DAN RESULTAR AFECTADOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA ~ DEL | pPOR LA RESPONSABIL!
LIDAD  CIVIL ONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. CONTRATISTA.
v SUMA DE CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANSMO. | cLasE DE TIPIFICACION DE LOS ESTMACION DEL | ASIGNAGION - VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /-
COBER'R}RA- RIESGO . RIESGOS ) RIESGO DEL RIESGOY i - . WBEMIA S
MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  GONSTITUGION
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN ;?Sé"%‘ﬂoﬁﬁﬁ‘ RS LA MULTA SEAPLICARAPOR CADA | SONSTITUYA - DENTRO.  DEL
MULTA LA FORMA PREVISTA EN EL CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR LA _FORMA
JURIDICO PUNTO DOS (02%) PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | FNTO, DO OZH) DIEZ (10) DIAS ALGUNG
SUS  MODIFICATORIOS LA | cofrrato MODIFIGATORICS, A POLIZA e
POLIZA DE GARANTIA UNICA CARANTIA TR
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
EI&Z%E REFAR%OINHASTA POR UN
DE QUINCE (15) DIAS
T oS VALOR CALENDARIO,  QUE  SE | AMPARA LA MORA O
S BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIbico INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DrhLe) | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
o oomee s SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAD ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
. VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMENTO  TOTAL | oo™ B2R GRNTR CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDIGO DECLARATORIA 0E | Yoml et | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA ELPAGO
PECUNIARIA CADUGIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITNO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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debldas hojas
de vida para
Que no se selecclonar al
gﬁiﬁ:ﬁ Iniclar un nuevo personal que
Gen Opera El Hospital Evitar el particlparé en
1 Externo Seleccién profeslonal proceso de 3 ] 4
eral cional para el contratacién Cenfral rlesgo el :ergiislgn de
proceso de cumpllendo
seleccién con Jas
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s requeridas
Que se genera un Contarene!
desgaste gf:buacg{"l: plrocei(ssz de
Que no se administrativoy seleccldén con
2 Ge'; Externo COnt'ramcI Olper;: firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista Oac?‘g:‘i‘ més oferentes
era on clon contrato de las actlvidades a del que p::etlian
proplas dej proceso suplir la
requeridas evento necesidad.
Que at Contar con
contratista se p;;?tﬂ::
te presente Se genere una asuma los
una mejor paralizacién de las procesos y
oferta en otra actividades, prct)cesos Aceptar el procedimiento
Gen Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en ceptar
3 eral Extemo 6n cional de la ejecucién cumplimlento a los 3 4 7 Contratlsta Riesgo sg‘:{:g&’;"’
del contrato y cllentes Internos, perfil
realice externos y entes de requerldo
terminacién control para suplir
anticipada del esa
contrato necesidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

del 24 de junio de 2022

Titulo: MEDICO GENERAL j
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 300

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

“No. | - Denominacién

1 MEDICO GENERAL

" Hoorarios Mes "

$3.660.538.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL ‘

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de gufas
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicié
de urgencias

Seguimiento

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencién de usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes, ’

Seguimiento

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares
minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

Seguimiento

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional
debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la
Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato
vigente para tal fin.

Seguimiento

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de
Sanidad para su compra :

- ~ Seguimiento

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion. ’

Seguimiento 4

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Seguimiento 3

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y
terapéuticos sefalados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de
Salud observando las normas propias de su profesién
actividad u oficio).

Seguimiento 3

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo
y atencién de pacientes en las éreas de atencidn,
promocion, prevencién y rehabilitacion con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Seguimiento 3

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Seguimiento 3

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccidon de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera

Seguimiento 3

Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes
médicas.

Seguimiento 3

Cuando el médico no actle conforme a los protocolos de
atencién de urgencias, o las guias de manejo fijadas por el
sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Militares , o dispongan de la realizacién de procedimientos
de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacion de los
hechos, le serdn descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en

al SOAT ,por fo cual le serdn descontados de los honorarios
que se cancelen al profesional.

salud que debe prestarla la Direccién de Sanidad con cargo |

Seguimiento 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignér un"Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Sdpérvisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna def objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“"ANEXO TECNICO". Co

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para [o cual el Supervisor dard aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento. )

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada'y con sujecion alas disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto. - ‘

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido.
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ELABORACION D E ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la cldusula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.Cumplir cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 20083, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucidon del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.No accedera peﬁciones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer
u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion. .

8.Restituir al Hospital Central ios elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacion del
presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los darios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil.
pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o'del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones admlnlstratlvas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deber realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

27. Asistir a la Reunidn administrativa, capacitaciones de gufas de manejo y en protocolos que se socialicen
por el servicié de urgencias.

28. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios de| subsistema de salud
de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

29. Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad. '

30. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacidn previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacion para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato vigente
para tal fin.

31. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros bésicos adoptados por la Direccién de Sanidad para su compra.

32. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asf como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

33. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

34. Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas propias
de su profesion actividad u oficio),

35. Participar en la definicion, estandarizacidn y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las 4reas de atencion, promocidn, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de ios servicios.

36. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenjos con centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, [PS, efc.).

37. Participar en las Brigadas de Salud"programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad lo requiera. o

38. Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: |a realizacion de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los pacientes,
realizar las érdenes médicas. : :

39. Cuando el médico no acttie conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las gufas de manejo
fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizacion de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de medicamentos establecido,
previa comprobacion de los hechos, le seran descontados los valores de las glosas formuladas por las
aseguradoras que cubran la atencidn en salud que debe prestaria la Direccién de Sanidad con cargo al
SOAT, por o cual le seran descontados de los honorarios que se cancelen al profesional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

18.Aplicar el conocimiento profesmnal en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién mdeb[da que por si 0 por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLIC/A NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
fas buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién dei contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e intemo que guarden relacidn con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA),

21.De acuerdo con |o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo PUblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

22.Fj contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP H (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones
que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. El CONTRATISTA deberg diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente seguin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, el no diligenciamiento completo y adecuado, acarreara
repercusiones medico legales asi como sanciones por incumplimiento del contrato, asf mismo cuando por
fa irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previc agotamiento del debido proceso entre las partes.

24.El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuacnones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25. El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.
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Bogotd, D.C., 05 de julio de 2022
Coronel '
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogotd

A

Asunto: respuesta  comunicacion oficial GS-2022-038493-DISAN modificacién adecuacion de
. volumen de talento humano asistencial

N
De manera atenta y respetucsa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccién de "\/47
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el '
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adulfos. A continuacién, se describe 1& proyeccion de personal
asistencial actualizada; '

CONSTANGIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013~V - AS .

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 *Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y.garantizar el Talento Humano Institucional.

- Lugar d Total Asistenclal actual en
pf;tacl:n Servicio ofertado Perfll requerido Total requerido horasidia fa!;?xttzl an fa};:)tt? &n
del servicio enhorssidia | (;orormado " mchrﬁ] ado | horasidia | horasimes
Hospital &d
Contel | Anesiesioogla e i 0 8 176 4180
Hospital . Fonoaudidloge
Central Audiologla t Especiallsla en Audiologla 20 0 2 8 180
Banco de Sangre
l&lg’s]ggz,u Pre Transfusion Médico General 8 0 0 8 19
Sangulnea
. Banco de Sangre
Hospital ang Auxlii
Pre Tra i xlliar de Enfermeria ylo
Central San gui::;“'s‘ n Laboralorio Ciinlco 56 § 8 40 950
Hospital Banco de Sangre
Pre Transfusidn Bacteris
Central Samguinas Gloga 100 0 28 74 1757.5
Hospital B
Centrel Cardiologfa ggﬂgﬁogﬁspedam en 50 0 0 " 6o 1425
ggsfl""?‘ Cardiclogla Pedidtrics | Medico  Especlalisia en
nira Cardiologla Pedléirca 3 0 0 3 71,25
Hospital Clugla de Cabeza y Médico Especlalista en
Central Cusll Clrugla de Cabsza .
L elo Guslio Y ¢ 0 0 4 95
Pégina 1 de 5- ' o
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-Ho pital - — i
Cirugta d Médico Especialista en
ﬁggt;?!l gia de Mano Clrugia de Mano
pital Médico  Especiali
Cirugla da To, Specialista an
975 de Térax Clrugfa de Téray
Cirugia G Médico  Especiafisia en
9% General Clrugia General nn
Clrugia Maxilafacial Odontélogo Especialists
en Clrugla maxiiofactal
Cirugla Medj
Cirugla Mediana yAlta -
Complefidad
Hospilalizacion Mediana
yals ¢ ji

omplejidad
Cirugla Medfana y Alta

Hospital
Central

Hospltal

Canbul

Hospital
Central

Hospital
Centra|

Auxlliar Camiligro

Hospital

Central gomg[ejrdad Proceso de »!nstrumentador Quirirgico
Esteriitzacion

Hospital Cirugia .r.viediana y Alta

Centrat Compleﬂdad Proceso de | Auxiliar de Enfermerfa
Esterilizacion

Cirugla Medlana y Alta
Ccmplnjidarj
Hospitalizaclén Mediana
Y Alta Complejidad
Hospitalizacién
(Dbstéirisa Modiona y
‘Alta Complefidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos

.

Hospital Unidad de Culdado . ]
Cen‘ljral Intensivo Pediatrico Enfefmero . 1232 24469 5
Urgencias Adultos g
Mediana y Alta e
Complejidad
Urgenicias Glnecolégicas
[ Medlana v Alta
Complejidad
Urgencias Pedfdtricas .
Medlana y Alta
Complajldad
Vacunacién
Hospital . s Médico: "Especialista en|
Central Cirugla Oncolégica Cirugia Oncolégica
Hospil . : Medico Espacialista op
Cornsr Cirigla Pedidtrica Cirigla Poctitren
Hospital Medico Especialista en
Central Clrugia Plastica Girugla Pldstica
Hospital Cirugla Plastica | fhédico ESP""‘H“;‘;S“EQ
Central Oncoldgica : 9
Oncoldgica
Hospltal : Médico  Espécialista en
Centra| Cirugla Vascutar Clrugla Vascufar
Hospital Médico Especialista en
| Centrat Dermatologia Dermatologla
Hospital Dolor 'y Cuidados mgg{;a&ggm"gz‘lgr -
Central Palfativos culdados pafiativas
. Hospital . Médico Especialista en
Central Endocrinologfa Endocrinologta
Hospital Endocrinologla Médico Especialista en
Central Pediatrica Endocrinologla Pediatrica
Hospital i Odenidloge  Cepocialiota
Centra) Estomatologfa en Estomatologla
gg:ﬂi?' Fonoaudiologfa Fonoaudidlogo
Haspital Medico Especialista en
Cen?ral Gastrosnterologla Gastroenterologfa
Glnecobstslricia
Hospita.llzaclén
Hosgpttal Obstétrica Mediang ¥ I Medico Especiaiisia en
Central Alta Complefidad | o cobstotiicia
ML Urgencias Ginecoldgicas
de Alla y Mediana
Complejidad ‘
Hospital Madico Especialista en
Cen?ral Hematologla Hematologfa 4 0 0 . 4 95
Hospital Médico Espaciallsta en
Cenxk)ral Hematoncologla Hematologla Oncoldgica 6 o 0 6 142,5
S
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C . Médico Especialista en
gos?rxt?l l};{e(rj?‘attr?ncologla Hematolugla Oncoldgica 14 0 0 14 3325
entra -ediatrica Pedistrica :
Hospital e . Médico Especlalista en
Ceniral Hemodinamia Hemodinamia 4‘ 0 0 4 95
Hospital Hospitalizacion Medlana | ,,.
Central y Alla Complejidad Médico General 298 0 16 ) 282 6697,5
Hospitalizacién Medlana
y Alta Complejidad -
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidado
Hosoital Intensivo Pediatrico }
c 5 | Urgenclas Adultos Auxiliar de Enfermerla 3272 504 544 2224 52820
entra Urgencias Pedidtricas .
Urgencias Ginecoldgicas
| Mediana y Alta
Complejidad
Urologla
Vacunacién
Hospital Médico Espacialista en ”
Cenlrel Infectologia Infectologla 12 0 0 12 285
Hospital Laboratorio Clinico | Auxiliar de Enfermerfa ylo
Central Mediana Complefidad Laboralario Clinico ¢ 8 0 2 58 1330
1 ] .k;_aboratorio Clinlco .
Hospital edlana  Complejidad o .
Ceniral Toma de Muestras de | Bacteridlogo X 150 0 24 126 20825
Laboratorio Clinico
Laboratorio de Cilologla 7
Hospital Cérvico Uterina :
Ce;'fral Laboratorio de Citohistolecndlogo, 48 0 8 40 950
Histotecniologia '
Laboralorio de Patologia
Hospital ‘Laboralorio de Patologia | Auxiliar de Enfermeri 24 0 16 8
GCenral aboralorio de Patologia uxitiar de Enfermeria 180
Hospital . ;o | Médico  Especialista en
Central Laboratorio de Patologia Patologia 48 0 20 28 665
gg;?;?l Laboratorio de Palologia | Auxiliar Camiflero 8 0 0 8 190
Hospital Weditina Fisica y Médico Especialista en
c eng al Rehabilltacidn -Medicina Fislca y 30 o 0 30 712,5
Electrodiagnéstico Rehabilitacién
Hospital - . Médico Especialista en p N
Central Medicina Intema Medicina Interna 176 a 12 184 3895
gzﬁfri-:lﬂ Medicina Nuclear Bacleridlogo 12 0 o} 12 285
22:527' Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
g‘;’iﬁ';?' Medicina Nuclear Auxiliar de Enfermeria 12 1] .0 12 285
Hospital Tecndlogo en manejo de V
o n{’ml .Medicina Nuclear fuentes ablertas de uso 24 0 a 24 570
3 diagnéstico ¥ terapéutico
Hospital . . Médico Especialista en
Central Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
Hospital Médico Especialista en
Central Nefrologfa Nefrologls 28 0 0 28 665
Hospital s Médlco Especialisia en
Central Neffolagia Pedidtrica Nefrologia Pedjatrica 6 0 0 8 42,5
. Neonatologia . i el 7
Haospital f N Médico Especialisia en .
Unidad de Cuidado 24 Y] 0 24 720
Central Intensivo Pedialrico Neonatologia
Hospital . Médico Especialista en
Central Neumologia Neumologia 36 0 0 36 8585
Hospital . T Médico Especialista an N
Ceniral Neumologia Pedialica Neumologfa Pedistrica 12 [} 0 12 285
Haspital ) Médico Especialista en
Central Neuraciugla Neurocirugla 46 0 12 34 807.5
. Hospital . . Médico  Especlalisty en ¢
Cantral Neurofisiologla . Neurofisiologla 8 0 0 6 142,5
Hospital Médico Especlafista en
Central Neurologla Neurologla 68 0 0 68 1615
Hospital o Médico Especialista en
Central Neurologla Pedidtrica | N\ roinai Peciats 2 v 4 8 190
Hospital . Psicslogo Especialista en ) PV
Central Neuropsicologia Neuropsicologla 6 0 0 6 142,5
Hospital Nutricion y Dietética .
Conpral Lactasy Auxillar de Enfermerfa 32 0 0 32 760 ‘}
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22;327' Nutricién y Dietética

| Gentral

Hospital Odontologfa
Central Esgeglg!izada
Hospiial -
Cen’tJraEl‘ Oftalmologia
Hospital | Oncologia

Nutricionista Distista

Auxiliar de Odontologla

Médico Especialista en
Oftaimalogla

Médico Especialista sn
‘Cricofoyia .

Hospital

Oncologla Pedl4trica

Médico Especialista en]

Central Onocologla Pediatrica 8 0 6 142,5
Hospital Ortopedia y Médico Espediailsta en I
Ortopedia” * y 122 28 94
Central . 22325
enir Traumalolagfa Iraumatologia
Hospital . . Médico Especlalista en
Central Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia 84 8 78 1805
. Padiatria
. Hospitalizacion " .
Hospital e Médico Especialista en
Obstétrica Mediana y 198 8 190 5700
Central ta Complejidad Pediatria
Urgencias Padiatricas
Hospital Proctologla Médico _Especiallsta en 8 0 8 190
weniral CIOPTOCITIOGia
g::frg?l Psicologla Psicélogo 32 8 24 570
Hospital ot Médico Especialista en "
Centraf Plquiatria Phiquiatia M 0 34 8076
Hospital Radiologia e Imagenes | Médico Especialista en
Cenﬁ‘a{ diagnosicas de Mediana Radlolsgla & |magenes 24 0 24 570
Y Alta complejidad Diagnésticas
Hospltal Radlologia e Imagenes | Técnico o Tecndlogo en
n.nEr,_' diagnosticas de Medlana Radlologla e Imagenes 24 0 © 24 570
Ve Y Alta complejidad Diagnésticas
Hospital . Médico Especlalista en
Central Reumatalogia Reumatologla 8 A 4. 95_‘_ .
Hospitaf Terapla Fisica y :
Cenral Rehabifitacion Terapeuta Fisico 112 8 A 96 2280
ggzz’;?' Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 6 24 570
ggz‘t’:ﬁ' Terapia Respiratoria . | Terapeuta Respiratorlo 344 32 312 7410
Hospital N o . 0 2 570
Geniral Terapla Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24
Hospital i Jador ¢ 2% 76 1805
Caniral Trabajo Social Trabajador Socfal I 100
. . Médico Especialista sn
Hospital poidad e Cudado | o icina criton v otidado 48 0 48 1440
Centra} Intensivo Adultos intensivo
Urgenclas Adultos
Hospital Urgencias Ginecoldgicas Médfco Especlalista en 24 Q 24 570
Central viedlana y Aita Medicina de urgencias ’
Complejidad
Urgencias Adultos
" Urgencias Pedidiricas
gcs?:t?l Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 12 500 1875
entra Mediana y Alta .
P Complefidad
Hospital Médico Especlalista en 20 48 1140
Central Uralogfa Urologla 68
Hospital . Médico Especialista en 0 4 05
Ceritral Urclogla Pedidtrica Urologfa pedfétrica 4
Hospital Programa Hospllal en Médica General 80 0 en 1000
Cantral casa
Hospital Programa  Hospilal en Enfermero 80 0 80 1900
Central casa
Programa Hospiltal en
Hospital casa . 8 0 80 1800
Central Transporte Asistenclal Auxlliar de Enfermeria ¢
Basico
Hospital Programa Hospital en Terapeuta Fisico 80 0 80 1800
Central casa
Hospital Programa  Hospital en : 80 0 80 1900
Central casa Terapeuta Resplratorio :
Hospital Programa Hospial en- Trabajador Social 6 0 § 142,5
Cenlral casa
Pégina 4 de §
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformgqo y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES'y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltanti
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dfa fg\tantes
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar, Es responsabilidad dfal
HOGCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre ofras, segln la necesidad. i

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS—2022-O39493—DISAN gpviadg por gl seﬁgr
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 -12 - 2022,

Revisd y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricla Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodolégicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martfhez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por;
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758
ge]p%ndencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alu :
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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16/11/22, 10:23 Administracién de contratos

L | e ARI00.

Colombia Compra Lhce-te ANDRES MAURICIO Q...

Escritorio — Mena — Administracion de contratos 1d de pagina:: 23000629 Ayuda (2

sde

‘;» s l Ira : Buscar...

Voiver Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

(: {Bisqueda avanzada)

Uttimas modificaciones

Id del contrato Ntimerc del Contrato Entidad Estatal Tipo de entldad Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacion de la entidad Valor:

2921637 8077-2022 SUBRED Entidad Estatal 10/08/2022 4:00:00 15 dias de tiempo ANDRES MAURICIO
INTEGRADA DE PM ((UTC-05:00) transcurrido (31/10/2022 OLIVERA NINO
SERVICIOS DE Bogata, Lima, Quito) 11:50:00 PM(UTC-05:00)
SALUD SUR Bogota, Lima, Quito)
OCCIDENTE ESE.

2726388 6004-2022 SUBRED Entidad Estatal 1/03/2022 1:00:00 15/08/2022 11:59:00 PM ANDRES MAURICIO
INTEGRADA DE PM ((uTc-05:00) {{UTC-05:00) Bogota. Lima. OLIVERA NINO
SERVICIOS DE Bogota, Lima, Quito) Ovito)
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE.

2871230 96-7-20845-22 HOSPITAL Entidad Estatal 16/08/2022 4:00:00 1 dfa de tiempo ANDRES MAURICIO
CENTRAL DE LA PM ((urc-05:00) transcurrido (14/11/2022 OLIVERA NINO
POLICIA Bogota, Lima, Quito) 11:00:00 PM{UTC-05:00)

Bogoté, Lima, Quito)

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Ultimas modificaclones

Todos

Esperando aprobacion

Firmado

Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

US-ano . andre Sph, v 2/
Clave ma ol p, /7 3.



24/11/22, 15:08
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GS-2022-075788-DISAN

RC
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ac‘kf,;,,;,,o
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD pryh
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN ko™

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 24 de noviembre de 2022

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion médico general.

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, con el fin de solicitar la autorizacién para la contratacién del Médico
General ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO Identificada con cedula de ciudadania No. 1.032.454.947, el
cual desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Urgencias del Hospital central asi:

%)

Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de gufas de manejo y en protocolos que se
socialicen por el servicié de urgencias.

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en sl
Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin.

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policla Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad para su
compra.

Uevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas
propias de su profesién actividad u oficio).
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GS-2022-075788-DISAN

10.

11

12.

13.

Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las dreas de atencidn, promocion, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, stc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad Jo requiera.

Valoracién diatia de pacientes hospitafizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los
pacientes, realizar las érdenes médicas.

Cuando el médico no actlie conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las gufas de manejo
fijadas por e sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizaciéon de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de medicamentos
establecido, previa comprobacién de los hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en salud que debe prestaria la Direccién de
Sanidad con cargo al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios que se cancelen al
profesional.

Atentamente,

Anexo: no

Telefono:2202241-2202157

Firmado digitalmente por:

% Nombre: Lina Paula Caicedo Gonzalez

't Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Céduta: 52751961

Dependencia: Departamento De Urgencias Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: lina.caicedo5210@correo.policia.gov.co
24/11/2022 2:59:59 p. m.

(@)

Carrera 59 N°26-21 CAN .rP-i icontog

hocen. depur@podlicia.gov.co

www._policia.gov.co FROCLLD O TRANRFORUACION rie? e

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 16 de Noviembre 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central de la Policia Nacional
Ciudad.

Respetado sefior,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
mis servicios como médico general de urgencias, que seran prestados en el Hospital
Central de la Policia Nacional, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por
la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de
prestacion de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no
genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente
indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento solicito me sea informado a la direccidn:
Trasversal 73 | No 87 Y — 33 sur correo electronico: maurooliverani@gmail.com y
teléfono: 3103252118.

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS Nueva EPS

PENSION Colpensiones

ARL positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa
Entidad.

Atentamente,
Mah-gr=——
FIRMA

NOMBRE: ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO
IDENTIFICACION 103454947
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  1.032.454.947
OLIVERA NINO
APELLIDOS

ANDRES MAURICIO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 28-ENE-1993

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
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REGISTRADOR NACIONAL
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Ha Repiihlica de Golombia
- €1 Ministerio de Evucacion Nacjonal
» £ su nombre el

Instituto Tecnoldgico [os Andes
Aulorizado por la Secretacta de Educacifin de Cmdinamarca, segitn
#esolucidn No. 0854 del 20 dr an’hnmbm de 1999

Olivera Nifio

TL930128251 27 Santafa de Bogoté D. C
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Dado en Soachn ~ Cundinamures, Ll 4 De Dicienbre de 201D



| Acta Individual de Grado
Anstituto Tecnoldgico [os Andes

Soacly = Guidisamaren

INSCRIPOON S.E.C. No. 025
~ INSCRIPCION DANE No. 425754001551 -

En el municipio de Soacha - Cundinamarca, a los 4 dfas del mes de D;c:fcmbre del afo 2010 se reunieron, con- el

fin de formalizar la graduadion de los alumnos de ‘Gitimo grado, fos suscritos Redlor y Secretario General del
INSTITUTO TECNOLOGICO LOS ANDES, Institucion aprobada hasta nueva visita, en el nivel de Educadién Media

Tecnoldgica y autorizado por 1a Secretaria de ‘Educadon de Cundinamarca, para otorgar el Titulo de Bachiller
en Tecnologla, segln Resolucion No, 0854 def 29 de Septembre de 1999,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de s alumnos que cursaron y aprobaron los estudios -
correspondientes al Nivel de Educacién Medla Tecnoldgica, se procedio a otorgar el Titulo de:

Bacl ﬁanller En Tecnolonia
ndalidad Industrial Espmahhah
Llectromecdnica
3l graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién.

Olivera Nifio Andrés Mauricio
T.L 930123251 27 Santate de Bogoté D.C.

Esflel cop?a tomada del Acta Original General No 019 a los 4 dias del mes de Didembre de 2010, que consta de 53

alumnos, comienza con ¢ nombre de  ALONSO PARRAGA MONICA LISETH y termina con el nombre de:
VILLAMIL ACOSTA CRISTIAN DAVID.

Firmada y sellada por;
Victor Julio Ramfrez Garzén (Rectm) Y N@tnrmejandro Ramzrez Garzén (Secretano General)

Dada en Soacha Cundinamarca a ios 4 dxas del mes de Diciembre de 2010
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ESCUELA COLOMBIANA DE MEDICINA

ACTA DE GRADO

CConsers Dzctn . &z 1a Universidad Bl Bosque en su seston del dia 12 de dicianin: del e
~oostz en 2l Acta No VIS v Acuerdo No 1E%3% de la nosma fecha ¢l
¢ dei aspirante a grado. alumno tay

ANDRES MALRICIO OLIVERA NINO
C.C. No. 1.032.454,947 DFE. BOGOTA D (
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UNIVE

ESCUELA OOr%%mmwmum MEDICINA

EN ATENCION A QUE

ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO

CEDULA DE CIUDADANIA No | 032 454 947 EXPEDIDA EN BOGOTAD C

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
LE CONFIERE EL TITULO DE

MEDICO CIRUJANO

DADO EN BOGOTA D C REPUBLICA DE COLOMBIA. EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2018
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Resultado General -2022-11-2210:21:08 M -2023-11-2241:46:51 AN

acagsﬁizs.ag%%%%gzaaaﬁsézsu.agsm;g___,%xnge%gaﬁgsgga%%mm__a
e 103245447 ANDRES E%g OLVERA - NINO Vigente Ve

O RES

De conformidad con los articulos 100y, 101 del Decreto Lep 2106 de 20113, una vez revisadas las bases de datos del Registen Oico Nackonal de Talesto Humaug e Salid se constats que el {la} sefior(x) ANDRES
HAURICIO OLIVERA NINQ identificado(a) con £C 1032454947 registra La sigulente informadibn:

W2-11-021146:51 AM

Informacifn Académica
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16/11/22, 9:00 Policia Nacional de Colombia

DOPDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e S e 1 o e 1t n e e o n o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:43 AM horas del 16/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032454947
Apellidos y Nombres: OLIVERA NINO ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.’

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 90 01
GENERAL DE LA NAGION No. 209515498

Bogota DC, 16 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1032454947:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E] Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WwWWW nrocluradiiria aov eo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
noviembre de 2022, a las 09:03:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1032454947
Cédigo de Verificacion 1032454947221116090352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, ]a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB
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16/11/22, 10:20 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=VSME4OYIEtwVC3Y4zrdGXg==

_—
== ,‘“ 2 MINISTERIO DE SALUD Y
i ¥z PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1032454947
NOMBRES ANDRES MAURICIO
APELLIDOS OLIVERA NINO
FECHA DE —
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CALDAS
MUNICIPIO PENSILVANIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO E"}‘D%Egﬁ CONTRIBUTIVO | 01/02/2019 31/12/2999 COTIZANTE
pechade | g | Eemainde | seatesroz

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestaciéon de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pégina, por favor remitase a la EPS en la cual se

. encuentre afiliado y solicite la correccidn de la informacidn inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la hormatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA




?Col ensiones ﬁ GOBIERNQO DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1032454947, se encuentra afiliado/a desde 19/02/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 16 de noviembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

i 2i et

www.colpensiones.gov.co - ira: grataitz 00500 A1 G000



FORMATO UNICO

\%;1 HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertody Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 . DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OLIVERA NINO ANDRES MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. ® C.E. O PAS O No. 1032454947 F O M ® COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oA | 28 |mes [ o1 |afo [ 19u8 |
PAfS COLOMBIA PAls DEPTO
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL maurooliverani@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i° | 2° | 3° | 4° I 5° 6° , 7° | 8° I g° 10° e MES | 12 ] ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA *
R B MB R B MB R B MB 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

" EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia l 11 | Mes ] 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL HOSPITALIZACION Y URGENCIAS CARRERA 59 - 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS ~—5—  |coLomsiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS PENSILVANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia l 28 | Mes [ 02 | Afio [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA C. EXTERNA, PYP Y URGENCIAS AVENIDA LA SALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ESE HOSPITAL LOGAL SAN JUAN DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS PENSILVANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | Mes| 02 | ado| 2019 pia | 08 | mes| o2 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AVENIDA LA SALLE
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: l IMes: | P\ﬁo: | Dla: | | Mes: I I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

1

3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

N

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

(o]

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 4 FIRMA DEL SERVIDOR PI]BLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento [/? 56 /‘4 ,/

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NOﬁ\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

/é/mﬂﬁw/z@z .

P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: ‘www.funcionpublica.gov.co




16/11/22, 9:40

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DEGLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y
B i v seremat RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
wesmmearo somssnmve e 1« FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)
i PP AGAGION JORAMENTADA
i1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, ANDRES MAURICIO OLIVERA NIRO
IDENTIFICADO CON : cc.[x] ce[] om0 Mo 10 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : BOGC
DIRECCION TRANSVERSAL 73 1# 57 Y 33 SUR
MUNICIPIO BOGOTAD.C DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAlS COLOMBIA
Y TENIENDOQ COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS)A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
PEDRO NEL OLIVERA ARCE 7536426 PADRE
MARIA AMPARO NINO JIMENEZ 38439307 MADRE
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE GOLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14DELALEY 190 D 1995,  PARA TOMAR POSESION , PARARETIRARME |, PARAACTUALIZACION . PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE E] . QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR .
INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "0kimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 57.984.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS o
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 1]
TOTAL 57.984.000
b) Las cuentas corrientes y de ahormo que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA AHORROS 85400060910 PENSILVANIA 5.000.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los sit
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO JKZ 474 35,000,000
- EMPLEADCR -

DECLARACON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS - copia (1).xlsx - Hojas de calculo de Google

FORMA FUDRBRRO0O0O1



16/11/22, 9:41 DECLARACON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS - copia (1).xlsx - Hojas de calculo de Google

11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA CREDITO DE LIBRE INVERSION 2,000.000
DAVIVIENDA CREDITO DE LIBRE INVERSION 27,983,298.7

ICETEX CREDITO ESTUDIANTIL 75,561,027

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIAGIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

) A lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
ION, SOCIEDAD O Al 5 CALIDAD DE SOCIO

Q)

) En la actualidad : Sl [:] NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION Ne

cc.[] ce[] omro []

2 ABTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma acasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTIGIPAGION
R : & RIRGA
W 1}0_907(2( - /é’lﬂ/ﬂ":ﬁ” J76/Z0)2
- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA ‘

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENRENE ORER 07T 7C



16/11/22, 8:56

FORMATO INFORMACION A TERCEROS xIsx - Hojas de célculo de Google

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unlén Temporal
1.2 Departamento
1.3 Empresa Poblica Nacional no Financiera

1.4 Empresa Plblica Nacional Financiera

15 imiento Pablico |
1.6 Goblerno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Piihiica Departamental
1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Benefictario

2.1 Cédula de Ciudadanla
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

3.1 Auta retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de Jucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedar

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Jurldica Naclonal Sector Privado

1.14 Persona Jurldica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Reglonal sin NIT Especial

1,17 Resguardo

1.18 Socledad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

qooouooodn

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaparte

[0k

2.6 Taijeta de Identidad

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente nt Auto retenedor

3.6 Régimen Comtin

3.7 Régimen Simplificado

oo

ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO

LG BT - [

ooooooouxo

o

|

X 00

5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTAD.C
7.TELEFONO Y FAX 3103252118
8.DIRECCION TRANSVERSAL 73 | # 57 Y 33 SUR
9.E-MAIL
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA
e —— DODODEODEOLE0
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE I:] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA 11 de NOVIEMBRE DE 2022

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 16/11/2022
- BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES MAURICIO OLIVERA
NINO con Cédula de Ciudadania nimero 1032454947

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550085400060910
Fecha de apertura 07/02/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



j ﬂ /‘f}\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNR COLOMBLA MAS HONESTA

2. Concepto [0 |2 | Actualizacién

4. Nimero de formulario 14812641140
l 5)7707212489984(8020) ‘ ”812641
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o, /\‘,,_ 1?4:1‘Buzén electronico
1032454947|5] ¥ Aduanas de & e N Al
IDENTIFICACION N \/i/ h«'\/\\ .
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento . 26. Ntimero de Identlﬁwcpn o, '\\ ks /./‘4 o M 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Giudadanfa 13 103245 4.9 4/7 ‘//’/ ; 20110202
1 1.
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento /““\ \/ dQ.-Cmd‘d/Mumcnplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogot 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre v,‘/ 32rOds nombres
~ B I’\‘
OLIVERA NINO . ANDRES ~ ANM{‘\URICIO
35, Razon social /.: 1\) y s
S “
36. Nombre comercial /\:j\\b
220N
/ HBIGACIEN/ "~ ...
38. Pals 39. Departamento —~ NS N 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |caldas SO~ " Pensilvania 541
41, Direccion principal :\‘§
BRR BURITICAMZ 1 GA 5 )}
42, Correo electronico maurooliverani@gmail.com 7 .
43. Cédigo postal [4a.1eterona 1. /Y L L/N\N3 1032521 1 845 Teléfono 2
e S\ DLASIFICACION
Actividad. @conémica "~*\-:..,7 Ocupacién
Actividad principal Acgvxd?dﬁacuggarém \\) Otras actividades 52. Ntimero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod qo ‘49 Fechaxq\cl \/2}03 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
N
[8621][2022,0215]|[8 27902 400 [8 69 9| | | | [ |
7 Ny,
S ‘”/( B “‘R §"onsab|hdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

53, Cédigo |4 9 l ] I
49 - No responsable de [VA

10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

N I A I

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ l | I [ ‘ l l ’ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
’ I l | ’ |5a‘ cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NoO E 60. No, de Folios: E 61. Fecha ’2022 -02-15/11:21:36 l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso.

Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre OLIVERA NINO ANDRES MAURICIO
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2022 07:25:44AM



o T m
AL : '\‘h L N %3 v CERT[F‘CADO QCUPACIONAL o w
L. 3 .
N i ag e , - -
S— CLRTOTCAT - INFO! LUD OCUFACIONAL - o
ZENA g jo'z/zozz CMPRESA: HOSPITAL CENTRAL DE LA Poucm
NOAERE:  ANDRES MAURICIO OUVERA NINO CEDULA 1.032.454.,847
; EDAD: 4 Al
TR TN 22280
| | ENFASIS QSTEO- ENFASIS : :
JINGRESO { X [ X | reTiRO \RDIO- TEST DE ENFASIS EN
: 3 MUSCULAR § CARDIO X1 acturas PIEL X | REINGRESO
: 5 RESPIRATORIO
i
! CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL ]
ZARGO ACTUAL * CARGO AL QUE ASPIRA: MEDICO URGENCIAS
AP T X PERIQDICO CON RECOMENDACIONES APTO CON RESYRICCION
‘ AFTT PARATRABAI O EN ALTURAS APTO PARA MANIPULAR ALUIMENTOS APLAZADD
CPPERICI D DRV AL PERIODICO CON REMISION A EPS PERIODICO CON REMISION ARL
rEoRTEvaAL RETIRQ CON REMISION EPS RETIRO CON REMISION ARL
VISIOMETRIA NORMAL X ENFERMEDAD PROFESIONAL ] NO X  REMISIONAEPS S NO X
SOSPELHA DE SECUELA DE ACCIDENTE DE TRABAIO Si NO X ENFERMEDAD COMUN AGRAVADA POR EL TRABAJO 8! NO X

COMPLETA X

CARNET DE VACUNACIO VIGENTE X

PR—

——

SE CERTIFICA QUE AL TRABAJADOR/ASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

TEST OSTEOMUSCULAR X

AUDICMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA ESPIROMETRIA PSICOMETRICO
LABORATCRIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X GUICEMIA X  VDRL KOH
HEMOGRAMA X CREATININA X ESQUEMA DE YACUNACION X COMPLETA X

| OBSERVACIONES: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETA PARA OCUPAR EL CARGO DE MEDICA DE URGENCIAS , SEGUN PROFESIOGRAMA DE SANIDAD DEL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA,CONTINUAR EL USO DE CORRECCION VISUAL DE LEJOS ,CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA , DIETA SALUDABLE ¥

} EIERCICIO , CONTINUAR CONTROL POR MEDICO EN EPS ,USO DE TAPABOCAS Y EPP- ¥ DE BIOSEGURIDAD, SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA

EMPRESA (LAVADO DE MANDS, APLICACION DE GEL ANTIBACTERIAL ENTRE OTRAS). SI PRESENTA FIEBRE, PERDIDA DEL OLFATO, PERDIDA DEL GUSTO, DOLOR

MUSCULAR ¥ HUESOS, DOLOR DE GARGANTA, TOS EXPECTORACCION, NAUCEAS, VOMITQ, DIARREA, AHOGO O DIFICULTAD PARA RESPIRAR; DEBE INFORMAR
A SU EPS, CONSULTAR AL MEDICO O DIRIGIRSE A LA UNIDAD DE URGENCIAS MAS CERCANA.

YO ANDRES MAURICIO OUVERD NINQ

FonE of profesional sbago mencienado, 3 Que L& ME redice 0 manera vol o medico otup J p an103 y 42j0 canstansia que tuve ix oporun:dad de manifestas mu
consentimento Bara La fealzation 0@ ios examenes ¢1ados en Bite dotumento . Afirmo que comprenda, fos-beneficins, interpretacion, Imitaciones yniesgos del examen 3 partir de 13 informacon recidda
por ¢! profesional que firma este gotumenta. Certifico Gue fa informacion qu go es verdad pleta v acepto et 19 B¢ confid idad que serv eimez Sawd otupaciondide a fa
miama. AUtONZ0 Qe SuMuiIpstie la InformacGn netesara 312 persens & entidades ¢ iadas en fa legislacion para el buen pl del prog de salud occup. 1

F S R

C.CNo. 1.032.454.947 FIRMA

NOMBRE, SELLO Y FIRMA DEL PROFESIONAL

ESTA CERTIFICACON SE EXPIDE CON BASE FN LA HISTORIA CLINICA
GCUPACIONAL DEL PAGIENTE A LA FECHA €L CONTENIDO DF LA riTORIA £5
- PRIVADD Y SOMETIDO A RESERVA DEL PRESTADDR DEL SERVICID DF SALUD.
s CUUTLON et SEGUN RESOLUCION DE SALUL 2345 DEL MS. , RESOLUCION 1012 PEL 2000
u,;:a-«uvuw 2 T m e
B s s DECRETD 2174 DEL 1996 Y LA LEY 80/83 D} MS

0 o\
sb@q;f’

R Zehed KL rocimin 77

\\‘\9
\*&W
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Cddigo: 1DE-FR-

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 13-08-2021

Akeonn \\ QB&@:@QQ

|74

PATRULLERA LILIANA _.?px
Responsable D:‘mnn_o:m::mi Estratégico y de mmnzﬁwom

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo
Unidad

ELA MOJICA QUIROGA

. POLICIA
Version: 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA 23/11/2022 ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO
CERTIFICADO No. 1922
UNIDAD DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
N UNIDAD | UNIDAD DE MES CODIGO RUBRQ ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NAGION R10 FONDOS ESPECIALESR1E | 0-ciirso
QuE QUE | AFECTACION |PROYECTAD| | cpcn |PRESUPUESTAborciioiseral BIEN Y/O SERVICIO | (INGLUIDO I.
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L PR 10 SER ( A cant | VALOR | oant | vALORTOTAL canT | JALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
v SERVICIOS | 003 OTROS
HOCEN P PRESTADOSA| SERVICIOS | MEDICO GENERAL
o1 Hocen | P moaox\ﬁ» NOVIEMBRE LAS EMPRESAS| PROFESIONAL |  ASISTENCIALS | $  3.660.538,00 31 |$ 3.782.555,93
Y SERVICIOS ES, HORAS
DE CIENTIFICOS Y
PRODUCCION |  TECNICOS
Relacién de Documentos que soportan ésta certificacién y modificaciones i -
CARPETA DEL PROCESO _ToTAL o I A R $ -
No.
S1SCO 479163
VALOR .ﬂO.._x>_|,OmW._._ 1CA 3.782.555,93
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LoV HOTVA NOIOVYIO HOTVA WIOINI HOWA NOIOWY3dO YHO3H SOTINOEL YNOSYHId 30 SOIDIAYAS 100
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