FUERZAZ MILITARES DE COLOMEW
EJERCITO NAClONAL

vt

SATALLON DE A, 8 P.C No 12

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIOMAL ~-ESCUELA MILITAR
DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORCOVA™ BATALLON DE A8 PC No. 18
NIT 300.131.2720

CLRTIvICA

0o la sefors ANA MARIA GARZON VINCOS, entificada ooe Gackia de ciuctagania
ramare 1052 442 208 apedids en Bogola, presty sus servcios nsi:

+ Contrato de sevicios do capactacién No 05£.2015, por valor de $10,200.000,00,
coma PSICOLAGA, comprandico del O3 de febrere ge 2015 af 31 de julo da 2015,

Contrato de servicies de cagactacién No. £33.2015 por valor da $3.500.000,00,
femo PSICOLOGA, compandds del 03 de agasto de 20185 o 31 o cloiemive oe

2015
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&
EMPRESA DE SALUD E.S.E.

OEL MUNICIPIO DE SOACHA
BALUD INTEGRAL, LW MENERGAD 5OCAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA, NIT: 832001794-2

CERTIFICA QUE:

La Psicologa ANA MARIA GARZON VINCOS identificada con la C.C.No
1032442808 de Bogota, presto sus servicos de Profesional en Psicologia desde el
16 de Enero de 2017, hasta el 27 de Abril de 2017, por modalidad contractual de
prestacion de Serviclos Confrato N° 134 DE 2017, en el desarrollo de actvidades
Cuadrates Saludables PIC en el Contrato Interadministrative/2018 entre |a Empresa
de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha y la Secretaria de Salud del Municipio de
Soacha.

Soacha, a los diecisiete (17) dias de Mayo de 2017,

ALEXI ACHERA DE LA HOZ

Sub-Gerepte Administrativa y Financiera

CARRERA 2N, 12 30 5AN MARCOS-SOACHA TELEFONOS 7293922- axt 103 FAX: 7323750
emprosydosaludiesesoachs gov.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revizads al archivo oo la sefiocrs ANA MARIA GARZON VINCOS identificads con |a cocus
de caxdacania No 1,032,442 808 expedida en Bogota. presta los sarvcles profesionaes
como psicologa al Ministera de Dafensa Nacional - Ejg¢rcto Nackonal - Central Adminstrative y
Contsb'e Regionad Yopel (Decmosexila Brgada - CEFAM) da acuerda a la siguente
normasion:

_No, contrato | 423. CENACYOPAL-2018
Fecha de suscripcidon | 24)07/2018
Fecha inicio 250172018 E o

Fecha de terminacien | 24/12/2013
Objeto contractual Prestacion de servicios profesionales de un psicolego en ef |

| area de famiss de ia Decimosexta Brigada - CEFAM
Plazo ejecucion ONCE (1) MESES
| Estado del Contrato
Vitotal contrato VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS Micte
&00.000).
Acta de liquidacion I =7 Ne. Fecha
No.
No - . o -y v e —
Reposan sanciones | &1 Datos y resumen de la sancion
{multas - penal i
pecuniaria) ‘nog , = ]
cbligaciones ! 1. Realiza en coordinaciéon con el reste de 108 miembros
contractuales | del equigo, el plan de accion de acuerdo B un KEQNESHCE |

| Oa necesidades y una caracternzacidn da la poblacion con
 © fin de intervenr en las problematicas mas relevantes.
(2. Tiene claridad de la poblacién objete con la que
interviene, especficando cuantos oficales, suboliciales,
| soldados y civiles son organicos de [a Unigad Ogperativa
'Menor, estableciendo guenes wwen en la guamicion,
' cuantos estan casados con miembros de la misma Fuerza,
‘gtras Fuerzas o civiles que no irabajan con la Fuerzs, el
numero de hjos, entre olras caracteristcas de la poblacdn
3. Registra en un libro foliado s casos que se valoran e
intervienen.
4 Asesora a las famdias en las diferentes problematicas
brindande crientacion del adecuado maneo que se dabe
llevar a cabo frente & cuakjuler situacien que esté
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NUESTRA ISION ES COLONINA

o o casa

‘afectando 13 Inegridad familiar sigulendo las guias |

necasidades o problematicas

|

dasignadas por la DIFAM

5 Realiza 1a evaluacion clinica de familia, con & fin de
establecer uns categoria diagndstica que permita
determinar con claridag Ia situacion del consultante. que
sa vea refiejada en dificultades en la dinameca familiar y
que permita ser & punto de partida para la intervencian
psicologica.

6. Detecta |as necesidades y/o problematicas a traves de
un diagnéstico inicial, donde se establece la situacion
actual del caso teniendo en cuenta fa histona persanal y
familiar, e contexto, los recurses y las hatilidades de ios
individuos, debe ulllizar técnicas para visualizar las
ddicultadges al interior de la famfia. Para ello, es necesario
sbordar al consullante y su famika, ademas de contactar
ciras fuentes gue permitan recopilar la informacion
necesaria para realizar un diagnostico y una intervencion
directs

7. Remite a las redes de apoyo social intemas y e:aemas
(privadas o pitlicas) & los miembros del Ejército y sus ‘
famikas para buscar alternativas de solucidn a sus

8 Realiza visita domic@aria al persanal militar y sus
famikas si g5 necesario, previa coordgnacion con el aquipo
interdisciplnario. O Realza 13 remison del caso a
frabajo social, si la problematica requiere de abordaje
social {mowlizacion de redes inter ¢ inferinstilucionales)
10.Realze remision @  psicologia clinica del
establecimiento de sanidad miltar, sl & stuackdn
contempla algon tipo de psicopstologla a nvel indevidual
que requiera de una intervencidn mas puntual fuera del
ambito famdiar

11. Aplica las guias de maneje de acuerdo a la
problemalica presentada.

12. Proyecta y realiza &l seguimiento a los casos que han
sido cerrados con e fin de identificar avances vy
dificultades en el proceso realizado

13, Diligenda de manera completa y sin enmendaduras
los formatos de entrewisia psicosocial, visita domiciliaria,
remisidn a redes Internas o redes extamas y seguimiento,
con las raspectvas firmas y sellos de los profesionales
para validar la infervencidn, ademas debe hacer firmar al
consultante cada ver gue sa realica una orentacdn o
valoracidn

14 Registra en la histona psicosocial y juridica &
ghagnéstico, tratamiento a nived familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefénica, observaciones que
refiera el consultante y demas procasos de intervencion

HERCES MULTIMISSISN P
i “‘}
WA T &Y Margrei ao s Sefen- Yopal Caxanare @ i é

Commex ppraoyupibuzoneencds md co



s e Nl Pt &

llevados a cabo con el usuario 15. Realiza cierre de |
los casos en el formato de seguimients por cumplimiento
de objetives, traslade, fallecimiento ¢ nasisiencia del
consuitante y'o su familia, ya que es importante concluir ia
intarvencion de los mismos por efectos legales.

16, Organiza las historias psicosocial y jurigica por
consultante, ks pacientes sclo pueden lener una sola
histaria, ndependientemente del profesional que la
dikgencie. No puede existir duplicdad de |a informacion;
por lo tanto, no se debe encontrar en ef archivo dos
historias o documentos perienecentas a un $alo caso

17. Realiza entrevisla psicosccial 8 1008s las personas
que consulten por primera vez para que se definag algin
tipo g8 intarvencion profesional, Incluse si se remite & rad
externa. Se raquiere que la profesicnal cuente con la
disposicion y actitud para atender a i3 poblacion

18. Promueve acciones y aclividadges individuales,
familares y grupales gque generen comporiamienios
saludables 12 Reakza diagnéstico de
necesidades de las familias de la guarncida en relacion
con los programas planteados por fa Owaccion de Familia
y Asistenca sociad

20 Implementa los programas y campanas de familia en i3
unidad, de acuerdo a las direclrices enviadas por la
Direccion de Familia y Asistencia Social

21. Realiza acciones encaminadas a implementar los
programas y campanas de familia en |3 widsa, de
scuerdo a las directrices enviagas por la Direccion de
Famika y Asistencia Social

122, Realiza en coordinacion con el trabajador social, un
' diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la
poblackin con el fin de interveny en las problematicas mas
sentidas.

23, Retroalimenta a la Direccidn de Familia con respecto
a las problematicas reincidentes dentro oe I3 guarnicion,
con el fin de generar lineas de Intervancan

' 24, Reslize diagnostico e necesidades de la poblacion
' sensible de la unidad y sus familias en relacion con los
pregramas planieados par 18 Direccion de Familia y
Asistencia social

25 Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual
| de acuerdo a los formatos de la DIFAM, los cuales deben
| ser entregados dentro de los cinco (5) primercs dias de
| caca mes

26. Mantene el debido secrato profesional acorge al
codigo ético, en relacién a la informacién que racibird
| como miembro del equipa CEFAM
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[? 27 Implementacion de los programas y campanas dingidos
a la poblacion sensible, de acuerdo a las dwecirices
' enviadas por Ia Direccidn de Familia y Asistencia Social
28.Informa a 13 poblacion sensible de su jurisdiccion sobre
los beneficios y requisitos para acceder a los benaficios
informados por la Direccion de Familia y Asistencia Social
' 29. Realza evaluacion psicosocial de la poblacion sensible
'y su famBa utilzando la entrevista psicosacial y hoja de
sequimiento Estos formatos siven de insumo para la
- actualizacidn de s base de datos.
' 30.Actualizacion de |as bases de datos de fa poblacion
sansible y sus familias que vwan an la jurisdiccion
31. Realza los perfies ccupacionales y vocacanales gque
£Q raquearan
32 Gestan con redes de apoyo en &l fortalecimiento de
trabajo clinico, terapéutico e Interinstitucional.
33. Mantener 2 debido secreto profesional acorde al
cOgigo ético, gqua maneja cada una de [as profesanes
34 Dikgencia @ planilla de asistencia discriminando
poblacion y proceso de intervencin.
35. En coorgmacion con e Oficial ywo Suboficial
| coordinador del centre de familia, es el encargado de
difundir las aclvidades de descuents programadas en
beneficio de la economia familiar 8 nivel nacional,
propendiendo por &l mejoramiento de i3 calidad de vida de
Ia poblac:dn militar, sensbles y sus familas. 38
' Acompafia a las famiias en sfuackin de pérdida de sus
' seres querides, con ef eguipo interdisciplinario y finde &
| infarme de acompafiamiento a la DIFAM.
37. Conforma grupos cOe apoyo y autcayuda con (as
famiias de poblacidn sensible

Para constancia se frma en EL Yopal, a log dieciccha (18) dias del mes ce diciembre de 2018

ETRANCISCO AGAMEZ @ROZCO
P CENAC Regicnal Yopal

HEROES MULTIMISISN
NLESTRA MIBON cCoLomBew

Feenbcausd
wM T A Narginal 0 @ Seha- Yogol -Casanane

Coren 260 20yaged 00 (0 e280 (31 20




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

w5

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Fevisado &) archivo del CENAC PERSONAL, S92 evidenca que ANA MARIA GARZON VINCOS,
identficaca oo Cédula de Cudsdania  No, 1.032.442.808, prestc los  senviclos

profesionaies (X |de apoyo ala gestidn & Ministeno de Defensa Nacional - [ |
Exvcitc  Nacional DIRECCION DE FAMILIA Y BIENKESTAR de acuerdo & & sguente
nformaacn:
No. contrato 305 - CENAC PERSONAL - 2019 .
| Fecha de suscripcion (05 - FEBRERQ - 2018 |
Objeto contractual PRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ORIENTADORA PSICOSOCIAL Y ASESORA DEL PROGRAMA
RETIRO ASISTIDO PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITD NACIONAL. ¥
Pluro wpecucon 'INICIA A PARTIR DE A APROBACION DE LA POLLZA DF
OMPLUMIENTO Y LA EXPEDICION DEL  REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE JULIO DE 2019.

V/total contrato QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESQS M/CTE
($15.660.000). EN SEIS (08) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR
YALCR DE COS MILLONES SEISCENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.510.000),

Acts de liquidsaon No.
t' Gqui o1 D

Mo, Fadha

"o D]
NO REPUSA ACTA DE LIQUIDACION,

Reposan sanclones ;——i
{multas - panal SR
pecuniaria) DATOS ¥ RESUMEN DE LA SANCICN

L
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones

Contractusies 1. PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE MANERA MENSUAL,
TRIMESTRAL ¥ AL FINALIZAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL.

EJey
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r
' !2. PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL

CONTRATO ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES,
REUNIONES ¥ MESAS DE TRABAJD QUE SE REQUIERAN FOR
PARTE DEL M.D.N, EJERCITO MACIONAL, LA DIRECCION DE |
FAMILIA Y BIENESTAR Y LA RED EXTERNA. ‘

3. PREVIA COORDINACION C{ON €L SUPERVISOR DEL
CONTRATO, ASESORAR EN LA PREPARACION DEL SEMINARIO
DE RETIRO ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SARGENTOS
PRIMERDS PRONIMOS A RETIRARSE DE LA INSTITUCION,
ABORDANDC LOS EJES ESTRATEGICOS: PERSONAL, FAMILIAR,
LABORAL Y SOCIAL POR EL LAPSO DE UNA SEMANA, COS
VECES AL ARO.

4. ESTABLECER ESTRATEGIAS D€ ACOMPARAMIENTO
PSICOSQCIAL AL MILITAR Y SU FAMILIA DEL PERSORAL DE
SARGENTOS PRIMEROS EN EL PROCESO DE RETIRO ASISTIDOD.

5, PREVIA CCORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, APOYAR EL ACOMPANAMIENTO DE LOS CENTROS
DE FAMILIA A NIVEL NACIONAL A LOS TALLERES DE RETIRO
ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES
PROXIMOS A RETIRARSE DE LA INSTITUCION, ABORDANDO |
LOS E)ES ESTRATEGICOS: PERSONAL, FAMILIAR, LABCRAL Y
SOCIAL

6. REALIZAR LA SISTEMATIZACION, EVALUACION DE IMPACTO
Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA GE PREPARACION PARA EL
RETIRQ.

7. PRESENTAR INFORMES D€ GESTION MENSUAL ¥
TRIMESTRAL DESCRIBIENDO EL AVANCE £ IMPACTO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTD DEL
PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO,

B. ASESORAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA AL
CONSULTANTE QUE ACUDA A CONOCER EL PROGRAMA DE
FREPARACION PARA EL RETIRO, ESTUDIANDO CADA CASO Y
DIRECCIONANDOLO AL BEREFICIO ADECUADD PARA EL.

9, QRGANIZAR LOS EVENTOS MNECESARICS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE RETIRQ ASISTIDD, DEIANDO EVIDENCIA DE
CADA ACCION QUE SE REALICE Y GESTIONANDO TCOA LA
PARTE LOGISTICA PARA EL EXITO DE LAS ACTIVIDADES.

10. CONTESTAR LOS DERECHOS DE  PETICION, ¥
REQUERIMIENTOS EN GENERAL RELACIONADOS CON

ORIENTACIGN PSICOSOCIAL Y RETIRO ASISTIDO.

EJCK
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11. DILIGENCIAR Y ENVIAR INFORMES ESTADISTICOS Y OF
EVALUACION MENSUALMENTE AL AREA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, JUNTO CON EL PROFESIONAL ESTADISTICO
REALIZAR LOS ANALISIS DE LOS DATOS Y DE L& INFORMACICN
CON EL FIN DE DAR APRECIACIONES, CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS.

12 REALIZAR ORIENTACION INDIVIDUAL Y/0 FAMILIAR DE
ADERDD A LAS NECESIDADES DE LOS CONSULTANTES O LAS
FAMILIAS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE PERTENECE &
LA FUERZA A NIVEL PSICOSOCIAL, IDENTIFICANDO LAS
NECESIDADES Y PROBLEMATICAS (QUE AFECTAN SU DINAMICA
Y ESTRUCTURA, ESTABLECIENDO UN DIAGNOSTICO INICIAL
CON EL FIN DE ESTRUCTURAR UN PLAN DE INTERVENCION O
TRABAIO CON LOS MIEMBROS, A TRAVES DEL CLAL S
APLICARAN  LOS  DIFERENTES COMOCIMIENTOS  DEL
PROFESIONAL, TECREAS, RUTAS DE ATENCION, cuias oE
MANEIO, ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS. DEBE
TENERSE EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE CRIENTA A
LAS FAMILIAS NO EFECTUARA INTERVENCION CLINICA, BN
CASO DE REQUERIRLA REMITIR EL CASO A LA AUTORIDAD

COMPETENTE.

13, REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS POR EL
PROFESIONAL Y REMITICOS A LAS REDES INTERNAS Y
EXTERNAS DE ACUERDO AL GRADD DE COMPLEJIDAD Y
COMPETENCIA. UKA FAMILIA REPRESENTA UN CASOC, TDOOS
LOS MIEMBROS QUE CONSULTEN DEBEN £STAR REGISTRADOS
EN UNA S50LA HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA.

14. REMITIR A LAS REDES DE APOYD SOCIAL INTERNAS ¥
EXTERNAS (PRIVADAS O PUBLICAS) A LOS MIEMBROS DEL
EXERCITO Y SUS FAMILIAS CUANDO ESTOS LO REQUIERAN,
CON EL FIN DE QUE BUSQUEN QTRAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A SUS NECESIDADES O PROBLEMATICAS QUE NO
PUEDAN SER ATENDIDAS POR LOS PROFESIONALES DEL
CENTRO DE FAMILIA.

15. REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS EN EL
FORMATO ESTABLECIDO POR CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS,
TRASLADO,  FALLECIMIENTO ©  [NASISTENCIR  DEL
CONSULTANTE Y/O SU FAMILIA, YA QUE E5 IMPORTANTE
CONCLUIR LA INTERVENCION DE LOS MISMOS POR EFECTOS

LEGALES,

I6.DILIGENCIAR DE  MANERA COMPLETA ¥  SIN |
ENMENDADURAS LOS FORMATOS ¥ DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIFAB, LOS CUALES SOPORTAN EL
PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL CON  LOS

EJCK
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CONSULTANTES TALES COMO: EL LIBRO FOLLADO, ENTREVISTA
PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS DOMICILIARIAS,
REMISION A REDES INTERNAS O REDES EXTERNAS,
CONSEJERIA TELEFONICA, ENTRE OTROS; TENIENDD EN
CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS RESPECTIVAS FIRMAS
Y SELLDS DE LOS PRCFESIONALES PARA VALIDAR LA |
INTERVENCION, ADEMAS DESBE MACER FIRMAR AL |
CONSULTANTE CADA VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION |
O VALDRACION. |

17, INFORMAR AL COORDINADOR DE LA SECCION CON
RESPECTO A LOS PROCESOS DE ORIENTACION FAMILLIAR.

18. APOYAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALES QUE POR
NECESIDAD, LA NATURALEZA Y MISION DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR REQUIERAN DE LA PARTICIPACION,
INTERVENCION O ASESORTA DEL PROFESIONAL.

18, LAS DEMAS CBLIGACTONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR, OF ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR, CON LA NATURALEZA ¥
ORIETO DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¢ DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 260% DE 2012,
ARTICULD 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE PCR LA |
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS |
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJEOJTAR EL OBJETO D€L CONTRATO CON CALIDAD,
DPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

v EL CONTRATISTA DEBE CQUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS [NSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBIETO DE ESTE CONTRATO,

v EL CONTRATISTA AUTCRIZA AL MDN - EXRCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES OF POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

EJCK
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v LAS DEMAS OBLIGACIONES FSTABLECIDAS EN EL ESTUDIO |
PREVIO, DOCUMENTD QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, ¥ QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO,

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

* LAS DBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATDS ESTATALES.

v EL QUMPUIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACTOMAL-
EJERCITO NACIONAL.

v PAGD DE SEGJRIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDG CON EL DECRETO 1273 € 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEFENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERID DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
| CONTRATISTA NG ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES (+Y
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE oeFENsnl
EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR |
e ACCIONES QUE GENEREN DBLIGACIONES A SU CARGO. |
Fara corstancla se fima en Bogotd D.C, & los 02 dias de' mes de Enerp del 2020

EICK
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Ravisado el achivo del CENAC PERSONAL, 2 evidanca que ANA MARIA GARZON VINCOS,

idertificade ocon  Canula

profesionales .
Eecite  Negonal
siguiente informacian:

de Cudedania
[X] 02 apnmyo als gestdn of Mnktorio de Defenss Naconal - [
DIRECCION DE FAMILLA Y BIENESTAR (DIFAB) ¢ acuerdo a B

No. 1.032.442.8B08, prestd

105 servicios

DE GEAVICIOS PROFESIONALES COMO
ORIENTADORA PSICOSDCIAL Y ASESORA D€L PROGRAMA
RETIRC ASISTIDO PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y

No, contrato 613 - CENAC PERSONAL - 2019
Fecha de suscripcion 05 - AGOSTO - 2019
Dbjeto contractual PRESTACION
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.
Plazo ejecudan '

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CQUMPLIMIERTO Y LA EXPEDICION DEL  REGISTRQ
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 OE DICIEMBRE DE 2019,

| V/total contrato

| ONCE MILLONES SETECIENTDS CUARENTA Y CINOO MIL PESOS

M/CTE (S11.745.000). EN CUATRO (04) PAGDS PARCIALES
CADA UNO ROR VALOR DE DOS MILLOMNES SEISCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($2.610.000), DE AGOSTO A NOVIEMBRE Y UN

| PAGO PARCIAL POR VALOR DE LN MILLON TRESCIENTCS
1 CINCD MIL PESOS ($1.305,000), M£S DE DICIEMBRE DE 2019.
Acts de bguidacion No.
Sl D
| Na. Fecha
NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
Reposan sanclones
{multas - panal SI D )
pecuniana) DATOS ¥ RESUMEN DE LA SANCION
NO [X ]
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obuigaciones 1. PRESENTAR INFORMES D€ GESTION DE MANERA MENSAL,
Contractuales TRIMESTRAL Y AL FINALIZAR EL PLAZO DE BJECUCION DEL

PRESENTE CONTRATO, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EXRCITO NACIONAL.
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2, PREVIA COCRDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES,
REUNIONES Y MESAS DE TRABAIO QUE SE REQUIERAN POR
PARTE DEL M.D.N, EJERCITO NACIONAL, LA DIRECCION CE
FAMILIA 'Y BIENESTAR Y LA RED EXTERNA,

3. PREVIA CCORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL |
CONTRATO, ASESCRAR EN LA PREPARACION DEL SEMINARIO
DE RETIRO ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SARGENTOS
PRIMEROS PROXIMOS A RETIRARSE DE LA INSTITUCION,
ABORDANDO LOS EIES ESTRATEGICOS: PERSCHVAL, umuam
LABORAL Y SOCIAL POR EL LAPSO DE UNA SEMANA, DOS
VECES AL ARO.

4. ESTABLECER ESTRATEGIAS DE ACCMPARAMIENTD
PSICOSOCIAL AL MILITAR Y SU FAMILIA CEL PERSONAL DE
SARGENTOS PRIMEROS EN EL PROCESO DE RETIRD ASISTIDO.

5 PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, APOYAR EL ACOMPANAMIENTO DE LOS CENTROS
DE FAMILLA A NIVEL NACIONAL A LCS TALLERES DE RETIRO
ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES
PROXIMOS A RETIRARSE DE LA INSTITUCION, ABORDANDO
LOS EJES ESTRATEGICOS: PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL Y
SACIAL,

6. REALIZAR LA SISTEMATIZACION, EVALUACION DE IMPACTO
¥ SEGUIMIENTO AL FROGRAMA DE PREPARACION PARA EL
RETIRO.

7. PRESENTAR INFORMES DE GESTION MENSUAL Y
TRIMESTRAL DESCRIBIENDO EL AVANCE E IMPACTO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTD DEL
PROGRAMA DE RETIRD ASISTIDO.

£ ASESORAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA AL
CONSULTANTE QUE AOUDA A CONOCER EL PROGRAMA DE
PREPARACION PARA EL RETIRO, ESTUDIANDO CADA CASO Y
DIRECCIGNANDOLO AL BENEFICIO ADECUADO PARA EL.

9. QRGANIZAR LOS EVENTOS NECESARICS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO, DEJANDC EVIDENCIA DE
CADA ACCION QUE SE REALICE Y GESTIONANDO TODA LA
PARTE LOGISTICA PARA EL EXITO OF LAS ACTIVIDADES,

10. CONTESTAR LOS DERECHOS DE PETICION, Y
REQUERIMIENTOS EN GENERAL RELACIONADOS  CON

DRIENTACION PSICOSOCIAL Y RETIRD ASISTIDO.

EICK
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11, DILIGENCIAR Y ENVIAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE
EVALUACION MENSUALMENTE AL AREA DE SISTEMAS DE
[INFCRMACION, JUNTO CON EL PROFESIONAL ESTADISTICO
REALIZAR LOS ANALISIS DE LOS DATOS Y DE LA INFORMACION
CON EL FIN DE DAR APRECIACIONES, CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS.

—

ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS CONSLLTANTES O LAS
FAMILIAS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE PERTENECE A
LA FUERZA A NIVEL PSICOSOCIAL, IDENTIFICANDO LAS
NECESIDADES Y PROBLEMATICAS QUE AFECTAN SU DINAMICA
Y ESTRUCTURA, ESTABLECIENDO UN DIAGNOSTICO INICIAL
COM EL FIN DE ESTRUCTURAR UN PLAN DE INTERYVENCION O
TRABAXD COMN LOS MIEMBROS, A TRAVES DEL CUAL SE
APLICARAN ~ LOS DIFERENTES CONOCIMIENTOS  DEL
PROFESIONAL TEORIAS, RUTAS DE ATENCION, GuUias DE
MANEXD, ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJCRAR LA
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS. DEBE
TENERSE EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE ORIENTA A
LAS FAMILIAS NO EFECTUARA INTERVENCION CLINICA, EN
CASO DE REQUERIALA REMITIR EL CASD A LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

13, REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS POR EL
PROFESIONAL Y REMITIDOS A LAS REDES INTERNAS Y
| EXTERMAS DE ACUERDD AL GRADO DE COMPLEJIDAD ¥
| COMPETENCIA, UNA FAMILIA REPRESENTA UN CASO, TODOS
| LOS MIEMERDS QUE CONSULTEN DEBEN ESTAR REGISTRADOS
| EN UNA SOLA HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA.

14. REMITIR A LAS REDES DE APOYD SOCIAL INTERNAS Y
EXTERNAS (PRIVADAS © PUBLICAS) A LOS MIEMBROS DEL
EIERCITO Y SUS FAMILIAS CUANDO ESTOS LO REQUIERAN,
CON EL FIN DE QUE BUSQUEN OTRAS ALTERNATIVAS DE
SOLLCIGA A SUS NECESIDADES O FROSLEMATICAS QUE NO
| PUEDAN SER ATENDIDAS POR LOS PROFESIONALES DEL
CENTRO DE FAMILIA,

15. REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS EN EL
FORMATO ESTABLECIDO POR CUMFUIMIENTO DE OBJETIVOS,
TRASLADO, FALLECIMIENTO ©  INASISTENCIA  DEL
CONSULTANTE /0 SU FAMILIA, YA QUE ES IMPORTANTE
CONCLUIR LA INTERVENCION DE LOS MISMCS POR EFECTOS
| 1=GALES,

|

| 16 DIUGENCIAR DE  MANERA COMPLETA Y SIN
| ENMENDADURAS LOS FORMATDS Y DOCOUMENTOS
| ESTABLECIDOS POR LA DIFAB, LDS CUALES SOPORTAN EL
| PROCESD DE ORIENTACION PSICOSOCIAL  CON  LOS

12.REALIZAR ORIENTACION INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR DE
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CONSULTANTES TALES COMO: EL LIBRO FOLIADD, ENTREVISTA
PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS DOMICILIARIAS,
REMISION A REDES INTERMAS O REDES EXTERNAS,
CONSEJERIA TELEFONICA, ENTRE OTROS, TENIENDO EW
CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS RESPECTIVAS FIRMAS
Y SELLOS DE LOS PROFESICHALES PARA VALIDAR LA
INTERVENCION, ADEMAS DEBE HACER FIRMAR AL
CONSULTANTE CADA VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION
O VALORATION,

17. INFORMAR AL COORDINADOR DE LA SECCION CON
RESPECTO A LOS PROCESQS DF ORIENTACION FAMILIAR

18 APOYAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALES QUE POR
NECESIDAD, LA NATURALEZA Y MISION DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIEMESTAR REQUIERAN DE LA PARTICIPACION,
INTERVENCION O ASESORIA DEL PROFESIONAL.

19, LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
DIRECCIGN DE FAMILIA Y BIENESTAR, COMN LA NATURALEZA ¥

QBJETO DEL CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETD 2609 OE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSASLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

« BJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATD CON CALIDAD,
OPCRTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y & LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
[MPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPQSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OSJETD DE ESTE CONTRATO,

v EL COWTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EXROTO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
cq\moaaoéu DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POUIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.
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v LAG DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDID
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA

CONDCCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO,

< LAS DEMAS DBLIGACIONES QUE S DERIVEN DEL CEIETD
CONTRACTUAL,

¢ LAS DBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES,

| ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ¥ DIRECTRICES

EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL.

¢ PAGD DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2013

PARAGRAFO PRIMERO: INDEFENDENCIA DEL CONTRATISTA,
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO WNACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FADATAD D
HACER CECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385,079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado & archivo de by CENAC PERSONAL, se evidencis que ANA MARIA GARZON VINCOS,

identificads con Cédula de Cudadara No. 1.032.442.808 prestd  los sericos
profesionales [X] de apoyo 2 Ia ;i al Minktero de Deflensa
Nacional - Ejército Nacional - DIRECCION De FAMILIA Y BIENESTAR de
acuerdo a la siguiente informacon:
No. contrato 210 - CENACPERSONAL — 2020
Fecha de suscripcidn 05 - FEBRERO - 2020
Objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ORIENTADORA PSICOSOCIAL Y ASESORA DEL PROGRAMA
RETIRO ASISTIDO PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL NACIONAL,
Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POUZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA FEXPEDICION DEL  REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 15 DE DICIEMERE DE 2020.
| Contrato Adicion o
| Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTEM/CTE ($27.405.000), PROGRAMADA EN DIEZ
(10) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS
MILLONES SEICIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.610,000) Y
UN (1) PAGD POR VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE ($1.305.000)
Acta de liquidecion No. ]
s
No. _  Fecha
WX
NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
Roposan sanciones
(multas ~ panal st [ ]
PESia) DATOS ¥ RESUMEN DE LA SANCION
N [X7]
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones 1. PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE MANERA MENSUAL,
Contractuales TRIMESTRAL Y AL FINALIZAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
NACTONAL.




2. PREVIA COORDINACION CON EL SUPBRVISOR DEL
CONTRATO ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES,
REUNIONES Y MESAS DE TRABAXD QUE SE REQUIERAN POR
PARTE DEL M.DN, EXRCITO NACIONAL, LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR Y LA RED EXTERNA,

3. PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, ASESORAR EN LA PREPARACION DEL SEMINARIO
DE RETIRO ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SARGENTOS
PRIMEROS FROXIMOS A RETIRARSE DE LA 1
ABORDANDO LOS EJES ESTRATEGICOS: PERSONAL, FAMILIAR,
LABORAL Y SOCIAL POR EL LAPSO DE UNA SEMANA, DOS
VECES AL ANO.

4, ESTABLECER ESTRATEGIAS D&  ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL AL MILITAR Y SU FAMILIA DEL PERSONAL DE
SARGENTOS PRIMEROS EN EL PROCESO DE RETIRO ASISTIDO,

S. PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, APOYAR EL ACOMPARAMIENTO DE LOS CENTROS
DE FAMILIA A NIVEL NACIONAL A LOS TALLERES DE RETIRO
ASISTIDO PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES
PROXIMOS A RETIRARSE DE LA INSTITUCIGN, ABORDANDO
LOS EJES ESTRATEGICCS: PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL Y
SOCIAL.

6. REALIZAR LA SISTEMATIZACION, EVALUACION DE IMPACTO
Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL
RETIRO,

7. PRESENTAR INFORMES DE GESTION MENSUAL Y
TRIMESTRAL DESCRIBIENDO EL AVANCE E IMPACTO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDG,

8. ASESORAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA AL

CONSULTANTE QUE ACUDA A CONOCER EL PROGRAMA DE
PARA EL RETIRO, ESTUDIANDO CADA CASO Y

DIRECCIONANDOLD AL BENEFICIO ADECUADO PARA EL.

8. ORGANIZAR LOS EVENTOS NECESARIOS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO, DEJANDO EVIDENCIA DE
CADA ACCIGN QUE SE REALICE Y GESTIONANDO TODA LA
PARTE LOGISTICA PARA EL EXITO DE LAS ACTIVIDADES.

10. CONTESTAR LOS DERECHOS DE PETICION, Y

REQUERIMIENTOS EN GENERAL RELACIONADOS CON
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y RETIRO ASISTIDO,

2027 FEiitbmmns | #58

Mnumm-nmcw4m
4290422 Coweadn 0383 g
MEBARICENAGC CPE G ebyicon b o wwn siecds o @




11, DILIGENCIAR Y ENVIAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE
EVALUACION MENSUALMENTE AL AREA DE SISTEMAS DE

, JUNTO CON EL PROFESIONAL ESTADISTICO
REALIZAR LOS ANALISIS DE LOS DATOS Y DE LA INFORMACION
CON EL FIN DE DAR APRECIACIONES, CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS.

12. REALIZAR ORIENTACION INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS CONSULTANTES O LAS
FAMILIAS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE PERTENECE A
LA FUERZA A NIVEL PSICOSOCIAL, IDENTIFICANDO LAS
NECESIDADES ¥ PROBLEMATICAS QUE AFECTAN SU DINAMICA
¥ ESTRUCTURA, ESTABLECIENDO UN DIAGNOSTICO INICIAL
COM EL FIN DE ESTRUCTURAR UN PLAN DE INTERVENCION O
TRABAJD CON LOS MIEMBROS, A TRAVES DEL CUAL SE

LOS DIFERENTES CONOCIMIENTOS DEL
PROFESIONAL, TEORIAS, RUTAS DE ATENCION, GUiAS DE
MANEXD, ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS. DEBE
TENERSE EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE ORIENTA A
LAS FAMILIAS NO EFECTUARA INTERVENCION cLimica, EN
CASO DE REQUERIRLA REMITIR EL CASO A LA AUTORIDAD
COMPETENTE,

13, REALIZAR SEGUIMIENTD A LOS CASOS ATENDIDOS POR EL
PROFESIONAL Y REMITIDOS A LAS REDES INTERMNAS Y
EXTERNAS DE ACUERDO AL GRADC DE COMPLENIDAD Y
COMPETENCIA. UNA FAMILIA REPRESENTA UN CASO, TODOS
LOS MIEMBROS (UE CONSULTEN DEBEN ESTAR REGISTRADOS
EN UNA SOLA HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA.

14, REMITIR A LAS REDES DE APCYO SOCIAL INTERNAS Y
EXTERNAS (PRIVADAS O PUBLICAS) A LOS MIEMBROS OEL
EJERCITO Y SUS FAMILIAS CUANDO ESTOS LO REQUIERAN,
CON EL FIN DE QUE BUSQUEN OTRAS ALTERNATIVAS DE

A SUS NECESIDADES O PROBLEMATICAS QUE NO
PUEDAN SER ATENDIDAS POR LOS PROFESIONALES DEL
CENTRO DE FAMILIA,

15, REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS EN EL
FORMATO ESTABLECIDO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVCS,
TRASLADO, FALLECIMIENTO O  INASISTENCIA  DEL
CONSULTANTE Y/O SU FAMILIA, YA QUE ES IMPORTANTE
CONCLUIR LA INTERVENCION DE LOS MISMOS POR EFECTOS
LEGALES,

16. DIUGENCIAR DE MANERA COMPLETA Y SIN
ENMENDADURAS LOS FORMATOS Y  DOOUMENTOS
ESTASLECIDOS POR LA DIFAB, LOS CUALES SOPORTAN EL
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PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL CON LOS
COMSULTANTES TALES COMO: EL LIBRO FOLIADO, ENTREVISTA
PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS DOMICILIARIAS,
REMISION A REDES INTERNAS O REDES EXTERNAS,
CONSEIERIA TELEFONICA, ENTRE OTROS; TENIENDO EN
CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS RESPECTIVAS FIRMAS
Y SELLOS DE LOS PROFESIONALES PARA VALIDAR LA
INTERVENCION, ADEMAS DEBE MACER FIRMAR AL
CONSULTANTE CADA VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION

O VALORACION.

17. INFORMAR AL COORDINADOR DE LA SECCION CON
RESPECTO A LOS PROCESOS DE ORIENTACION FAMILIAR,

18, APOYAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALES QUE POR
NECESIDAD, LA NATURALEZA Y MISION DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR REQUIERAN DE LA PARTICIPACION,
INTERVENCIGON O ASESORIA DEL PROFESIONAL.

19, REALIZAR ORIENTACION Y ATENCION A LOS MILITARES
VICTIMAS DEL CONFLICTD ARMADO Y SUS FAMILIAS

20. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, CON LA
NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2605 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSASLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,

v EECUTAR EL OBIETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFTCIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO O8JETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRAYISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
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COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA ¥ PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION,

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO,

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO
DEL CONTRATO,

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA,
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE ©
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMERE DEL MINISTERIC DE DEFENSA
EXERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLEGACIONES A SU CARGO.

Para constancia e firma on Bogota 0.C, & ks 13 dias dei mes de Enero del 2021

TALZ FRaY
M Tarte PERSONALLE)
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Bogota (’j GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR Grupo Contratacion o5
Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1993 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7Y
DECRETO 019 DEL 2012

CERTIFICA:
NUMERO DE CONTRATO: 11006702021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA GARZON VINCOS
CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA: 1.032.442.808
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 6 de abril del 2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 6 de abril del 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DESDE EL AREA DE

OBJETO: PSICOLOGIA A LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL BOGOTA,
PARA ADELANTAR LOS TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.
PERFIL: Profesional

1. Realizar la verificacion de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados. 2.
Realizar oportunamente las valoraciones socio - familiares solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen
alcance de dictamen pericial. 3. Dar cumplimiento a las 6rdenes judiciales cuando
sean de su competencia. 4. Mantener una coordinacién permanente con los
equipos interdisciplinarios de las Instituciones de Proteccion, para obtener
informacion de los procesos de atencién de los nifios, nifias y adolescentes que
sirva de insumos para emitir los conceptos solicitados por la Autoridad
Administrativa. 5. Realizar desde el area de trabajo social, las actuaciones
pertinentes frente al seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos
ordenadas por la Autoridad Administrativa. 6. Participar en los Grupos de Estudio y
Trabajo que se programen en el Centro Zonal, asumiendo los compromisos que alli
se establezcan, de acuerdo a su competencia. 7. Archivar de acuerdo con las
normas de gestion documental, en las historias de atencion de los nifios, nifias y
adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y demas documentos
que sean de su competencia. 8. Realizar el registro de manera oportuna en el
Sistema de informacién Misional del ICBF- SIM, las actuaciones que realicen en
los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos y que se
encuentran archivados en las historias de atencion. 9. Apoyar al Centro Zonal
desde su actividad profesional aplicando los procesos y procedimientos en la
implementacion del SIGE. 10. Brindar asesoria desde el area de trabajo social, a
los nifios, niflas y adolescentes y sus familias usuarias de demanda espontanea,
para iniciar tramites de Restablecimiento de Derechos, cuando lo requiera. 11.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1993 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7Y
DECRETO 019 DEL 2012

Realizar todas las demas que se concerten con el supervisor del contrato
relacionadas con su area de atenciéon y que contribuyan al logro del objeto

contratado.
PLAZO DE .
EJECUCION: 253 Dias
VALOR INICIAL DEL | Treinta Millones Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE
CONTRATO: ($30.033.333)
VALOR TOTAL DE
ADICIONES
SUSCRITOS EN EL Cero Pesos M/CTE ($ )
CONTRATO:

VALOR TOTAL DE
DISMINUCIONES
SUSCRITOS EN EL
CONTRATO:

Un Millon Setecientos Mil Pesos M/CTE ($1.700.000)

VALOR TOTAL DEL | Veintiocho Millones Trescientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres
CONTRATO: Pesos M/CTE ($28.333.333)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 16 de septiembre del 2022, en la ciudad de
Bogoté, D.C.

———

ancledl)
Y JAS

Coordinadora Grupo de Contratacién
Reviso Y Proyecto: Leydi J Mejia |
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1993 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7Y
DECRETO 019 DEL 2012

CERTIFICA:
NUMERO DE CONTRATO: 11011082021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA GARZON VINCOS
CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA: 1.032.442.808
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17 de diciembre del 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre del 2022

PRESTAR SERVICIOS EN EL AREA DE PSICOLOGIA A LAS DEFENSORIAS DE
FAMILIA DE LA REGIONAL BOGOTA, PARA APOYAR LOS TRAMITES DENTRO
OBJETO: DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO Y DESCONGESTION DE
LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA.

PERFIL: Profesional

1. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario en la verificacion de la garantia de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes ordenadas por la autoridad
administrativa cuando presuntamente se encuentran vulnerados o amenazados. 2.
Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
realizacion oportuna de las valoraciones psicologicas solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo los conceptos que tienen
alcance de dictamen pericial. 3. Apoyar el cumplimiento de las 6rdenes judiciales
cuando se solicite, en el marco de sus competencias. 4. Mantener una
coordinacién permanente con los equipos interdisciplinarios de las Instituciones de
Proteccion, para obtener informacion de los procesos de atencidon de los nifios,
nifias y adolescentes con el fin para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa. 5. Asistir al equipo técnico interdisciplinario de la
defensoria de familia en la materializacion de las actuaciones pertinentes frente al
seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la
Autoridad Administrativa, desde el area de psicologia. 6. Participar en los Grupos
de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal, asumiendo los
compromisos que alli se establezcan, de acuerdo con su competencia. 7.
Acompafiar los Comités Consultivos Zonales y Regionales con el fin de brindar
recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 8. Colaborar con el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos que realicen los
organos de control respecto de procesos de restablecimiento de derechos de

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA EN
CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1993 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007, ARTICULO 7Y
DECRETO 019 DEL 2012

nifios, niflas y adolescentes de acuerdo con sus competencias. 9. Archivar de
acuerdo con las normas de gestién documental, en las historias de atencion de los
nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos, actas y demas
documentos que se hayan producido en el marco de la ejecucion de las
obligaciones contractuales. 10. Apoyar a la defensoria de familia con el registro
oportuno en el Sistema de informacion Misional del ICBF- SIM, de las actuaciones
que se realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
y que se encuentran archivados en las historias de atencién. 11. Apoyar al Centro
Zonal desde su actividad profesional aplicando los procesos y procedimientos en la
implementacion del SIGE. 12. Brindar asesoria desde el area de psicologia a los
nifios, niflas y adolescentes y sus familias usuarias de demanda espontanea en el
Centro Zonal, para iniciar tramites de Restablecimiento de Derechos, cuando lo
requiera. 13. Realizar todas las deméas que se concierten con el supervisor del
contrato relacionadas con su area de atencion y que contribuyan al logro del objeto

contratado.
PLAZO DE .
EJECUCION: 287 Dias
VALOR INICIAL DEL s . . .
CONTRATO: Veintiseis Millones Doscientos Catorce Mil Pesos M/CTE ($26.214.000)
VALOR TOTAL DE
ADICIONES . . .
SUSCRITOS EN EL Siete Millones Cuatro Mil Pesos M/CTE ($7.004.000)
CONTRATO:

VALOR TOTAL DE
DISMINUCIONES

SUSCRITOS EN EL Ciento Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE ($113.333)

CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL | Treinta y Tres Millones Ciento Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
CONTRATO: M/CTE ($33.104.667)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de noviembre del 2022, en la ciudad de

Bogota, D.C.
%ﬁamlnd-\\g , 3
Y JAS

Coordinadora Grupo de Contratacién
Reviso Y Proyecto: Leydi J Mejia |

Pagina 2 de 2
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Direccion Regional Bogota
AV Cra 50 No 26-51 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 Ext 106064 01 8000 91 8080



20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Bogota

BIENESTAR Grupo de Proteccién
FAMILIAR Publica

\‘::j GOBIERNO DE COLOMBIA
e

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 11006592022

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ANA MARIA GARZON VINCOS

NUMERO DE IDENTIFICACION 1032442808

PRESTAR SERVICIOS EN EL AREA DE PSICOLOGIA A
LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL
BOGOTA, PARA APOYAR LOS TRAMITES DENTRO DE
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO |LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO Y DESCONGESTION DE LAS
DEFENSORIAS DE FAMILIA

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 3 Mes: 10 Afio: 2022

APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 3 Mes: 10 Afo: 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $10.272.533,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 0 Afio(s) 2 Mes(es) 28 Dia(s)

ADICION (ES) Sl NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/CTE
$10.272.533,00, DIEZ MILLONES DOSCIENTOS

VALOR TOTAL CONTRATO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE

PRORROGA SI NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afios: Meses: Dias:

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afio(s) 2 Mes(es) 28 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 3 Mes: 10 Afio: 2022

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afno: 2022

ESTADO EJECUCION
FECHA DE EXPEDICION Dia: 29 Mes: 11 Afio: 2022

www.icbf.gov.co
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OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. APOYAR AL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO EN LA VERIFICACION DE LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA CUANDO PRESUNTAMENTE SE
ENCUENTRAN VULNERADOS O AMENAZADOS.

2. COADYUVAR CON EL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA
DE FAMILIA EN LA REALIZACION OPORTUNA DE LAS VALORACIONES
PSICOLOGICAS SOLICITADAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES, EMITIENDO LOS CONCEPTOS QUE TIENEN ALCANCE DE DICTAMEN
PERICIAL.

3. APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES CUANDO SE SOLICITE,
EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS.

4, MANTENER UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS DE LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION, PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON EL FIN PARA EMITIR LOS CONCEPTOS SOLICITADOS POR LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

5. ASISTIR AL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA
EN LA MATERIALIZACION DE LAS ACTUACIONES PERTINENTES FRENTE AL
SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, DESDE EL AREA DE
PSICOLOGIA.

6. PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN EL
CENTRO ZONAL, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS QUE ALLiI SE ESTABLEZCAN, DE
ACUERDO CON SU COMPETENCIA.

7. ACOMPANAR LOS COMITES CONSULTIVOS ZONALES Y REGIONALES CON EL FIN DE
BRINDAR RECOMENDACIONES FRENTE A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

8. COLABORAR CON EL SUMINISTRO Y RESPUESTA DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICEN LOS ORGANOS DE
CONTROL RESPECTO DE PROCESOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ACUERDO CON SUS COMPETENCIAS.

9. ARCHIVAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL, EN LAS
HISTORIAS DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LAS
VALORACIONES, INFORMES, CONCEPTOS, ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE
HAYAN PRODUCIDO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

10. APOYAR A LA DEFENSORIA DE FAMILIA CON EL REGISTRO OPORTUNO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL DEL ICBF- SIM, DE LAS ACTUACIONES QUE SE
REALICEN EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Y QUE SE ENCUENTRAN ARCHIVADOS EN LAS HISTORIAS DE
ATENCION.

11. APOYAR AL CENTRO ZONAL DESDE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL APLICANDO LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SIGE.

12. BRINDAR ASESORIA DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS USUARIAS DE DEMANDA ESPONTANEA EN EL
CENTRO ZONAL, PARA INICIAR TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
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CUANDO LO REQUIERA.

13. REALIZAR TODAS LAS DEMAS QUE SE CONCIERTEN CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RELACIONADAS CON SU AREA DE ATENCION Y QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DEL OBJETO CONTRATADO

CARMENZA GUTIERREZ DE CAMACHO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Proyecto: Luz Yenny Farigua Valero — Referente de Contratacion — Grupo de Proteccion
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