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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el
fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

« El dia 4 Noviembre 2022. Participe de la Cuarta Mesa de Impulso pilar 8 "Reconciliacién, Convivencia y
Construccién de Paz", de la Agencia de Renovacion del Territorio - ART.

« El dia 8 Noviembre 2022. Se realizo reunién con la Misién Verificacion ONU, Coordinadora GT Arauca
y Profesional de Comunicaciones, con el fin de organizar el Evento de Conmemoracion de los Seis afios
de la Firma del Acuerdo de Paz.

« El dia 16 Noviembre 2022. Participe de reunién presencial con representantes de Mision Verificacion
ONU, ICBF, Defensoria del Pueblo y Coordinadora GT Arauca, con el fin de abordar el caso de custodia
de hija de persona en proceso de reincorporacion de la Comunidad U'wa.

« El dia 16 Noviembre 2022. Se realizo reunién de Alistamiento para el Evento Conmemoracion de los
Seis afios de la Firma del Acuerdo de Paz, con la participacion de la Misién Verificacion ONU, Secretario
de Gobierno Departamental, Coordinadora GT Arauca y profesional de Comunicaciones.

« El dia 21 Noviembre 2022. Se realizo reunién con la Profesional Grupo Asistencia Técnica Planeacion
de Primera Infancia - ICBF para reafirmar los 85 cupos de la UCA para hijo e hijas de personas en
proceso de reincorporacién del AETCR Filipinas.

« El dia 25 Noviembre 2022. Participe de la reunién con Misién Verificacion ONU, Ejercito de Colombia,
Coordinadora GT Arauca y Profesional Juridica, con el fin de presentar al nuevo comandante de la
Fuerza de Tarea Quir6n del Departamento de Arauca.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de
la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género.

« El dia 1 Noviembre 2022. Participe del Il Comite Técnico de la Estrategia "Araucanos Constructores de
Paz", en el marco del Acuerdo de Cooperacion No. 1185-2022 suscrito entre ARN y SIERRACOL
Energy Arauca y Fundacion El Alcaravan.

« El dia 9 Noviembre 2022. Se realiza acompafiamiento de Jornada de Lectura del Territorio de la
Estrategia "Araucanos Constructores de Paz" con Actores Externos del Municipio de Arauquita, a la cual
asistieron Secretaria de Gobierno de Arauquita, Secretaria de Educacion de Arauquita, Plan de Salud
Territorial Arauquita, Secretaria de Desarrollo Social Arauquita, Comisaria de Familia, Save the Children
y Caritas Pastoral Social, Con la metodologia de cartografia social se identificaron factores de riesgo,
factores protectores, amenazas, situaciones de vulnerabilidad y oportunidades, y también se desarrollé
actividad de oportunidades de articulacién, donde se le diligencio un formato con una serie de preguntas
que identifico las diferentes acciones que vienen desarrollando las instituciones en el territorio focalizado,
de igual forma lograron obtener aportes y recomendaciones para la implementacion de la estrategia.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion,
ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

« El dia 8 Noviembre 2022. Se realizo Comité Regional Convenio ARN - SENA con el Coordinador
Académico SENA, Coordinadora GT Arauca, Profesional Enlace de FPT ARN, Profesional Orientadora,
y Profesional Productivo, con el fin realizar cierre y evaluacién de la vigencia 2022 en las lineas de
Formacion Titulada, Formacién Complementaria y Agrosena.

« El dia 28 Noviembre 2022. Participe del pre-comité previo a la concertacion Plan de Accion 2023
Convenio ARN - SENA, con el objetivo de focalizacién de la poblacion y a su vez la identificacién de
intereses y necesidades que tenga la poblacién beneficiaria (tanto de las personas que viven en AETCR
como de los que estan por fuera de ellos) del convenio en las cuatro lineas de accién, de acuerdo a sus
perfiles, las demandas econdémicas y laborales de los diferentes sectores productivos en cada region,
con la participacién del Coordinadora GT Arauca, Profesional Orientadora, Profesional Productivo y
Enlace de Reincorporacion.

« El dia 30 Noviembre 2022. Participe de la Reunion de Concertacion ARN — SENA por linea de accion,
en la cual se presento el alcance que tiene cada linea respecto a la misionalidad del SENA y las
posibilidades reales de atencion de las diversas necesidades presentadas por ARN y CNR, con la
participacion de los lideres de Formacion, Emprendimiento, Programa SER, Competencias Laborales,
Empleabilidad, Coordinadora GT Arauca, Profesional Orientadora, profesional Productivo, Enlace FPT
ARN y Enlace de Reincorporacion.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de
la poblacién participante de los procesos de la ARN.

« El dia 17 Noviembre 2022. Participe del cierre de gestion de Save The Children, en la participacion de
la ITC Soy Valiente ubicada en el Asentamiento Humano Brisas del Puente, en la cual participaron el
Gestor de ciudadania y Equipo Dinamizador.

« El dia 22 Noviembre 2022. Participe del cierre de gestion de la Universidad Cooperativa, en la
participacion de la ITC Culturizarte ubicada en el Barrio Villa Luz, en la cual participaron el Gestor de
ciudadania y Equipo Dinamizador.

« El dia 30 Noviembre 2022. Participe de la reunién virtual con Comunidades de Nivel Central, OIM, GT
Arauca, con el fin de abordar las acciones de acompafamiento y sostenibilidad a las Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria.
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5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

« El dia 10 - 23 Noviembre 2022. Se realizo Convocatoria para el Conversatorio "Conmemoracion de los
Seis afios de la Firma del Acuerdo de Paz", al cual se invitaron las siguientes instituciones: Alcaldia de
Arauca, Gobernacion de Arauca, Personeria de Arauca, Defensoria del Pueblo, Procuraduria de Arauca,
Camara de Comercio de Arauca, Banco Agrario, Save The Children, PMA, Ejercito, Policia, Infanteria de
Marina, Universidad Nacional, Universidad Cooperativa de Colombia, ESAP, Consejo de Juventudes de
Arauca, SENA, ASOJUNTAS, ICBF, COMFIAR, Fundacion el Alcaravan, Caritas Pastoral Social,
FOIDHD, Apoyar ONG, MAPP - OEA, Asodiversa, Fundacion GARAGE, Fundacion Dignidad Trans,
Fundacion Proacto, Fundacion Lazos Marianos y Consejo de Paz Municipio de Arauca.

« El dia 24 Noviembre 2022. Se realizo apoyo logistico al Conversatorio "Conmemoracion de los Seis
afios de la Firma del Acuerdo de Paz".

6.Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

« El dia 17 Noviembre 2022. Se realizo reunion con el secretario de Gobierno Departamental, Mision
Verificacion ONU y Coordinadora, con el fin de dar solucion a la entrega de los de bienes, insumos y
mobiliarios del Contrato 373/19 a las Asociaciones ASOVIP, Flor de Sabana y AGROPAZ.

« El dia 22 Noviembre 2022. Se realiza seguimiento con la técnica de la secretaria de Gobierno del
Municipio de Tame de la Apertura del proceso cuyo objeto es fortalecimiento y apoyo integral a
programas para la poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion en el municipio de Tame-
Arauca, el cual va a hacer adjudicado el 30 de noviembre.

« El dia 29 Noviembre 2022. Se realiza seguimiento con la profesional de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Arauca del Proceso cuyo objeto es Realizar estrategias de
promocion y de implementacion de la politica publica de derechos humanos, DIH y paz en el municipio de
Arauca.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

« El dia 30 Noviembre 2022. Se concert6 el desarrollo de Jornada de Fortalecimiento de Capacidades
Institucional desde el enfoque LBTIQ+, dirigida los Profesionales Facilitadores y Profesionales
Reintegradores, realizada por la Asociacion ASODIVERSA.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas
por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacioén objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género.

« El dia 29 Noviembre 2022. Participe de reunién del Comité de Servicio Social del Mes de Noviembre,
con el fin de realizar seguimiento a las acciones de servicio social que se vayan a desarrollar en los
municipios en donde las personas en proceso de reintegracion lo desarrollen.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

« El dia 8 Noviembre 2022. Se gestiono con la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social de la Alcaldia
de Arauquita Jornada de Formalizacion de Inscripcion de los nlcleos priorizados al Programa Familias
en Accion, en el AETCR Filipinas, los cuales fueron 26 nlcleos familiares que formalizaron su inscripcion
en este programa nacional.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la
vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

« El dia 1 - 30 Noviembre 2022. Se cerraron en el SIRR, las siguientes Gestiones Priorizadas del GT
ARN Arauca 2022, GES_09348, GES_09351, GES_09352, GES_09358, GES_09361, GES_09371,
GES_09370, GES_09372.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

« El dia 1 Noviembre 2022. Participe de reunién virtual Memorando de indicaciones de Cierre de Vigencia
Gestién Documental.

« El dia 18 Noviembre 2022. Participe del Consejo Territorial de Reincorporacion del mes de noviembre
presencial.

« El dia 25 Noviembre 2022. Participe de la actividad de cierre de gestién y clima organizacional del GT
Arauca.

« El dia 28 Noviembre 2022. Participe de la reunion presencial, cierre de vigencia Gestién Documental
por parta de la Técnico de Archivo GT Arauca.
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el
fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y |+ El dia 2 Noviembre 2022. Envie Recibo a Satisfaccion DPR 840 y DPR 844.
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y |+ El dia 2 Noviembre 2022. Envie Matriz Actores Privados Mes de Octubre.

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

« El dia 2 Noviembre 2022. Envie FUID mes de octubre a la técnica de Gestién Documental.
« El dia 8 - 25 Noviembre 2022. Envie Matriz Reportes de Eventos GT Arauca.

« El dia 8 Noviembre 2022. Envie Recibo a Satisfaccion DPR 848.

« El dia 20 Noviembre 2022. Envie Recibo a Satisfaccion DPR 867 y DPR 878.

« El dia 29 Noviembre 2022. Envie Recibo a Satisfaccion DPR 881.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« El dia 1 Noviembre 2022. Participe del Tamizaje Cardiovascular, a cargo de profesional de la ARL
Positiva.
« El dia 1 - 30 Noviembre 2022. Participe de las Pausas Activas ARN 2022, por la Plataforma Teams.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas
en el contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente
periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e Oy e—22

NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

ANA MARIA MALDONADO D'ALLEMAN

Fecha VoBo: 30/11/2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



