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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 al 30 de noviembre de 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA (GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO. SEDE PEREIRA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de
Reintegracion,Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas
definidas en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo
Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN

El 18 de noviembre se realiz6 reuniéon de seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion, del tablero de control del mes de octubre con el equipo de asesores del GT, sede Pereira y Cali,
realizando las siguientes acciones:

Se descargaron reportes SIRR con el fin de cruzarlos con las bases del tablero control y asi identificar Ia|
poblacién atendida en la jurisdiccion del GT, el o la profesional asignado(a) a la poblacién objeto de atencién,
departamento y municipio de residencia.

Se elaboré reporte en matriz de seguimiento del tablero de control de octubre y se envié al nivel central el 19 de|
noviembre. Para el indicador de atencién se observa que, el GT Valle-Eje Cafetero, sede Pereira ha logrado
superar la media nacional, incrementando, en relacién al mes pasado el nimero de personas atendidas,
alcanzando el 95%.

Fuente de verificacién: Correo electrénico, tablero de control y SIRR. Los documentos elaborados se registraron
en la carpeta compartida ubicada en la siguiente direccion: \PEFSPR\Pereira\GT EJE CAFETERO\Maria_Ortiz

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial en el
Grupo Territorial asignado

Se realizé seguimiento a las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad, mediante consulta y revisién de|
reportes del SIRR - ARN y fuentes secundarias en noticias e informes de la Defensoria del Pueblo y la JEP, con
el fin de identificar tematicas que incidieran en la implementacién de la Politica de RyR, como las situaciones de|
orden publico y problematicas de seguridad relacionadas con el conflicto armado, sin encontrar factores que|
impidieran la implementacién de la misma en los municipios de jurisdiccién de la sede Pereira.

Fuente de verificacién: Boletin diario de monitoreo de riesgos de la JEP carpeta compartida Pereira.

3. Realizar la retroalimentacién y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

Se revisaron las fichas de contexto de los procesos de reintegracion y reincorporaciéon del Eje Cafetero con corte|
al 31 de octubre, de los departamentos de Caldas, Risaralda y Quindio, las mismas se enviaron a los|
funcionarios y contratistas de la sede Pereira el 21 de noviembre.

Se realiz6 retroalimentacién del tablero de control del mes de octubre en matriz de seguimiento, con las|
observaciones correspondientes y se envié al nivel central el 19 de noviembre.

Fuente de verificacién: Correo electrénico y listado de asistencia.

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracion, Reincorporaciéon y Ruta de Atencién
Diferencial

Se analizaron las bases del tablero de control de octubre, actualizando la informacién con bases generadas del
SIRR, con corte al mes de septiembre y octubre, sobre el avance en el cumplimiento de las metas. La|
informacién se socializé con el equipo de asesores del GT sede Pereira y Cali el 18 de noviembre.

Se realizé analisis del avance en los indicadores de PAT en las metas de vinculacién FA, FPT, y familia.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia. Informe en la carpeta compartida ubicada en la siguiente direccion:
\\PEFSPR\Pereira\GT EJE CAFETERO\Maria_Ortiz

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de
Reincorporacién con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

El 24 de noviembre se asistié al Comité de justicia Transicional del departamento del Quindio, donde se realiz6
seguimiento al Plan de Accién para la atencion a las victimas.

El 25 de noviembre se asistié a reunién del Puesto de Mando Unificado por la Vida PMUV de Risaralda.
Fuente de verificacién: Correo electrénico y listado de asistencia

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccién Répida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién

Se realizé seguimiento a las 5 alertas tempranas con acciones para la ARN.
Fuente de verificacion: Correo electrénico. Carpeta compartida alertas tempranas.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los anélisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacion
con el supervisor del contrato.

EI 08 de noviembre se asistié en la mafiana a la Ill sesién del Subcomité prevencién y proteccion y garantias de
no repeticién y en la tarde a la tercera sesién ordinaria del Comité departamental de paz del departamento del
Quindio.

El 25 de noviembre se asistié a la reunién del Puesto de Mando Unificado por la Vida PMUV en Pereira.

Fuente de verificacion: Correo electrénico y listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de anélisis de la Politica de
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8. Disefiar los instrumentos y demds actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion para este fin

Se elabor6 informe con el andlisis de cumplimiento de las metas de la sede Pereira, evidenciando las metas que|
cuentan con avance o rezago. Se elaboraron bases con la informacién correspondiente a los departamentos de|
Risaralda, Quindio y Caldas, afiadiendo la informacién del profesional asignado, departamento y municipio de
atencion.

Se realiz6 seguimiento a la atencion de familiares de la poblacién en proceso de reincorporacion y reintegracion,
generando base con la relacién de las fechas de atencién, y se envi6 a los profesionales y facilitadores para su
respectivo seguimiento.

Se consolidé y elaboré ficha de Reincorporacion del Valle-Eje Cafetero de octubre y se envié a nivel central el 02
de noviembre

Fuente de verificacion: Correo electronico y carpeta compartida ubicada en
\\PEFSPR\Pereira\GT EJE CAFETERO\Maria_Ortiz

la siguiente direccion:

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se realizé la ficha de contexto de seguridad de la sede Pereira y se envié a nivel central el 04 de noviembre.
Se realizé el andlisis de los indicadores del tablero de control de reintegracion del mes de octubre

Se realiz6 informe de actividades del mes de noviembre

Se realiz6 informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de implementacién: Posibilidad de deficiencias en Ia|
fidelizacion y actualizacién de la informacién de los casos de riesgos del mes de octubre, registrada en el SIRR.
Se realizé informe de seguimiento y solicitud de cierre para las acciones del Plan de Mejora PM-21-00008.

Se consolido informacién para la ficha de reincorporacion con los datos de mujeres gestantes e hijos menores de|
edad y se envié a nivel central el 02 de noviembre.

Se realizé informe sobre participacién en el PMUV.

Fuente de verificacion: Carpeta compartida ubicada en la siguiente direccién: \\PEFSPR\Pereira\GT EJE
CAFETERO\Maria_Ortiz

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecuciéon del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor

Se mantiene debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada que contiene:
*Los formatos, matrices e informes elaborados o consolidados.
*Informacién de cifras SIRR, reportes e informes periddicos elaborados.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto

El 18 de noviembre se asisti6 al comité general de equipo del GT sede Pereira.

El 23 de noviembre, se coordind y realizé el cierre, de la iniciativa comunitaria Mujeres Tejedoras del Quindio con
el apoyo y acompafiamiento de la Misién de Verificacion ONU, y las Universidades del Quindio y San
Buenaventura.

El 28, 29 y 30 de noviembre se asisti6 al Encuentro Nacional de CTR cuyo objetivo era brindar herramientas de
incidencia para la gestién publica y las politicas del orden territorial y nacional que permita a los delegados de los|
CTR, CDR e instancias de Reincorporacion su fortalecimiento.

Fuente de verificacion: Correo electrénico y listados de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se llevan a cabo los compromisos contenidos en la obligaciones generales tales como: Diligenciamiento de Ia|
informacién en el SECOP |I, legalizaciéon de gastos de desplazamiento, entrega de informacion requerida por el
supervisor del contrato, prestacion oportuna, eficiencia con calidad de las obligaciones contractuales,
prestaciones de los servicios profesionales bajo el marco de la ética, lealtad y buena fe, pago oportuno de los|
aportes al SGSSS y demés obligaciones generales contenidas en el contrato nimero 522 de 2022.

MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

g

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 30/11/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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