
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que 

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Este mes no se reportan actividades en esta obligación.

EVIDENCIAS: 

NA

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

01 de noviembre: Se compartió con el profesional de seguimiento el acta del Puesto de Mando Unificado por la

vida realizado en el mes octubre en el municipio de Riosucio. 

01 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

02 de noviembre: Se realizó la reunión con la docente de la sede Remanso de Paz y la Bibliotecaria de Santa

Maria, así como con los niños y niñas participantes para socializar el evento de cierre de la ITC Festival del

Cuento en el mes de diciembre. 

02 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Sost_Ec_2 donde se registraron 1 PER.

03 de noviembre: Se participó de la reunión misional de equipo en el GT Urabá donde se trabajaron los siguientes

temas: Orientaciones temas administrativos (Gestión documental y orientaciones de cierre de la vigencia 2022),

programa de maestro itinerante, componente de sostenibilidad económica, componente de comunidad (Dx 2022 y

IR-F- 118 Informe de la ITC) finalmente, cierre de actores externos. 

03 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de gestión documental de 4

actas de reunión y listados de asistencia correspondientes para un total de 5 folios.  

03 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de dos planillas

de FPT para su digitación. 

04 de noviembre: Se participó de la capacitación del proyecto de fortalecimiento en género “Transformación

cultural y corresponsabilidad en las labores y tareas de cuidado”, donde se analizaron las recomendaciones de

ONU Mujeres, ejercicios prácticos y económica del cuidado.

08 de noviembre: Se participó de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus

familias para abordar temas relacionados con las actividades programadas en el marco del proceso de

reincorporación. (Proyectos productivos, maestro itinerante, entornos productivo artístico, certificado de

educación, cierre del ITC. 

08 de noviembre: Se realizó atención psicosocial grupal con código Fam_1 donde se registraron 19 PER.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

08 de noviembre: Se participó del comité productivo donde se expuso la presentación del proyecto productivo

PRE-PP-37511 que se desarrollar en el tema de pesca artesanal en el municipio de Carmen del Darién por el

PER con código 60-02664.

8 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-7886. 

09 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

09 de noviembre: Se organizó la carpeta y se radicó el proyecto productivo PRE-PP-37511 que se va a

desarrollar en el tema de pesca artesanal en el municipio de Carmen del Darién por el PER con código 60-02664.

10 de noviembre: Se compartió con el profesional orientador las cuentas de cobro correspondiente al auxilio de

transporte de las PER que actualmente se encuentran formándose como técnicas en el municipio de Apartadó. 

10 de noviembre: Se compartió con la profesional de corresponsabilidad la actualización de la base de actores

presente en el AECTR Brisas.

10 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1, Sost_Ec_2 y Sost_Ec_1 donde se

registraron 9 PER.

11 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

11 de noviembre: Se organizó la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Brisas en la

comunidad de Urada – Jiguamiando donde se abordó la siguiente agenda: • Revisar compromisos pendientes del

anterior CTR. • Componente productivo y componente comunitario con énfasis en Jiguamiando (taller de

maderable) •Formación para el trabajo y formación académica. • Abastecimiento y administración del AETCR •

Componente de seguridad. • Varios (si se consideran otros pertinentes) • Nuevos compromisos de trabajo

conjunto.

12 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código EDU donde se registraron 1 PER.

15 de noviembre: Se acompañó la visita de los técnicos en el AETCR para la verificación de los requisitos de la

sede remanso de paz para la instalación de un punto digital. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

15 de noviembre: Se participó de la reunión para de socialización del programa de Maestro Itinerante para la

vigencia 2022-2023 donde se tiene priorizados 14 personas para el municipio de Riosucio y el corregimiento de

Belén de Bajira. 

15 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 y EDU donde se registraron 2

PER.

15 de noviembre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazamientos

programados para la primera quincena del mes de diciembre.

15 de noviembre: Se compartió con la profesional de seguimiento los soportes de los compromisos generados en

el marco de los Consejos Territoriales de Reincorporación. 

16 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Sost_Ec_2 y EDU donde se registraron 5

PER.

17 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 4 PER.

18 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-8340 y 2-8334. 

18 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Sost_Ec_2, Fam_1 y EDU donde se

registraron 8 PER.

21 de noviembre: Se elaboró y compartió con la coordinadora del GT las recomendaciones o sugerencias para el

concepto técnico del proyecto MIA que se desarrolla en el AETCR Brisas y en la comunidad aledaña de Santa

Maria.

22 de noviembre: Se realizó la visita a la comunidad del Guamo para revisar el estado de ejecución y la

disponibilidad de los materiales para la finalización de las iniciativas priorizadas por la comunidad dentro del

convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM. Igualmente, se remitió el documento complementario con las

observaciones. 

22 de noviembre: Se realizó atención psicosocial individual con código Sost_Ec_2, Fam_1 y EDU donde se

registraron 6 PER.

23 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la cancelación de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-8335.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

23 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de gestión documental el

FUID dando cumplimiento al compromiso de documentos adjuntos subidos al SIRR, en este orden relaciono 49

documentos bajo mi responsabilidad. 

24 de noviembre: Se trabajó en la elaboración del informe ejecutivo de implementación y plan de sostenibilidad

iniciativas territoriales comunitarias – ITC- que tiene por objetivo general generar espacios educativos que

promuevan valores de paz y reconciliación en los NNAJ de las comunidades de Santa María y el AETCR Brisas a

través de procesos de lúdicos y creativos como herramienta pedagógica.

24 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la cancelación de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-8340.

25 de noviembre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de diciembre. 

25 de noviembre: Se trabajó en el documento ficha de contexto 2022 en la descripción de las iniciativas

comunitarias acompañadas, la matriz DOFA y el análisis de esta para el proceso de planeación en el año 2023. 

26 de noviembre: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PESQUERA ROSMARY, con código

PRE-PP-37247 presentado ante la ARN URABA. el cual será ejecutado en el municipio de Carmen del Darién y

que beneficia al PER con código 60-11033.

26 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación

correspondiente al AEBI del PRE-PP-37247 y los seguimientos a los PRE-PP-36288, PRE-PP-36748, PRE-PP-

36752, PRE-PP-35200, PRE-PP-34401 y PRE-PP-31477.

27 de noviembre: Se compartió con el profesional de servicios informáticos el inventario individualizado

entregado por parte del GT.

28 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de gestión documental de 2

actas de reunión y listados de asistencia correspondientes para un total de 7 folios.  

28, 29 y 30 de noviembre: Se participó del III Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación,

este tenía por objetivo brindar herramientas de incidencia para la inclusión política de reincorporación económica

y social en los planes y programas locales y departamentales. 

29 de noviembre: Se envío a la profesional de gestión documental el recibido del oficio OFI22-029472.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

•	AR_Asamblea_08

•	LA_Asamblea_08

•	LA_ENCUENTRO CTR_28-30

•	Petición CTR

•	Reporte_listado_de_asistencia_virtual v1 2_11_2022_III ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA

•	AR_CTR_20221111

•	LA_CTR_20221111

•	Acta_de_reunion_Comire productivi_08112022

•	Acta_de_reunion_NOV_03112022

•	AR_PMUV_Riosucio

•	PLAN OPERATIVO CTR 2022_CARACOLI

•	Bandeja SIGOB

•	ENTREGA DOCUMENTAL 0311

•	ENTREGA DOCUMENTAL 2811

•	FUID- A.E.B.I. PRE-37247-JOHN CARMONA -11-01

•	FUID_FPT_CARMONA_JOHN_11_01

•	FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona-11-01

•	GD-F-04_Entrega Documental John  Carmona

•	DC_Ficha menores edad_Noviembre

•	60-04384_WILDER JOVANNY PEREZ COVARIA_CÉDULA DE CIUDADANIA

•	60-06545_TÉCNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS_CLAUDIA PATRICIA MOTATO RENTERIA

•	60-09850_CÉDULA DE CIUDADANÍA_ANIBAL DOMICO ARIAS

•	DC_Seguimiento Guamo_20221122

•	LA_FDC_1

•	LA_FDC_2

•	Informe Final_FDC

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

•	60-11033_AEBI_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA

•	PRE-PP-34401_Visita_5	

•	PRE-PP-35200_Visita_2

•	PRE-PP-36142_Visita_3

•	PRE-PP-36288_Visita_3

•	PRE-PP-36748_Visita_2

•	PRE-PP-36752_Visita_2

•	Reportes SIRR

•	60-02678_CERTIFICADO DISCAPACIDAD_PABLO CELESTINO TORRES

•	Certificado academico colectivo_Pimitivo Palacios

•	Certificado ciclo 3_Pedro Amador Lopez Murillo

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN. 

10 de noviembre: Se compartió con la profesional de corresponsabilidad la actualización de la base de actores

presente en el AECTR Brisas.

EVIDENCIAS:

•	Mapa_actores_ETCR_NAR_072022 CONSOLIDADO

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

08 de noviembre: Se participó del comité productivo donde se expuso la presentación del proyecto productivo

PRE-PP-37511 que se desarrollar en el tema de pesca artesanal en el municipio de Carmen del Darién por el

PER con código 60-02664.

09 de noviembre: Se organizó la carpeta y se radicó el proyecto productivo PRE-PP-37511 que se va a

desarrollar en el tema de pesca artesanal en el municipio de Carmen del Darién por el PER con código 60-02664.

26 de noviembre: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PESQUERA ROSMARY, con código

PRE-PP-37247 presentado ante la ARN URABA. el cual será ejecutado en el municipio de Carmen del Darién y

que beneficia al PER con código 60-11033.

26 de noviembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación

correspondiente al AEBI del PRE-PP-37247 y los seguimientos a los PRE-PP-36288, PRE-PP-36748, PRE-PP-

36752, PRE-PP-35200, PRE-PP-34401 y PRE-PP-31477.

6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

02 de noviembre: Se realizó la reunión con la docente de la sede Remanso de Paz y la Bibliotecaria de Santa

Maria, así como con los niños y niñas participantes para socializar el evento de cierre de la ITC Festival del

Cuento en el mes de diciembre. 

22 de noviembre: Se realizó la visita a la comunidad del Guamo para revisar el estado de ejecución y la

disponibilidad de los materiales para la finalización de las iniciativas priorizadas por la comunidad dentro del

convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM. Igualmente, se remitió el documento complementario con las

observaciones. 

24 de noviembre: Se trabajó en la elaboración del informe ejecutivo de implementación y plan de sostenibilidad

iniciativas territoriales comunitarias – ITC- que tiene por objetivo general generar espacios educativos que

promuevan valores de paz y reconciliación en los NNAJ de las comunidades de Santa María y el AETCR Brisas a

través de procesos de lúdicos y creativos como herramienta pedagógica.

EVIDENCIAS:

•	DC_Seguimiento Guamo_20221122

•	LA_FDC_1

•	LA_FDC_2

•	Informe Final_FDC

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en la

implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador. 

EVIDENCIAS: 

•	Sin evidencias

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los programas implementados por la ARN. 

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los programas implementados por la ARN. 

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

08 de noviembre: Se participó de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus

familias para abordar temas relacionados con las actividades programadas en el marco del proceso de

reincorporación. (Proyectos productivos, maestro itinerante, entornos productivo artístico, certificado de

educación, cierre del ITC. 

11 de noviembre: Se organizó la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Brisas en la

comunidad de Urada – Jiguamiando donde se abordó la siguiente agenda: • Revisar compromisos pendientes del

anterior CTR. • Componente productivo y componente comunitario con énfasis en Jiguamiando (taller de

maderable) •Formación para el trabajo y formación académica. • Abastecimiento y administración del AETCR •

Componente de seguridad. • Varios (si se consideran otros pertinentes) • Nuevos compromisos de trabajo

conjunto.

15 de noviembre: Se acompañó la visita de los técnicos en el AETCR para la verificación de los requisitos de la

sede remanso de paz para la instalación de un punto digital. 

15 de noviembre: Se participó de la reunión para de socialización del programa de Maestro Itinerante para la

vigencia 2022-2023 donde se tiene priorizados 14 personas para el municipio de Riosucio y el corregimiento de

Belén de Bajira.

21 de noviembre: Se elaboró y compartió con la coordinadora del GT las recomendaciones o sugerencias para el

concepto técnico del proyecto MIA que se desarrolla en el AETCR Brisas y en la comunidad aledaña de Santa

Maria.

25 de noviembre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de diciembre. 

25 de noviembre: Se trabajó en el documento ficha de contexto 2022 en la descripción de las iniciativas

comunitarias acompañadas, la matriz DOFA y el análisis de esta para el proceso de planeación en el año 2023. 

28, 29 y 30 de noviembre: Se participó del III Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación,

este tenía por objetivo brindar herramientas de incidencia para la inclusión política de reincorporación económica

y social en los planes y programas locales y departamentales. 

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

01 de noviembre: Se compartió con el profesional de seguimiento el acta del Puesto de Mando Unificado por la 

vida realizado en el mes octubre en el municipio de Riosucio. 

03 de noviembre: Se participó de la reunión misional de equipo en el GT Urabá donde se trabajaron los 

siguientes temas: Orientaciones temas administrativos (Gestión documental y orientaciones de cierre de la 

vigencia 2022), programa de maestro itinerante, componente de sostenibilidad económica, componente de 

comunidad (Dx 2022 y IR-F- 118 Informe de la ITC) finalmente, cierre de actores externos. 

04 de noviembre: Se participó de la capacitación del proyecto de fortalecimiento en género “Transformación 

cultural y corresponsabilidad en las labores y tareas de cuidado”, donde se analizaron las recomendaciones de 

ONU Mujeres, ejercicios prácticos y económica del cuidado.

8 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-7886. 

10 de noviembre: Se compartió con el profesional orientador las cuentas de cobro correspondiente al auxilio de 

transporte de las PER que actualmente se encuentran formándose como técnicas en el municipio de Apartadó. 

15 de noviembre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazamientos 

programados para la primera quincena del mes de diciembre.

15 de noviembre: Se compartió con la profesional de seguimiento los soportes de los compromisos generados en 

el marco de los Consejos Territoriales de Reincorporación. 

18 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-8340 y 2-8334. 

23 de noviembre: Se envío al profesional administrativo del GT la cancelación de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-8335. 2-8340.

27 de noviembre: Se compartió con el profesional de servicios informáticos el inventario individualizado 

entregado por parte del GT.

29 de noviembre: Se envío a la profesional de gestión documental el recibido del oficio OFI22-029472.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

EVIDENCIA:

•	AR_Asamblea_08

•	LA_Asamblea_08

•	LA_ENCUENTRO CTR_28-30

•	Petición CTR

•	Reporte_listado_de_asistencia_virtual v1 2_11_2022_III ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA

•	AR_CTR_20221111

•	LA_CTR_20221111

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se

corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente,

oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las

normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el

desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el

adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha solicite el

supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado,

usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera

responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el

Informe de actividades del periodo respectivo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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