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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE]
LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE]

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

A la poblacion objeto asignada se les aplicé lineamientos y metodologias institucionales establecidas por la entidad|
de acuerdo a sus caracteristicas, contexto y particularidades del programa al cual se encuentran vinculados
(Reintegracion ruta regular o Reincorporacion). Las 33 personas asignadas estan distribuidas asi: 18 personas
radicadas en el municipio de Soacha - Cundinamarca y 15 personas radicadas en 12 municipios del departamento|
de Boyaca. Para la fidelizacion de la poblacion objeto la atencion se realizé de manera presencial, se programé con,
un mes de anticipacion el encuentro y cercano a la fecha de reunién se enviaron mensajes recordando la reunién
programada. Durante la atencién de esta se siguiendo estrategia: y metodologias para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania.
Asistencias registrada con planilla (Ninguna).

Atencion a poblacion asignada en el periodo del presente informe: 17 PPR + 13 PER.

Estado por cambios en asignacion de poblacion: Traslado entrante 0 PER + Traslado saliente 0 PER.

Poblacién activa = 20 PPR + 13 PER / Poblacion atendida = 17 PPR + 13 PER.

Poblacién activa = 20 PPR + 13 PER / Poblacién con asistencia = 17 PPR + 13 PER.

Poblacion activa = 20 PPR + 13 PER / Poblacion inactiva o ausente = 2 = (0097-19, 0113-21)

Seguimiento a traslados salientes y entrantes cumpliendo con procedimiento = Poblacion saliente 0 PER / Poblacion
entrante 0 PER.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos vy,
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y|
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la|
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo’
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se observaron los lineamientos dispuestos por la entidad relacionados con la aplicacién de instrumentos vy
herramientas metodoldgicas de acuerdo al programa en los que se encuentran vinculada la poblacién objeto
asignada. Para el periodo del presente informe se aplicaron:

1.Encuesta de empleabilidad = 11.

2.Instrumento de hébitat = 2.

3.Actualizacion Censo de familia = 1.

4.Caracterizacion plan de trabajo = 1.
Los instrumentos a corte del mes de noviembre fueron aplicados dentro del mismo mes.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los|
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y|
el contexto.

La promocion para la participacién activa y constante de las personas participantes en su ruta de atencion se dio
manteniendo un contacto directo con cada uno de ellos / ellas a través de los diferentes canales de comunicacion
manejados, realizando las actividades programadas mensuales para promover el desarrollo de capacidades, la|
superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania. Se realizaron atenciones presenciales
conforme a las directrices, para el periodo del presente informe se atendieron:

Poblacion objeto 33 personas activas distribuidas asi: 20 PPR y 13 PER.

Se realizaron atenciones presenciales conforme a las directrices.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas|
socioecondmicas y culturales del territorio de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Se observaron los lineamientos dispuestos por la entidad enmarcado en la estrategia de Plan de trabajo por|
acompafiamiento individual y la resolucién 4309 del 2019 para el proceso de reincorporacion, Estrategia de género,
Enfoque diferencial y contexto territorial. La distribucion de los PdT por estados de las 20 PPR asignadas son:

PdT en elaboracién = 1.

PdT en ejecucion = 9.

PdT en evaluacion por finalizacion del ciclo PdT = 10.

La distribucion de las 90 actividades desarrolladas es:

Acuerdos segun plan de trabajo = 22 actividades.

Actividades de la ruta de reintegracion segin requerimiento = 25 actividades.

Actividades de la ruta de reincorporacion seglin requerimiento = 40 actividades.

Los planes de trabajo a corte de mes de noviembre segin su estado fueron desarrollados dentro del mismo mes y|
siguiendo las directrices de acuerdo al memorando cierre de vigencia MEM22-014247.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

La atencién a PPR se realiz6 siguiendo el PdT individualizado enmarcado en la metodologia de Plan de trabajo por|
acompafiamiento individual, la distribucion de las 90 actividades desarrolladas son:

Acuerdos segun plan de trabajo = 25 actividades.

Se da cumplimiento al ochenta y ocho por ciento de acuerdos pactados (88%) faltando tres acuerdos de una PPR
que no asistio a la actividad programada para el mes del periodo del presente informe.

Actividades en el marco de la ruta de reintegracion segdn requerimiento, necesidades e intereses, para el
fortalecimiento personal, familiar, comunitario de la poblacién objeto de reintegracion = 25 actividades.
Actividades en el marco de la ruta de reincorporacion segiin requerimiento, necesidades e i
fortalecimiento personal, familiar, comunitario de la poblacién objeto de reincorporacién = 40 actividades.
Los planes de trabajo a corte de mes de noviembre seguin su estado fueron desarrollados dentro del mismo mes.

para el

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion vy
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

Se mantuvo gestion con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Tunja_noviembre 8, se realizé gestion
con el IE San Mateo del municipio de Soacha_noviembre 1, se realizé gestion con la IE Técnica José Gabriel
Carvajal del municipio de Tenza_noviembre 1, se realizé seguimiento al proceso Modelo Educativo Flexible Tejiendo
Saberes que se realiza en los municipios de Soacha y Viota_ noviembre 2, se realiza seguimiento con el SENA en el
marco de seguimiento al proceso educativo en FpT realizado por una PPR en el programa Carpinterial
Metélica_noviembre 8. Escuela de género de mujeres_noviembre 20, Taller sobre la Estigmatizacion_noviembre 20.

7. Gestionar y acompaiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Acompafiamiento a la poblacion objeto que adelantan su formacion académica en la IE San Mateo del municipio de
Soacha, IE Técnica José Gabriel Carvajal Municipio de Tenza, Modelo educativo flexible tejiendo saberes,
acompafiamiento a poblacion objeto que adelantan los programas Carpinteria metalica, Promocion de productos,
Contabilidad y finanzas. Seguimiento a la permanencia de la poblacién objeto en su vinculacién al SGSSS.
Poblacién objeto de FA = 3 PPR (Educacién Primaria y Secundaria - 8+40%) / 5 PER (Educacién Primaria,
Secundaria y Educacién Superior - 13+39%).

Poblacion vinculada FA oferta abierta en el periodo del presente informe =2 PPR + 1 PER

Poblacioén vinculada a FA acumulada = 2 PPR (Acumulado 3) + 2 PER (Acumulado 4). (En el primer semestre 2022,
se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a 1 PPR + 2 PER en Maestro Itinerante Nodo Pauna-UNAD)

Poblacion objeto de FPT = 3 PPR (11+28%) + 4 PER (13:29%).

Poblacion vinculada FPT oferta abierta en el periodo del presente informe = 1 PPR (Titulada) + 1 PER (Titulada)
Poblacion vinculada a FPT acumulada = 3 PPR (Titulada) + 5 PER (1 Titulada, 4 Complementaria)

Los cierres de beneficios econémicos FA y FpT proyectados fueron resueltos dentro del mismo mes de noviembre
segUin su vencimiento.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la gestion vy
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el periodo del presente informe se ha sensibilizado y asesorado a la poblacién objeto de reintegracion y|
reincorporacion para iniciar el proceso para el tramite del apoyo econémico del beneficio de insercién econémica y el
proyecto de reincorporacion econdémica de proyectos productivos. Se ha orientado a la poblacién objeto de
reintegracion y reincorporacion para acceder a los servicios de inclusién laboral dispuestas en el banco de datos de
la Agencia publica de empleo - APE, Agencia de empleo de las cajas de compensacion familiar, ademas de oferta
laborales aisladas remitidas a los participantes que desean cambiar de empleo o estan desempleadas.

Proyectos objeto de seguimiento durante el 2022 = 3 BIE + 11 PRE.

Instrumento seguimiento proyectados = 1 ISPPI / Instrumentos aplicados= 1 ISPPL.(PRE-PP-36747)

El PRE que se encuentra fuera de tiempo al estar en la juridisccion del GT Meta y Orinoquia corresponderia a este
GT realizarlo, la informacién se envio al GT Meta y Orinoquia a través del Orientador Productivo. Los ISUN / PRE a|
corte de mes de noviembre fueron resueltos dentro del mismo mes.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las|
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Dentro de las atenciones realizadas a la poblacién se indaga por situaciones especiales en salud que requieran
apoyo de la entidad de acuerdo a las rutas institucionales definidas a nivel territorial, se realiza seguimiento para que|
la poblacién PPR y PER junto con sus familias se encuentren vinculadas al SGSSS de manera activa, se realiza
articulacion con el profesional de la salud y asesora de ruta de reintegracion y orientadora de reincorporacion para
gestionar novedades que se evidencien. La estrategia de seguridad planteada por ARN a través de las cartillas de|
seguridad se han incluido entre las actividades mensuales realizadas con las PER y PPR, siguiendo el orden
secuencial de las cartillas. Con el asesor juridico se realiza solicitud avances en la situacién de PPR pendientes a
culminar que tiene casos de orden legal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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SOACHA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los|
beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la nor

Se viene avanzando en la ejecucion de PdT orientado a fortalecer las capacidades sociales y econémicas de PPR
que al final del proceso las llevara a la culminacion del proceso de reintegracion. Para la presente vigencia

vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

ontractual se aplaza la culminacion de tres PPR para la vigencia 2023 debido a que no ha sido subsanda la
situacion de orden legal que impide realizar el proceso de culminacion de la ruta de reintegracion. En relacion a
estos (iltimos casos, se revisa avances sobre su situacion con los antecedentes judiciales.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las|
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas|
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

ITC contra la estigmatizacion de la poblacién atendida por la ARN que se encuentra desarrollando en el municipio de
Soacha; Escuela de Género Mujeres Soacha. Las personas en proceso de reintegacion que son objeto de adelantar|
las acciones de servicio social corresponden a cuatro personas que se distribuyen asi: tres ppr que se encuentra
participando del Servicio Social en la Ciclovida de Soacha y una ppr lo viene desarrollando con la Secretaria de
Cultura y Turismo en el municipio de Umbita. Entre las acciones comunitarias se participa en la actividad de la
Muestra ltinerante de la Memoria desarrollada en el Pasaje Comercial San Mateo noviembre 27. Se ha venido
realizando gestién de convocatoria a ppr para la participacion a estas actividades comunitarias.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los|
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se ha realizado verificacion de la AER de las PPR que cuentan con alguno de los beneficios estipulados en la
Resolucién 0754 de 2013, ademas se ha revisado la Asignacién mensual de las PER. Se ha hecho revision de
agotamientos de tiempo y opciones previniendo desembolsos indebidos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Las actividades realizadas durante la ejecucién contractual del periodo objeto del presente informe se realizaron
acorde al Plan de Accion del GT, la informacién generada por estas dades se registro y siguiendo
las directrices establecidas por la institucion (Plataforma SIRR, ARPA, medios virtuales y medio fisico), los cuales|
son base para el seguimiento de los diferentes instrumentos de planeacion del grupo territorial y en general de la
entidad. Para registrar la informacién segin su actividad se emplearon: Atencién a la poblaciéon objeto|
(Planillas/ARPA), Proceso de FA y FpT (Planillas, Certificaciones), Plan de Trabajo por Acompafiamiento (Registro|
informacién en ARPA), Proyecto productivos (Registro en SIRR, Fisico, Virtual), Atencion familiares|
(Planillas/ARPA), Actores externos (Actas de reuniones), Vinculacién a SGSSS (Reporte por solicitud), Seguimiento
a unidades de negocio y proyectos productivos, informacion de poblacién asignada interesados en vincularse al
SENA, se entreg6 informacion sobre fidelizacion de la poblacion a asesoras y profesional de seguimiento.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas seguln el territorio en el que se
encuentre.

Se realiza una lectura de la poblacion asignada, relacionada con acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con los poblacion en Reintegracion, después de esta revision no se identificaron necesidades
especificas conforme a la lectura realizada de la poblacion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Informe de actividades mensual. Participacion en el desarrollo de informe del estado de los seguimientos de los|
proyectos productivos del grupo territorial de Cundinamarca, Boyacd, Casanare. Entrega de reportes con
informacion especifica solicitada por los asesores y orientadores para la elaboracion de informes en la ruta de
reintegracion y reincorporacion. Ficha de Reincorporacién, Estado de desembolsos, Solicitud y Legalizacion de
expensas con soportes de acuerdo a lineamientos operativos en este tema.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de’
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad.

Se implementaron y alimentaron los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de las personas en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el SIRR en|
una forma oportuna y confiable. Entre las actividades que se registraron se encuentran: asistencias, seguimientos a|
acuerdos desarrollados, avance de caracterizaciones orientadas al acuerdo en los planes de trabajo y demas
documentos relacionados con los procedimientos correspondientes en el marco del proceso de reintegracion.
Gestion de fidelizacion de la informacion, revision certificaciones, solicitud o actualizacion de documentacion, gestion
cierre de ofertas. Se realizé registro de asistencia en actividades realizadas con la PPR y PER por medio ARPA /
Planillas. Actualizacién de la informacién en bases de datos para el seguimiento a la ruta de reintegracion vy
reincorporacion de cada uno de las PPR y PER asignadas en cada uno de los estados dentro del proceso. Registro
del avance de los acuerdos. No hay cierres pendientes de los beneficios de GE y FPT.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Se maneja un archivo transitorio con documentos recibidos por PPR, una vez han sido utilizados de acuerdo a cadal
documento son entregados al area correspondiente. Se realizd entrega virtual a Técnicos Administrativos de|
Planillas Psicosociales, seguimientos de proyectos productivos. Se entregé en archivo digital planillas de asistencia|
FA, Psicosocial, Certificados de estudio. La documentacion producida en el mes de noviembre ha sido entregada.
Fidelizacion certificados de estudio FA y FPT de cursos realizados por la poblacion objeto asignada para adjuntar en
SIRR y en documentacion.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Asistir a reuniones relacionadas con el Modelo Tejiendo Saberes. Confirmo que no tengo PS/NC.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la clausulal
segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja
el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se tienen en cuenta los|
aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da cumplimiento al manual del
sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por dltimo, se desarrolla de manera adecuada la
proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

IVAN #LEX{ MARTINEZ PINZON

7
Visto Bueno Supervisor(es) (diligencigr manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CET]

Fecha VoBo: 30/11/2022

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




