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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  NOVIEMBRE   DE 2022

CÓDIGO : BS-F-26

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas

con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,

étnico y de género.

Noviembre 1,2: Se generó articulación con la Alcaldia de Bucaramanga logrando realizar visita guiada en el Canal Regional del Oriente

Colombiano TRO la cual beneficia a los y las jóvenes de la Iniciativa Territorial Comunicadores para la Convivencia.

Noviembre 1, 2 : Se generó reunión con miembros de La Cooperativa Multiactiva de Economías Sociales del Común – ECOMUN ,

Secretaria de Infraestructura de la Alcaldia de Girón definiendo acciones que permitan tener claridades para viabilizar de manera técnica el

proyecto del Nodo Psicola y redireccionamiento de reunión con LA CDMB.

Noviembre 4: Se proyectó Solicitud ante la Corporación Autónoma de Santander con el fin de contar con Acompañamiento Concepto

Técnico Ambiental Procedimiento de Cultivo predio La Amistad, municipio de Girón - Santander.

Noviembre 4 : En articulación con la Secretaria de la Mujer se socializa a los profesionales de ARN Convocatoria a taller de maquillaje y

pigmentación de cejas  logrando la participación de 25  mujeres en proceso de Reintegración y Reincorporación.        

Noviembre: Se realizaron gestiones ante la Gobernación de Santander contando con la participación de la estrategia Crianza con Amor –

Bibliobus interactivo  en los muncipio de Barrancabermeja y Bucarmanga. 

Noviembre 8. Se realizó solicitud ante la CDMB del Certificado Ambiental del predio La Caimana, municipio de Lebrija – Santander

Noviembre

Noviembre 8:Se adelantó gestión Registraduría Especial de Bucaramanga logrando obtener registro civil de 2 personas en Reincorporación

para proceso titulación como Bachiller .

Noviembre 9: articulación con la Alcaldia de Bucaramanga se logra contar con hidratación y apoyo Logistico en el Eveto Final de Tejiendo

Sabares.

Noviembre10,15,18,21,22,23, 24,25: Desde la articulación con Nestlé y el Comité de Cafeteros se generan acuerdos y se definen acciones

como requisito para dar inicio con la formación de Jóvenes Baristas.

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del consejo de seguridad para abordar

situaciones de riesgo  de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar el avance en la

implementación del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo Departamental y en los municipios

priorizados. 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la participación , balance y

evaluación de materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

Noviembre 30: Se proyecta respuesta a la Gobernación de Santander en cuanto a la identificación de la población LGTBIQ+ en nuestra

población 

Noviembre 30: Se estableció contacto con la Defensoría del Pueblo, la Procuraduría delegada para el seguimiento al Acuerdo de Paz y la

Directora de la Oficina de Paz y Derechos humanos dando a conocer hechos denunciados por familias residentes en la Gracia de Dios

quienes manifiestan ser vulnerados por persona de Reincorporación.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación

:Por orientación de nuestro Coordinador se realiza acompañamiento a la ejecución del convenio ESSA – ARN

que se implementa en Magdalena Medio, exponiendo los avances y dificultades.

Se realizó seguimiento a los avances producto de la articulación con entidades priorizadas y regsitradas en el

módulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra

población, se logra avanzar en la implementación del plan de acción con la Gobernación de Santander, Alcaldia

de Bucarmanga , Alcaldia de Girón, Rionegro, Sabana de Torres.

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

Noviembre 1,2: Desde la articulación con la Alcaldia de Bucaramanga se logra qcceder a visitas técnicas con actores

externos como TRO que fortalecen las Iniciativas Territoriales comunitarias.

Noviembre 2: En articulación con la Procuraduría Delegada para el Seguimiento del Acuerdo se que proyectó oficio a las

Entidades priorizadas con el fin de conocer el avance en la implementación de lineas de plan de desarrollo que fortalecen el

proceso de Reincorporación.

Noviembre 4: Se proyectó Solicitud ante la Corporación Autónoma de Santander con el fin de contar con Acompañamiento

Concepto Técnico Ambiental Procedimiento de Cultivo a predio  en el  municipio de Girón - Santander.

Noviembre 8: Se envío información de resultados de articulación con Actores Privados los cuales benefician a nuestra

Población.

Noviembre 8. Se realizó solicitud ante la CDMB del Certificado Ambiental delmprodo para la implementación del nodo

psicola

Noviembre10,15,18,21,22,23, 24,25: Desde la articulación con Nestlé y el Comité de Cafeteros se generan acuerdos y se

definen acciones como requisito para dar inicio con la formación de Jóvenes Baristas.

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del concejo de seguridad para

abordar  situaciones de riesgo  de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar

el avance en la implementación del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo

Departamental y en los municipios priorizados. 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la

participación , balance y evaluación de materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

Noviembre 30: Se proyecta respuesta a la Gobernación de Santander en cuanto a la identificación de la población LGTBIQ+

en nuestra población 

Noviembre 30: Se estableció contacto con la Defensoría del Pueblo, la Procuraduría delegada para el seguimiento al Acuerdo

de Paz y la Directora de la Oficina de Paz y Derechos humanos dando a conocer hechos denunciados por familias residentes

en la Gracia de Dios quienes manifiestan ser vulnerados por persona de Reincorporación.
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BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

n

Noviembre : Se generó convocatoria para inscripción Seminario Participación ciudadana, veedurías y control social: en

articulación con la Secretaria de Planeacion Departamental - ESAP. el cual fue socializado a nuestra población y a las

comunidades receptoras logrando la particpación de 23  personas.

Noviembre: Se remitieron los Planes de Acción de las ocho 8 Iniciativas Territoriales comunitarias implementados en

Santander -  Magdalena Medio, con las respectivas evidencias de los procesos implementados hasta la fecha.

Noviembre: Se proyectó Indicador y Variable de las Iniciativas Territoriales Comunitarias adjuntando los entregables de la

presente vigencia (planes de acción) los cuales se implementan en el presente trimestre.

Noviembre: Se generó dialogo con la Defensoría del Pueblo dando a conocer situación de desplazaimiento en el

asentamiento Humano  la Gracia de Dios .

Noviembre: Se logra crear inciaitiva comunicativa que logra participaciones de los y las jovenes inscritos en el programas

Jóvenes Baristas Nestlé - ARN 2022 en el cual se bonificarán jóvenes de comunidades receptoras.

Noviembre 9: Se gestionó respuesta referenciando las actividades que acatan las recomendaciones de la Alerta Temprana

ATT 027 - 22, cronograma de ejecución definido con fechas de cumplimiento de los mecanismos y espacios de intervención,

orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes

(NNA).

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del consejo de seguridad para

abordar  situaciones de riesgo  de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre 15: Se asistió a  reunión de construcción de la mesa propuesta por excombatientes.

Noviembre 15 : Se recibió solicitud por parte de la Secretaria de Desarrollo la identificación y registro de personas

pertenecientes a la población LGBTI de los exintegrantes del grupo FARC-EP

Noviembre 22: Se participó en la segunda Reunión Ordinaria Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia la

cual se reprograma por falta de quórum.

Noviembre 22: Se solicitó Diligenciamiento del Informe Ejecutivo de Implementación y Plan de Sostenibilidad de las ITC.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Noviembre 4: Se envió reporte de avance del seguimiento a los Planes Indicativos de los municipios en la jurisdicción del Grupo Territorial

Santander Magdalena Medio.

Noviembre 4: Se compartió solicitud desde la Oficina de Paz y Derechos humanos revisando las recomendaciones de la Alerta Temprana y

contenga acciones ejecutadas orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y

adolescentes (NNA).

Noviembre 8:Se adelanta gestión Registraduría Especial de Bucaramanga con el fin de obtener registro civil de 2 personas en

Reincorporación para proceso titulación como Bachiller .

Noviembre 8: Se participó en espacio de reunión con el fin de definir temas logísticos asociados a la participación de nuestra población en la

formación de jóvenes baristas.

Noviembre 8: Se envío información de resultados de articulación con Actores Privados los cuales benefician a nuestra Población.

Noviembre 8, 11,18,25: Se reportaron los eventos que requieran algún tipo de coordinación previa con la Subdirección, la DPR o con el

Director General.

Noviembre 8: Se envió informe relacionando los avances  en el seguimiento a Planes Indicativos GT Santander Magdalena Medio.Noviembre

Noviembre16: Se participó en reunión del equipo Primario con el fin de generar acciones de cierre para la presente vigencia.

Noviembre 15: Se generó solicitud a la CDM con el fin de contar con elementos  para acciones de jardinería .

Noviembre 19: Se generó seguimiento al cumplimiento de la Directiva 004 de 2021 emitida por la Procuraduría General de la Nación.

Noviembre 22: Se participó en la segunda Reunión Ordinaria Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia la cual se

reprograma por falta de quórum.

Noviembre 22: Se envió la proyección Eventos Operador Logístico 2023 - Estructuración del PAA 2023.

Noviembre 22: Se solicitó Diligenciamiento del Informe Ejecutivo de Implementación y Plan de Sostenibilidad de las ITC.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar el avance en la

implementación del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la participación , balance y

evaluación de materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

Noviembre 30: Se proyecta respuesta a la Gobernación de Santander en cuanto a la identificación de la población LGTBIQ+ en nuestra

población 

Noviembre 30: Se estableció contacto con la Defensoría del Pueblo, la Procuraduría delegada para el seguimiento al Acuerdo de Paz y la

Directora de la Oficina de Paz y Derechos humanos dando a conocer hechos denunciados por familias residentes en la Gracia de Dios

quienes manifiestan ser vulnerados y agredidos por persona de Reincorporación.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de  la ARN.
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BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

Desde la Mesa de Reincoporación en cumplimiento del avance en la materialización del plan de acción se

implementan acciones con enfoque diferencial , logrando beneficiar a nuestra población con cupos de educación

superior, atención a familia, entrega de ayudas técnicas a población con discapacidad, forlecimeinto a unidades

productivas de mujeres, seguridad, fortalecimiento familiar y comunitario.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Noviembre 8, 9.10 :En articulación con la Secretaria de la Mujer se realizó taller de maquillaje y pigmentación beneficiando a

15 mujeres  sujetos de atención de la la ARN

Noviembre: Se realizaron gestiones  ante la Gobernación de Santander  contando con la participación de la estrategia Crianza 

con Amor – Bibliobus interactivo , de igual forma desde la articulación con la Alcaldia de Bucaramanga se logra contar con

hidratación y apoyo Logistico. 

Noviembre 8. Se realizó solicitud ante la CDMB del Certificado Ambiental del predio La Caimana, municipio de Lebrija –

Santander programándose reunión de manera presencial.

Noviembre 9: Se gestionó respuesta referenciando las actividades que acatan las recomendaciones de la Alerta Temprana

ATT 027 - 22, cronograma de ejecución definido con fechas de cumplimiento de los mecanismos y espacios de intervención,

orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes

(NNA).

Noviembre10,15,18,21,22,23, 24,25: Desde la articulación con Nestlé y el Comité de Cafeteros se generan acuerdos y se

definen acciones como requisito para dar inicio con la formación de Jóvenes Baristas.

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del consejo de seguridad para

abordar  situaciones de riesgo  de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre15, 28, 29 y 30: Se generó Convocatoria y se participó en el Encuentro de CTR e Instancias de Reincorporación

realizado en la ciudad de Medellin.

Noviembre16: Se participó en reunión del equipo Primario con el fin de dialogar sobre las acciones de cierre para la presente

vigencia.Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin

de revisar el avance en la implementación del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo

Departamental y en los municipios priorizados. 

Noviembre 24: Se participó en la socialización de la Las políticas de Reintegración 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la

participación , balance y evaluación de materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención

Noviembre 3: Se envió relación de Instancias Territoriales a Nivel Central como insumo de ficha Nacional.

Noviembre 3: Se remitió información de la Secretaria de la Mujer como insumo para proyectar respuestas s

Noviembre 4: Se envió reporte de avance del seguimiento a los Planes Indicativos de los municipios en la jurisdicción del Grupo Territorial

Santander Magdalena Medio.

Noviembre 4: Se compartió solicitud desde la Oficina de Paz y Derechos humanos revisando las recomendaciones de la Alerta Temprana y

contenga acciones ejecutadas orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y

adolescentes (NNA).

Noviembre 8: Se envío información de resultados de articulación con Actores Privados los cuales benefician a nuestra Población.Noviembre

8, 11,18,25: Se reportaron los eventos que requieran algún tipo de coordinación previa con la Subdirección, la DPR o con el Director

General.

Noviembre 8: Se envió informe relacionando los avances en el seguimiento a Planes Indicativos GT Santander Magdalena

Medio.Noviembre15, 28, 29 y 30: Se generó Convocatoria y se participó en el Encuentro de CTR e Instancias de Reincorporación realizado

en la ciudad de Medellin..

Noviembre 19: Se generó seguimiento al las Alcaldias municipales en cuanto al cumplimiento de la Directiva 004 de 2021 emitida por la

Procuraduría General de la Nación.

Noviembre 20: Se genera articulación con la Alcaldia de Bucaramanga que permita el desarrollo del evento de Culminaciones.

Noviembre 22: Se participó en la segunda Reunión Ordinaria Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia la cual se

reprograma por falta de quórum.

Noviembre 22: Se envió la proyección Eventos Operador Logístico 2023 - Estructuración del PAA 2023.

Noviembre 22: Se solicitó Diligenciamiento del Informe Ejecutivo de Implementación y Plan de Sostenibilidad de las ITC.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar el avance en la

implementación del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo Departamental y en los municipios

priorizados. 

Noviembre 24: Se participó en la socialización de la Las políticas de Reintegración 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la participación , balance y

evaluación de materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

Noviembre 30: Se proyecta respuesta a la Gobernación de Santander en cuanto a la identificación de la población LGTBIQ+ en nuestra

población 

Noviembre 30: Se estableció contacto con la Defensoría del Pueblo, la Procuraduría delegada para el seguimiento al Acuerdo de Paz y la

Directora de la Oficina de Paz y Derechos humanos dando a conocer hechos denunciados por familias residentes en la Gracia de Dios

quienes manifiestan ser vulnerados y agredidos por persona de Reincorporación.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

*Del total de las 67 becas otorgadas, la población accede a 11 becas de Educación Superior 100% subsidiadas, 8 Unidades

Tecnológicas de Santander (2 Reincorporación y 6 de Reintegración), 3 universidad Abierta y a Distancia UNAD - Población

de Reintegración.

*En articulación con la Secretaria de Educación se dinamizan los modelos pedagógicos flexibles 10 estudiantes Beneficiados,

población en Reintegración 7 y 3 de Reincorporación.

*En articulación entre la Secretaría de Salud Departamental y la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN se

logra la Certificación de Discapacidad para 21 Personas en proceso de Reincorporación, en los municipios de:

Bucaramanga (12), Piedecuesta (2), Floridablanca (2), Rionegro (2), Matanza (1), Guadalupe (1) y Florián (1) .

*En articulación con la Secretaria de Desarrollo Social se logra la entrega de 30 ayudas técnicas para igual número de

beneficiarios.

*Desde el programa de desarrollo empresarial promovido por la secretaria de competitividad se benefician 6 personas : 4

personas en proceso de Reintegración y 2 personas en proceso de Reincorporación residentes en los municipios de Cepita,

Rionegro, Floridablanca, Lebrija, Barrancabermeja y cimitarra.

*Se logra visita técnica al total de 28 personas en reincorporación que cuentan con proyectos productivos agropecuarios, las

cuales fueron lideradas por los técnicos asignadas por parte de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural - SADER.

* Desde la Secretaria de la Mujer del Departamento 7  Mujeres fueron beneficiadas con fortalecimiento productivo.

* Se Socializa la oferta institucional y la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia intrafamiliar logrando la

participación  de  38 personas en proceso de reintegración y reincorporación.      

* Desde la Secretaría de Cultura y Turismo otorga 100 cupos para personas en Reincorporación, Reintegración y familia al

Parque Nacional del Chicamocha., contando con transporte, guía turística , refrigerios , almuerzo e hidratación.

* Desde la Secretaría de Cultura y Turismo Se realizaron 2 eventos los cuales contaron con incentivos a los artistas de ARN ,

apoyando con la logística de los eventos.

*Se cuenta con el apoyo de la Secretaria de Cultura y Turismo en evento realizado en la carcel modelo de Bucarmanga

* Se logra el apoyo de la Alcaldia de Bucarmanga con oferta que beneficia a 100 NNAJ  aen actividades ludicas y recreativas. 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  NOVIEMBRE   DE 2022

CÓDIGO : BS-F-26

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

NOMBRE(S):

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 1/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas

en el contrato.

Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander mes de Octubre.

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizó registro y  seguimiento de  las gestiones priorizadas en la tipologia   Escenarios de socialización de la politica  

verificando que las respectivas gestiones estaban finalizadas  en su totalidad en el presente trimestre,                                                                                                                                                                       

Se registró en el módulo de Actores Externos  44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestión y registrando los 

avances en cada gestión adjuntando cada uno de los soportes,                                                                                                                                                                                         

Se realizó revisión  de los informes de implementación  de las 8 Iniciativas Comunitarias entregable en el  trimestre.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.						

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad

Noviembre 1: Se participó en la jornada de diálogos vinculantes generando propuestas regionales.

Noviembre 2:  Se socializó con la Procuraduría situación reportada por persona de Reincorporación la cual fue dada a conocer a la UNP.

Noviembre 4: Se compartió solicitud desde la Oficina de Paz y Derechos humanos revisando las recomendaciones de la Alerta Temprana y contenga

acciones ejecutadas   orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes (NNA).

Noviembre 8: Se participó en espacio de reunión con el fin de definir temas logísticos asociados a la participación de nuestra población en la formación de

jóvenes baristas.

Noviembre 8, 11,18,25: Se reportaron los eventos que requieran algún tipo de coordinación previa con la Subdirección, la DPR o con el Director General.

Noviembre 8: Se envió informe relacionando los avances  en el seguimiento a Planes Indicativos GT Santander Magdalena Medio.

Noviembre: Desde la Articulación con la Secretaria de Competitividad se participa de encuentro con empresarios. 

Noviembre 9: Se gestionó respuesta referenciando las actividades que acatan las recomendaciones de la Alerta Temprana ATT 027 - 22, cronograma de

ejecución definido con fechas de cumplimiento de los mecanismos y espacios de intervención, orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y

violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes (NNA).

Noviembre10,15,18,21,22,23, 24,25: Desde la articulación con Nestlé y el Comité de Cafeteros se generan acuerdos y se definen acciones como requisito

para dar inicio con la formación de Jóvenes Baristas.

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del consejo de seguridad para abordar situaciones de riesgo

de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre 15: Se asistió a  reunión de construcción de la mesa propuesta por excombatientes.

Noviembre 15 : Se recibió solicitud por parte de la Secretaria de Desarrollo la identificación y registro de personas pertenecientes a la población LGBTI de

los exintegrantes del grupo FARC-EP

Noviembre15, 28, 29 y 30: Se generó Convocatoria y se participó en el Encuentro de CTR e Instancias de Reincorporación realizado en la ciudad de

Medellin.

Noviembre16: Se participó en reunión del equipo Primario con el fin de dialogar sobre las acciones de cierre para la presente vigencia..

Noviembre 19: Se generó seguimiento al cumplimiento de la Directiva 004 de 2021 emitida por la Procuraduría General de la Nación.

Noviembre 20: Se genera articulación con la Alcaldia de Bucaramanga que permita el desarrollo del evento de Culminaciones.

Noviembre 22: Se participó en la segunda Reunión Ordinaria Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia la cual se reprograma por falta de

quórum.

Noviembre 22: Se envió la proyección Eventos Operador Logístico 2023 - Estructuración del PAA 2023.

Noviembre 22: Se solicitó Diligenciamiento del Informe Ejecutivo de Implementación y Plan de Sostenibilidad de las ITC.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar el avance en la implementación

del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo Departamental y en los municipios priorizados.  

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la participación , balance y evaluación de

materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 28,29,30: Se participó en el Encuentro Nacional de Consejos Territoriales de Reincorporación -CTR-2022

Noviembre 30: Se estableció contacto con la Defensoría del Pueblo, la Procuraduría delegada para el seguimiento al Acuerdo de Paz y la Directora de la

Oficina de Paz y Derechos humanos dando a conocer hechos denunciados por familias residentes en la Gracia de Dios .

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente 

contrato

Noviembre 3: Se envió relación de Instancias Territoriales a Nivel Central como insumo de ficha Nacional.

Noviembre 4: Se envió reporte de avance del seguimiento a los Planes Indicativos de los municipios en la jurisdicción del Grupo Territorial Santander

Magdalena Medio.

Noviembre 4: Se compartió solicitud desde la Oficina de Paz y Derechos humanos revisando las recomendaciones de la Alerta Temprana y contenga

acciones ejecutadas   orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes (NNA).

Noviembre 8: Se participó en espacio de reunión con el fin de definir temas logísticos asociados a la participación de nuestra población en la formación de

jóvenes baristas acompañando procesos de convocatoria, inscripción y puesta en marcha

Noviembre 8: Se envío información de resultados de articulación con Actores Privados los cuales benefician a nuestra Población.

Noviembre 8, 11,18,25: Se reportaron los eventos que requieran algún tipo de coordinación previa con la Subdirección, la DPR o con el Director General.

Noviembre 8: Se envió informe relacionando los avances  en el seguimiento a Planes Indicativos GT Santander Magdalena Medio.

Noviembre 9: Se gestionó respuesta referenciando las actividades que acatan las recomendaciones de la Alerta Temprana ATT 027 - 22, cronograma de

ejecución definido con fechas de cumplimiento de los mecanismos y espacios de intervención, orientados a la prevención de reclutamiento, utilización, Uso y

violencia sexual en contra de niños, niñas y adolescentes (NNA).

Noviembre10,15,18,21,22,23, 24,25: Desde la articulación con Nestlé y el Comité de Cafeteros se generan acuerdos y se definen acciones como requisito

para dar inicio con la formación de Jóvenes Baristas.

Noviembre 15,16,21; La Secretaria del Interior del departamento de Santander generó sesión del consejo de seguridad para abordar situaciones de riesgo

de las personas del proceso de Reincorporacion que se encuentran en el departamento.

Noviembre 15: Se asistió a  reunión de construcción de la mesa propuesta por excombatientes.

Noviembre 15 : Se recibió solicitud por parte de la Secretaria de Desarrollo la identificación y registro de personas pertenecientes a la población LGBTI de

los exintegrantes del grupo FARC-EP

Noviembre15, 28, 29 y 30: Se generó Convocatoria y se participó en el Encuentro de CTR e Instancias de Reincorporación realizado en la ciudad de

Medellin.

Noviembre16: Se participó en reunión del equipo Primario con el fin de dialogar sobre las acciones de cierre para la presente vigencia.

Noviembre 19: Se generó seguimiento al cumplimiento de la Directiva 004 de 2021 emitida por la Procuraduría General de la Nación.

Noviembre 22: Se participó en la segunda Reunión Ordinaria Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia la cual se reprograma por falta de

quórum.

Noviembre 22: Se envió la proyección Eventos Operador Logístico 2023 - Estructuración del PAA 2023.

Noviembre 22: Se solicitó Diligenciamiento del Informe Ejecutivo de Implementación y Plan de Sostenibilidad de las ITC.

Noviembre 23: Se generó Reunión con la Procuraduría delegada para el seguimiento del acuerdo de paz con el fin de revisar el avance en la implementación

del acuerdo y la materialización de las metas registradas en el Plan de Desarrollo Departamental y en los municipios priorizados. 

Noviembre 24: Se participó en la socialización de la Las políticas de Reintegración 

Noviembre 25: Se articulan acciones con los miembros del CNR con el fin de generar ejercicio preparatorio para la participación , balance y evaluación de

materialización de Plan de Desarrollo Departamental .

Noviembre 30: Se proyecta respuesta a la Gobernación de Santander en cuanto a la identificación de la población LGTBIQ+ en nuestra población 

LUIS RONALD GARCIA VARGAS
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  NOVIEMBRE   DE 2022

CÓDIGO : BS-F-26

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia
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