
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 576-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  DE NOVIEMBRE DE  2022)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

Del 1 al 30 de noviembre se realizó contacto de la poblacion asignada donde se abordaron temas de acuerdo a

sus necesidades e intereses, se hizo atención de manera presencial con 45 PER y en el caso de 5 PER se

realizó de manera virtual teniendo en cuenta que son estudiantes de medicina en Cuba. Con dos PER que se

encuentran en Cuba desempeñado los roles de cuidadores no se tiene lineamiento para ser atendidos. De los

PER que no asistieron se hizo registro en el aplicativo ARPA con NO ASISTIÓ. Anoto que a la fecha cuento

con 54 PER asignados en SIRR a mi nombre divididos de la siguiente manera 51 en estado Activo y 3 en

estado ausente. Para la toma de asistencia presencial se hizo utilización del dispositivo biométrico a través de

la aplicación ARPA. Se hizo atención presencial de 1 PER con asistencia transitoria. Se enfatizo en temas

relacionados con PRE, salud, seguridad, se cumplió con la totalidad de aplicación de los instrumentos de

caracterización de familia (49 en total), de los faltantes 3 PER son estudiantes de Cuba y se proyecta aplicarlos

en noviembre, 1 es un PER que no está interesado en aplicarlo y otro se encuentra en estado ausente. Con las

PER asignadas y que pertenece al grupo de desvinculados se les hizo atenciones de acuerdo a sus

necesidades y posteriormente se realizó registro en SIRR en el módulo de justicia transicional (ficha de

menores). Se les socializo a los PER la oferta de maestro itinerante para el año 2023 y de esta manera poder

retomar el estudio. Con las PER que son remitidas de Arauca se enfatizó en medidas de autoprotección, salud y

generación de recursos económicos. Se hizo visita a unidades productivas para aplicación de instrumento IR-F-

135 para seguimiento a unidades de negocio (6 instrumentos). Se solicito apoyo para la misma gestión a otros

GT de acuerdo a la ubicación de los proyectos (1 Meta, 1 Arauca). Se esta a la espera de entregar un PRE el

cual ya fue desembolsado, pero por motivos administrativos del negocio y del PER no se ha podido entregar se

proyecta para dicha entrega los primeros días del mes de diciembre. Se logro un traslado efectivo de GT.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Salud

Del 1 al 30 de noviembre se realizó revisión en las páginas de ADRES y Comprobador de

Derechos donde se pudo evidenciar los siguientes estados: 54 PER en estado Activo, se

solicitaron 12 rótulos de poblacion especial los cuales fueron eliminados en el mes de

noviembre, pero al 23 del mismo mes se evidencia que 52 PER ya cuentan con rotulo de

poblacion especial. Se han evidenciado barreras de salud para la obtención de citas

medicas por parte de la Nueva EPS y practica de exámenes, situación que se escalo al

enlace de salud y a la Nueva EPS sin respuesta satisfactoria. Sin embargo, también se

logró obtener 2 citas médicas para diferentes PER y orientación para atención en el

servicio de urgencias. 

Educación

A nivel de educación se cuenta con 12 PER estudiando divididos de la siguiente manera:

5 estudian medicina en Cuba, 7 están estudiando en diferentes carreras e universidades

de Colombia, 4 PER que estuvieron vinculados al convenio de maestro itinerante están a

la espera de reactivación del convenio para el año 2023. 2 PER retomaran sus estudios

en universidad. 1 PER se graduó en el mes de noviembre de contadora publica y se

espera otra graduación en el mes de diciembre de una PER que estudio artes escénicas.

2 PER se encuentran estudiando gracias al convenio con ICETEX se espera dar

continuidad para renovación para el próximo semestre. Se hizo firma de 3 actas para

cierre de oferta de FA en SIRR, se esta a la espera de reunión con la asesora para

orientación frente a los casos objeto de cierre de oferta y creación de la otra

Bancarizaciòn

De la población que se encuentra asignada a mi (54 PER) presentan los siguientes casos

de acuerdo a la asignación mensual o renta básica: 2 PER se encuentra en CUBA ya

no reciben asignación mensual por sus inasistencias y rol especifico, 2 PER por superar

los 5 SMLV no recibe asignación mensual sin embargo se gestionara para soportar que

uno de ellos no supera los 5 SMLV, 1 PER por su estado ausente y que no se tiene

conocimiento de ubicación del mismo y 1 PER no fueron objeto de recibir asignación

mensual por inasistencia en el mes de septiembre.

Pensión

Durante el 1 al 30 de noviembre se pudo evidenciar que 38 PER se encuentran vinculados

a Colpensiones y BEEPS, 7 a porvenir, 9 no están registrado a ningún FP sin embargo se 

enfatizo en vincularse de acuerdo el lineamiento. Es de anotar que 1 PER por su edad no

pudo ser vinculado a Colpensiones de acuerdo a las políticas de la entidad se orientó para 

vincularse a BEPS.

Proyectos Productivos

Al realizar un consolidado durante el 1 al 30 de noviembre se pudo evidenciar la siguiente

clasificación: 30 PER ya cuentan con PRE individual, 17 con PRE colectivos, 1 PER no

ha presentado el proyecto por motivos de salud, 1 está a la espera de ser entregado, 1 de

vivienda pendiente por desembolso, 3 no se han presentado por que los PER se

encuentran en Cuba, 1 PER no se tiene ubicación y se encuentra en estado ausente. Se

logro recibir orientación para asistencia técnica para 3 PRE y dos fueron postulados para

INPULSA y que puedan ser fortalecidos en los próximos meses. 1 PER recibió

elementos frente al proyecto de CAPAZCIDADES para la ejecución de su actividad

laboral.

Formación para el Trabajo

Del 1 al 30 de noviembre se pudo evidenciar que 3 PER se encuentran vinculados con

Gran Fundación, se continua a la espera de certificación a 4 PER que terminaron el

proceso formativo con dicha entidad, 1 PER inicio el proceso formativo en el técnico en

sistema por CEIL.

RNR

Se pudo evidenciar que 52 PER cuentan con RNR y uno faltante del cual no se tiene

conocimiento de ubicación del PER (estado ausente) y uno no muestra interés en que se

pueda caracterizar con el instrumento. De la PER que se encuentran en Cuba se

programó a 2 para aplicación el instrumento de manera virtual de acuerdo al lineamento,

con la otra se dificulta en el momento por motivos de conectividad. Con la PER en estado

ausente no se tiene ubicación de el por ende no se ha podido aplicar el instrumento.

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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RNR
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POBLACION ASIGNADA

Nª PR Asignados Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal
PR CDV PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefoni

ca/presencial

Sin contacto Evidencia

54 51 3 0 0 0 1 7 50 4

El total de la población con los diferentes estados se pueden evidenciar en 

SIRR, con relación a las asistencias se pueden evidenciar en la aplicación 

ARPA y otras en  planillas las cuales fueron cargadas en SIRR, en cuanto a 

los NO ASISTIO ya fueron cargados a través de ARPA. Se tuvo 

comunicación virtual con 3 PER que se encuentran en el extranjero uno por 

motivos de seguridad el cual se paso por caso excepcional segun su caso y 

otros dos  en Cuba con rol de cuidadores donde no hay lineamiento para 

cargue de asistencia.

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Durante el 1 al 30 de noviembre se realizó revisión en las páginas de ADRES

y Comprobador de Derechos donde se verificaron los estados en salud de

cada PER. Se cuenta con 52 rótulos de poblacion especial. Con las PER

que cuentan con discapacidad se orientó frente a gestiones en salud y

consecución de citas medicas sin embargo se evidencian barreras por parte

de la EPS-S para ser atendidos, se lograron consecución de 2 citas médicas

para PER y el avance de dicha gestión por parte de ellos también, se

remitieron 3 historias clínicas para certificación de discapacidad (enfermedad

de alto costo).  

Se puede evidenciar

en las páginas de

ADRES, 

Comprobador de

derechos, correos

historias clínicas.

Educación

Se han realizado acciones para cierre de ofertas de FA las cuales se

encuentran en proceso, se obtuvieron soportes de FA de convenio maestro

itinerante para cerrar ofertas, también se oferto el convenio de maestro

itinerante para el año 2023, se realizaron actas para cierre de oferta en SIRR.

Se hizo acompañamiento al proceso de formación técnica en sistema con la

toma de asistencia y reforzando el compromiso que deben mantener los

estudiantes. Se hizo el cargue de un diploma de profesional de un PER que

se graduó como contadora pública.

Correos enviados,

llamadas 

telefónicas, planillas

psicosociales, 

SIRR.

Bancarizaciòn

49 PER en estado Activo cuentan con asignación mensual, 1 PER que

supera en sus ingresos por salario los 5 SMLV no recibe asignación mensual

y otro esta a la espera de soportar que no supera los 5SMLV porque no

recibió pago este mes, 3 PER que están en estado ausente no reciben

asignación mensual

Correos, bases de

desembolso.

Pensión
Una PER remitió carta de afiliación a BEPS. Se solicito soportes de aportes

de pensiones y se le hizo entrega a la PER.

Planillas 

conversaciones 

telefónicas y

personales.

Proyectos Productivos

Se realizo revisión de 4 PRE, es de anotar que la mayoría de mi población

cuentan con PRE radicado y desembolsado los que faltan son personas de

Cuba y otro por condición de salud proyectado para 2023. Se hizo 6

seguimientos (formato IR—F-135), se han realizado orientaciones frente a

PER que ya cuentan con PRE desembolsado encaminado a la organización

administrativo y estrategias de mercadeo del mismo. Se conto con el apoyo

de ASOPROACOL y Escuela Galan para asistencia técnica en 5 PRE.

Llamadas 

telefónicas, AEBI,

planillas de

asistencia, correos

electrónicos.

Formación para el 

Trabajo

3 PER se encuentran vinculados con GRAN FUNDACION es de mencionar

que 2 fueron retirados por aplazamiento del módulo. 1 culmino

satisfactoriamente el Proyecto Creo en Mi con PNUD. Se vinculo una PER

para el curso de ingles básico

SIRR, planillas de

atención psicosocial

y llamadas

telefónicas 

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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para el curso de ingles básico

SIRR, planillas de

atención psicosocial

y llamadas

telefónicas 

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Del 1 al 30 de noviembre se han realizado diferentes abordajes presenciales y virtuales encaminado a temas

relacionados con sus necesidades y sensibilización para capacitación en FpT de acuerdo las ofertas emitidas

en SENA sin embargo se envió un correo donde se evidenciaron 5 bloqueos en la plataforma SENA SOFIA

PLUS, se ha tenido en cuenta el enfoque diferencial y situaciones de las PER que presentan algún tipo de

discapacidad, edad avanzada, joven etc. Se han realizado revisiones de uno a uno de las PER donde se puede

evidenciar lo siguiente: 32 hombres, 22 mujeres, 2 jóvenes, 8 adultos mayores y 10 personas con discapacidad,

2 con enfermedad de alto costo. En los diferentes abordajes individuales se han realizado actividades de

acuerdo a las necesidades de la población, se ha tenido en cuenta el enfoque diferencial y situaciones de las

PER que presentan algún tipo de discapacidad, desvinculado, edad avanzada o las dos.  

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Se dieron a conocer las ofertas emitidas desde las diferentes áreas de acuerdo a las necesidades de la

poblacion e información emitida por ARN, se contó con la participación de 3 PER en espacios tales como:

acción social Usme – Tocaimita, y TOAR de Kennedy, asistencia técnica a proyectos, se contó con la

participación de 9 PER con sus familias en la feria de salud, 1 mujer joven participa en la estrategia de jóvenes.

Categoría Población

Hombres 32

Mujeres 22

Indígenas 0

Jóvenes 2

Adultos mayores 8

Personas con discapacidad 10

Personas Camino Diferencial 1

Afrodescendientes 0

Categoría

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIE

NTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud Del 1 al 30 de noviembre se emitieron diapositivas

donde se dieron a conocer espacios de salud, se

remitió a una PER para atención en el servicio de

urgencias y se realizó el acompañamiento telefónico

constante con evolución positiva, 1 PER reporto

encontrarse hospitalizado por dificultades en salud y

alteraciones del Dx de cáncer. Se inicio trámite para

cambio de IPS es un PER vinculado a nueva EPS. se

redireccionó un PER con secretaria de salud para

obtención de certificado de discapacidad.

Diapositivas de Sitios de tomas de

pruebas para COVID 19, llamadas

telefónicas, planillas psico.

Educación Se realizo seguimiento a proceso educativos.

Acompañamiento al proceso formativo en sistemas,

se obtuvieron soportes de FA para cierre de ofertas en

SIRR, una PER se graduó de contadora publica donde

remitió el diploma y fue cargado como MN profesional.

Correos enviados, llamadas

telefónicas, registros SIRR,

reuniones virtuales

Bancarizaciòn Se enfatizo en el cumplimiento de asistencias para no

afectar la asignación mensual.  

Llamadas telefónicas, planillas

psico y SIRR

Pensión Se orientó a dos PER para apertura de fondo de

pensiones. Se oriento a un PER para vinculación a

BEPS donde logro vincularse y emitir la certificación

para futuros desembolsos por parte de ARN.

Planilla y conversación telefónica – 

personal. 

Proyectos 

Productivos

Se hizo revisión de 4 PRE, se orientaron a

profesionales facilitadores para la presentación de

PRE e inquietudes frente al tema. Es de mencionar

que casi toda la poblacion asignada cuenta con PRE

sin embargo los que faltan son PER que se

encuentran en Cuba y otro por situación de salud. Se

solicito apoyo al Medellín para el envío de acta de

entrega de bienes de un PRE entregado allí, también al 

GT de Meta para apoyo a seguimiento a un PRE

asociativo (aplicación formato IR-F-135). Se hizo

seguimiento de 6 PRE individual donde se diligencio el

formato IR-F-135 y se cargo en la carpeta compartida.

Llamadas telefónicas, planillas

psico, ARPA, SIRR

Formación para 

el Trabajo

Se dio a conocer las ofertas de FPT en cursos cortos

avalados por el SENA, se oferto el curso de sistemas,

inglés, entornos productivos ente otros.

Llamadas telefónicas, ARPA,

correos electrónicos, SIRR y

planillas psico, plataforma TEAMS.
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

Del 1 al 30 de noviembre he desempeñado el rol de facilitadora el cual me ha permitido realizar

acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación donde 5PER refirieron su interés en conocer

ofertas de FA para culminar el bachillerato, se emitió correo con bloqueos que se presentan en SENA SOFIA

PLUS.

FA: 2 PER continúan beneficiándose del convenio ARN-ICETEX están a la espera de renovar el convenio para

cursar 3 y 2 semestre en la universidad. 12 PER vinculados a la Universidad.

FPT: 4 PER se encuentran vinculados a FpT en Gran Fundación donde culminaron el primer nivel y lo

retomaran en el mes de agosto, 2 nuevos PER se vincularon a nueva oferta con Gran Fundación.

Ofertas Comunitarias: 3 PER asisten a la acción comunitaria de Tocaimita, 3 PER han asistido a espacios

comunitarios o con gobierno nacional frente a la socialización en temas de reincorporación. Se socializo la

oferta de TOAR en Kennedy se espera iniciar en el año 2023, 7 PER asistieron a reunión virtual para la

socialización del convenio. 1 PER asiste a reuniones frente a manejo de TOAR

Empleabilidad: Se hizo elaboración de hoja de vida con una PER que esta interesa en vincularse laboralmente.

2 PER manifestaron estar interesado en búsqueda de empleo

Salud: Se socializó jornada de salud para el mes de octubre, se orientó frente a las consecución de citas

médicas y atención en servicio de urgencias.

Proveedores: Se tuvo contacto con 1 proveedor para programación de insumos posterior al desembolso por

parte de ARN.

Productividad: Se hizo revisión de 4 PRE donde se realizo retroalimento a los facilitadores para la consecución

de documentos completos para la presentación de PRE para cumplimiento de meta del GT.

Habitabilidad: Se orientó frente a oferta de vivienda y presentación de documentos con Secretaria de Hábitat

para acceder a subsidios. 1 PER está a la espera de desembolso para aporte a capital, en SIRR esta con orden

para desembolso. 4 mujeres están haciendo el ahorro s recibieron subsidios por secretaria de hábitat para el

programa Ahorro mi Hogar.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Se tuvo conocimiento de la estrategia de jóvenes sin embargo se inicia indagación con la población que aplica,

se indaga para participación en espacios con SEDAVIDA se cuenta con la participación de una PER. Una PER

con rol de promotora ha participado en espacios comunitarios en pro a socializar la política de reincorporación y

experiencia de vida. 3 PER participaron en el espacio comunitario de Tocaimita y 7 PER asistieron a la reunión

virtual para la socialización de }TOAR en Kennedy.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Se dieron a conocer las ofertas emitidas desde las diferentes áreas de acuerdo a las necesidades de la

poblacion e información emitida por ARN, se contó con la participación de 3 PER en espacios tales como:

acción social Usme – Tocaimita, y TOAR de Kennedy, asistencia técnica a proyectos, se contó con la

participación de 9 PER con sus familias en la feria de salud, 1 mujer joven participa en la estrategia de jóvenes.

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIE

NTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud Del 1 al 30 de noviembre se emitieron diapositivas

donde se dieron a conocer espacios de salud, se

remitió a una PER para atención en el servicio de

urgencias y se realizó el acompañamiento telefónico

constante con evolución positiva, 1 PER reporto

encontrarse hospitalizado por dificultades en salud y

alteraciones del Dx de cáncer. Se inicio trámite para

cambio de IPS es un PER vinculado a nueva EPS. se

redireccionó un PER con secretaria de salud para

obtención de certificado de discapacidad.

Diapositivas de Sitios de tomas de

pruebas para COVID 19, llamadas

telefónicas, planillas psico.

Educación Se realizo seguimiento a proceso educativos.

Acompañamiento al proceso formativo en sistemas,

se obtuvieron soportes de FA para cierre de ofertas en

SIRR, una PER se graduó de contadora publica donde

remitió el diploma y fue cargado como MN profesional.

Correos enviados, llamadas

telefónicas, registros SIRR,

reuniones virtuales

Bancarizaciòn Se enfatizo en el cumplimiento de asistencias para no

afectar la asignación mensual.  

Llamadas telefónicas, planillas

psico y SIRR

Pensión Se orientó a dos PER para apertura de fondo de

pensiones. Se oriento a un PER para vinculación a

BEPS donde logro vincularse y emitir la certificación

para futuros desembolsos por parte de ARN.

Planilla y conversación telefónica – 

personal. 

Proyectos 

Productivos

Se hizo revisión de 4 PRE, se orientaron a

profesionales facilitadores para la presentación de

PRE e inquietudes frente al tema. Es de mencionar

que casi toda la poblacion asignada cuenta con PRE

sin embargo los que faltan son PER que se

encuentran en Cuba y otro por situación de salud. Se

solicito apoyo al Medellín para el envío de acta de

entrega de bienes de un PRE entregado allí, también al 

GT de Meta para apoyo a seguimiento a un PRE

asociativo (aplicación formato IR-F-135). Se hizo

seguimiento de 6 PRE individual donde se diligencio el

formato IR-F-135 y se cargo en la carpeta compartida.

Llamadas telefónicas, planillas

psico, ARPA, SIRR

Formación para 

el Trabajo

Se dio a conocer las ofertas de FPT en cursos cortos

avalados por el SENA, se oferto el curso de sistemas,

inglés, entornos productivos ente otros.

Llamadas telefónicas, ARPA,

correos electrónicos, SIRR y

planillas psico, plataforma TEAMS.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

Frente a esta clausula contractual a la fecha no se cuenta con lineamiento de ejecución, se esta a la espera de

recibir algún lineamiento.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

A la fecha se han realizado las actividades y reuniones emitidas por ARN de acuerdo a las necesidades y

cumplimiento de metas. A continuación, se relaciona la información que ha sido enviada a las diferentes áreas

o profesionales.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado. 

A la fecha se está a la espera del lineamiento para la realización de visitas domiciliarias para aplicación de

instrumento de familia. Es de mencionar que se cuenta con direcciones y localidades en SIRR actualizadas

correspondientes a la poblacion asignada.

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN USME 3 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 4
LA 

CANDELARIA

OTROS 

DEPARTAMEN

TOS

3

CHAPINERO TUNJUELITO 4 ENGATIVÁ 5 LOS MÁRTIRES
RAFAEL URIBE 

URIBE
1

EN EL 

EXTERIOR
8

SANTA FÉ BOSA 5 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO

CIUDAD 

BOLVAR
8

SIN 

INFORMACIÓ

N

1

SAN 

CRISTÓBAL
1 KENNEDY 4

BARRIOS 

UNIDOS

PUENTE 

ARANDA
2 SUMAPAZ

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

8-nov

reunion virtual preparacion 

del encuentro tercera mesa 

de reincorporacion

Se hizo reunion virtual donde se socializaron los roles y funciones a

realizar en el encuentro, temas y dinamica de la actividad.

9 y 10 de 

noviembre

Reunión preparación 

Encuentro CTR Bogotá

Asisti al 3 encuentro de las mesas de reincorpoacion la cual se llevo a 

cabo en Hotel  

9-nov Seguimiento METAS PAT
Se realizó reuion donde se hizo seguimiento a metas y compromisos 

de las mismas 

10-nov
Charla virtual medidas de 

autoprotección

Se realizo charla virtual encaminada a brindar medidas de 

autoprotección manejo de la dinamica desde los diferentes roles 

15-nov

Transferencia capacidades 

institucionales atención 

población LGTBI y violencias 

género

Se realizo charla virtual donde se abordaron temas relacionados con 

atención a poblacion LGTBI y violencias de género

19-nov
Acompañamiento actividad 

de FpT Tecnico en Sistemas

Acudi al colegio cooperativo de Venecia donde hice acompañamiento 

al proceso de FpT Tecnico en Sistemas.

21-nov
Informacion encuentro de 

Brigadistas

Se realizó reunion virtual donde se dieron a conocer los parámetros 

para el encuentro nacional de brigadistas.

22-nov

Encuentro nacional de PER  

con situaciones de riesgo 

Arauca

Asistí a la reunion  en el Hotel Macao donde participaron varias 

entidaddes, ARN, PER remitidos de Arauca etc donde se abordaron 

temas de acuerdo a las necesidades de la poblacion remitida de 

Arauca a causa del conflicto armado por grupos al margen de la ley.

24 y 25
Encuentro Nacional de 

Brigadistas

Asistí a encuentro nacional de brigadistas donde se dieron a conocer 

las estrategias de reaccion en casos de emergencia y situaciones de 

riesgo.

29-nov Seguimiento de Metas 
Se realizó reunion presencial en Kennedy donde se hizo seguimiento a 

metas en temas de PRE, FA, FPT.

29-nov
Reunion de Equipo GT 

Bogota

Se realizó reunion de equipo donde se abordaron temas relacionado 

con metas, cierres de contrato y programacion de actividades finales.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 576-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  DE NOVIEMBRE DE  2022)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe. 

Del 1 al 30 de noviembre se envió la información solicitada en los tiempos estipulados dando cumplimiento a la

clausula contractual. Con relación al RNR faltante no se tiene conocimiento de ubicación de la PER, se cuenta

con 54 RNR aplicados.  Se hicieron registros de 49 instrumentos en SIRR en el modulo de grupos de familia.

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1-nov Envio de correo a Soporte por falla en ARPA

1-nov Envío de segunda revisión de PRE
1-nov Envio de acta de GD firmada

1-nov
Envío de base para solicitud de traslado de GT de un 

PER

1-nov
Diligenciamiento de link MEM22-014292 Gestión para la 

expedición de la libreta militar

2-nov
Solicitud de apoyo para seguimiento  PRE-PP-30836  el 

cual se encuentra en Villavicencio. 

2-nov
Solicitud de apoyo para seguimiento  PRE-PP-36074  el 

cual se encuentra en Villavicencio. 

3-nov
Envio de formato IR-F-135 de seguimiento PRE-PP-

36719  con segunda visita para cargue en ISPI

3-nov Primera revision de PRE-PP-37553

3-nov
Envio de formato IR-F-135 de seguimiento PRE-PP-

36489 de segunda visita para cargue en ISPI

3-nov Ennvio de segunda revision de PRE-PP-37563

3-nov
Envio de soporte para cargue de maximo nivel 

profesional  en SIRR

3-nov

Seguimiento reporte Creación de grupo familiar GT 

Bogotá 2 de noviembre, envíio de respuesta de la 

trazabilidad

3-nov
Envio de informacion de PER vinculados al tecnico en 

sistemas

4-nov

Reporte avance registro de caracterización y 

autorizaciones, respuesta de aplicación de censos y 

faltantes de los mismo.

10-nov Diligenciamiento base empleabilidad

11-nov Diligenciamiento base de salud mes noviembre

15-nov Diagnóstico PR trasladadas Arauca - Encuentro Bogotá

16-nov
Envio de relatoria 3 mesa de reincorporacion a nivel 

nacional

17-nov
Entrega  de planillas psico para cargue de asistencias 

en SIRR

18-nov
Entrega de soportes de IR-F-135 de seguimiento PRE 

para cargue en ISPI

18-nov
Entrega de soportes de IR-F-135 de seguimiento PRE 

para cargue en ISPI tercera visita

22-nov Entrega de acta de devolucion de bienes

29 Reunion de Equipo GT Bogota

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

53 1
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Durante el mes de noviembre he asistido a las diferentes reuniones virtuales y presenciales del GT según

requerimiento, se abordaron temas misionales, he desempeñado las diferentes atenciones a los PER en las

oficinas de ARN y lugares externos a ella. Se ha realizado la atención presencial a través de la utilización del

biométrico y planillas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas. .

Del 1 al 30 de noviembre se pudo evidenciar que al realizar la revisión del uno a uno contrastando con el

tablero se puede evidenciar que hay 52 cedulas cargadas en SIRR. Se cuenta con 12 libretas militares

cargadas en SIRR, se cuenta con 52 MN cargados en SIRR, con los que faltan no se ha obtenido por los

siguientes motivos: rol específico del PER donde no suministra documentos, un PER está en Cuba, el otro por

su ROL en el partido tampoco ha suministrado dichos documentos y del otro documento faltante no se tiene

ubicación del PER.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

52 12 50 15

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

8-nov
reunion virtual preparacion del encuentro 

tercera mesa de reincorporacion

Se hizo reunion virtual donde se socializaron los roles y

funciones a realizar en el encuentro, temas y dinamica de la

actividad.

9 y 10 de 

noviembre
Reunión preparación Encuentro CTR Bogotá

Asisti al 3 encuentro de las mesas de reincorpoacion la cual se 

llevo a cabo en Hotel  

9-nov Seguimiento METAS PAT
Se realizó reuion donde se hizo seguimiento a metas y 

compromisos de las mismas 

10-nov Charla virtual medidas de autoprotección
Se realizo charla virtual encaminada a brindar medidas de 

autoprotección manejo de la dinamica desde los diferentes roles 

15-nov

Transferencia capacidades institucionales 

atención población LGTBI y violencias 

género

Se realizo charla virtual donde se abordaron temas relacionados 

con atención a poblacion LGTBI y violencias de género

19-nov
Acompañamiento actividad de FpT Tecnico 

en Sistemas

Acudi al colegio cooperativo de Venecia donde hice 

acompañamiento al proceso de FpT Tecnico en Sistemas.

21-nov Informacion encuentro de Brigadistas
Se realizó reunion virtual donde se dieron a conocer los 

parámetros para el encuentro nacional de brigadistas.

22-nov
Encuentro nacional de PER  con situaciones 

de riesgo Arauca

Asistí a la reunion  en el Hotel Macao donde participaron varias 

entidaddes, ARN, PER remitidos de Arauca etc donde se 

abordaron temas de acuerdo a las necesidades de la poblacion 

remitida de Arauca a causa del conflicto armado por grupos al 

margen de la ley.

24 y 25 Encuentro Nacional de Brigadistas

Asistí a encuentro nacional de brigadistas donde se dieron a 

conocer las estrategias de reaccion en casos de emergencia y 

situaciones de riesgo.

29-nov Seguimiento de Metas 
Se realizó reunion presencial en Kennedy donde se hizo 

seguimiento a metas en temas de PRE, FA, FPT.

29-nov Reunion de Equipo GT Bogota

Se realizó reunion de equipo donde se abordaron temas 

relacionado con metas, cierres de contrato y programacion de 

actividades finales.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 576-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  DE NOVIEMBRE DE  2022)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Del 1 al 30 de noviembre se ha priorizado la atención a los PER he enviado la información solicitada en los

tiempos estipulados, de acuerdo a mis intereses me postule para el comité de productividad lo que me genera

motivación para apoyar en el cumplimiento de las metas en pro al beneficio del equipo de trabajo de

reincorporación.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

 EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

30/11/2022

Durante el mes de noviembre he asistido a las diferentes reuniones virtuales y presenciales del GT según

requerimiento, se abordaron temas misionales, he desempeñado las diferentes atenciones a los PER en las

oficinas de ARN y lugares externos a ella. Se ha realizado la atención presencial a través de la utilización del

biométrico y planillas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

8-nov
reunion virtual preparacion del encuentro 

tercera mesa de reincorporacion

Se hizo reunion virtual donde se socializaron los roles y

funciones a realizar en el encuentro, temas y dinamica de la

actividad.

9 y 10 de 

noviembre
Reunión preparación Encuentro CTR Bogotá

Asisti al 3 encuentro de las mesas de reincorpoacion la cual se 

llevo a cabo en Hotel  

9-nov Seguimiento METAS PAT
Se realizó reuion donde se hizo seguimiento a metas y 

compromisos de las mismas 

10-nov Charla virtual medidas de autoprotección
Se realizo charla virtual encaminada a brindar medidas de 

autoprotección manejo de la dinamica desde los diferentes roles 

15-nov

Transferencia capacidades institucionales 

atención población LGTBI y violencias 

género

Se realizo charla virtual donde se abordaron temas relacionados 

con atención a poblacion LGTBI y violencias de género

19-nov
Acompañamiento actividad de FpT Tecnico 

en Sistemas

Acudi al colegio cooperativo de Venecia donde hice 

acompañamiento al proceso de FpT Tecnico en Sistemas.

21-nov Informacion encuentro de Brigadistas
Se realizó reunion virtual donde se dieron a conocer los 

parámetros para el encuentro nacional de brigadistas.

22-nov
Encuentro nacional de PER  con situaciones 

de riesgo Arauca

Asistí a la reunion  en el Hotel Macao donde participaron varias 

entidaddes, ARN, PER remitidos de Arauca etc donde se 

abordaron temas de acuerdo a las necesidades de la poblacion 

remitida de Arauca a causa del conflicto armado por grupos al 

margen de la ley.

24 y 25 Encuentro Nacional de Brigadistas

Asistí a encuentro nacional de brigadistas donde se dieron a 

conocer las estrategias de reaccion en casos de emergencia y 

situaciones de riesgo.

29-nov Seguimiento de Metas 
Se realizó reunion presencial en Kennedy donde se hizo 

seguimiento a metas en temas de PRE, FA, FPT.

29-nov Reunion de Equipo GT Bogota

Se realizó reunion de equipo donde se abordaron temas 

relacionado con metas, cierres de contrato y programacion de 

actividades finales.

CANTIDAD DE PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

5 3 8

ACTAS DE ENTREGA DE 

0
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