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DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha se tiene 44 exintegrantes de la FARC-EP asignados, incluyendo a 1 persona privada de la libertad con
suspension temporal de los beneficios de la ARN, de los cuales 36 se encuentran ubicados entre el Valle de
Aburra y Medellin y 9 en los municipios de La Unién, Argelia y Granada. De esta poblacion se han atendido y
acompafiado 41 exintegrantes activos en su ruta de reincorporacién, mediante actividades presenciales con base
a sus necesidades e inquietudes personales y familiares. Los 2 exintegrantes de la FARC-EP activos que faltan,
aun no se han presentado al encuentro, pese a previa comunicacion y concertacion con cada una de ellos,
guienes incumplen la participacién en las fechas acordadas.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de octubre se continuo con la atenciéon y acompafiamiento a una Persona en Proceso de
Reincorporacién temprana excombatiente de la FARC-EP identificado con el cédigo 60-13943, a quien se le brindd
orientaciéon relacionada con la movilidad de su salud, motivacion y sensibilizacion orientada a la vinculacion al
sistema educativo , ademas de lo anterior, se le informé y socializé lo relacionado con el avance que se ha tenido
sobre el reconocimiento de su desembolso, luego del cambio de estado de afiliacion en el Sistema General de la
Seguridad Social en Salud SGSSS.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacibn y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a la obligacién, durante el mes de octubre se desarrollaron acciones con las y los
exintegrantes de la FARC-EP en proceso de reincorporacién asignados, ubicados en la ciudad de Medellin, Valle
de Aburra y los municipios de Argelia Antioquia, Granada y La Union Antioquia, a los cuales se les brindo
asesorias y acompafamiento con base en sus inquietudes y necesidades personales y familiares con miras de
ayudarles a resolver sus dificultades a través del acompafamiento psicosocial y la orientacion pertinente.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de octubre, se llevé a cabo una charla dirigida por un funcionario de la oficina de Colpensiones. A
dicha charla se hizo una convocatoria a toda la poblacién asignada ubicada en Medellin y Valle de Aburra de los
cuales asistieron 13 exintegrantes de la FARC-EP asignados, quienes mostraron un interés en el tema. De igual
manera se hizo actividad de sensibilizacion y socializacion de ofertas de formacion académica y de formacién para
el trabajo a los y las exintegrantes de la FARC-EP y su grupo familiar, que adn no inician o continlan con el
proceso académico o de Formacién para el Trabajo, para lo cual se les socializd la oferta de los convenios
Tejiendo Saberes, Maestro Itinerante, UNAD y CEPAR, ademas de las ofertas de otras instituciones privadas
como FUNDETEC, FERRINI entre otros. Con respecto a Formacion para el Trabajo, también se hizo la
socializacion de la oferta virtual y presencial del SENA. Paralelamente se articul6 con las personas encargadas de
la visita técnica para el fortalecimiento econémico a los proyectos productivos identificados con el los codigos PRE-
PP-35604, PRE-PP-33528 que corresponden a las PR con codigo 60-03641 y 60-01040, PRE-PP-33543 y PRE-
PP-33548, los cuales ya recibieron la visita del técnico de la corporacién que les va desembolsar este
fortalecimiento y entregaron la cotizacion por el valor del fortalecimiento correspondiente a la suma de $ 2.500.000
gue seran entregados en bienes e insumos.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se continué promoviendo en los exintegrantes y las exintegrantes del FARC-EP, la participacion y vinculacion a las
actividades que les permita avanzar en su crecimiento y desarrollo personal para adquirir su autonomia. En ese
orden de idea se realizo el trabajo de socializacién y sensibilizacién con las PR para que se vinculen en actividades
relacionadas con educacién, formacién para el trabajo, emprendimientos de proyectos productivos y gestiones
relacionados con sus condiciones y mejoramiento de vivienda, ademas de aspectos asociados a su salud y
bienestar social en general. Ilgualmente, a los que se encuentran desempleados se les convocé a participar en el
taller ocupacional del mes y se les socializé las ofertas de vacantes propuestas por las compafieras de
empleabilidad.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de octubre no se llevé a cabo actividades comunitarias relacionadas con la reconciliacion la
prevencion de la estigmatizacién, la construccién de paz, la convivencia, perso si se realiz6 un conversatorio con la
PR identificada con el codigo 60-01044, quien hace parte de la directiva de la junta de accion comunal y el comité
de proyectos productivo de su vereda.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

En el marco de la atenciébn y acompafiamiento psicosocial, durante el mes de octubre se hicieron visitas
domiciliarias en la vereda la Gaviota a la PR identificada con el cédigo 60-07447, el corregimiento Santana del
municipio de Granada a los PR 60-01044 y 60-03618.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se dio cumplimiento a las metas y objetivos establecidos por la entidad fortaleciendo los
lineamientos que permitan el desarrollo de la ruta de reincorporacion de la poblacién asignada. En ese orden de
idea, se llevo a cabo de manera presencial la atencion y acompafiamiento psicosocial con cada una de las y los
exintegrantes de la FARC-EP y su grupo familiar a través de asesorias y visitas domiciliarias. A la fecha se ha
realizado 1 seguimiento de dos que se tenian programado para el mes de octubre, el cual corresponde al PRE-PP-
36695, quedando pendiente el seguimiento al PRE-PP-36866 debido a que la PR identificada con el codigo 60-
05461 solo puede presentarse el dia 31 de octubre, fecha en la que se realizara este seguimiento. Continuando
con las actividades desarrolladas durante el mes de octubre, se hizo la formulaciéon y entrega del proyecto
productivo PRE-PP-37167 al orientador de proyectos productivos de la ARN Antioquia Chocé y se continGa en la
motivacién para la formulacién de una idea de negocio con la PR identificada con el cddigo 60-09272. Al igual que
los meses anteriores durante el mes de octubre, se cumplié con la directriz del GT de brindar atencién durante 3
fechas del mes de octubre, en la cual se le brind6 atencién a la poblacién en general del GT. Se realizé la gestion y
envié de la matriz laboral y la matriz ONU, la proyeccién de meta relacionada con los integrantes de familiares
creados en el SIRR, el numero de Instrumentos familiares a aplicar y numero de familiares a intervenir.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se continlia trabajando en la orientacion y sensibilizacion a las y los exintegrantes de la FARC-EP asignados sobre
el tema de la responsabilidad y compromiso respecto a la realizaciéon de trabajos, obras y actividades con
contenido reparador para construccién de paz y convivencia pacifica. Durante el mes de octubre de acuerdo a
informacién suministrada por las PR ninguno de ellos participaron de este tipo de actividades.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Se realiz6 de manera oportuna los registros de informacion que evidencian las actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participa. Por lo tanto, se realizé el registro de
asistencias de las y los exintegrantes de FARC-EP a las actividades psicosociales, educativas, productivas, salud
y vivienda, familia y las relacionadas con sostenibilidad econémica.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Se hizo entrega a gestion documental de seguimientos a proyectos productivos, con los siguientes codigos PRE-
PP-36695, 3 planillas de formacion académica correspondiente al mes de septiembre.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de octubre se participo en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el coordinador del
GT, asesores de ruta y regional y los convocados por el nivel central de manera virtual y presencial, los cuales se
relacionan a continuacion: Politica Territorial para la Reincorporacién para Generacion de Recomendaciones,
taller virtual con Bancamia relacionadas con el apalancamiento u oportunidad de microcreditos para fortalecer
sus unidades de negocioy el procedimiento para acceder a esta oportunidad. 27 de octubre reunién con el equipo
de facilitadores y coordinadores del GT.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre se continuo con la articulacion con la IE FUNDETEC, CEPAR, con los convenios Tejiendo
Saberes, UNAD y Maestro ltinerante, la elaboracion, envio y recoleccién de planillas correspondientes al mes de
septiembre de Formacion Académica de las y los exintegrantes de la FARC-EP, asignados y no asignados que
son atendidos por otros facilitadores y reintegradores las cuales fueron enviadas a cada uno de los facilitadores y
reintegradores para la entrega a digitacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demés contenidas
en el contrato 583-2022.01

CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(LJesa B

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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