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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA' LAURA MARCELA LOZANO DURAN
CCcENTRUTIONo ESm—
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD-GT)' Cucuta, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el tertitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se En el periodo contractual del mes de noviembre, se realizaron las siguientes acciones para definir actividades relacionadas con
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja de ruta| Hojas de ruta:
y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques * Creacion de 2 grupo de familia en SIRR
diferenciales y de género. *Se realiz6 acompafamiento y seguimiento en proceso de formacion académica convenio ARN-UNAD (maestro ltinerante)

*Se aplicé formato de seguimiento a proyectos productivos (IR-F-135) a un proyectos productivos PRE-35730

2. Acompanar 1a reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,|Se realiz6 la primera atencion de una persona en feincorporacion que se enconiraba privada de a ibertad, espacio en el cual se
mediante las actividades y por la ARN y que los de laruta de contenidos en la resolucién 4309 de 2019
los Enfoques diferenciales y de género. Igualmente se realiza socializacién de la resolucién 2106 de 2022 por medio de la cual se prorroga la fase de transicién prevista
para el reconocimiento de la asignacién mensual y se da a conocer la necesidad de la aplicacion del instrumento de
caracterizacion.

3. Realizar Ias actividades necesarias, en concordancia con 105 procesos y|Se concertaron las siguientes actvidades de en con los procesos e la ARN, con la|
lineamientos de la ARN, para la y de 6n objeto:

acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad|  Fecha. TR E T T S e B e G 5, S sy e
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se registr6 dos (2) atencion a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se

21112022 | eaiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cédigo (EDU_2).
Se regisir una (1) atencién a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se
3112022 | eaiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cédigo (EDU_2).
Se regisiré una (1) atencién a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se
71112022 | eaiza socializacién de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cédigo (EDU_2).
w1a0zs |8 eSS seis (6)atencion a personas en proceso de eincorporacicn de manera presencial, donde se

realiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cédigo (EDU_2)

Se registr6 una (1) atencién a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se
10/11/2022  |realiza socializacién de tipos de violencia a nivel familiar. Se registra actividad con codigo (FAM_1) y se
realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registr6 tres (3) atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

1011112022 |raliza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con codigo (EDU_2)

Se registrd una (1) atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

11112022 | ealiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cédigo (EDU_2)

Se registr6 quince (15) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde
17/11/2022  |se realiza socializacién de importancia de una buena convivencia con vecinos. Se registra actividad con
codigo (PSICO_5)

Se registrd dos (2) atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

19/11/2022 | eaiza socializacién de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con cdigo (EDU_2)
Se regisird dos (2) atenci6n a personas en proceso de reincorporaci6n de manera presencial, donde se
2171112022 | eqjiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con codigo (EDU_2)
Se registr una (1) atencion a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se
2201112022 | ealiza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con codigo (EDU_2)
Se registrd cinco (5) atencion a personas en proceso de reincorporacin de manera presencial, donde se
2201112022 | reqliza socializacion de oferta academica disponible en el SENA. Se registra actividad con codigo (EDU_2)
4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de 105 y las realizaron las Siguientes acciones para Ia inculacion de [os y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a los diferentes
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, | productos ofertados
prvadas, acadomia, tercer sector  otros, que pemitan el leno efercco de lo - Se promovi e acceso  asistenciatéonica  proyectosproducivos indivduales de as personas en 6n, por medio
derechos en el marco del del proceso de el|del ala asistencia técnica brindada con PNUD. Informacién que fue socializada con 10 PR
espacio de atencion designado. -Se promovi6 el acceso a salud de las personas en por medio de la 6n de estrategia de 6

accién 4.3 COMPES 3931 de 2018. Informacion que fue socializada con 54 PR.

-Se promovi6 la vinculacion a entoro de formacien artistico y cultural. Informaci6n que fue socializada con 53 PR,

-Se promovid la participacion de las personas en reincorporacion a tltima convocatoria titulada presencial primer trimestre 2023-
SENA. Informacién que fue socializada con 54 PR.

-Se promovid el acceso a formacion académica de las personas en reincorporacion por medio de la confirmacion de cupos y
seguimiento a inicio de FA "Maestro Itinerante” 2022 - 2023, informacién que fue socializada con 21 PR.

-Se promovid el acceso a fortalecimiento econémico de asistencia técnica recibida por FEGACESAR, por medio del apoyo en la
identificacion de proveedores que cumplan con los requisitos para el desembolso del fortalecimiento de 1 PR,

- Se promovio la postulacion de las personas en reincorporacion a vacantes de la agencia publica de empleo. Informacion que
fue socializada con 54 PR.

-Se promovi6 la formulaci6n de un proyecto productivo a una persona en reincorporacion

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, z

onas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por
la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como
las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Se promovi6 la vinculacién de la poblacin objeto los diferentes productos ofertados.

-Se logré el acceso a asistencia técnica a 10 proyectos productivos individual convenio
ARN-PNUD

-Se logrd la vinculacién de 21 PR a formacion académica por medio del convenio “Maestro ltinerante” 2022 - 2023

-Se logrd la identificacion de proveedor para 1 PR a FEGACESAR para el desembolso del fortalecimiento economico de la
asistencia técnica brindada a los proyectos productivos

-Se logrd la formulacion de un proyecto productivo

de las personas en

oyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
ion de la

6. Apoy:
reconciliacion, la prevencion d la

Se apoyo a la realizacion de estrategias conla a prevencion de la estigmatizacion, la

e paz,
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Estrategias territoriales de convivencia,

Actividad Desarrollada
G=cia reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
Acompariamiento a miembros de la cooperativa
12/11/2022 'COOPERATIVA COMPAC 'COMPAC para realizacion de curso de

cooperativismo

7. Realiza visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para
el adecuado desarrollo del al proceso de

Se realizaron las siguientes visitas de acuerdo alas de la poblaci6n:

acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

Fecha Visita Domiciliaria Poblacion Objeto y/o Actor Externo Obijetivo de la actividad
Reunin con secretaria de gobiemo de Hacari
171112022 Alcaldia de Hacari para seguimiento de avance de proyecto
colectivo de las PR de Hacari
Reunién con secretaria de gobierno de Hacari
29/11/2022 Alcaldia de Hacari para seguimiento de avance de proyecto

colectivo de las PR de Hacari

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

entidad, la de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se adelantaron las gestiones y acciones estratégicas requeridas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio

designado.
- Acompafiados en sin .
Municipio de acompafiamiento | Estado [ Total PR | A°CREIE Acompattamiento | % 4 Acompaniamiento
Activos 27 27 0 100%
Hacari
Ausentes 1 0 1 0%
Activos 27 27 0 100%
Cucuta
Ausentes 4 0 4 0%
TOTAL 59 54 5 95%

Analisis Cualitativo: Se tiene un nimero de 50 personas en proceso de reincorporacion asignados, se avanzé con un 95% de
atenciones en el periodo del mes de noviembre, donde participaron 47 PR en las actividades realizadas de manera presencial en
10s puntos de encuentros concertados con los participantes. Frente
alas personas en reincorporacion que se encuentran en estado ausente, se realizé llamadas telefénicas a los nimeros
registrados en SIRR y se realiz6 blisqueda y contacto con los participantes de los municipios a los que estén asignados.

“Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

Clicuta, GT NORTE DE SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, os servicios profesionales en el Grupo Teritorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el tertitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin se
requiera en el espacio designado.

Se realiz6 sensibilizacion con las personas en reincorporacion sobre la importancia del desarrollo de las obras y actividades con
contenido restaurador-reparador y se dejo claridad frente a quienes estan obligados a realizar los TOAR, ademas de la

de mantener contacto con los abogados designados por la JEP para recibir la informacion frente a estas
actividades.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacion segn lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:
* Se envi6 en la fecha establecida 1 planilla de inasistencia correspondiente a los 6 PR que no fueron acompaiiados en el

periodo.
* Actualizacion de la ficha del joven certficado como menor, en SIRR.- Se realizo 24 programaciones de asistencia de
acompafiamiento psicosocial en el ARPA, donde se logrd la atencion de 54 PR
* Se realizo la creacion de 2 grupos familiares en el SIRR,

* Se realizo la actualizacion de datos de contacto y de ubicacion de 59 PR en el SIRR

11 Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion
producto de las actividades realizadas.

* Se dio tramite y se realizé entrega a gestion documental el inventario documental digital de las planillas FA, FPT y PSICO
generadas del mes de enero a julio de 2022, los PDF se encuentran en la carpeta compartida en la ruta indicada.

de 2 informes de

* Se dio tramite y se realiz6 entrega a profesional
y29 del mes de noviembre de 2022

realizados los dias 16,17, 28

* Se dio tramite y se realizé entrega a gestion documental de documentacion fisica generada en el mes de noviembre: 1
formatos de seguimiento a PP.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar|
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se participé en 0s siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
12-13/11/2022: Acompafiamiento a cooperativa COMPAC en curso de cooperativismo
10-11/11/2022: Reunién de coordinacion

13_ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual
Se generd respuesta a las siguientes solicitudes:

-Solicitud de desplazamientos primera quincena de diciembre

- Ficha de reincorporacion mes de noviembre

- Reuniones agentes externos y poblacion

-Revision asistencias PSICOSOCIAL del mes de octubre

- Revision de entregas de fortalecimiento econémico- FEGACESAR.
- Base asistencia técnica PNUD- observaciones

- Encuesta de percepcion de satisfaccion del cliente interno ARN
-Vacantes para la difusion agencia piblica de empleo.

-Proyeccion radicacion PRE-BIE 2023

~Focalizacion atencion a NNA mayores de 6 afios de edad.
-Reactivacion gestiones de acceso a Mi casa

-Matricula FPT estado en proceso

DI

encuesta de de 6
- Lineamientos plan de accion 2023 convenio SENA - ARN

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 21) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente
para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de
la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el de las en el presente contrato y la presentacion del
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago.
25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de lal
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno
de los pagos.

Ve %jm.\

LAURA MARCELA LOZANO DURAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual

NOMBRE(S) CAROLINA CETINA ZORRO

01-diciembre-2022

Fecha VoBo!

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen onozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp: 90 5 aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




