
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 596-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARLEN YOLEIDA BLANCO CASTILLO

1.116.794.647

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30  DE NOVIEMBRE DE  2022

ARAUQUITA ETCR FILIPINAS - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes no se ejecutaron acciones para este item. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el desarrollo del mes de noviembre se planifican las atenciones del 2 al 29 de noviembre, Se realiza convocatoria a

través de WhatsApp a 55 personas del proceso de Reincorporación. En el cual se socializo la metodología y modalidad

de atención presencial, concretándose atenciones de manera presencial dentro del espacio del AETCR Filipinas a 48

personas en proceso de Reincorporación en el cual se trabaja el código Com_2 en la cual se realiza orientación y

sensibilización en actividades comunitarias que contribuyan al sano desarrollo de la convivencia y relacionamiento positivo

entre los miembros de la comunidad. A continuación, se relacionan los códigos de los PER atendidos: 

60-00197                     60-02494                      60-00237                    60-11842                  60-06903

60-00207                     60-02517                      60-02463                    60-06956                  60-10000

60-00083                     60-02493                      60-00141                    60-00122                  60-11733

60-02561                     60-00219                      60-10626                    60-09925                  60-00074

60-00222                     60-02480                      60-02552                    60-10629                   60-05719

60-10634                     60-02464                      60-00087                    60-10189                   60-02614

60-00143                     60-00206                      60-02560                    60-06076                   60-00176

60-06939                     60-00202                       60-00152                   60-12167                   60-02482

60-02528                     60-00222                       60-12171                   60-02498                   60-03022

60-02591                     60-02631                       60-09931                   60-00114                   60-00094                     

60-00083                      60-00141                      60-00187

A 4 Persona en Proceso de Reincorporacion se le aplica código Sal_2 Se realiza orientación en las rutas de acceso y

mecanismos de accesibilidad que garanticen una atención oportuna en salud. A continuación, se relacionan los códigos de

los PER atendidos: 

60-00094                     60-00083

60-00141                     60-00187

1 atención a la PPR asignada atención que se realiza con el Código. PER 1.1.1.1, PER 1.1.1.2 y PER 1.1.1.3 A

continuación, se relaciona el código de la PPR: 0237-16. 

1 atención a la PPR asignada atención que se realiza con el Código. DC - PDT. A continuación, se relaciona el código de

la PPR: 0697-15

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes no se ejecutaron acciones para este item. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

En el mes de noviembre. Se promovió y fomento el acceso a los siguientes servicios:

En el mes de noviembre se realiza seguimiento y verificación de afiliación a los 55 PER al sistema de salud con el

propósito que cuenten con el acceso a los servicios de salud. 

Actualmente la población asignada es: 55 PER y 2 PPR.

Teniendo en cuenta la población asignada, se relaciona por tipo de régimen.                                                                                    

- Subsidiado: 45 PER                                                                                                                                                                                             

- Contributivo: 10 PER

- Subsidiado 1 PPR

A la fecha y según Base de Datos de la Institución Educativa hay 10 Personas en Proceso de Reincorporacion

matriculados a la oferta SER jornada sabatina. Clasificados de la siguiente manera

CICLO 4

60-00095                 60-00206                 60-10189

CICLO 6

60-09993                   60-00167                60-00131      

60-00188                   60-00131                   

60-10634                   60-10000

1 PPR vinculada a ciclo 6:

0237-16             

3 personas en proceso de Reincorporación matriculadas en el curso de Formación Para el Trabajo: Confección Industrial

De Ropa Exterior. A continuación, se relacionan los códigos de los PER:

60-00222                     60-02494                     60-00178

1 PPR vinculada al curso de Formación Para el Trabajo: Confección Industrial De Ropa Exterior. A continuación, se

relaciona el código de la PPR

0237-16           

7 PRS vinculados al curso de Formación Para el Trabajo: Mantenimiento Preventivo de Motocarro y Motos. A

continuacion se relacionan los codigos de los PRS: 

60-02560                     60-02560                     60-00222                    60-06903

60-10000                      60-06956                     60-09931

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

El 4 de noviembre se acompaña las jornadas de instrucción y formación al curso de Formación académica Mantenimiento

preventivo de Motos y Motocarros por parte del SENA en el Espacio Territorial de Filipinas. Jornada que contó con la

vinculación activa de los PRS y personas de comunidad. 

El 8 de noviembre se convoca a los PRS focalizados por el programa de familias en acción a la Jornada de Formalización

de Inscripción de los núcleos priorizados al Programa Familias en Acción de las personas en proceso de reincorporación

del AETCR Filipinas asignadas. De igual manera se indica la documentación requerida para formalizar el tramite de

inscripción. 

El 24 de noviembre se convoca a los PRS focalizados por el Equipo Nacional de Consultoría-CNC para “Realizar una

evaluación del Proceso de Reincorporación que permita identificar el impacto de las acciones desarrolladas para facilitar

la adaptación a la vida civil y el acceso a los beneficios sociales y económicos por parte de la población firmante del

Acuerdo Final”. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El miércoles 16 de noviembre en el marco de la Iniciativa Territorial Comunitaria Tejiendo Comunidades para la Paz se

realiza Jornada Deportiva de Microfutbol entre comunidad del Espacio Territorial y comunidad de Centro poblado de

Panamá, actividad con se realiza como cierre de ITC para la vigencia 2022 y la cual tuvo como objetivo afianzar lazos de

las personas del proceso de reincorporación y comunidad. 

El jueves 24 se acompaña ceremonia de grados de Formación Académica en el Espacio Territorial de Filipinas de las

personas en proceso de reincorporación matriculadas a la Institución educativa Filipinas en el modelo SER jornada

sabatina. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN.

El 22 de noviembre se visita la Institución educativa con la finalidad de solicitar certificados de estudios de las personas

en proceso de reincorporación y en proceso de reintegración vinculados a la IE a través del modelo SER Jornada

Sabatina.  realizando seguimiento de asistencia de Formación Académica de la IE Filipinas. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de noviembre se realiza seguimiento de matriculas FA de los PER vinculados a la IE Filipinas y se realiza cierre

de matrículas de las personas en proceso de reincorporación vinculadas a la IE A continuación, se relacionan los códigos

de los PR:

60-00095                  60-00206                 60-00167

60-10189                  60-09993                  60-10630           

60-11953                   60-00188                 60-00131                   

60-10634                   60-10000
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NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

MARLEN YOLEIDA BLANCO CASTILLO

Fecha VoBo: 30/11/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás

contenidas en el contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Para el presente mes no se realizaron acciones de este ítem. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los programas implementados por la ARN.

Se realiza en SIRR matriculas FA de Educación superior a 2 PRS en el programa de Psicología y de Administración de

empresas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Se relacionan los códigos de las PRS:

60-03022                      60-02482

El 24 de noviembre se realiza actualización de camino diferencial de Vida en el SIRR a las siguientes PER

60-00207            60-00176 

El 30 de noviembre se realiza cierre de matriculas FA en la plataforma SIRR y se realiza el cargue de los soportes y

certificados de estudio generados por la Institución educativa en el modulo de documentos adjuntos de cada una de las

personas del proceso de reincorporación matriculas en ciclo 4 y 6. A continuación se relacionan los códigos de los PR y la

PPR:

60-00206                   60-10189                   60-00095

60-10634                   60-00131                   60-00167

 60-10000                  60-09933                   60-00188

0237-16

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Para el presente mes se diligencian encuestas de control interno y necesidades de investigación. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

El 24 de noviembre se realizó entrega de 1 planilla digital para su respectivo cargue en SIRR al asistente de información.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

02-11-2022: Se asiste de manera virtual a la reunión de Enfoque Diferencial de Genero y Curso de Vida. 

03-11-2022: Se remite a la profesional en salud Matriz tripartita. 

15-11-2022: Se asiste de manera virtual a la reunión Temas Generales Convivencia AETCR Filipinas.

17-11-2022: Se asiste y participa de la reunión de Mesa Técnica de Generación de Ingresos. 

18-11-2022: Se realiza reunión virtual con profesional orientadora para revisar 2 PPR del proceso de reintegración para 

culminación 2023. 

18-11-2022: Se realiza reunión virtual de Articulación Ruta trabajo de campo - Evaluación CNC.

30-11-2022: Se asiste a reunión virtual de Fortalecimiento de Capacidades Institucional desde el enfoque LBTIQ+. 
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