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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo en mencién se indica que, durante el mismo, no se llevaron a cabo actividades con personas
desmovilizadas privadas de la libertad y en articulacién con el INPEC, toda vez, que en el lugar de ejecucion
contractual de la suscrita no se presentan escenarios para desarrollar las mismas

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atenci6n asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo encuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Con respecto a la presente obligacion, se referencia que no hubo cambios en cuanto a la poblacién asignada, por|
lo que se mantuvo la atencién con veinticinco (25) PPRE, de las cuales y de acuerdo a sus necesidades se
realizaron las actividades correspondientes. De la poblacion referenciada se especifica que en el periodo cinco (5)
personas cuentan con planes de trabajo en estado de elaboracion, llevando a cabo la actualizacion de los
instrumentos de empleabilidad, habitat, confirmacién de grupo familiar y retroalimentacion de resultados de EMP,
con el apoyo del profesional en salud. Asi mismo, se generaron espacios de trabajo con estas personas con la
finalidad de poder establecer los acuerdos a trabajar en los nuevos ciclos de planes de trabajo, logrando culminar
los mismos teniendo en cuenta sus necesidades y prioridades para la préxima vigencia. De igual manera, se indica
que en el periodo quedan reflejados dieciocho (18) PDT en estado de ejecucion con los cuales se ejecutaron las
actividades teniendo en cuenta cada meta a trabajar. Por Ultimo, se indica que no se reflejan dos (2) planes de
trabajo en el sistema, toda vez que estos fueron evaluados por cambio situacional debido a que las PPRE, se
encuentran inactivas en el proceso por desinterés de continuar en el mismo.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién
yl/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Se relaciona que durante el periodo no se recibié por parte de la suscrita directriz, frente a sentencias proferidas
por autoridades judiciales dirigidas a la poblacion asignada, que les permita generar espacios de reconciliacion en
el marco de las garantias de no repeticion y/o medidas de satisfaccion hacia las victimas. Sin embargo, fueron
abordados con tres (3) PPRE, metas relacionadas en la dimensién ciudadana enfocadas a proporcionarles
herramientas que les permita adquirir habilidades para encuentros con estas, en diferentes escenarios dentro o
fuera de sus contextos.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo, se llevaron a cabo una serie de actividades con la poblacién que les permitié avanzar en la ruta de
reintegracion especial, por lo que la dimension personal fue abordada con tres (3) personas de las cuales se
fortalecieron metas relacionadas con la importancia de establecer nuevos vinculos sociogrupales en sus nuevos
contextos, asi como la resignificacion de estereotipos con relacion al género y nuevas formas o estilos de vida. A
su vez en la dimensién salud, se llevaron a cabo con cuatro (4) PPRE orientaciones con respecto a la importancia
de implementar habitos de vida saludables, teniendo en cuenta que se encuentran en componente especifico por|
enfermedades y adultos mayores, logrando generar con estos espacios reflexivos para mejorar sus condiciones de
salud, ademas de realizar seguimiento a la vinculacién de la poblacién asignada en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, el cual evidencié que Diez (10) PPRE, se encuentran vinculados al régimen contributivo
y Quince (15) al régimen subsidiado. De igual manera, y en relacién con la dimension familiar, fue importante
fortalecer durante el periodo con cuatro (4) personas la importancia de fortalecer las redes de apoyo familiar,
teniendo en cuenta circunstancias de aislamiento que poseen con los mismos actualmente. En relacién con la
dimensién de habitat, se llev6 a cabo la terminacion del proceso de sensibilizacion con tres (3) PPRE frente a la
importancia de contar con unas minimas condiciones de seguridad alimentaria por lo que le fue entregada cartilla|
ilustrativa que les permite generar nuevos habitos frente a estas condiciones. Asi mismo, en la dimensién
ciudadana durante el periodo, se hizo el fortalecimiento nuevamente con cuatro (4) personas, relacionada con la|
importancia de cumplir con los compromisos juridicos otorgados por la Ley de Justicia y Paz y el proceso de
reintegracion en si mismo. Por Ultimo, en la dimensién de seguridad, se llevé acabo la terminacién del ciclo de
fortalecimiento de medidas de autoproteccién con dos (2) personas identificando por estos, factores negativos y
generando reflexiones frente a los estilos de vidas seguros que propenden dentro de su contexto para mitigar|
riesgos de victimizacion y reincidencia.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa vy
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género

Para el periodo en mencién se logré que a través de actividades grupales con la poblacién participaran de un
espacio enfocado a propiciar en ellos el reconocimiento e importancia de implementar herramientas que los
conlleven a estos y sus familias a establecer unas condiciones minimas que repercutan en el bienestar de su salud
mental. Asi como la socializacién y sensibilizacion frente a los beneficios que poseen durante su permanencia en la|
ruta de reintegracion especial.
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6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Dando continuidad al acompafiamiento que se viene realizando con la poblacién asignada en cuanto puedan
acceder a los beneficios sociales para su inclusién social, se llevé a cabo el seguimiento a dos (2) personas que
decidieron apostarle al plan de ahorro programado a través del Fondo Nacional del Ahorro, logrando evidenciar
que de manera responsable se encuentran depositando el ahorro establecido para en futuro poder acceder a
vivienda propia, asi mismo, se hizo orientacién y direccionamiento a la caja de compensacion familiar (CAJAMAG)
a una (1) PPRE y su conyuge con la finalidad que estos, de manera auténoma identifiquen planes ofertados por la
entidad referenciada, para compra de vivienda y establezcan las mejor opcién que se ajuste a sus posibilidades.
De igual manera, durante el periodo se realizé el apoyo a cuatro (4) PPPRE, para la organizacién y envio de
derechos de peticién ante la Policia Nacional, con la finalidad de poder establecer ordenes de capturas vigentes,
las cuales no les permite gozar del pleno derecho a la movilidad y a una culminaci6n exitosa en el proceso.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

En aras de dar cumplimiento a la presente dimension, durante el periodo se llevé a cabo la socializacion de ofertas
laborales en la poblacién a través del envio de oportunidades identificadas mediante bolsas de empleos de
acuerdo a sus perfiles, asi como tambien se hizo la socializaciéon a la poblacién de la Grupo éxito, logrando
postular a dos (2) cényuges de PPRE, quienes cumplian con los requisitos exigidos por la entidad, pero sobre todo
teniendo en cuenta las necesidades de estas y sus proyecciones en el futuro laboral.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia decorresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Para el periodo en mencion, se dio continuidad a los seguimientos a través de las Instituciones Educativas en
relacién a la poblacién que se encuentra vinculada a procesos académicos en la vigencia, logrando establecer que
cinco (5) PPRE, de manera responsable asumen el compromiso educativo adquirido, asi como tambien, una (1)
PPRE, que se encuentra vinculado al SENA, realizando formacién tecnolégica en Salud y Seguridad en el Trabajo.
Ademas, de llevarse a cabo con dos (2) personas espacios de sensibilizacion frente a los compromisos de ingresar
al programa “Maestro ltinerante” como oportunidad para avanzar y culminar el nivel académico aspirado por estos.
Por ultimo, se hizo orientaciéon a una (1) persona para que de manera autbnoma acceda a realizar examen de
competencias y definir el nivel académico en que se encuentra actualmente.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacién de
la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Dando cumplimiento a la presente dimensién, durante el periodo se brindé apoyo a la Iniciativa Territorial
Comunitaria “La Paz a la Academia” en alianza con la Universidad del Magdalena y La Universidad Cooperativa de
Colombia, donde a través de un foro denominado “El camino a la reconciliacién” se realizé el cierre de la misma,
logrando dar cumplimiento al plan de accion estructurado al inicio de esta y a los objetivos trazados para la
vigencia.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Realizando seguimiento a la poblacion asignada, se indica que durante el periodo no manifestaron situaciones de
riesgo que pudieran generar la apertura de casos y/o solicitud de estudios ante la UNP. Asi mismo, se dio
continuidad al fortalecimiento de seguir implementando medidas de autoproteccion y seguridad para mitigar|
situaciones de riesgos en contra de sus vidas, a su vez tampoco reportaron hechos sobrevinientes de los casos
que se encuentran ponderados actualmente como riesgos EXTRAORDINARIOS.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo no se realizaron gestiones para promover la culminacion de las personas en proceso de
reintegracion especial asignadas, teniendo en cuenta el avance y estado de las rutas en que se encuentran los
mismos. De igual manera, se dio continuidad a la terminaciéon de beneficios en Formacion para el Trabajo Y
Formacion Académica por modalidad de culminacion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En atencién a la presente obligacion, se evidencié que la misma recibié desembolso respectivo de acuerdo con los
beneficios en que cada uno de estos es objeto. Se indica ademas que cinco (5) PPRE, actualmente no reciben
apoyo, por haber terminado el periodo obligatorio en el proceso y una (1) de estas, por encontrase inactivo
actualmente.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En atencién a las actividades de registro de informacion veraz en el SIRR, durante el periodo se realizé el cargue
de tres (3) actas de culminaciéon de Formacién para el Trabajo, cargue de un (1) soporte de acuerdos a planes de
trabajo, y ocho (8) certificados de estudios de formacion para el trabajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo

con los lineamientos definidos por la entidad.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién durante el periodo se hizo el reporte de novedades de
incumplimiento de actividades, relacionando a dos (2) PPRE, que no se encuentran asistiendo al por desinterés en
continuar con los compromisos de la ruta de reintegracion especial, asi como tambien el reporte de cambio de
domicilio de una (1) PPRE. Igualmente, se actualizaron cinco (5) encuestas de empleabilidad, tres (3) encuestas de
habitat y dos (2) actualizaciones de censo familiar

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En relacion al cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo se asisti6 a los diferentes espacios que se
relacionan a continuacion:

Se asisti6 y participé en reunién mensual de equipo, donde fueron tratados temas relacionados con socializacién
de ofertas y balance postulacion y estrategias de convocatoria, avances en la Estrategia de Incidencia Politica,
presentacién de Balance Procesos Comunitarios, Lineamientos e indicaciones de cierre de vigencia para grupos
territoriales, Construccion de propuesta de salud mental para poblacion objeto y Actividad salud Mental con actor
externo (boditech)

Se asistid, ademas, a un espacio virtual de trabajo se seguimiento misional liderado por la asesora de ruta,
analizando en el mismo el tablero control y retroalimentacioén de observaciones a actividades desarrolladas frente a
la Salud mental de los colaboradores del GT.

Asistencia al cierre de la Iniciativa Territorial Comunitaria “La Paz a la Academia”

Participacion en espacio de Informe Final de Gestion del GT.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el periodo se realizé la entrega a Gestién Documental de planillas de asistencias psicosociales, planillas
de asistencias de Formacion Académica, entrega de (3) actas de culminacion de formacion para el trabajo y cuatro
(4) copias de derechos peticiones dirigidas de parte de la poblacién a la Policia Nacional.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En atencién a otras actividades se realiz6 durante el periodo, el envio de legalizacion de evento con operador
logistico, postulacion de poblacion a la estrategia aprendiz SENA liderada por el Grupo Exito, envio de informacion
de confrmacion poblacion potulada a Maestro Itinerante, diligenciamiento de consideraciones a proriidades en la|
estrategia de fortalecimiento de capacidades a la poblacién 2023, solicitudes de creacién de cursos de formacién
para el trabajo y envio de informacion Plan de accion 2023 - convenio ARN - SENA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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